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RESUMEN

El presente trabajo muestra como se viene desarrollando el proceso contable de la empresa
Opalo Pert con la implementacion de un sistema ERP, asi como, la capacitacion al
personal, el cual beneficiara a todos los usuarios, ayudara a que todas las areas estén

involucradas, para que haya un buen control de todos los recursos que tenga la empresa.

Presentamos ademas propuestas para el uso del sistema ERP, mediante manuales por
modulo, en el cual el trabajador tendra todos los pasos a seguir para realizar sus actividades
del dia a dia. Ademas, explicaré las actividades realizadas por mi persona en el area
contable con el nuevo sistema, los cuales serviran como ejemplo para las futuras personas

que entren al area contable.

La capacitacién brindada a cada persona por area sobre el uso del sistema se realiz6

mediante un cronograma de actividades en la cual se especificaba el tema, horario, y lugar.

Por ultimo, es importante considerar que la implementaciéon de un sistema ERP ayudara al
conocimiento de todas las actividades pues, nos permite desarrollarnos ordenadamente en

la que se pueda engarzar los aprendizajes previos y el nuevo conocimiento.

Palabras clave: Sistemas contables, gestién administrativa, procesos contables, sistema

ERP.



ABSTRACT

This paper shows how the accounting process of the Opalo Perd Company is being
developed with the implementation of an ERP system, as well as the training to the
personnel, which will benefit all the users, help that all the areas are Involuc So that there is

a good control of all the resources that the company has.

We also present proposals for the use of the ERP system, by means of manuals per module,
in which the worker will have all the steps to follow to carry out his day-to-day activities. In
addition, | will explain the activities carried out by my person in the accounting area with the

new system, which will serve as an example for future people entering the accounting area.

The training provided to each person by area on the use of the system was done through a
schedule of activities in which specified the topic, schedule, and place.

Finally, it is important to consider that the implementation of an ERP system will help the
knowledge of all the activities, because it allows us to develop in an orderly manner in which

the previous learning and the new knowledge can be linked.

Key words: Accounting systems, administrative management, accounting processes, ERP

system.Resumen
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INTRODUCCION

Actualmente, la empresa Opalo Perti ha comenzado a usar un sistema ERP
integrado en todas las areas usuarias, ante la creciente carga de
informacion, sobre todo en el area administrativa y por la creacion de
ordenes de compra para el area de logistica, este fue uno de los aspectos
principales en la adquisicion de este nuevo sistema. Ante esa necesidad se
formuld el siguiente problema: como influiria la implementacion de este
sistema ERP en los procesos de informacion y registro para obtener

resultados veraces.

El objetivo principal del presente trabajo es implementar una guia de ayuda
para mejorar los procesos contables y administrativos en el nuevo sistema
ERP, asi como, explicar su funcionamiento correctamente, determinar las
ventajas en comparacién con el antiguo sistema y demostrar que las

funciones se vienen realizando con normalidad.

La hipétesis del presente trabajo es que la implementacion de un sistema
ERP si influye positivamente en los procesos contables para una adecuada

gestién administrativa en la empresa Opalo Perd.

En ese sentido, se presenta la sintesis del presente trabajo que esta

conformado por los siguientes capitulos que se describird a continuacion:

En el capitulo I, esta comprendido por la situacion problematica en el

contexto nacional y a nivel interno, una resefia historica de la empresa, como



fundadores, desarrollo de competencias, clientes de gran reconocimiento a

nivel nacional en diferentes rubros, asi como la mision y visién de la entidad.

En el capitulo Il, presentamos la justificacion e importancia del trabajo
realizado, el problema general, objetivo general y especificos, funciones
realizadas, aportes y fundamentos por parte del bachiller, organigrama
estructural de la empresa y del area contable, cuadros de presupuestos de

gastos para la realizacion del presente, etc.

En el capitulo Ill, comprende la realidad problematica de la empresa, bases
tedricas, definiciones conceptuales de palabras claves, y las soluciones al

problema del trabajo realizado.



CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES



1.1

Antecedentes

Opalo es un equipo de profesionales especializados en la consultoria de
gestion del talento y recursos humanos. Con 8 afios en el mercado Opalo
ha logrado expandir la variedad de soluciones para las areas de recursos
humanos generando un alto valor agregado posicionandose como socio
estratégico de cada uno de nuestros clientes a través de un servicio

altamente personalizado y flexible.

Opalo Peri S.A.C., es una empresa que esta en el rubro servicios con un
sostenible y dirige sus actividades al desarrollo de evaluacion y gestion
de talento humano en las principales empresas de la industria
alimentaria, minera, industriales, etc. Esta estructurada para ofrecer la
mejor calidad de servicio, debido a que nuestra filosofia de trabajo se
basa en la satisfaccion de las exigentes necesidades de cada uno de
nuestros clientes, siendo el mayor atributo la seleccién, evaluacion,
verificacion de personal para diferentes puestos laborables con la rapidez

y precision brindada por nuestros colaboradores.

La empresa se constituy6 a inicios del afio 2005. Para ese entonces la
empresa so6lo contaba con un personal minimo que cubrian servicios de
verificacion de personal. Vale mencionar que el Sector de Servicios venia
en crecimiento en nuestro pais a diferencia de otros sectores; y nuestra
cartera de clientes iba creciendo, asi como las condiciones de pago
planteadas conllevaba a manejar el tema de manera flexible. Debido al
crecimiento del mercado y buscando la consolidacion, al afio siguiente la
empresa logra hacerse de los servicios del Sr. Luis Mifiano; quien esta

avalado por su amplia experiencia nacional e internacional que data
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desde el afio 1980 y le ha permitido con esto, la elaboracién de proyectos
e innovacion en gestion comercial y marketing en el Planificacion para la
busqueda de clientes potenciales dispuestos a depositar su confianza en
nosotros. Es con esta incorporacion que se da el punto de quiebre para

la empresa y se le da un nuevo giro a la misma.

Con la participacion del Sr. Luis Mifiano, como Asesor Comercial, la
empresa alcanza apropiarse de numerosos reguerimientos para la
seleccién de personal en diferentes campos de trabajo en empresas
reconocidas como Securitas S.A. y Estacion de servicios Herco S.A., por
citar las de mayor relevancia. Es asi como Opalo Perii S.A.C. se va
ganando un nombre dentro de los competidores del rubro servicios
debido a que se desarrollan proyectos que van desde el gestion,
evaluacion, identificacion y seleccion de personal hasta la realizacion de

trabajos especificos administrativos y construccion.

La empresa continua en desarrollo, de igual manera esta presta como
desde un principio a las sugerencias de nuestros clientes y a las
actualizaciones que se vayan generando en los requerimientos.

Asimismo, se espera lograr la internacionalizacion.

Hoy Opalo esta presente como socio estratégico en gestion del talento y
recursos humanos en diversas industrias y sectores que van desde
industria alimentaria, seguridad corporativa, produccién, ingenieria y
sector retail hasta mineria, hidrocarburos, construccion e infraestructura,
aportando siempre soluciones que permiten generar rentabilidad y
eficiencia en la gestion del capital humano.



Misién y Visién

Misidn: Ser socios estratégicos de nuestros clientes, brindandoles las mejores

soluciones en gestion de recursos y talento humano.

Visién: Ser lideres nacionales e internacionales, creadores de nuevas y mejores

soluciones para la gestion del capital humano.

Principales clientes

e Securitas SAC

e Applus

e Tejidos San Jacinto SAC
e Mondelez SA

e Clinica Detecta

e Grifos Herco SA

e Pollerias Hikari

e |TC Corporation

e Gano ltouch



CAPITULO Il
FUNDAMENTACION



2.1. Fundamentacion

Justificacion e importancia

En ese sentido, el presente trabajo se realiza, porque existe la necesidad de
regular el proceso contable — administrativo con precision, la propuesta viable
fue la implementacion de un sistema ERP que ayudara a que todas las areas
involucradas en dicho proceso tengan una mayor facilidad de trabajo con las
ventajas que viene dando el software, como la rapidez en la entrega de
resultados, cierres de cada area segun fecha cronograma, un mejor control de

inventarios, depreciaciones correctas, etc.

La falta de un software en las pequefas empresas, es un problema estructural
que viene afectando su competitividad en el mercado interno, lo cual amerita
un trabajo de investigacion concienzudo para determinar los factores que

vienen originando este escenario.

El estudio de investigacion servira como punto de partida, para que las
instituciones privadas y también pequefias empresas trabajen con un sistema

contable a fin de optimizar sus operaciones.

Esta investigacion es necesaria para los gerentes, accionistas, trabajadores del
sector servicios, porque sus aportes pueden contribuir en mejorar de forma

integral la rentabilidad esperada y mejor trabajo.



Es necesario aclarar que un buen trabajo en parte se debe también por un buen
software, y esto se reflejara en las conclusiones y apreciaciones obtenidas del
presente trabajo, vaya fortaleciendo estas disciplinas y que convierten asi en

herramientas potentes para tomar decisiones en el ambito empresarial.

Asimismo, es un gran aporte para la Universidad Autébnoma del Pert, dado que
tiene como parte de sus fines la investigacion y la extension universitaria, en

beneficio del estudiante y el pais.

Problema General

De qué manera influye la implementacién del nuevo sistema ERP en las
funciones realizadas para una adecuada Gestion Administrativa en la

empresa Opalo Perti SAC

Objetivos

Objetivo general:

e Implementar una guia de ayuda para mejorar los procesos de
informacion del nuevo sistema ERP para una adecuada gestion

administrativa en la empresa Opalo Pert S.A.C.

Objetivos especificos:

e Explicar el funcionamiento de mi sistema contable para una adecuada

gestion administrativa en la empresa Opalo Pert SAC.



e Demostrar las actividades realizadas a través del nuevo sistema

contable para un adecuado trabajo en la empresa Opalo Pert SAC.

e Determinar las ventajas de mi sistema contable en los procesos
administrativos para una adecuada gestion en la empresa Opalo Per(
SAC.

Participacion y aportes del bachiller

Gestion dentro de la empresa:

e Asistente Contable y Administrativo en la Empresa Opalo Pert S.A.C.

Funciones del cargo desempefiado

En los inicios de mi vinculo laboral con la empresa Opalo Pert S.A.C.,
me desempefie como Asistente Contable. Respetando los siguientes

patrones y desarrollando las siguientes labores:

Finalidad del cargo

Llevar el control correcto de todas las operaciones que realiza la empresa
y plasmarlo segun el criterio contable adquirido. Respetando la
Legislatura Contable, Laboral y Tributaria de nuestro pais. Asi como la

Normatividad Internacional.



Funciones especificas

Contabilidad

Es el area que le va mostrar a la empresa la situacion en la que se
encuentra. Es por tal motivo que se tiene que ser muy cuidadoso,
manejar los conceptos claros y actualizarse continuamente, de lo
contrario se hundira en lo rutinario y no existira el analisis y el
asesoramiento correcto para la adecuada toma de decisiones de

Gerencia.

Durante la etapa donde se me encargo ser parte de esta responsabilidad,

realice las siguientes actividades:

e Recepcion, Control y ordenamiento cronolégico de la
documentacion contable que sirve de sustento a las operaciones
y transacciones que realiza la empresa. En muchas ocasiones se
recibe documentos con distintas incongruencias, ya sea montos
incorrectos, gastos personales y no de la empresa, RUC invalido,
proveedores con domicilio: No Hallado, etc. Es entonces la
importancia del criterio para manejar dichos documentos de

acuerdo a lo establecido por la nhormativa contable y tributaria.

e Registro de las Facturas de compra y de venta en el sistema
contable. Esta actividad siempre se realiz6 con la debida
verificacion de los datos obligatorios que deben contar los
Comprobantes de Pago, de acuerdo a nuestra Legislacion.

Asimismo, se hace hincapié en el tema de bancarizacion.



Liguidacion de IGV e Impuesto a la Renta Mensual para su
respectiva declaracion. Tomando en cuenta los saldos que se

arrastren de periodos anteriores

Andlisis y conciliacion de cuentas contables que presentan

inconsistencias dentro del sistema contable

Participacion en los inventarios fisicos de suministros, materiales
y herramientas ubicados en el almacén de la empresa,

identificando su ubicacién y las cantidades reales existentes.

Elaboracion e Ingreso al sistema contable de los asientos
referente a los Haberes, Provisiones mensuales, Cargas Sociales

y Beneficios Sociales de los Trabajadores.

Control y elaboracion de los saldos finales para los Anexos en la

Declaracion Anual del Impuesto a la Renta.

Registro de los activos fijos, asi como, su respectiva depreciacion

Devengado de los gastos pagados por anticipados, como seguros,

intereses, prestamos entre empresas y/o gerentes.

Preparacion y declaracién de los libros electrénicos.
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e Conciliacion de Saldos de todos los bancos

e Asientos de ajustes por diferencia de cambio

e Apoyo en la realizacion de Estados Financieros, etc.

Funciones genéricas

¢ Mantenerse informado de todas las operaciones de la empresa

para poder aplicar una buena contabilidad.

e Brindar la informacion solicitada al jefe inmediato del area, cuando

sea requerida. Con la debida presentacién y formalidad.

e Tener comunicacion con las distintas areas de la empresa para
tener la informacion real y exacta. No solo del &rea administrativa

sino también de Produccion

e Tener el conocimiento actualizado de las diferentes normativas

e Cumplir con las politicas de trabajo en el area desempefada,

implantadas por la empresa.

11



e Monitorear las operaciones que generen ingresos o salidas de

dinero. Analizando la relevancia de los mismos, de igual forma la

relacién costo — beneficio de los mismos.

Organigramas

Consultor

Consultor

{
Supervisar
Pﬁ?m‘l

Jefe de Tesorena

Figura 1. Organigrama de la Empresa Opalo Perd.




Figura 2. Organigrama del area de contabilidad.

Descripcién del proyecto realizado en la entidad donde labora o laboré

el bachiller

Enfoque
El enfoque del trabajo es explicar las operaciones y procesos
presentados en la empresa. El presente busca también especificar las

actividades realizadas por mi persona, con la implementacion del nuevo

sistema ERP.

Organizacién

En cuanto a la organizacién que tuvo el trabajo de suficiencia fue de la

siguiente manera:

13



Titulo del trabajo de suficiencia: se formulo el titulo del trabajo de
suficiencia en base a aportes que se vienen dando con la

implementacion del nuevo sistema contable.

Exploracion de ideas: durante este paso obtuvimos varias ideas, las
cuales fueron potencialmente seleccionadas para el desarrollo del
trabajo.

Propuesta de soluciones: las soluciones dadas fueron de gran
importancia, como, por ejemplo, capacitaciones, llamadas, correos,

acceso remoto, video chat, etc.

Planificacion del trabajo: la planificacion del presente tuvo plazos
establecidos, las cuales se cumplieron de acuerdo al cronograma,

para el desarrollo final del trabajo.

Construccion del trabajo: la construccion del trabajo se realizé una

vez obtenida toda la informaciéon necesatria.

Comprobacion de resultados: la comprobacién de resultados seran
los aportes dados en el trabajo mediante todos los instrumentos que
se facilitaron para mejorar el trabajo realizado en la entidad.

Alcances y entregables

El presente trabajo tiene como alcance explicar como se viene dando las

actividades realizadas con la implementacion del nuevo sistema ERP

Microsoft Dynamics, y si este viene cumplido con las expectativas de los

gerentes, asi como, los de sus colaboradores.

14



Por ende, se hizo una serie de capacitaciones al personal involucrado,

se les facilito manuales donde se aprecia el uso de cada modulo segun

area, para facilitar el aprendizaje a la brevedad.

Otro aporte, fue el uso de videos donde se les especifica con claridad,

paso a paso, el registro de operaciones, emision de reportes, analisis de

los registros realizados, etc.

Cronograma del proyecto

REDACCION: FORMATO ¥ ESTILO
TITULO ¥ USOS DE FORMATOS
CLARIDAD, COHERENCIA ¥ PRECISION
TABLAS, GRAFICOS ¥ FORMULAS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS y APENDICES

CAPITULOD | ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO
DIAGNOSTICO INICIAL

JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

OBIETIVOS

PARTICIPACION ¥ APORTE DEL BACHILLER EN EL
PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO REALIZADO EN LA
ENTIDAD DONDE LABORA 6 LABORO EL

CAPITULO If MARCO TEORICO
MARCO TEORICO Y/O CONCEPTUAL

CAPITULOD Il DESARROLLO DEL PROYECTO

RESULTADOS DEL PROYECTO

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

LA METODOLOGIA PARA LA GESTION DEL PROYECTO

CAPITULO IV CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

2-31UM

9-101UN

16- 17 JUN

Figura 3. Cronograma del Proyecto.
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Presupuesto del proyecto

PRESUPUESTO CANTIDAD SEMANA1 | SEMANA2 | SEMANA 3 TOTAL

HOJAS 50 UND 5.00
IMPRESIONES S50 UND 20.00
LuZ 10.00 10.00 10.00 30.00
PASAIES 15.00 20.00 50.00
CARTUCHO 2UND 50.00
TOTAL 155.00

Figura 4. Presupuesto del Proyecto.
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CAPITULO 1lI
APORTES Y DESARROLLOS DE EXPERIENCIAS



3.1. Titulo del Problema

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA ERP Y SU INCIDENCIA EN LOS
PROCESOS CONTABLES PARA UNA ADECUADA GESTION ADMINISTRATIVA
EN LA EMPRESA OPALO PERU S.A.C.”

3.2. Descripcion de la Realidad Problematica

Actualmente, la empresa Opalo Pert ha comenzado a usar un sistema ERP
integrado en todas las éareas usuarias, ante la creciente carga de
informacion, sobre todo en el area administrativa y por la creacion de
ordenes de compra para el area de logistica fue uno de los aspectos

principales en la adquisicion de este nuevo sistema.

Su preocupacion radica, en parte, en los posibles retrasos en la entrega de
informacion a los gerentes generales, debido a que los requerimientos se
estan presentando frecuentemente y el proceso de informacién y registro en

el nuevo sistema demanda mayor atencion.

Por ejemplo, la emisiébn de 6rdenes de compra se ha vuelto en un
instrumento necesario para la compra de activos fijos, materiales de
escritorio, EPPs, etc. Lo que conlleva a realizar procedimientos adicionales
en el sistema, pero que ayudara tener una informacion mas clara y precisa

cuando se requiera.

Por ello, el duefio de la empresa previa conversacién con los gerentes y

asesores, decidieron adquirir el nuevo sistema ERP Microsoft Dynamics,

18



3.3.

gue es un sistema que agiliza el tema de registro, emisién de reportes
especificos, genera oOrdenes de compra personalizadas, control de
inventarios, conciliacién de bancos, estados financieros, etc. Todo esto para

facilitar el trabajo de todos los colaboradores.

Otro punto que con llevo la adquisicion del software fue que no se manejaba
bien los inventarios por los supervisores encargados en desde hace varios
afos, debido a que no habia un sistema la cual pudiera darnos datos reales
por tipo, segmento, tallas, color, etc. Por ende, se hacian pedidos de mas
en uniformes, Utiles de escritorio, Utiles de limpieza, etc. Adicional a eso no

se contaba con un encargado para esa funcién

En este sentido, la implementacién de este sistema ERP tiene como
finalidad ayudar a todos los usuarios de la empresa Opalo Pert que hagan
labores administrativas para que el trabajo sea mas rapido, eficiente,
preciso, real, etc. Asimismo, que también haya un adecuado cruce de
informacion con las demas éareas involucradas, tanto en la sede principal

como en provincias

Marco Tedrico

Definicién de Sistema Contable

Roque (2016) afirma: “Que el sistema contable es el grupo de fundamentos
y nociones que simplifican las ensefianzas y la conceptualizacion correcta
de la compafiia y de los sucesos financieros que interesan a la misma”
(p.121).
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Se podria atribuir que en un sistema contable se configura y presenta
movimientos que admiten aprender el marco correcto: comienzo y término
en la que se averigua la compafia y con la explicaciéon brindada de los
mismos se realizara a proponer alternativas que garantice la productividad

de la misma.

Cano (2000) afirma: “Que el sistema contable proporciona informacion

cuantificable y cualitativa con tres grandes objetivos” (p. 51).

Afirmaciones internas para los altos mandos, que se usarda en la planificacion

y control de las operaciones que se llevaran en el proceso.

Informacién fidedigna para las gerencias, para su uso en la esquematizacion
de estrategias, toma de decisiones y mencionar las politicas generales y
planes de larga importancia. Informacién externa para los inversionistas, la

organizacién y demas personas.

De acuerdo con lo mencionado, el autor se reafirma que un sistema de
contabilidad no es mas que reglamentos, guias, recursos, para calificar las
operaciones y brindar informacién econémica de una empresa, por medio
de la cuantificacion, clasificacion y organizacion de los informes

administrativos y financieros que se brinden.
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Ciclo contable

Para precisar el ciclo se debe conceptuar como etapas para planear,
controlar y dar a entender la situacion econdmica y las transacciones de

la compafiia.

Yparraguirre (2017) estos autores detallan; “Que el ciclo consiste en un
conjunto de acontecimientos, variaciones o fluctuaciones que se reiteran

o bien que pueden finalizar y presentarse nuevamente” (p. 160).

En tal sentido con lo mencionado por los autores, se puede detallar al
ciclo como un conjunto de modificaciones de todos los trabajos de un
sistema contable.

Yparraguirre (2017) afirma:

Que el ciclo contable es una serie de etapas o periodos de la contabilidad que
se reitera en cada fase contable, durante la existencia de una adquisicién. Se
comienza con el reconocimiento de las transacciones, siguiendo con el trabajo
de sucesion de los numeros registrados del diario al libro mayor, la
estructuracion del balance de comprobacion, los estados financieros, la hoja de
trabajo, la contabilizacion de los asientos de ajuste en el libro diario, su traspaso
a las cuentas del libro mayor y, para concluir el balance de comprobacién

proximo al cierre. (p. 90).
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Se concuerda con el detalle brindado por los autores ya, que es necesario
mencionar que el ciclo contable hace referencia al conjunto de
operaciones que va desde el primer registro de las transacciones hasta

los ultimos estados financieros reales.

Por lo mencionado hasta el momento el ciclo contable se debe estructurar
en base al origen de las leyes y normas contables, es un conjunto
completo en el que representan varias cuentas y éstas son: Activo,

Pasivo, Patrimonio, Balances y Estados.

René (2009) afirma: “Que el ciclo contable es el conjunto que mediante
el cual los contadores elaboran los estados financieros de una compafia

para un ejercicio especifico” (p. 124).

Se determina con la informacién obtenida con anterioridad que el ciclo
contable forma una serie de etapas o la cadena que prosigue con la
informacion contable desde su origen de la operacién hasta la
preparacién de los estados financieros.

Documentos Fuente

Gutiérrez (2017) afirma: “Que los documentos y/o comprobantes son la
principal fuente u origen de las operaciones contables, respaldando a

todas y cada una de las transacciones que se desarrollan en la empresa”
(p. 33).
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Los comprobantes y/o mas usados son:

e Cheque: contiene los tramites mas sencillos y simple de pagar una
suma monetaria, es transferible en el momento; a su presentacion en
la entidad bancaria esta obligado a desembolsarlo o exigirlo, aunque
tenga fecha posterior.

e Letra de cambio: es una clase de pago que da el acreedor a su deudor
para que desembolse en un tiempo determinado y sitio, el valor que
se acordd en el comprobante.

e Factura: Es el comprobante que el proveedor entrega al cliente con
los detalles de las mercaderias que se vendieron o servicios que se
prestaron, indicando la cantidad, especificaciones concretas, precio
(unitario y total), condicion de pago (crédito y/o contado), impuestos
fiscales, RUC.

e Recibo: Se da el nombre de recibo al documento escrito por medio
de la cual la persona que firma, reafirma haber obtenido de otra
persona: dinero (efectivo o cheques), documentos, bienes muebles o

inmuebles.

e Comprobante de Ingreso: Es aquel que se usa en el giro del negocio
para enumerar las transacciones comerciales que da ingreso de
dinero en efectivo o equivalente de efectivo, por salida de
mercaderias, comisiones obtenidas por el vendedor, pagos realizados

por los clientes.
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e Comprobante de Egreso: Es un documento registrado en donde se
enumera los desembolsos de efectivo, ya sea por adquisiciones de

bienes, pago de obligaciones, pago de haberes y sueldos.”

Ajustes

Cano (2000) lleg6 a concluir que:

Se realizan al concluir un ejercicio contable o periodo contable. Los ajustes
contables son necesariamente exigentes para que los saldos de las cuentas
gue han tenido movimiento en la contabilidad de la compafia muestren sus
saldos reales o verdaderos y apresurar la presentacion de los estados

financieros. (p.25).

De acuerdo con lo mencionado en anteriores ocasiones te podemos
afirmar que los registros con los que se ajustaran o actualizaran las
cuentas se les nombra asientos de ajuste. Cada asiento de ajuste influye
una cuenta de balance de comprobacion y del estado de resultados, en
caso el ajuste no afecte a una cuenta de ingresos o de egresos, no seria

un asiento de ajuste.

En base a la explicacion dada anteriormente podemos afirmar que los
ajustes autorizan entregar los saldos razonables a través de la
conciliacién oportuna y correcta de las cuentas que, por ciertos motivos,
no entregan valores que permitan ser comprobados y por tal motivo, no
demuestren la situacion real y estado actual de la empresa o compaiiia.
En caso se observe una falta debera realizarse un asiento que modifique

tal situacion y en el caso de seguir habiendo equivocaciones en los
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registros se debera arreglar la cuenta usada sin tener que revertir todo el
asiento que le dio origen. Luego de su registro, estos asientos deberan

ser contabilizados y mayorizados como todos asientos.

Balances de comprobacion

Cano (2000) nos menciona:

Que los libros de los Balances revelan la situacion del patrimonio de la
compafiia en un plazo establecido. Los Balances se realizan cuando hemos

sobrepasado las cifras de las cuentas de los asientos a su libro mayor. (p.47).

Aqui mencionaremos la definicion del cometido de cada uno:

Balance de apertura: es el balance de inicio de una nueva compainia.
Casi el total del efectivo que se tiene, son recursos mismos de la

empresa.

Balance de saldos y sumas: presentan los saldos y las sumas de las
cuentas. Las consultas se hacen en cualquier momento, y se extraen
tanto cuentas de gestion (ingresos y egresos), asi como, cuentas
patrimoniales (activo y pasivo). En consecuencia, dicho balance no
muestra los resultados de la compafiia (ganancias o pérdidas).

Balance de situacion: empiezan las cuentas patrimoniales (activo y

pasivo) y el resultado del ejercicio.
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Respecto a lo anterior podemos determinar que los balances son de
mucha importancia para el funcionamiento de toda empresa, porque a
través de ellos se refleja la actividad econdmica que ha tenido en un
periodo de tiempo determinado, obtener utilidad o pérdida, también nos

sirven de guia para la toma de decisiones futuras en la empresa.

Estado de Resultados

Cano (2000) seiala: “Que el estado de resultados es un estado de
actividad que muestra detalles y resultados de las actividades
relacionadas con las utilidades durante un periodo de tiempo” (p. 111).

En virtud de lo expuesto por la autora, la investigadora concuerda con la
informacion mencionada ya que este estado muestra la utilidad o pérdida
obtenida por una entidad econdmica durante un periodo determinado.
Dicho estado es de caracter dindmico, en virtud que su contenido

informativo se refiere a un periodo en particular.

Ampliando la informacion expuesta podemos mencionar que el Estado
de Resultados mide la gestion, puesto que, del manejo econémico de los
activos, que conlleva, asi como del control de los gastos y de las deudas,
gue demanda asi mismo decisiones gerenciales, dependera que una
empresa gane o pierda; para evaluar los aciertos o desaciertos del

gerente.
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Estado de Situacion Econémica

Roque (2009) nos dice:

Que mediante un buen proceso de gestién, debido al control financiero de los
bienes, que conlleven a tomar decisiones, haciendo también referencia al
manejo de los egresos y de obligaciones se presente opciones de los altos
mandos, va depender que una compafiia tenga resultados positivos o

negativos. (p. 147).

De lo mencionado en este trabajo, se da a conocer que el dictamen de la
situacion financiera de la entidad por las operaciones realizadas mientras
sea en el mismo ejercicio; asimismo, las conclusiones cambiaran la

estructura del capital aumentandolo o disminuyéndolo.

Gestion Administrativa

Roque (2009) menciona:

El proceso administrativo es una serie de etapas o movimientos enfocadas al
cumplimiento al cumplimiento de todas las metas de cierta entidad; en base a

los logros y la correcta administracion de las siguientes etapas: planeacion,

organizacion, direccion y control. (p. 101).

Caracteristicas de la gestion administrativa

Universalidad — Cano (2000) nos menciona:

Que este acontecimiento de administracién nace en cualquier lugar donde haya
una organizacion colectiva, es un conjunto integrado de situaciones dadas
orientadas a lograr las metas corporativas de manera eficiente y capaz,

teniendo en cuenta siempre todas las etapas de la administracion en su
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aplicacion. Entonces podriamos decir que es una técnica que se fundamenta
en métodos con visién a posterioridad, organizando elementos, sujetos y
procedimientos para lograr, mediante las semejanzas dadas y funciones de algo
especifico que sea eficaz y eficiente. La forma en que se tomara una decisién
seria la fuente esencial de una compaiiia para seguir llevando de buena manera
la inversién y buenos resultados. Debido a que siempre tendra permanecer
organizado y sistematizado de los métodos. Entonces decimos que la
organizacion forma parte en el estado, en las fuerzas armadas, en las entidades
privadas, en los colegios publicos y/o privados, en iglesias de cualquier religion,
etc. Aunque los componentes importantes en conjunto con su naturaleza de
organizacién siempre sera el mismo, aunque légicamente existiran diferencias
eventuales. (p.105).

Especificidad - Segun Cano (2000):

El administrar ird continuamente en compafiia de distinta o diferente naturaleza,
la gestibn de administrar es concreto y diferente de quien lo acompafie.
Entonces se podria ser un increible técnico de fabricacion y a la vez un
detestable organizador. La administracién contiene particularidades definidas
gue no aceptara confusiones con otros métodos y/o procedimientos. Que la
administracion se condiciona de otros fundamentos y teorias, posee
singularidades mismas que le facilitaran su naturaleza propia, es decir, no haber
errores, ni mezclar con otros métodos. (p.88).

Unidad temporal - Cano (2000) manifiesta que:

Aun habiendo diferencias en los diferentes procedimientos, métodos y
componentes del acontecimiento organizativo, esto es singular y, por lo tanto,
en toda situacion de la existencia de una compafiia se viendo alcanzando, en
gran consideracion a un minimo nivel, en su totalidad o en mayor ambito de los
componentes organizativos. Entonces al realizar las intenciones, no obstante,
se dejara de hacer mandatos, de realizar controles, de seguir organizando y
planificando. (p.92).

28



Amplitud de ejercicio: La amplitud se dara en su totalidad en la nivelacién
de una sociedad formalizada, un claro ejemplo, Jefes de Estado,

directores, inspectores, empleadas del hogar, etc.

Flexibilidad: Los fundamentos y los métodos de la administracion se
podrian adaptarse a las distintas exigencias de una compariia o conjunto

general.

Modelo de Gestion Administrativa

Como menciona Roque (2009): “Los patrones para la direccion de la
administracion, compromete distintos métodos a perfeccionar en el

ordenamiento explicado a continuacion” (p.55).

Comparacion del esquema pragmatico: Especificacion de todas las
competencias y finalidades de todos los individuos de la administracion y
de toda prestacion, asi como la comunicacion, los movimientos de

indagaciones en medio de estas.

Comparacion de las explicaciones con intermediarios: Establecer y
determinar las identidades con las que interactia la prestacion y la

finalidad de dicho acuerdo establecido.

Reconocimiento de procedimientos de la entidad. Fundamentar los

recorridos pragmaticos y las prestaciones que se dan.
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Conforme Roque (2009):

En esta principal etapa es importante requerir de una profunda contribucién por
el lado del grupo humano que participa en el desarrollo y reconoce el
entendimiento de los lugares mas fragiles y de los puntos en los que se viene
dando un desgate excesivo de los procedimientos. Una de las cosas mas
esenciales de todo logro es de la manera en la cual se direccionara el Modelo
de Gestién Administrativa se encuentra la comparacion en la investigacion de

la organizacién y de las comparaciones. (p.145).

Procesos Administrativos

Roque concluye (2009):

Que el administrar es un conjunto de procedimientos demasiados especificos
gue consiste en su mayoria en funciones de planificar, organizar, ejecutar y
controlar, cumplimientos orientados a la determinacion y alcance de las metas
proyectadas con la utilizacion de todo el personal necesario y deméas maneras;

porque sin ellos seria irrealizable conversar de Gestién Administrativa. (p.151).

Planeacién: hace referencia que los procedimientos comienzan en que
pretenden hacer y como haran para que eso funcione, también sefialar
metas claras, las habilidades y normas administrativas establecidas,
utilizando como un instrumento el plano de estrategias, en conjunto con
el sustento de fortaleza/debilidad de la administracion y también la
oportunidad/amenaza del entorno dado (Estudio FODA). La planeacion
comprende el largo plazo (que es de 5 afios a mas de 10 afios), el
mediano plazo comprende (entre 1 afio a 5 afos) y el corto plazo
comienza en el cual se incrementa la estimacion periddica con mas

precision.
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Organizacion: organizacion es la forma de plantear la esquematizacion
de un comercio o compafiia. Incluyendo el sefialamiento de las funciones
a realizarse, de quienes deberia realizarla, como sera la estructuracion
de las funciones, los cuales reporten a los demas y en base a que se
tomen las determinaciones. El esquema de organizacion debe plantearse
de tal forma que se establezca con una clara definicién de que se tendra
que realizar ciertas funciones y la persona que sera el encargado de los

rendimientos.

Direccion: Se refiere a la autoridad, convencimiento que se pueda ejercer
a partir de la direccion sobre el personal para dar las conclusiones finales
de las metas fijadas, fundamentadas en el manejo de alternativas
utilizando esquemas razonables y a la vez teniendo en cuenta nuevas

alternativas.

Control: Se describe a modo de evaluacion sobre el cumplimiento en las
diferentes ejecuciones, asemejandolo con las metas y propoésitos fijados,
se descubrira las alternativas y se tomara las decisiones que se tengan

que dar para subsanarlo.

Importancia de la gestién administrativa

Roque (2009) manifiesta:

Que el trabajo de constituir una comunidad mejor en el aspecto econémico,
politicas sociales con mejoras, ademas de un buen mandato eficiente, es la

mayor amenaza de la gestion administrativa actual. (p.168).
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El control de todas las entidades se dard de manera efectiva si la
administracion es buena, en considerable templanza, la evaluacion y la
solucion de muchas metas econdmicas, colectivos y gubernamentales

yace en las capacidades del que administra.

La administracion pondrd en normalidad el esfuerzo dado en
circunstancias complicadas. Donde hay la necesidad de muchos
requerimientos de bienes y capital humano para aplicarlo en companias
de grandes capacidades, la administracion establece una importante

consideracion para la determinacion de las metas.

3.4. Solucién del problema

La solucion del presente trabajo es explicar y demostrar el funcionamiento del
sistema ERP, a través de un manual instructivo como principal herramienta que
servird de uso para el registro de informacion y/o analisis en lo que refiera a sus

funciones inmediatas.

Moddulos del sistema ERP:

Inventarios: creacion y aprobacién de requerimientos, elaboraciéon de 6rdenes
de compra y servicios, articulos, proveedores, almacenes, kardex, valorizacién
de activos, salida de bienes, autorizacion de solicitudes OC, recepcion de

ingresos de bienes a almacén, conciliacion de inventarios

Compras: registros de comprobantes, rendiciones de viaticos, rendiciones de
caja chica, registro de planilla, depreciacibn y amortizacion (montos),
conciliaciébn bancaria, registros de anticipos, intereses por préstamo,

cancelaciéon de pagos proveedores, cheques, transferencias, refacturacion.
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Ventas: registros de comprobantes, entrega e montos reembolsables, anticipos
recibidos, aplicacion de anticipos, cancelacion de cuentas por cobrar,
provisiones de ventas, conciliacién bancaria, creacion cartera de clientes, centro

de costos clientes, analisis de cuentas de ingreso.

Financiero: registro de extornos de ingresos y egresos, cancelacion de viaticos
y cajas chicas sucursales, provision de depreciacion y amortizacion de
intereses, provision de gastos diversos, creacion de chequeras, provision de

beneficios sociales y otros.

Recursos Humanos: elaboracion de planillas, célculo de beneficios sociales,

creacion de planillas por cliente.

Smartlist: elaboracién de reportes especificos, apertura de periodos, creacion

de periodos, creacion de centro de costo, creacion de items activos fijo.

Por ende, en las siguientes paginas haremos demostrar el uso del sistema

paso a paso, siguiendo el orden de acuerdo al cronograma de actividades.

Compras

Registrar Datos de Proveedor y marcar como inactivo

Ruta: Compras >> Tarjetas >> Proveedor >> Estado >> Inactivo.
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Figura 5. Creacion de Proveedores.

Estado: Seleccione Activo, Inactivo o Temporal.

e Activo: Un proveedor activo es una persona o compafiia con la que se
mantiene una relacion a largo plazo y de la que necesita mantener

informacion detallada.

¢ 0 Inactivo: Un proveedor inactivo es una persona o compafiia con quien
ya no tiene  negocios; por lo regular, estos son proveedores cuyos
registros no pueden eliminarse, ya que se mantiene la informacién

historica acerca de ellos.
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Registrar Orden de Compras (OC)

Ruta: Compras >> Transacciones >>Entrada de orden de Compra.

Use la ventana Entrada de Orden de Compra para ingresar, imprimir,
modificar y guardar 6rdenes de compra. Se puede ingresar informacion
detallada para cada orden de compra, tal como informacién de proveedor,
articulo de proveedor o informacion de articulo de inventario, la cantidad de
cada articulo que desea ordenar o cancelar, asi como informacién sobre

descuento de cambio, flete, varios e impuestos

Luego al dar clic en la tecla tab nos posicionara en el Id. de comprador elegir

el comprador que realizara la operacion.

Id. de proveedor, seleccionamos el proveedor al cual le vamos a comprar

los articulos.

El Id. Moneda aparecera predeterminado con la moneda funcional para el

ejercicio en PEN
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Figura 6. Registro de Ordenes de Compra.

Al final la orden de compra debe quedar como muestra la imagen,

finalmente damos clic en el botén guardar.
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Figura 7. Registro de Ordenes de Compra.

Recepcién y Contabilizacion de articulos

RUTA: Compras >> Transacciones >> Entrada trans. Recepciones

Utilice la ventana Entrada trans. Recepciones para registrar la recepcion

de una orden de compra. Puede incluir articulos de varias 6rdenes de

compra (procedentes de un mismo proveedor) en cualquier tipo de

recibo.

Para este proceso logistica solo utiliza recepciones tipo envio y solo

contabilidad hace recepciones envio/factura.
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Anferiommernle recbido

5/0.00 | wi

Entrada tran. recepciones X
Entrada de recepoiones | Detale de aricules  Costo de descarga Distriouciones  Definedo por &l usuario
H X E E E T = = L
Guardar Eliminar Arular s pciores  Adiciena Imprimir Regories Aypada
L4 - - dispagpibies -
Accipnes Opoones Adioara Archien A
Ll L]
. o . B0
N 0
5 PEN 2D+
HNum, doc. de prov JJ ® amitr manto
Fecha 11/08/2016 G g Porcentaje (%) 0.0000
ML ge IotE |_‘] - Miprta Detrac. (5.} 10000

Mimers OF HDNI::J o e preny |CD}J :] Cant. erviada oo - | Costo unitario = (&
U de M P Id. g sitic [ Cantidsd pedida [ Canticiad facturada Casto tota ()

Facturado anteriprmerie

Figura 8. Recepcion de la compra al almacén.

Al posicionarnos en el campo Num. Recibo se activara el boton Auto —

Recibir como muestra la imagen, damos clic en el botén nos aparecera

estaran las 6rdenes de compra.

Entrada tran. recepciones X
Entrada e recepciones | Detale de articulos  Costo d@ descarga  Distribuciones  Definkio por el usuark
Id X B b B B il - oy 7
Guardar Eimirar Aruilr Auto-Reclb Ver Opciones Adicional Imprimir  Reportes Ayuda
v v v dapapibles v
Acciones Opciones Adicony Archvo A
‘ »
Envio v 18 DrOVeednr J)_]E
NUm, e RCTO0000000000001 u‘"U Nombre ;
Tipo Doc. Sunat (5 g, de mongda PEN p_]|-)
NUm, doc, 0 prov . Cod'go Detraccior LQX ) Omitie monto
— | - -
Fecha 11/08/2016 -EQ\ Porcentale (% 2.0000
e
|d.ge lote OO Morto Detrac. (5/, 2,0000

Figura 9. Recepcioén de la compra al almacén.
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La ventana debe de quedar con los datos llenos, para el ejercicio en tipo

de doc. Sunat hemos puesto 01 — Factura y en

‘LOTERECP081116”, como muestra la imagen.

Entrada tran. recepciones & O
Emraca o= recepciones | Detale de aticulos Costo de descarga Detrbucionss  Defirdo por 1 usuano
H X = i * e om w
Guardar Ebmirar Arwar Auto-Recb Wer Opciores Apidonsl | Imprmr Reportes Apuds
v - ¥ dispogibes -
Arcianes Opcianes Adiciora Archin &
- Erwio " 4. de proveecar 3052316366 [
L. recioe RETOAM0D00M000N ‘UL] Homtre Dinamika Consuting S&C
po Do o actur, de me FEN EEINIES
MU, doc, de prosy Codigo Detraccion Px Cenitir monka
Fecha JOR/2016 8 = Porcency e (% QL0000
1. g lgte LOTERECPO08 1116 A Manta Detrac. (5. L0000
M AfaCTE B FEQISTD O8 kERCay Nio Bfacta & FegIstrn O Comipras Afecta B reparion
Mamens G JO Y Acticuln de oo DY) Canenvisds S| Casbo unitano | (E]
Ude M ;J g, de silig ;.J _'I {antidad pedida U Cantded facturada L ()
DEsriposn pravesnc: Areriomeerie recide | Faciurado anterionments
POCODOOO00MIA2 Q101ARTO 1] 22500 =
UNID PRIMCIPAL s x] a 5/25 000,00 .
ARTHCULD DE PRUEBA i) ]
| 0.00 SMn.00
i s ] i 1 ] S0.00
0.00 oo *
e Subtotal 000,00
LondiCigrss d¢ Do ¥
ca%0 o descangs SAOCE e ¥
[
e ERIED 5,000 .

Figura 10. Recepcion de la compra al almacén.

Id. Lote

Nos mostrara la ventana de lotes de compra buscaremos el lote que le

asignamos a la recepcion, y clic en el boton contabilizar.

Entrada de lotes de compra X

Inl 2 X #* - © o

r Barrar Berirar Cortabilizar mpnrmir | Ayuca Aorepar
- AotE
Acciones Archive Ayista
d. de lote LOTERECPOOB1118 i,1_)_"| Orige ErEr, trARS. reCEpE v
Loamentano

Fecha de 2076

Figura 11. Contabilizacién de la recepcion.
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Cuentas por pagar

Registro de Facturas con IGV.

Ruta: Compras >> Transacciones >> Entrada de Transacciones.

Entrada de transacciones cuentas por pagar X
4 & = ™ - < - “
Guardar Contabilica Opcicnes Adicons primir Repores Ayucs Agregd
v v Docume: popible v

S0
T 5|
b2,
o
;fi-) B
P
— 2 >
S ) -
o o 0|
Bt ol Mt O ."
O x G

Figura 12. Registro de Documentos.

Finalizado todos los campos indicados anteriormente como siguiente
paso se necesita verificar las distribuciones de las cuentas para que al

contabilizar quede registrado en lo administrativo y en lo contable.

Para ellos damos clic en el boton Distribuciones que esta en la parte

inferior de la ventana.
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Miscelaneos $/0.00 TrTguT
Impuesto $/316.08 B Tarjeta de credito
Tota $/2072.08 Cond. dtos. tomados
Codigo Detraccion W xii'_; Omitir Morto Saldo en cuenta

0.0000
0.0000

Porcentaje (%)
Detraccion (S/.) Fecha Doc, Ref.:

Tipo / Numero Doc. Ref.:

oy
5/0.00| %
5/0.00

5/2,072.08

Px|

() Afecto a Retencion |
’ Aplica I Distribuciones ln‘pr:mirchequei
L - |

Figura 13. Distribuciones.

Nos mostrara la ventana de distribuciones en ella verificamos las cuentas

para compras, impuestos y pagos.

Distribucién de entrada de trans. de ctas. por pagar e
@ X &f ™ e O
pceptar Eliminar Predetermin Ver Adicional  Ayuda Agregar
ado v v v nota
Acciones Jpciones  Adicional Ayuda

d. de proveedor 20523162862 Mam. comprobante

00000000200000004

Nombre del Dinamika Consulting SAC Tipo de documento | Comprebante
d. de moneda PEM Monto en moneda S/2,072.08
Monto ariginal 5/0.00

d.de [ ]| cuents Tipo | pébito |crécito
Descripcion | Débito original | Crédito original (2
Referencia de distribucion d. comp. corresp.
GP399 B0 1.1. [comera ¥ | 5/1,736,00 /0,00
GP9%9 40 .1.1.1 |IMF‘TOS b | 5/310.08 5/0.00
GP9%9 42 .1.2. | PAGO b | 5/0.00 5/2,072.08

| v 5/0.00 5/0.00

Totales funcionales

Totales originales

5/2072.08
5/0.00

5/2,072.08
5/0.00

Figura 14. Distribuciones contables.
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Registro de Comprobante con Detraccion

e ETAPA I: Generar una Factura con Detraccién y contabilizarla.

e ETAPA Il: Pagar 1ro la Detracciéon y contabilizar el pago.

e ETAPA lll: Pagar el saldo de la Factura y contabilizar el pago

FLUJO PROCESO DETRACCION

CODIS&0 DETRACCION

# Contabilizar LOTE 1 ‘

<L
% Generar una Factura LOTE 1
i —I Asignar un Proveada asignar
" Tipa Doc Sunat Chequera
Id. plan de Impuestos
Pago de Detraccion Forma de Pago
Mro Chegquera »| {Marcar Detraccion) -
. 1 EBt' Dt e Contabilizar LOTE 2
= Pagar iro |a Detraccion el Lo
=
= :
b Seleccionar asignar
Detraccion
»  Provesdor Eheguera
Nro Chequera Forma de Pago »  contabilizar LOTE 3
E
E Asignar
LOTE 3 Proveedor ) Cheguers
aplicar

Figura 15. Flujo de Proceso — Detraccion.

ETAPA I: Generar una Factura con Detraccion y contabilizarla.

Ruta: Compras >> Transacciones >> Entrada de Transacciones.



Entrada de transacciones cuentas por pagar X

= 3 v "
H X & El i - e om @ O
Guardar Eliminar Contabilizar Opciones  Adicional Imprimir  Imprimir  Reportes Ayuda  Agregar
v v Documento dispopibles v nota
Acciones OCociones  Adicional Archivo Avuda
4 »
. T | Al - -
Nim. comprobante | 00000000000000010 | £ O intercompadia N 1o delote |FAcTDET201116 [
Tipo de documento: Comprobante v

Descripcion Ejercicic Detraccion ) No afecta al registro de compras

Figura 16. Etapa I.

Id. de proveedor 20523162862 Igl. de moneda PEN PO
Mombre Dinamika Consulting SAC Tipo Documento Sunat 01 | Factura E
Id. de direccion PRINCIPAL E Mumerg de documento DET-00001
Id. Remitir a PRIMCIPAL Mum. orden compra
Condicicnes de pago P o)| Metode de emig PROVEEDOR }_]
lcl e plan de impugstos | PRO-IGY 5 Y

Figura 17. Etapa l.

| Id. de plan de impuestos | FRO-IGV. [ M} |

5/7.000.00

- Monto 1009 0,00
Elete S:H':I:El:l Efectivo S/0.00
Miszelaneas £/0.00 Cheque </0.00
Impuesto £/1.260,00 E Tarjeta de creditg 000
Total S/8,260.00 Cond, dtos. tomadaos 5000
Codigo Detraccion I_I Ornitir Monto Saldo en cusma 5/8,260.00
Porcentaje (%) 0.0000 Tipo / Numera Doc. Ref: Ex|
Detraccion |5/ 0.0000 Fecha Doc. Ref.

Figura 18. Etapa I.
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Compras

Dto. comercial
Flete
Miscelanieos
Impuesto
Tatal

Codigo Detraccion p22

Hx|

Parcentaje (%)

Detraccion (5/) 826.0000

Figura 19. Etapa I.

5/7.000.00

000 Maonto 1099

S0 Efectiva

S0 Cheque
S 26000 E Tarjeta de cradito
S8 25000 Cond. dtos. tornadaos

Omitdr Monto

Saldo en cuenta
Tipo / Numera Doc. Ref:

Fecha Doc. Ref:

5/0.00
5/0.00
5/0.00
5/0.00
5/0.00
5/6.260.00

@@I@j

d. de provesdor 20523162862
Mambre del

d. de moneda PEN

_ d. de |:|:| Cuenta

Descripcion

Referencia de distribucion

GPO0g G0 -1-1-
GPO0g 40 -1-1-1
GFo0g 42 .1.2.

Dinamika Consulting SAC

[ H e

COMPRA
IMPTOS
2AGD

Mam. comprobante
Tipo de documento
Monte en moneda

Monto original

| Débite

| Debita ariginal

-

L

| £,/7.000.00
| 5/1,260.00
|
|

00000000000000010
Comprobante
5/B,260.00

| créditn

L]
&
Crédito original e

Id. comp. corresp. |:|

5/0.00
5/0.00

5/8.260.00
5/0.00

Figura 20. Etapa l.

ETAPA II: Pagar 1ro la Detraccion y contabilizar el pago.

Para pagar la detraccion nos dirigimos a la ventana de “Pagos Manuales”, en la

siguiente ruta.

Ruta: Compras >> Transacciones >> Pagos Manuales.




Nos mostrara la ventana de Pagos manuales en ella los campos mas

importantes a tener en consideracion son el Id. de lote, I1d. de proveedor y

marcar el icono del Pago Detraccion.

Entrada de pagos manuales de cuentas por pagar %
H X = &, E E = © O
Guardar Eliminar Auto aplicar Contabilizar Localizacion Opciones  Imprimir = Ayuda Agragar
v L] L] nota
Acciones Opciones Archivo Ayuda

Mumers de pago

Id. de provesdor
Tiular cheque

Forma de pagao: ) Cheque
i) Efectivo

Tipo de Pago Sunat

Id. de cheguers

Mum. documenta

Monto

Comentaric

Condiciones descuento tomado

Condiciones descuentos disponibles

Id. de mioneda | PEM

(JTEF

E Monto
Me aplicado 5M.00
5/0.00 Aplicadeo 5/0.00
Total 5/0.00
5/0.00 Camcelacion c/0.00
5/0.00
Page Detraccion | | Aplicar | | Distribucion

Figura 21. Etapa Il.

Seguido agregamos el Id. de proveedor, seguido vamos a marcar Pago de

detraccibn como muestra la imagen.
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Entrada de pagos manuales de cuentas por pagar

H X & 2 E B = e O

Localizacion Opciones Imprimir | Ayuda Agregar

Guardar Eliminar Auto aplicar Contabilizar

v v L] nota
Acciones Crpciones Archivo Ayuda
Mumero de pago 00000000000000009 IEj Id. de lote PAGDETZ IEE
50,00

Fecha 11/22/20M6 ﬁl] Total lote

|:| Id. de moneda | PEM @jﬂ

Id. de provesdor 20523162862
Titular chegue Dinarmika Comsuling SAC

Sorma de pago: ® Cheque () Tag cradi |:|
) Efective ) TEF | pago Detraccion

Figura 22. Etapa ll.

En el campo tipo de Pago Sunat vamos a elegir el codigo “001” que refiere a

deposito en cuenta.

20523162862 |:| ld. de moneda | PEM g iﬂ

Id. de provesdor
Titular chegue Dinarmika Consulting SA&C
Forma de pago: ® Cheque ) Tarjeta de credito |:|
() Efective I TEF ¥ pagao Detraccion
Tips de Pags Sunat 001 | DEPOSITO EN CUEN | )
Id. de cheguera BCPMMNCT = Maonto
Mum. documento 0023457 Mo aplicado 50,00
Figura 23. Etapa Il.
Después vamos a dar clic en el botén Pago Detraccion
Condiciones descuento tomado 5,/0.00 Cancelacion 50,00
Condiciones descuentos disponibles 5/0.00

| Aplicar | | S

Figura 24. Etapa Il.
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Seleccionaremos la detraccion a pagar, en la parte inferior de la pantalla nos
mostrara el total a pagar de las detracciones, como muestra la imagen, luego

damos clic en el botén Contabilizar.

Listado de Detracciones Pendientes & Ow

Accionss Ayuda

Mro de Constancia

Sa Mro Comprobante Tipo || Mro Documento “echa Monto {5/) Porcentaje || Detraccion {5/}

= 0O000000000000010 o1 DET-D0001 11/21/2016 §.260.0000 10,0000 260000 &

L
I Total Detraccion 8215 :'CC:'CII

Figura 25. Etapa Il.

ETAPA lll: Pagar el saldo de la Factura y contabilizar el pago.

Para pagar el saldo de la factura nos dirigimos a la ventana de “Pagos

Manuales”, en la siguiente ruta.
Ruta: Compras >> Transacciones >> Pagos Manuales.

Para no crear otro lote vamos a agrupar el saldo con el lote de detraccién
‘“PAGDETZ2”, al contabilizar la detraccion nos mostrara la ventana con el

siguiente correlativo y con el mismo lote, como muestra la imagen.
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Entrada de pagos manuales de cuentas por pagar p e
[ x Wi & El El -t L] &
Guardar Eliminar Auto aplicar Contabilizar Localizacion Opciones Imprimir  Ayuda Agregar
- - - nota
Acciones Chpriones Archivo Ayuda
Mdmero de pago 00000000000000010 E ld. de lote PAGDETZ
Teohs T = Totel loe o
Id. de proveedor |E Id. de moneda PEM @ﬂ
Titular chegue
Forma de pagao: ) Cheque ) Tarjeta de crédite |:|
) Efectivo ) TEF ) Pago Detraccion
Tipz de Pago Sunat
Id. de cheguera BCPRAMNOT Mamto
M. docwmento 0023458 Mo aplicado /0000
hMornto SA0.00 Aplicado S/0.00
Comentaric Total /0000
Condiciones descuento tomado 5/0000 Camcelacion S/0.00
Condiciones descuentos disponibles </0.00
Pago Detraccion | | Aplicar | | Distribucidn

Figura 26. Etapa lll.

Seleccionamos el proveedor, en el campo tipo de Pago Sunat “001”, hasta el

momento el pago del lote es de S/.826.00

Forma de pago: ) Tarjeta de credito

Entrada de pagos manuales de cuentas por pagar ”

Guardar Eliminar Auto aplicar Contabilizar Localizacion Opciones Imprimir  Aywuda Agregar
- - L nota
Acciones Cpciomnes Archivo Ayuda
Mirmers de pago 00000000000000010 (B0 1ddeioe PAGDET2 F=E
Fecha 11/22/2016 ﬁD Total lots 5/826.00
Id. de provesdor 20523162562 |:| ld. de moneda | PEM @ﬂ
Tiular cheque Dinamika Consulting SaC

FZ

) TEF ' pago Detraccion
Tipe de Pago Sunat 001 | DEPOSITO EM CUEM
Id. de cheguers BCPMMNO1 F= Monto
MUm. documento QoOD0DD0D0CD000 10 Mo aplicado S/0.00
Monto =000 Aplicado S/0.00
Comentarioc Total SS0.00
Condiciones descuento tomado 5,0.00 Camcelacian /0000
Condiciones descuentos disponibles 5,/0.00

Pago Detraccion | | Aplicar | | Distribucian

Figura 27. Etapa lll.
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Condiciones descuento tomado 5/0.00 Cancelacion 5000

Condiciones descuentos disponibles 5/0.00

| Pago Detraccion | Aplicar | Distribucian |

Figura 28. Etapa lll.

Nos aparecera la ventana “Aplicar documentos de cuentas por pagar” en ella
apareceran varios montos, seleccionamos el saldo que pertenece a la
detraccion, para el ejercicio seleccionamos el saldo S/. 7,434.00 que sumados
a la detraccion S/. 826.00 daré el monto total de S/. 8,260.00

Aplicar documentos de cuentas por pagar O

@ @ =) \E (7 o

Aceptar Buscar Mo aplicar Auto aplicar Ayuda Agregar

v nota
Acciones Ayuda
Id. de proveedor| 20523152862 |:| Miim. documents E p000000000000001d EE
Mombre Dimamika Consulting 54C Tipo de dooumento: Pago v
Aplicar desde ld. dela PEM |:|

Fecha de 11722/2016 E Fecha cantable de aplicacian  [11,/22/2016
Monto eriginal 50,00 Meonto no aplicado 5/0.00
Monto Retencion 0.0:0

Aplicar 3l documento Fecha limite Monto pendisnte Monto Detraccion | Aplicar monto ey
Tipo | Monto doc. original Fecha de Condiciones Condiciones Cancelacion @
Aplicar al Id. de la moneda Tasa de cambio Metodo de calculo Perdidas/ganancias realizadas

CET-00001 | 11,/21/2016 S/T.434.00 0.0000 s/o0of ~
COM 5/8.260000 SM0.00 570,00 50000
PEM Q0000000 20a0

DOL-BaEB | 11,/20/2016 50001 0.0000 50000
COM 5/9,251.20 5/0.00 570,00 50000
UsD 3.5000000 Multiplicar 50100

ODC-03848 | 11/10/2016 5/21,24000 0.0000 50000
COM 5/21,240000 | SM0.00 570,00 50000
FEM 0.0000000 s/oo0 ¥

por ld. de proveedor v

Figura 29. Etapa lll.
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En la ventana de consulta verificamos que el pago 00000000000000009 vy el
00000000000000010 estan en estado Historico (Contabilizado) y ambos suman

S/. 8,260.00, como muestra la imagen.

Con ello verificamos el pago y contabilizacion de la detraccion.

Consulta de transacciones ctas. por pagar por proveedor SO
Aceptar  Volvera WVer Vista todo mprimir  Ayuda  Agregar
mostrar ¥ 2N ung ¥ nota
Acciones Opciocnes Archivo Ayuda
Id. de proveedor| 20523162862 IE
Mombre Dinarnika Consulting SAC
Documentos: | por nim. documents r ®Todo . Desde
Hasta:
ncluir; ¥ Trabajo ¥| Abrir ¥| Histarico
- - - - - - . =4
Origen | EE| Mumero de documento ipe | Fecha doc Monto original Monto no aplicade &,
Mum. pago/comprobante Fecha limite | Fecha de dto. Jescrip:ic'n de la transaccion d. de moneda E
HIST Q0000000000000007 ETC |11/20/2016 532619 5/000 &
HIST Q0000000000000008 ETC |11/20/2016 5/825.00 5/0.00
HIST Q0000000000000009 ETC |11/22/2016 5/826.00 5/0.00
HIST Q0000000000000010 ETC |11/22/2016 5743400 5/0.00
HIST * 001-001 COM |10/27/2016 5/103,722,000.00 5/103,722,000.00
HIST * 001-002 Con /27 =/1.180.00 5/1,180.00
ET DET-00001 COM [11/21/2 578 260.00 I 5/0.00
HIST DET-CONOC COM |11/20/2016 5A1.227.20 soo0 T

Figura 30. Etapa lll.
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Contabilidad

Mantenimiento de Cuentas Contables

Ruta: Tarjetas >> Financiero >> Cuenta

Nos mostrara la ventana de Mantenimiento de Cuentas, en ella

ingresaremos crearemos, modificaremos 0 anularemos cuentas

contables.
Mantenimiento de cuentas e
Lol F .Y sl = @ <
puardar Borrar Eliminar  Imprimir Reportes Ayuda Agregar
dispogibles v nota
Acciones Archivo Ayuda
Cuerta P 7 =» nactiva
Crescripcion
Allas
Cateacria =
Tipo de contabilizacian: Nivel contabilizacion de |a serie: ncluir en consulta:
®) Balance general Ventas: Detalle v Ventas
Perdidas y ganancias Contrel de inventaric:| Detalle v [control de inventario
. S - Compras
Compras: Detalle NEmina
Saldo tipico: Momina: Detalle v
® Debito
Crédito Def. usuario 1
Def. usuario 2
Def. usuario 3
Cref. usuario 4
Presupuesto Analisis Moneda

Figura 31. Creacion de Cuentas Contables.
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Para el ejercicio crearemos una cuenta de gasto cuya numeracion sera:

63.1.1.23, con la descripcion Cuenta de Gasto.

Nos quedara una vez llenado de la siguiente manera.

Mantenimiento de cuentas e
bl x = e @
Guardar Borrar Eliminar Imprimir Reportes Ayuda Agregar
dispogilles - nota
Acciones Archivo Axyuda
Cuerta 63 .1.1.24 =20 nactivo
Drescripcion Cuentas de Gasto Demo 3
Alias W Permitir entrada cuenta
Categoria ©3. Gastos de servicios prestados por terceros p
Tipo de contabilizacian: mMiwvel contabilizacian de la serie: ncldir en consulta:
Balance general Ventas: Detalle - entas
®) Pérdidas y ganancias Control de inventario:| Detalle hd ontrol de inventaric
P P - ompras
Compras: Detalle Smina
Saldo tipico: MNamina: Detalle l
=) Débito
Crédito Def. usuario 1
Def. usuario 2
Def. usuario 3
Def. usuario 4
Resumen Presupuesto Analisis rMoneda

Figura 32. Creacién de Cuentas Contables.

Si la cuenta va a trabajar con moneda extranjera demos dar clic al botén
moneda, nos mostrara la ventana de asignacién de moneda extranjera,

marcamos con un check y clic botén guardar.
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Seleccionar monedas de cuentas

H X = @ O

Guardar Eliminar Imprimir Ayuda Agregar

v nota
Acciones Archivo Ayuda
Cuents 63 .1.1.24 EE
Descripcion Cuentas de Gasto Demo 3
|| Revaluar cuenta Por: _

Contabilizar resultado em:

Tipo de conversign de moneda: Promedio b
Marcar todo | |DES|“|arcartcdc|
Seleccionar . Id. de moneda . Descripcion
Ll l usD DOLAR ESTADD UMIDEMSE -

Figura 33. Creacion de Cuentas Contables.

Los responsables de contabilidad van poder registrar asientos manuales,

definir asientos recurrentes que se realizan frecuentemente, van poder

revertir los asientos generados manualmente, el acceso a esta opcién va

estar restringido por configuracion.
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RUTA: Financiero >> Transacciones >> General

Entrada de transacciones P
bl < #= = s o g
Guardar Elimimar Corregir Copiar Pegar wWer Reportes Axyuda Agr|
- dispomibles -
Acciomes Crociones Aurchivo Avvuda
4

Entrada de diaric

[ O inercompadia I

I Id. de lots

Tipo de transaccidm: Fecha trams.

=) Estandar L Rewersion Fecha reversion

Diocumento crigen =13

=0oia _
Id. de moneds BEM lﬁ -->

1a.de [ || cuanta

Crescripcian

Referencia de distribucidn

- S/0.00

Toral S/0000

Diferencis

Crédito
Tasa de cambic

Id. comp. corresp

11,/23/2016 | @58

SS0.00 ~
-

SS0.00

/000

Figura 34. Ruta Asientos Extra Contables.

e Aperturay Cierre de periodos fiscales

R Microott &ynaric: G

-
@@v [FZ micio » Financiero » Financiero

[Pl Microsoft Dynamics GP ~| Transacciones - Consults + Reportes - Tarjetas -
Usuaric y compaiia
Eecha usuario
Editar
Litade comprobacion de configuracén
Mantenimiento 3 Utilidades 3 Sistema 3
St st Butines ’ Comparia
Ayisos Personalizar » Contabilizacién » Formato de cuentas
Lista de tareas Integrar 4 Flujo de trabajo de SharePoint od al
Monitor de procesos Macro 4 Financiera » Detalles impuestos
Estado de procesamiento de reporte Descripciones de recursos b Ventas 3 Planes impuestos Configuracién periodos fiscales
Preferencias de usuaric 2 Lompras 4 Métodos de envio
Analysis Cubes »
Configuracién de impresién... s ‘nventario b Términos de pago
Nim. impresién Ctrl+P e TEF Ll ' Hanco)
Recursos humanos 3 Tarjetas de crédite
Cerrar todas las ventanas . . .
Actives fijes 4 Comentarios
Salir
= Servicio de campo 4 Informacién de Internet
¥ Inico g:e:: Analysis Cubes , Vinculo personalizado
g damiento Online Services N Configuracién de correo electrénico
ig] Finandes Diatos del ustario Configuracién de mensaje de correo electrénico

Eﬂ Ventas

42k Compras
*" Administra...
B tventario
gﬂ RHy Némina

[ T

Configuracién de adjunto de documento
Configuracion de cliente/proveedor
Flujo de trabajo

Instalment Schedule Setup

Instalment Schedule Maintanence
Bulsquedas avanzadas

Contabilidad analitica

Administracion de subvenciones

Figura 35. Control de Periodos Fiscales.
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Archivo

Editar

Herramientas

Ayuda

jurbina Companiia de Prueba Opale 10/08/2017

iy
=

‘(@Aceplar|. Calcular |$ Yolver a mostrar

Ao - Primer dia | 01/01/2017 Afo histdrica
Oitimo dia | 31/12/207 3 [ Abirir tado ] [ Cerrar toda ]
Nimero de periodos | 12|
Serie cenada
Periodo  Mombre del periodo Fecha Financiero | Wentas  Compras Inwentario | Mdmina  Propecto
1 Enero o1m2my 3 i
2 Febrero 01/02/2m7 2 B
3 |Marzo 010342017 56
4 | Abid 0104/2m7
A [ ER] 01/05/2M7 FH
E Junio 01/06/2M7 FH
7 o o107s2my 3 L
8 | Agosta 01/08/2M7 i
| Setiennbre 01/09/2m7 5
10 Octubre oiAos2me? 3
11 Moviembre o1A2017
12 Diciermnbre fimz2msy 3

Cigne masivo

O @

Figura 36. Control de Periodos Fiscales.

Consulta de Informacién Financiera. — Smarlist

Desde esta opcidn se va poder consultar la informacion ingresada a Dynamics

GP, el usuario de contabilidad va poder generar su propia consulta, y guardar

su propio reporte definiendo los campos que él considere

RUTA: Microsoft Dynamics >> Opcion Busqueda (Lupa) >> Smartlist
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Nos dirigimos a la lupa dentro nos aparecera la lupa.

Microsoft Dynamics GP  GP2016 Base

Financiero 3 Financiero ...

il | Area Pages v ese

Transacciones .,. arjetas

% Inicio

"1
4 Financiero 4 Finar

Figura 37. Smartlist.

Nos aparecerd la ventana de busqueda en ella escribimos Smartlist., en la parte

inferior mostrara los resultados de la busqueda, damos clic a la opcién de

Smartlist.
SmartList e X
T8) ® @ = @
Nuevo Excel Deteper Exportar/imp Smartlist  Ayuda
OfFar v v
Acciones Opcicnes  Ayuda

HEEHEEEBEBEB

[+

Completado

Figura 38. Smartlist.

Nos mostrara las primeras 1,000 cuentas contables, para definir todas y

exportar posteriormente.
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Buscar Cuentas

@ R @
Aceptar Cancelar Ayuda
v

Buscar cefinicion 1

Nombre de columna:

Buscar definicion 2

Nombre de columna:

Buscar definicion 3

Nombre de cclumna:

Buscar definicion 4

Nombre de columna:

Accicnes Ayuda

ol

1
|

Filtro:
es igual que v
Filtro:
€s igual que v
Filtro:
€5 igual que v
Filtro:
es igual que .

Valor:

Vaior:

I Opcicnes de busqueda

Numerc maximo de registros

10,000

I'po de bisqueda: | Coincidir tedo v

| Borrar todo ‘ ‘ Columnas ‘

| Orgenar por

Figura 39. Smartlist.

Para que aparezcan todas las cuentas, damos clic en el boton buscar.

SmartList

i N ®

Nuevo Buscar | Actualizar Columnas Favoritos Excel Detener

O a @ o

Acciones

Exportar/imp Smartlist Ayuda
orar v v

Opciones  Ayuda

Figura 40. Smarlist.

Una vez dentro de la ventana en la parte inferior cambiamos la numeracion que

aparece por defecto (1,000) por una mayor para el ejercicio cambiamos a

10,000.
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SmartList & X

il K © @ Q @

luevo Buscar Actualizar Columnas Favoritos Detener Smartlist = Ayuda
v v v
Acciones Opcicnes
Cuentas - *
Mumero de cuenta Descripcion cuenta [Tipo de contabilizacion Mumero categoria cuenta
0. EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DBalance genera y equivalentes de efe

Caja Balance genera ¥ equivalentes de efa
Fondos fijos Balance genera y equivalentes de ef

Balance genera

Balance genera

Balance genera

para fines gBalance genera equivalentes de efe

equivalentes de efectivolBalance genera equivalentes de e

equivalentes de efectivolBalance genera equivalentes de e

Depositos en instituciones fingBalance genera equivalentes de &

Depositos de a

Balance genera equivalentes de e

Depositos a plaz Balance genera equivalentes de e

Fondos sujetos a restri Balance genera equivalentes de &

Balance genera equivalentes de e

ST e, -

1000 Cuentas Completado Primero registros 1000 sin criterio de blsqueda.

Figura 41. Reporte Smartlist.

Al hacer la nueva consulta nos mostrara los registros totales que tiene el plan

de cuentas, para este caso son 1798 registros.

SmartList O

0 W © @ ® @

Muevo Buscar Actualizar Columnas Favoritos Ewcel Detener SmartList
v b v

Acciones Opciones  Ayuda
Cuentas - *
Mimero de cuenta Descripcion cuenta [Tipo de contabilizacidn Mimero categaria cuenta
0. . BIEMES ¥ VALORES ENTREGALBalance genera 071, Bienes y valores entregados
0.1, . Bienes en préstamo, custodia (Balance geners 01 salores entregados
01.1.1. Eiznes en préstamo Balance genera o1 salores entregados
01.1.2. Bienes en custodia Balznce genera 01 ¢ valores entregados
0.2, Valores y bienes entregados elBalance genera o1 salores entregados
01.2.1. Cartas fianza Balznce genera 071, Bienes y valores entregados
01.2.2. Cuentas Balznce genera 01 salores entregados
01.2.3. Balance genera 0. Bienes y valores entregados
01,24, Imversion mobiliaria Balznce genera 01 alores entregados
01.2.5. Imversian inmobiliaria Balznce genera 01 salores entregados
01.2.6. Inmuekrles, maguinaria y equigBalance genera o1 y valeres entregados
0,27, Intangibles Balznce genera 01 salores entregados
01.2.8. |Actives biolagicos Balance genera o1 salores entregados
01.3.. |Activos realizables entregados|Balance genera 071, Bienes y valores entregados
N IMCOC, U Tl N IKICT IR ACID = - o mm o e N Mumrmssars sabes imsdeomsmmbes Fim=

1798 Cuentas Completado Primero registros 10000 sin criterio de busgqueda.

Figura 42. Reporte Smartlist.
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Registro de Caja Chica

Microsoft It

@\\_}' |E Inicic » Compras » Compras

Transacciones - Consulta - Reportes -~ Tarjetas -

mMicrosoﬂ: Dynamics GP -

e Compras
[ Prowveedores | TerT= s s -
Todas las transacciones de compra Solicitudes de compra -
[ Transacciones de cuentas por pagar Entrada de orden de compra
[ Transacciones de solicitud de compra Lotes de compra
[ Transacciones de orden de compra Entrada trans. recepciones
[ Lotes de cuentas por pagar Inseraria iar facturas
i perpag Entrada de transaccidn de devoluciones
Lista de reportes Lotes devoluciones
Reportes de Microsoft Dynamics GP Imprimir documentos de compras
Favoritos de SmartList Editar drdenes de compra
I Entrada de transacciones I
=005 programacos
’i? Imicio Fagos manuales
_ Seleccionar cheques
E.E'-]J Financiero ] Editar lote de chegues
El Editar cheque
&lﬂ.l Ventas I Imnrimir cheauss -
] L
I ¥=L Compras I " Consulia
| .
Transaccidn por proveedor
Figura 43. Cancelacion de Cajas.
m Entrada transaccién bancaria | = | = = |
Archivo Editar Herramientas Ver Adicional Ayuda jurbina OPALO INTERMEDIACION 11,05/2018
:'l',ﬁ_",l;ontabiliza Borrar
Opcidn: Ingreszar ransaccion - Tipo: Ajuste de dizminucion -
|Fecha wans. 09/05/2018 = > |
Id. de chequera P[] I
Td._de moneda "3 |_| - Fagado a
Hdamero DAI00000027 7 r— Descrlpcmn

Archivo Editar Herramientas Ayuda

Buszcar por Id. de chequera

e -~

jurbina OPALQ INTERMEDIACION 11/05/2018 |

4% Muevo

ﬁ Abrir

Figura 44. Chequeras.

Id. de chequera D escripcidn Id. de moneda Inactivo

A REMDIR GUITE A RENDIR GUITE BAZaM MUEYD S0OL =1 -

A REMDIR S SIFU A REMDIR SaRa SIFUEMTES MUEYD S0OL = as

A REMDIR WalLaul A REMDIR ValiUl COLCHADD MUEYD S0OL =

BAMBIF SOLES BAMEIF b.M. MUEYD S0OL =

ECFP SOLES BAMCO DE CREDITO h.M. MUEYD SOL = L
BAMCO DE L& MACIOMN b4.M MUEYD S0OL | 3

CHEQ AMTIC SDDE CHEQUERS AMTICIPO SODESD MUEYD SO [Tl

CHEQ EAGLE COMS CHEQUERA EAGLE CONSULTIMNG SAC MUEYD S0OL = L

CHEQ INEA Gas CHEQUERA IMEA GAS INDUSTRIAL MUEYD S0OL =

CHEQ RIMaC SEG CHEQUERA RIMAC SEGUROS MUEYD S0OL =

CHEQUERA REEME CHEQUERA REEMEOLSOS MUEYD S0OL = -

.‘_":) @ [ Seleccional] [ Cancelar ]

59



Figura 45. Ajustes por disminucion o incremento.

f'n & Cortar i P P PR TN C=S SR TR | —
b [ Erbecia rarocn bareare = @ 2 Y [ Entrada de transaccién bancaria de Contabilidad anaitca
= - = - . -
Archive  Editar  Heramientas  Ver Adicional  Ayuda  jurbina OPALOINTERMEDIACION 11/05/2018 | | Archivo  Editar  Hemamientas  Ver Ayuda Jurbina OPALO INTERMEDIACION 11/05/2008
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o
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w|| 1d.de chequera | CAJA CHICA KROJ B %
(1| 1d demoneda | NUEVDSOL " 03] Papha  [CCKRos
B|| Nimero DAJODD000Z77 ‘O Descipeitn | 1805 Moviidad CCKrojas Nimera  Manto original Asignar % | Alias Referencia
Nombre de tarieta | Monto SREBWL ‘ 1 540000 100.00%
H 5/0.00 0.00%.
|| Cuenta I Fﬁ,‘ D")lDébHu ‘Eréd\tu H_“@ i
Desciipcidn — ‘Déb\ta aiiginal ‘Evéd\tu wriginal |® de 1 —
o e -
L[| Fiefersncia e distribucion \M‘
) 10-2-11-11 ‘ 5/000‘ /2500« Dimensidn de trans. ‘A\fanurﬂérmu ‘p‘Numémcu |5i/NU ‘Feuha ‘
C|| | Fondos Fins-Lima N ‘ ‘ ‘ e i f - e fe0 de dmensidn de transaccidn ‘@
A ] 100.2 [upg 100 07) 0 O 00/00/0000
ot -5-91-12 [ S/10000 S0 G 1003 0 ] 0O 00/00/0000
ol | [Moviidad ‘ ‘
[ -
ki Totales funcionales 510000 5/295.00
Tetales orighales 5/000 5/000
Diferencia (5/195.00)
! e

[ e s S i

Archivo  Editar Herramientas  Wer  Adicional  Ayuda jurbina OPALO INTERMEDIACION 11,/05/2018 i
E,I;Dntabilizal Barrar |
Opcion: Ingrezar tranzaccion - Tipo: Ajuste de disminucion -
Fecha trans. 09/05/2018 =
Id. de chequera Cala CHICS KROL p |
Id. de moneda NUEYD 50L "% Pagadoa CC KRojas
Miamero DAJ000000277 i [ D escripcidn 18-05-Movilidad-CCKrojaz
Hombre de tarjeta 'y [ Manto §/295.00 1 |
Cuents % /A1 = Débita Crédita EEQ
Deszcripcian |Débit0 ariginal Crédito original |®
Referencia de distribucian
10-2-11-11 5/0.00 5729500 =
91-5-91-12 5/4100.00 5/0.00
94 -5-91-12 5/100.00 5/0.00
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- - - 5/0.00 5/0.00
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Figura 46. Distribuciones por centro de costo.

@
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Provisiones Mensuales

——— — — — —
@{C.;/)' |E| Inicic » Financiero » Financiero
Transacciones ~ Consulta - PBeportes - Tarjetas -

mMicrosoﬂ: Dynamics GP -~

Financiero | Financiero

Cuentas 771 Transacciones =
Transacciones de cuenta 4 Financiero -
[ Lotes de Contabilidad Tasposo

Lista de reportes DiE'D
Tral cororres presupuestanas =

Reportes de Microsoft Dynamics GP Lotes

Faworitos de SmartList Contabilizacidn en serie
Activos Depdsitos bancarnos

Transacciones bancarias
Chegues misceléneos
Transferencias bancarias

@ Inicio Estados bancarios de conciliacién
= - Asociacion de transacciones
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I+ Aplazamiento financiera —
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Figura 47. Provisiones mensuales.
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Figura 48. Distribucion gastos.



Registro de Planillay Provision de BBSS

Primero se descarga las Planillas del StarSoft, se revisan y se hacen las

correcciones, y se descarga el asiento en un Excel, se calculan las provisiones

y se elabora el asiento en un Excel

Ruta: Compras >> Transacciones >> Entrada de Transacciones.

Bl vicroort byraris S

@U' |E Inicic » Compras » Compras

Transacciones - Consulta -~ Reportes -~ Tarjetas ~

m Microsoft Dynamics GP -

cornpTas
I Proveedores

Todas las transacciones de compra
I Transacciones de cuentas por pagar
[ Transacciones de solicitud de compra
4 Transaccicnes de orden de compra

Ordenes de compra no enviadas

Ordenes de compras pendientes de apre

[ Lotes de cuentas por pagar
Lista de reportes
Reportes de Microsoft Dynamics GP
Favoritos de SmartList

¥ nicio
E__f;j Financiero

Ifﬂ. Ventas

s

m

4= Compras

-'L_‘_ Administracion
E Inventario

__J(fj RH y Némina

e Proyecto

i_fr!. Servicio de campo

i PSTL

Figura 49. Planilla y BBSS.
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Entrada de transacciones
F200s programagos
Fagos manuales
Seleccionar cheques
Editar lote de cheques
Editar cheque

Imnrimir cheoues

}',,' Consulta
Transaccidn por proveedor
Transaccion por documento
Resumen de cuentas por pagar
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Proveedor
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Prowveedor por afio
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m
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I consulta de distribucién de CP - GPOTE (dfernandez)

T

Ver Adicional Aurchivo

- - -

Opcio.. Adicional Archivo
Id. de proveedar 0007
MNombae WARIOST

Id de moneds MUEWD S0OL

Id de com
Deschpcidn
Feferancia de distibucidn

Cusents

I
Hemamientas

-

Herramientas

»%  Tipo

Moam. comprobante

Tipo de documento
Faonto furcional

Maonto cdginal

Dréhita
Dvébita onginal

C<POO0O0337

Factuss
S/M174.403.20
SM7T4.403.20

Crédita (=)

Créditn ariginal (=)

GPOTE 41-1-11-11
GPOTE 40.7 1111
GPOTE 91-2-21-71
GPOTE 91-2-21-11
GPOTE 94 -2 .11 -21
GPOTE 91.2-11.21
GPOTE 91-2-11.-.21
GPOTE 91-2-11.-21
Tr @

COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA
COMPRA
Totales funcionales

Totales ongnales

S/0000 SA74.403.20
SA0L00 S/25.283 57
S/0000 SA 85000
S5/ . ES50.00 5000
SA70.00 SA0.00
S/5.E10.00 SA0.00
SA7000 5000
541190000 SA00 s
S/334.044.009 5/33234,044.09
S/000 SA0.00

Figura 50. Distribuciones Planilla y BBSS.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



CONCLUSIONES:

La implementacion del sistema se viene desarrollando satisfactoriamente con
el fin de obtener informacion precisa en el aspecto contable y financiero que
ayude a evaluar indices para la toma de decisiones a futuro por parte de

gerencia general.

Es importante mencionar, que aun no se cuenta con el médulo de recursos
humanos, debido que aln se viene desarrollando los pardmetros que quiere la

entidad para obtener resultados veraces y confiables.

Asi mismo, las capacitaciones hechas al personal de diferentes areas, se realiz
con éxito, obteniendo resultados positivos con la finalidad de evaluar y hacer

los seguimientos de observaciones y ventajas por parte del sistema.

En tal sentido, un software ERP nos permite facilitar los procesos de
informacion, asi como, la elaboracion de reportes detallados para un adecuado
analisis, preparacion de estados financieros, ya que involucra a todas las areas
en comparacién con el antiguo sistema (CONCAR), que solo se limita a

informacién netamente contable.
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RECOMENDACIONES:

e Establecer un manual instructivo de trabajo para cumplir el buen funcionamiento
del sistema que les permita llevar un mejor planeamiento, control y manejo de

sus actividades.

e Crear un cronograma para capacitaciones al personal involucrado con la
finalidad de seguir implementando adecuadamente el sistema y sus

procedimientos.

e Desarrollar nuevos campos en el sistema ERP que nos permita acceder a
informacion consolidada de todos los médulos con el fin de presentar resultados

veraces.

e Trabajar detalladamente en conjunto con el area informatica la dinamica de
extornos (ingresos y egresos), del sistema ERP para identificar con mayor

facilidad los asientos a revertir.

e Implementar el médulo de Recursos Humanos de acuerdo con los parametros
trabajados en la entidad, para un mejor detalle y analisis de la informacién a

trabajar.
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ANEXOS



Anexo 1:

Cronograma de actividades de cierre contable mensual — Grupo Opalo

CRONOGRAMA DE ACIVIDADES DE CIERRE CONTABLE MENSUAL - GRUPO OPALO

owe | ws
1

2(3]4a]5]67]8]9][10]11]12]13]1a]15[16]17|18]19]20[21]22]23 24| 25| 26] 27] 28 30| 1 [ 2 [3 [ 4[5 |6 [ 7] 4

Area  |Responsables Descripcidn

Depende

v v v Flvpvrjrjvirvrirvirvrirvriviriv|virivivirvrivirvrivrivirvriviviriv|vriv|rv|v|¥v|¥|¥v|¥v| ¥ ¥ | "
| 1|Loaismea Kati/laqui |Autorizacion de Solicitud de Compra /Servicio INVENTARICS

2| LOGISTICA Kati/laqui |Elaboracion de Ordenes de Compra [ Servicio

3|LOGISTICA | Ramiro / Doriz| Recepeion & ingresos de bienes Almacen (ERF Dynamics)

4(LOGISTICA | Ramiro/ Doris|Salida de bienes Almacen (ERP Dynamics)

5|LOGISTICA | Ramiro / Doriz| Conciliacion de Inventarios Fisico con Reg. Contable ..........

6|EGRESDS Ramiro/ Doris| Solicitar Facturas a Froveedores TODAS .

7 |EGRESOS Ramiro / Doriz | Registro de Comprobantes de Pago (Compras) TODAS

B|EGRESOS Ramiro/ Doris| Conciliacion Bancos (Egresos) .......-

9| EGRESOS Ramiro / Doriz | Solicitar Rendicion Pendientes

10|EGRES0S Ramiro / Doriz | Registro de Rendiciones
11|EGRES0S Ramira / Doris |Solicitar Envio de Planillas PAYROLL
12| EGRES0S Ramiro / Doriz| Registro de Planilla PAYROLL
13 |EGRES0S Ramiro / Doriz | Solicitar Rendicion de Cajas Chicas 2 las sedes
14|EGRES0S Ramira / Doris |Registro de Cajas Chicas

15|EGRES0S Ramiro / Doriz | Solicitar rendicion de Anticipas

16| EGRES0S Ramiro / Doris | Registros de Anticipes y aplicacion

17 |EGRESOS Ramira / Doris | Provision - Depreciacion y Amartizacion

18 |EGRES0S Ramira / Doriz | Provision - Intereses Financieros

19|EGRESOS Ramira / Doriz | Provision - Gastos diversos

20|EGRES0S Ramiro / Doriz | Actualizacion Reporte de TAX

21|EGRESOS Ramiro / Doriz | Registro de refacturacion Vinculadas [compras)

P Py . v A I




Anexo 2:

Cuadro de seguros pagados por anticipado

01 OPALD Sezuros Rimac - Ami Salud (Gonzale Mifana)-12-38600 1/04/2017 31/03/2018 Soles 5413.00| 45150 45150 45150 451.50

02| OPALD Sezuros Rimac - Ami Salud (Rodrige Mifana)-12-37663 1/04/2017 31/03/2018 Soles 505141 42095 42095 42095 420.95

03 OPALD Seguros Rimac - Deshonestidad -1501-501673 1/04/2017 31/03/2018 Dolares 515.00 4292 4292 4292 4292

04 OPALD Seguros Rimac - Multiriesgo -1301-521735 1/01/2017 31/12/2017 Dolares 1,766.65 | 147.22

05| OPALD Seguros Rimac - Vehicular-1702007 1/05/2017 30/04/2018 Dolares 530.4 4413 4418 4418 4418 4418

06 OPALD Sezuro internacional redrigo minano 1/06/2017 | 31/05/2018 Dolares 1,19524| 9960 9960 996D 0060 990" 99.60

07 OPALD Seguros Rimac - Formacion laboral 02-36430 1/02{2017 31/01/2018 Soles 49.93 416 416

08 OPALD Seguros Rimac- Ami Salud (Rodrizo Minana)-12-37663 1/04/2018 31/03/2019 Soles 5,551,593 462,67 462 .67 4621
09 OPALO Seguros Rimac - Ami Salud (Gonsalo Mifiana)-12-33600 1/04/2018 31/03/2019 Soles 5,069.82 42249 422,48 4224
10 OPALD Seguros Rimac - Multiriesgo-1301-521789 1/01/2018  1/01/2019 Dolares 937.30 7811 7811 78.11 711" 7811 78!
11 OPALD Seguros Rimac - 30-1501-504787 1/01/2018  1/01/2018 Dolares 1,513.74 159.48 15948 159.48 1_59.43‘ 159.48 158
12 OPALD Seguros Rimac - 30-1501-504787 7/02/2018  1/01/2019 Dolares 740.71 6173 61731 6173 B1.73 61
13 OPTER Seguros Rimac - Responzabilidad Civil -1201-534219 18/01/2018 18/01/2018 Dolares 554.81 79.57 79.57 79.57 79.57 79!
14 OPTER Seguros Rimac - Formacion laboral 02-33635 1/10/2017 | 30/09/2018 Soles 155.82 1299 1299 1299 1299 1299" 1299 12t
15 OPALD Seguros Rimac - Vehicular-201-520044 3f12/2017  3/11/2018 Dolares 360.50 30.04 30.04 30.04 30.04 31].04‘ 30.04 30.4
16 OPALD Seguros Rimac- Ami Salud (Alvaro Mifiana) -12-21223 1/11/2017 31/10/2018 Soles 5,480.79 | 45673 45673 45673 45673 45673 456.73 456
17 OPALD Seguros Rimac - Vehicular-2101-772582 (Sr.Mifiano-PEUGEDT BAF242) 26/04/2018 26,/03/2018 Dolares 643,50 5408 54.08 Ba[
13 OPALD Seguros Rimac-Vehicular-2101-369454 (CAMIONETA SSANGYONG DBK225) 10/05/2018 10/04/2018 Dolares 434.10 40.34 40:
13 OPTER SCTR PESION soles 2,700.00

20 OPTER SCTRSALUD soles 2,500.00

21 OPINTER SCTR PESION soles 1,600.00

22 OPINTER SCTREALUD soles 1,500.00

23 OPALD SCTR PESION soles 160.00

24 OPALD SCTREALUD soles 160.00




Anexo 3:

Cuadro de depreciaciones — Activo Fijo

FORMATO 7.1: "REGISTRO DE ACTIVOS FIJOS - DETALLE DE LOS ACTIVOS FLIOS"

PERIODO:
RUC:
APELLIDOS Y NOMBRES, DENOMINACIGN O RAZON SOCIAL: Gpalo Perti

HERCICIO ; nprin | PJUSTEROR DEPRECIA

ACUMULADA  |SALDO ACTIVO
0 ) “ ) AJUSTADA POR FllO
ACTIVO Fig go-10 t-12 ’ ' | ! INFLACIGN
M ] [v] s v/ v

33592111 | 3913111 9481411 |Construcciones en curso/disefio publicitario 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00
3431111 | 3522311 5481454  Licenciasy programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,092.40 0.00 0.00 0.00
3431111 | 3522311 5481454  Licenciasy programas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,130.02 0.00 0.00 0.00
3431111 | 3822311 5431454  aplicaciones informatcia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,275.40 0.00 0.00 0.00
3431111 | 3822311 5431454  Soft 0.00) 950035 90085 900.35 500.85 3,603.40 0.00 0.00 3,603.40 0.00 0.00 82,878.16
3431111 Starsoft

451461 71481 756270 756170 756270 6338783 - - EsD - - 41534406



10265744 - MIFIANO LUZURIAGA LUIS LUJAN

Importe: | §23,455.70
Plazo mes 43
TEA 23.00%
TEM 1.74%

Cuadro de préstamos de terceros — Relacionados

Anexo 4:

10265744 - MIFIANO LUZURIAGA LUIS LUJAN [ 10811282 - VARGAS TOUR JOSEANTONIO

Importe: & 5,000.00
Plazo meses 43
TEA 23.00%
TEM 1.74%

/. 2,849.03

Vencimiento inicial interés Vencimiento inicial interes Saldo final
30 2/01/2020 |5/.37,717.76 |5/, 656.32 |5/ 1,692.10|5) 2,348.42|5/. 36,025.66 30 30/09/2019 |5/, 5,040.21(5/. 13391|§/. 36070 |5/ 50061|5. 7,679.51
31 3/01/2020 IEFE,BZE.EE 5/, B26.88 |5/ 1721555 2,348.42|5/ 34,304.11 31 30/09/2019 |S/. 7,679.51(5/ 133.63|S§/. 36698 |5/ 50061|5. 7,312.53
32 4/01/2020 %4,304.11 5/ 59692 |%/ 175150|%. 2348425/ 3255261 32 30/09/2019 |5/ 72312535 127.24|%. 3733e6|S5). G0061|%. 6939.17
33 5/01/2020 |5/.32,552.61 |5/, 566.44 |5/ 1781598 |5 2,348.42 |5/ 30,770.63 33 30/09/2019 |5/, 6939.17(5/. 12075|§/. 379.86|S5/. 50061|5. 6,559.31
34 £/01/2020 |5/.30,770.63 |5/, 53543 |5/ 1,81299|5. 2,348.42 |5/ 128,957.64 34 30/09/2019 |5/ 6,559.31(5/ 11414|5%. 38647 |5/ G50061|5. 6172.84
35 7/01/2020 |5/.28,957.64 |5/, GS03.89 |5/ 1,84454|%. 2348425 2711311 35 30/09/2019 |5/ 6172245 107.41|%. 393.20|%). G0061|%. 5779.64
36 8f01/2020 |5/ 27,113.11 |5/ 471.79|S5/ 187663 |5/ 2348425/ 12523647 36 30/09/2019 |5/ 5779645/ 10057 |5/ 40004 |5/ 50061|5). 5379.60
37 9/01/2020 |5/.25,236.47 |5/, 433.14 |5/ 1909.29 |5 2,348.42 |5/ 123,327.19 37 30/09/2019 |5/, 5,379.60|%/. 93.61|5. 407.00|5/ 500.61|5/. 497261
38 10/01/2020 | 5/.23,327.19 |5/, 40591 |5/ 194251|%5/ 2,34842 |5/ 2138463 38 30/09/2019 |5/ 497261|%/ 26.53|&. 41408|5. 50061|5/ 4,558.52
39 11/01/2020 |5/.21,384 65 |5/ 372.11|5/ 197631|5/ 2,34842|5/ 1940837 39 30/09f2019 |5/ 4558525/ 79.32 |5 42129|5/ 50061|5/ 413724
40 12/01/2020 | §/.19,408.37 |5/, 337.72|§/. 2,010.70(5/. 2,348.42 |5/ 17,397.67 40 30/09/2019 |5/ 4,137.24|5/. 7139 |5. 425.62 |5/ 500.61|5/. 3,708.62
41 13/01/2020| §/.17,397.67 |§/. 30273 |§/. 2,045.69 5/ 2,348.42 |5/ 1535198 41 30/09/2019 |5/, 3,708.62 |5/ G453 |5 43607 |5/ SO0.61|5/. 3,27255
42 14/01/2020 |5/ 1535195 |5/ 267.14 |5/ 2,08129|5/ 2,34842|5/ 1327069 432 30092019 |5/ 3,27255 |5/ 5595 |5 44366 |5, 50061|5/ 282888
43 15/01/2020 | §/.13,270.69 |5/, 23092 |%§. 2,117.50(5/ 2,348.42 |5/ 11,153.19 43 30/09/2019 |S/. 2,323.88 |3/ 4322 |5. 45138 |5/ 500.61|5. 2,377.50
44 16/01/2020| §/.11,153.19 |§/. 194.07|S§/. 2,154.35(%5/ 2,348.42 |5/ 8,993.34 44 30/09/2019 |5/ 2,377.50 |3/ 4137|5. 459.24 |5/ S00.61|5). 191826
45 17/01/2020 |5/, 899884 |5/ 15659 |5/ 2,19183|5/ 234842 |5 680701 45 30/09/2019 |5/ 1918265/ 33.38|5%. 46723 |5/ 50061|5/ 145104
46 18/01/2020 | §/. 6,507.01 |5/, 118.45|§/. 2,22997(5/. 2,348.42 |5/ 4,577.03 48 30/09/2019 |5/, 1,451.04 |35/ 25.25|5. 475.36 |5/ S00.61|5/. 975.68
47 19/01/2020 | 5/. 4,577.03 |5/ 79.64|§/. 2,268.78(5/. 2,348.42 |5/ 2,308.26 47 30/09/2019 |5/, 97568 |5/ 1692 | 5. 48363 |5/ SOD.61|5/. 49205
48 20/01f2020 |5/. 2,308.26 |5/ 40,17 |5/ 2308265/ 2,348.42|5/ £0.00 45 30/09/2019 |5/ 492055/ B8.56 (5. 49205|S5/. 500.61|%). £0.00

5(.36,727.81 5§/, 75,996.47 §/.112,724.27 §/. 7.829.19 5/ 16,200.00 5/.24,029.19

5/.2,849.03

5/.2,349.03
§/.2,845,02
5/.2,849.03
5/.2,349.03
§/.2,845,02
5/.2,349.03
5/.2,349.03
§/.2,849,02
5/.2,349.03
5/.2,349.03
§/.2,849,02
5/.2,349.03
5/.2,349.03
§/.2,849,02
5/.2,349.03
5/.2,849.03
§/.2,849,02
5/.2,349.02



Resultados Grupo Opalo Per(

Anexo 5:

GRUPO OPALO
ocT NOV DIC TOTAL ENE FEB TOTAL
s/. % 5. % s/. % s/ % s/. % 5. % s/. %
Intereses Sunat 853 0.1% 829 0.1% 1,123 0.2% 0975  0.1% 0.0% 0.0% 0.0%
Alguiler de Equipos 5929  05% 5893 1.0% 5866  0.8% 75,488  1.0% 5342 12% 5342  0.6% 10,684  0.8%
Gastos no recurrentes 0.0% 583 0% 208 0.0% 19,151 0.3% 0.0% 0.0% 0.0%
Asesoria Administrativa 3,500 0.5% 3,500 0.6% 3,500 0.5% 2000 0.6% 0.0% 0.0% 0.0%
Asesoria Legal 2813 04% 2813 0.5% 2,813 04% 38,117  0.5% 3313 0.8% 3313 04% 6,625  0.5%
Asesoria Contable 2,800  0.4% 2,800 0.5% 2,800  04% 36400 0.5% 2,800 0.6% 2800 0.3% 5,600  04%
Servicio de Manto Oficina 25 0.0% 512 0.1% 2%  0.0% 16,308  0.2% 0.0% 0.0% 0.0%
Seguras 5740 0.9% 5255  0.9% 5272 0.8% 83,730  1.2% 5272 12% 5272 0.6% 10,543 0.8%
Gastos Financieros 2,205 04% 2272 04% 1,914  0.3% 3,105  0.4% 4 02% 4 01% 143 01%
Energia Electrica 1,601 0.2% 1,956  0.3% 105  0.0% 17,888 0.2% 1,047 0.2% 1,047 0.1% 2,09 0.2%
Internet 1,100 0.2% 1,100 0.2% 1,100 0.2% 13,200 0.2% 1,100 0.2% 1,100 0.1% 2,200 0.2%
Otros Costos 12448 19%| 17539 3.0%| 20,930 30%| 138,381  19% 15797  36% f 15797  19% 31,5395 25%
Total Costo Indirecto 163,561 25.3%| 173,560 30.0%| 177,086 25.3%| 2,133,729 29.4% 128,449 ' 29.1%| 128,449 15.2%| 256,899 19.9%
Resultado Operativo 26,770 4.1% 2977 05%| 32983 4T% 08,390 1.4% -368,201 § -83.5%| 67,377  8.0%| -300,825 -23.4%
Provisiones LM 0.0% 0.0% 0.0% 10,000 0.1% 0.0% 0.0% 0.0%
Resultado Contable 26,770  4.1% 2977 05%| 32983  47% 88,390 1.2% -368,201 § -83.5%| 67,377 8.0%| -300,825 -23.4%




Anexo 6:

Cuadro de ingresos por centro de costo

ws M
0 BMuvs aps w005 o6 008 NUS N0 WA 002 081 NS 20183 Totgenen
010 ADMINITRACION 45300 ASEL 45390 453E SN S0 A2MM 46 42973 4900 45/l 45NN SEEN
010 ADMINITRACION 300000 300000 300000 300000 200000 200000 200000 200000 200000 300000 300000 300000 3100000
001 COMERCIAL 42600 42600 42600 42600 4600 42600 42600 42600 4600 42600 42600 42600 5071200
1301 OPA-ADMINSTRACION 36000 306080 316080 316080 315080 36080 316080 316080 316080 316080 36080 316080 3790940
H1501 OPAGRUPD3 L4479 104079 120479 126479 12479 L4479 1479 126479 12479 12479 124479 12479 1493748
1601 OPAVERIFICACIONES 4084 LM 4004 404 404 40B4 LM 404 4084 L0BM 4034 L0BM 8510
2801 KOMATSU 1939665 646565 2536230
0101 ADMINITRACION BETST BENST BENS BEIS BENS BENS BENS BEIS BEIS LTS BENS BETS 1641308
001 COMERCIAL 42600 42600 42600 42600 4600 42600 42600 42600 4600 42600 42600 42600 5071200
010 ADMINITRACION 160560 LE0S69 LOSED 1E0SE9 160589 L6560 95414

BALE0 3BULN 312050 397190 3971543 3972539 5730908 4437620 3680833 3IT60 3B 3870749 4836113
Directo 2948020 2948050 1949091 308831 310384 3109380 4917749 3624465 21674 2349600 294028
Indirecto B3R5 BAILS BALE GRS GRS LEUN 3LN ELS §HIS LRLY 361N

WAL BIUN BD050 3971990 3971543 397539 590908 M6 3630833 MAVE AN

TENDENCIA

Al
M N

—————




Anexo 7:

Evolucion de planilla por cliente

Suma de TOTAL INGRESOS Friguetas de colimna -1

Ftguetas de fia voIOYNT 28022007 3032017 30/04/2017 3052017 30/06/2017 307007 3L/08/2007 30/08/2017 3LL0/0L7 0/LYNLT 3YNT LYoy Totl

JAGP 1935 700 810 5,445
#HERCO 03662 103035 103663 114577  10L201  1033M0 108342  1143%6 107565 107068 111588 17030 135407 1431033
# HIKARI 200 200 2,200 2,200 210 2,200 2,200 200 17,600
% PAYROLL 0010 12450 12450 BAND 7550 1550 6,008 100 450 5200 495 5867 B783 102138
# CAPACITACIONES 1000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1000 1,000 1,000 1,000 187 1000 12,767
#RETENES 3,000 3,000 3000 3,000 3,000 15,000
% GRUPO CAJAMARCA-SECURITAS 50 1590 1550 1550 2550 2550 2,550 W5 250 1,500 150 L1150 1500 28075
% GRUPQ TRUJILLO-SECURITAS 560 607 541 485 49885 A1 3N S 29 29 29 9% 1:8 N
# GRUPO PIURA-SECURITAS 308 30 1385 3205 3135 335 1,950 507 340 3,460 185 310 1660 38350
% GRUPO AREQUIPA-SECURITAS 1050 2650 2,650 2,650 2650 2590 2,650 1650 2650 2,650 050 157 180 N
“ APPLUS G711 | N | YA v R I B .51
# Farility Management L8 4811 438 40 15676
# CONSULTORIA %5 1050 105 1050 409
# HEAVEN PETROLUM Bl 18530 206801

Total 0730 1331 13313 1487 DR BL30 138N L1 128630 130545 136539 29153 269718 1978481



Anexo 8:

Ruta para reporte analitico general

» =24 1 @

Accones Opcenes  Archve  Memamientas  Ayuda
* L Amalytical Accounting “Duno  Feche Serie  Origen Descnperon Ongen Documents Ongen GP Docurmento Ongen codigo Chente - Proveedor Nombre Cherte - Proveedor
* O Compadia 06 0208017 4 PMTRX Comprny CXPOOON004 R0100121115 0330007 HEWLETT < PACKARD PERU SRL
# 0 Compras 7 Q00017 4 PMIRX  Compms CPO00N000S FO01.00121120 2033500872 MEWLETT - PACKARD PERY SRL.
% 7 08017 4 PMTRX  REDONDEAR CHPION0N0NS 0100121120 230087 HEWLETT - PACKARD PERU SAL.
g 08 0002017 & OPMTRX  Compns CXPOOONNS Fo01-00121117 233902060 HEWLETT - PACKARD PERU SALL.
# 0 Anvlas de Cuentas 9 00NN 4 PMIRX  Compry CXPONNNOT RO1-00121118 2NN HEWLETT - PACKARD PERU SRL
8- 0 Anitots mlidmersionsl oo LMK Compas CXP000N00R FOO100121116 0050007 HEWLETT - PACKARD PERU SRL.
¥ 5:" m o 4PMIRX  Compns CApoononns KON 3008 HEWLETT - PACKARD PERU SRL.
¢ OB' e N osn? &MY Compris CPaN0T F540-0039383 20100041953 RIMAC SEGUROS Y REASEGUROS
W 3 o7 4 PMTRX Compnas CXPOON000T3 FOO1-00379384 20000041543 RMAC SEGURDS ¥ REASEGUROS
& 85 Taesscdais bescads TR 4 OPMIRX  Compns P01 F548-00379388 20100041953 RMAC SEGUROS Y REASEGUROS
-8 Trmsocsienes e coumls TR 4 PMIRX  REDONDEAR CPNNON F348-00379383 20100041953 RIMAC SEGURDS Y REASEGUROS
-0 Fond s ns WA 4MTRX Compms PO F004-5084 2000290 EXPERIAN PERU SAC.
-0 Hmen Resowcis 36 o080 4 PMIBX Comprs PN 100129 2511083833 ESTUDIO ROBLES ABOGADOS & —
& Ivestwrie OV 4 PMIRX Compras P00 005-0060573 2190681658 BONAVISTA SAC.
& 0 Néine m 0N 4 MIRX Comprs CXPIONNON 0050060572 20193681655 BONAVISTASAC.
+ O Report Scheduler R 4 MR Compus CXP000001S FOM-123006 28121190 DIMERC PERU SAC.
) Ventas FRIT 4 M. Comprs CAPOON0IE 000100202 282956740 GRUPO GRAFICO IDEAS SAC
RN MR Compras CXPONN0NT FD21-002984 WSHTR GRUPO GRARICO IDEAS SAL
2 oosn 4 PMIRX  Compras CXPONOTE 0010000660 20013850 MACHACO SOCIEDAD ANONM...
P 4 OPMIRC  Compras CXP000015 FO01-00001454 2816855261 ADOCONSULTASAC.
e 20092017 4 PMIRX  Comprss P00 0001000389 20600735731 DISTRIBUDORA KACYM ELRL.
5 WA 4 PMIRX Compns xR0 FO37-0006088 20101266819 CAMARA DE COMERCIO DE UMA
26 050972017 4 OPMIRX  Compus P02 £001-264 XSaTRR ALPINE BUSINESS SAC.
R 080872017 4 PMTRX  Comprs PN 01315 2096150380 DELCORP PERUSAC.
2 R0v17 4P Compas CXPAONN0 0001034984 20306230612 LTC INVERSIONES S.A
1 oV 4PMIRX Comprs CAPONNRS RS-0 250825 CENTRAL PARKING SYSTEM PER..
10 080872017 4 PMTRX  Comprss CHPOINNN2S FB11-00000881 20101164901 COMERCIAL LIS A
B T 4 PMIRX  Compns CP0N0NRT 0001009080 1IN QUIROZ VASQUEZ ALICIA
n oo 4 PMIRX  Compn CXPOD0002E 001044047 osnan MALDONADO VASQUEZ DF RO...
"




Anexo 9:

Ruta para reporte analitico por cuenta

il i:gg@ﬂ “» E o fl @

Deterer Dportafmponts  Smatlt Ao Memamuestat  Ayuda
- - - - -

Acoones Opciones  A/ChvG  Memamsentat  Ayuda

Hoata 13/, 2 06 ‘
1021111 0. 4 PAY oo PAGO00000N0 PAGO000003) 20524779642 ]
102111 04 W00, 4 MY Blectwo PAGO000003) PAGOOOC00Y 20524779642 "
1021111 505 30/0%20. 4 PPAY  Elecivo PAGO00000)1 0001017858 10060875397 L
w21 06 20/0%20. 4 WPAY  Hecvo PAGOOO000T2 000100921 10444388471 3
021111 510 200N 4 PMTRX  Cumntus porpage  CXPOOD00N1 - 1e4th 000} v
2NN St 30020 4 PR Cuesmporpege  CXPO000N2Y 18 14446 0003 v
102111 516 300M20. 4 NPAY  Hecove PAGOO000051 PAGO000005 1 0003 v
02 U 20080, 4 MBAY  Elecvo PAGO00000S0 PAGIDNNN0I0 0003 v
210 21 W, 4 PPAY Bl PAGO00000SY PAGOO0000S2 003 v
10211 2 WM. 4 WPAY  fecieo PAGO00000S) PAGOO0000S 20306230612 L
1021111 21 Mo, 4 WRAY  Blecwo PAGO00000S4 PAGOOOOO0 2000520579 3
wann 524 WOV 4 VPAY oo PAGOND000SS PAGO00000SS 20301164501 ¢
10210 SIS WO, 4 PPAY  Elecivo PAGOO00005 PAGO0ON00% 10088112372 s
21N 26 oM. 4P Bectwo PAGOO000S? PAGI00000S ! 10648550471 3
nann T 021020, 2 CMIRX  Ererada vamsaccon ba.. 2100000 1AJ00000002 REND M MORANTE B
1841111 e @00 2 CMIRX  Eorads asasccion i 2200000 LAID0000000) RENOD M MORANTE .
1041111 M9 031020, 2 OMIRX  Eorada wassacoion ba. 2100000 TAX00000004 REND M MORANTE '
10212 §0 03020, 2 CMIRX  fetrads tassaccion b 2400000 1AYO0000000% CCH SARA V0O v
- 0 0MN. 2 OMTRX  (mtvada vansaccion ba. 2400000 1A0000000% COH SARA 0O v
wan2 | an oo, 2 OMIRX  Ewada wasaccion ba. 2500000 IAD0000000% CCH VILLEGAS B
wann | ovaze. 2 CMTRX  Enirads assaccion Ba.. 2500000 1AX00000006 COH VILLEGAS ]
10411 o RN, 2 CMIRX v wamacosn ba. 2200000 1400000000} REND M MORANTE i
1041113 73 0300 2 OMTRX  Eotrada bassacoon ba. 2600000 1AI000000007 REND ) ROIAS ]
mann ATa MM 3 rumy Fotrata manaarrin ha 3TV 1A NVYYYYYa BENN M WSANTT L]



Anexo 10:

Balance general Grupo Opalo

[EEIVE)

EL presente es para saludarlos y a la vez informales que al momento de generar el balance de comprobacidn y los reportes del Smart List, no se visualizan las cusntas de la Clase 6 (gastos por naturaleza) ni la cuenta 79

Periodo: Al 30/03/2017
RUC: 20511627061
Razdn Social: OPALO PERUS.A.C
SALDOS FINALES DELBALANCE | SALDOS FINALES ESTADO DE GANACIAS | SALDOS FINALES DEL ESTADO DE

CUENTA Y SUBCUENTA CONTABLE SALDOS INICIALES MOVIMIENTOS, SALDOS FINALES ¢ iy oo ot
CODIGE * | DENOMINACION v| DEUDOR|v| ACREEDOF+| DEBE +| HABER v| DEUDOR|*| ACREEDOF~| ACTIVO |+ |PASIVOYPATRIMON *|  PERDIDAS |*| GANANCIAS *[  PERDIDAS | GANANCIAS *
4713111 Asociadas Prestamos MN - 420,700.00 - 65,000.00 - 485,700.00 - 485,700.00 - 485,700.00 - .-
§0.1.11.11 Acclones-Capital Social . 437,450.00 . . . 437,450.00 . 437,450.00 - 437,450.00 . -
5821111 Reservaslegl : 7,400.43 . . . 7,400.43 . 7,400.43 . 7,40043 . .
59.1.11.11 Utilidades Acumuladas - 26380743 . . - 20330743 . 243,907.43 . 243,%07.43 . .
7000000 VENTAS . . - 1,08448 . 11,084.48 . 11,084.48 . . . 11,084,48
7041111 Prestacicn de Servicios (Selec - 40769650 5473400 8510800 5473400  492,80450 . 438,070.50 . . . 438,070.50
704.11.12  Prestacicn de Servicios (Evalu - 28251100 3961600 6503300 3961600 350544.00 . 310,928.00 . . . 310,928.00
7041113 Prestacitn de Serviclos [Actus - 55,976.00  4,368.00 6,006.00 4,368.00 61,984.00 . §7,616.00 . . - 57,616.00
7041114  Prestacicn de Servicios (Verif . 16590050 2959400 3480900  29,59400  200,709.50 . 171,11550 . . . 171,11550
7041115  Prestacicn de Servicios (Prueb . 31,998.00 . 444500 . 36,443.00 . 36,443.00 . . . 36,443.00
7041116 Prestacitn da Servicios [Capac - 3,177.%0 - . - 3177.90 - 317790 - . - 3171790
7041118  Prestacion de Servicios(Consul - 8,151.00 - - - £,151.00 - 8,151.00 - . - 8,151.00
7041119 Prestacion de Servicios(Avisos - 18426017 4987450 7431098 4987452 25857115 - 208,696.63 - - - 208,696.63
704.2132  Asociadas-Prestacion de Servic . 60297.27 34344 7,88263 34344 6817990 . 67,836.46 . . . 67,836.46
7599111 Otros Ingresos de Gestion . 867.83 . . . B67.83 . 867.83 - . . 86783
7761111  Ganancia por Diferencia de Cam . 795.76 . . . 795.76 . 795.76 . . . 79576
9121111 Sueldos 111,882.23 - 10,750.00 - 1228023 < . . . 12263223 .
8121121 Asignacin Familiar 34000 . X . 34000 . 34000 . . . 340.00 .
9121411 Gratificaciones Ordinarias 17,3427 - 2,11154 - 18,455.81 - 19,455.81 - - . 19,455.81 -
9121421 Gratificaciones Extraordinaria 1,761.00 . 19003 . 1,95103 - 1,95103 - - . 1,951.03 -
9121511 Remuneracion Vacacional 9,78162 . 1,085.55 . 10,837.17 . 10,837.17 . . . 10,837.17 .
9122121 Asignacion por Mov.Supeditada 18,480.00 . 1,760.00 - 20,240.00 . 20,240.00 . . . 20,240.00 .
9122191 TND Gastos de Personal 533333 . . . 533233 . 533323 . . . 533333 .
9122192 Otros Gastos de Personal-No Ac 600 . . . 600 . 600 . . . 600 .

Al espera de su pronta respuesta, quedo de ustedes

Saludos cordiales



Anexo 11:

Ejemplo para registro de extornos en el sistema

De: Ramiro Concha

Enviado el: viernes, 10 de noviembre de 2017 8:13 p. m.

Para: arturo.cabezas@dinamika.pe

CC: Katiren Rojas <krojas@opaloperu.com=; Doris Fernandez <dfernandez@opaloperu.com>; Jose Maria Urbina <contador@opaloperu.com>; Jacqueline Rojas <jrojas@opaloperu.com:; Guite Bazan <ghazan@opaloperu.comz; Edward Pino
<vparco@opaloperu.com>

Asunto: DIFERENCIAS REGISTRO DE COMPRAS DYNAMICS-CONCAR

Buenas noches astimado Arturo,

Comentarte las siguientes observaciones del acompafiamiento de hoy:

Sobre la comparacion del registro de compras:

*se realizd la comparacion de ambos registros y hay varios que registros que el reporte del smarlist no esta reflejando , adjunto reportes de ambos sistemas. Todas las observaciones estan marcadas con azul.
Asimismo , se realizé pruebas para el provisién de gastos por el médulo de compras y come estos se extornarian en caso de exceso o faltante.

Ejemplo 1: cuando la factura real es mayor a la provisién hecha.

Provisién gastos (aprox).

9456111 1000
4211111 1000

Extorno (monto real)

4211111 1200
4011111 216
4212111 1416

Regularizacion (la regularizacidn seria por el mismo modulo?)
9456111 200
4211111 200




Anexo 11:

Constancia PLE Compra

& SUNAT

REPORTE DE INFORMACION CONSISTENTE

TL0ENE - 1Tl
Datos del confribuyents
Mimnens da RUC: 2051 1627061
Mombea 0 rezon social,  DRALD FERL SOCIEDAD ANOMIMA CERFADA
Datos del archlvo valldado sin emores
Liora oregstra: 8.1 REGISTRO OE COMPRAS
Mombra; LEZ05716:E 061 20N B0500IED 00X 111 0
Totales oa control
Campa Toeal
Monio watal & o bass imponibla 48 Bfi3.43
Moo gl dal MG i 1IPM 8,754 54
Momin wlal e b base impanibiae .00
Micrin: Srial dal 16 wim 1PM .00
Kt ialal da = basa impanibia .00
Momin ioial dal 1Y ywio 1P .00
Moo wotal da las adquisicionas no gravadas 1,366 41
Moo watal del P50 .00
Moo wlal da piros mbulos y cangas .00
konio wotal de los comprabarces de paga 8 ifa AT
Cantidad de Slas con indicador de comprobante de pago cancelaca 111
Cantidad de flas con estado O .- |
Cantidad de Slas con estado 1 2
Cantidad de fla= con estado 6 ]
Cantidad de flas con estado 7 i
Canlidad de S con estado 9 i
Canlidad de fas validadas 11
Manzale

S Coninbuyanta, &l archivo valikado no presenta inconsisiencas



Anexo 12:

Constancia PLE Ventas

Q SUNAT

REPORTE DE INFORMACION CONSISTENTE

Datos del contribuyente
Mimero de RUG: 20511827081
Mombre o razon social: CPALD PERU SOCIEDAD AMOMIMA CERRADA

Datos del archivo validado sin errores
Libro o registro:  14.1 REGISTRO DE VENTAS E INGRESOS

Mombre: LE205118270812018050014010000111 1.6

Totales de control

130EENE - 17612

Campo Total

Monto total facturado de la exportacidn 0.00
Monto totsl de la base imponible de la operacion gravads TH,403.32
Sumatoria de descusntos de base imponible con estado 1 0.00
Monto totzl de la operacidn exonerads 0.00
Monto totzl de la operacién inafects 0.00
Monto totsl del ISC 0.00
Monto total del 1GY yio IPM 13,752 80
Surnatoria de descuentos de 15 con estado 1 0.00
Monto totzl de la base imponible del VAP 0.00
Monto totsl del VAP 0.00
Monto total de ofros tributos y cargos que no forman parte de la base imponibie 0.00
Monto total del comprobante de pago 00, 15582
Cantidad de filas con error tipo 1 1]
Cantidad de filas con indicador de comprobante de pago cancelado =
Cantidad de filas con estado 0 0
Cantidad de filas con estado 1 L]
Cantidad de filas con estado 2 0
Cantidad de filas con estado B 0
Cantidad de filas con estado 8 0
Cantidad de filas validadas Fi=}

Mensaje

Sr. Confribuyente, el archivo vabdado no presents inconsistencias.




Anexo 13:

Estado de Resultados

OPALD PERU SAC
RUC: 20511627061
Estado de Resultados

Por los Peridos terminados al 31 de Diciembre del afio 2016 y 31 de Didembre de afo 2017
[En nuevas soles)

2017 % 2016 %

Ingresos de actividades ordinarias 1,767,650 100% 2,368,623 100%
Costo de Servicios -E20,358 -48% -1,271,168  -54%

Ganancia [Pérdida) Bruta 067,301  S4% 1,097,455  46%
Gastos de Vientas y Distribucion -26,757 -1% 892428 4%
Gastos de Administracién -018,070 -51% 1,035,743 -4d%
Otros Ingresos Operativas 2,838 o 20,664 1%
Otros Gastos Operativos - - o

Ganancia [Perdida) por actividades de operacion 24,313 1% 0052 0%
Ingresos Financieros 977 o Jo1 0%
5astos Financieros -13,426 -1% -22,150 1%
Ciferencias de Cambio neto o - 0%

Resultado antes de Impuesto a las Ganancias 11,863 1% -31,511 -1%
Participacion de los Trabajador 5% -1,832

o D%

Impuestos sobre |z renta -5,219 -

Ganancia [Perdida) Neta del Ejercicio 4,812 o -31,587 -1%
Ganancias [Pérdida) por Accion:
Ganancias [pérdida) bdsica por accion:
Acciones suscritas 437,450 437,450

Basicz por accion ordinaria en operaciones discontinuadas - -
Ganancias [pérdida) basica por accion ordinaria 0.0 -0.07




OPALO PERU SAC
RUC: 20511627061

Estado de Situacion Financiera

Al 31 de Diciembre del afio 2016 y 31 de Diciembre del afio 2017

(En nuevos soles)

ANEXO 14:

Estado de Situacion Financiera

Activos

Activos Corrientes

Efectivo y Equivalentas al Efectivo

Cuentas por cobrar comerciales, neto
Cuentas por cobrar Relacionadas, neto
OtrasCuentas por cobrar Relacionadas, neto
Otras Cuentas por Cobrar (neto)

Existencias, neto

Impuestos y gastos pagados por anticipado

Total Activos Corrientes

Activos No Corrientes

Inversiones Mobiliarias

Propiedades y Equipos

Depreciacian de propiuedades y Equipos
Intangibles

Amortizacion de Intangibles

Total Activos No Corrientes

TOTAL DE ACTIVOS

Anexos

01
02
03

05

06

o7
o7
07
o7
o7

2017 2016
57,967 54,781
155,048 252,440
224,583 43,776
841,635 263,653
269,859 225,742
38,212 61,565
1,587,303 312,357
74,562 74,562
509,579 471,874
-316,896 -270,454
86,482 8,998
-3,765 -B,558
350,361 276,381
1,937,664 1,188,738

Pasivos y Patrimonio

Pasivos Corrientes
Préstamos bancarios
Cuentas por pagar comerciales
Cuentas por pagar Relacionadas
Cuentas por pagar Diversas Relacionadas
Otras Cuentas por Pagar
Beneficios a los Empleados

Total Pasivos Corrientes

Pasivos No Corrientes
Préstamos bancarios
Pasivos diferidos
Otras Cuentas por Pagar

Total Pasivos No Corrientes

Total Pasivos
Patrimonio

Capital Emitido
Reserva Legal
Resultados Acumulados
Total Patrimonio

TOTAL PASIVO Y PATRIMORNIO

Anexos

08
09
10
11
12
13

08
14
15

16
17
18

2017 2016
113,002 77,505
148,439 168,091
251,157 73,235
666,460 88,500

30,458 33,724
23,603 34,685
1,233,160 476,140
- 12,508

- 6,208
10,534 10,534
10,934 30,048
1,244,094 506,188
437,450 437,450
7,400 7,400
248,720 237,700
693,570 682,550
1,937,664 1,188,738




ANEXO 15:

Certificado de trabajo

Opalo
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ANEXO 16:

Certificado de trabajo

-
TERTIL AN RAMOM B A wJ
nUC 29132281990

-

CERTIFICADO DE TRABAJO
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ANEXO 17:

Certificado de trabajo
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ANEXO 18:

Certificado de trabajo
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ANEXO 19:

Nic 1: Presentacidn de Estados Financieros

Objetivo

1. El objetive de esta Norma consiste en establecer las bases para la presentacién de los estados financieros
con propdsitos de informacion general a fin de asegurar que los mismos sean comparables, tanto con los
estados financieros de la misma entidad de ejercicios anteriores, como con los de otras entidades
diferentes. Para alcanzar dicho objetivo, la Norma establece, en primer lugar, requisitos generales para la
presentacidn de los estados financieros v, a continuacion, ofrece directrices para determinar su estructura, a
la vez que fija los requisitos minimos sobre su contenido. Tanto el reconocimiento, como la valoracién y la

informacion a revelar sobre determinadas transacciones y otros eventos, se abordan en otras Normas e
Interpretaciones.




ANEXO 20:

Nic 2: Existencias

Objetivo

1. El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento contable de las existencias. Un tema fundamental en
la contabilidad de las existencias es la cantidad de coste que debe reconocerse como un activo, y ser
diferido hasta que los correspondientes ingresos ordinarios sean reconocidos. Esta Norma suministra una
guia practica para la determinacion de ese coste, asi como para el posterior reconocimiento como un gasto
del ejercicio, incluyendo también cualquier deterioro que rebaje el importe en libros al valor neto
realizable. También suministra directrices sobre las formulas de coste que se utilizan para atribuir costes
a las existencias.
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