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IMPACTO DE LA SANCION ECONOMICA DE SUNAFIL AL PRESUPUESTO DE
LA EMPRESA PRIVADA
JAHNSI LISETTE CHUDAN ROSALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU
RESUMEN

La investigacion conto con el objetivo general de determinar de qué manera la sancion
econdmica de SUNAFIL tiene impacto en el presupuesto de la empresa privada, en
Huaura 2023, esto es, cOmo una decisibn administrativa que no necesariamente
hubiere estado debidamente motivada tuvo impacto en el presupuesto empresarial,
teniéndose que alterar al pagar multas, por presuntas infracciones administrativas su
economia, lo que ocasiond un déficit financiero y que pese a que la arbitrariedad esta
proscrita en un estado constitucional de derecho, en algunos niveles de la
Administracion Publica, no se tuvo en cuenta este hecho, obviando realidades, como
la preferencia de optar por la informalidad, al haberse detectado que, por la
Intendencia Regional de Lima de la SUNAFIL el presupuesto de las empresas
sancionadas, se tuvo un alto impacto en su presupuesto, consecuentemente, existe
relacion significativa positiva alta entre las sanciones econémicas y el presupuesto de
la empresa.

Palabras clave: sancion econdmica, presupuesto empresarial, desequilibrio

financiero, SUNAFIL



IMPACT OF THE ECONOMIC SANCTION OF SUNAFIL ON THE PRESUMPTION
OF THE PRIVATE COMPANY
JAHNSI LISETTE CHUDAN ROSALES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU
ABSTRACT

The investigation continues with the general objective of determining how the
economic sanction of SUNAFIL has an impact on the assumption of the private
company, in Huaura 2023, this is, as an administrative decision that is not necessarily
clearly motivated and has an impact on the assumption business, having to change to
pay fines, for alleged administrative infractions in the economy, which caused a
financial deficit and that, despite the fact that arbitrariness is prohibited in a
Constitutional State of Law, at some levels of Public Administration, this is not the
case, obviating realities, such as the preference to opt for informality, which has
already been detected that, by the Lima Regional Intendency of the SUNAFIL, the
assumption of the sanctioned companies had a high impact on their assumption.
consequently, there is a high positive significant relationship between economic
sanctions and the company's assumption.

Keywords: economic sanction, business assumption, financial imbalance, SUNAFIL



1. INTRODUCCION

La gestion presupuestaria se refiere a las actividades que llevan a cabo en la
empresa los directivos, el fin es lograr los objetivos de la misma, en lo posible
administrando de una forma mas eficiente y eficaz los recursos con relacion al destino
de los mismos y su disponibilidad, para incrementar los beneficios de la institucion
con el propésito de generar un valor afiadido al negocio (De Armas & Marrufu, 2023).

Como sistema financiero, se refiere al conjunto de entidades publicas y
privadas (intermediarios financieros) quienes captan financiacion para negocios entre
los distintos agentes econémicos del Perd, como el Mercado de Valores, el Sistema
Bancario y el Sistema No Bancario y es a través del acceso financiero que a los
individuos se les permite que en un futuro generen ahorro, organicen sus gastos de
consumo e inviertan en aspectos, como salud y educacion, del mismo modo, permite
acceder a las distintas maneras de crédito que el sistema financiero ofrece. Las
instituciones financieras procuran alcanzar a la poblacion vulnerable y separada de
este sistema exponiendo servicios diversos; no obstante, es insuficiente este trabajo
del sector privado para los lograr los objetivos de la banca (Vargas, 2021).

En consecuencia, los actos que se realicen en la organizacion es el resultado
de un plan estratégico que tiene como fin lograr segun se ha planificado rentabilidad,
con el compromiso de cumplir con una parte de la responsabilidad social de la
organizacion, proveer de servicios y de bienes de forma transparente a los
consumidores, a la sociedad en general, asi como a los ciudadanos porque no solo
es que se trate de comprar y vender, también se trata de satisfacer necesidades o
preferencias de forma oportuna a la sociedad, elevando bienestar y su calidad de vida
(Senalin, 2020).

Una vez que la SUNAFIL culmina el Procedimiento Administrativo Sancionador
(PAS), y confirma la sancion a la empresa inspeccionada de acuerdo a su tabla de
multas que se calcula segun el tamafio de la misma, entre el 2020 y 2023 SUNAFIL
impuso 47,427 multas de las cuales el 61% fueron a micro y pequefias empresas
siendo afectadas econémicamente a razon que utilizan su presupuesto destinado a
otros gastos para cubrir la multa; el monto impuesto por SUNAFIL ascendié a S/ 465.2

millones siendo canceladas solo el 15.2% (S/.70.8 millones) (Instituto Pacifico, 2024).
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Figura 1
Tipos de empresas multadas 2021-2023

Entidades publicas
6%

N multas:

2,837

Total D
100% b i
61%
N multas: ‘ N

47.423 / N2 multas:
No Mype 29,083
33%
N2 multas:
15,503

Nota: Comision de Trabajo del Congreso. Datos de la SUNAFIL, resoluciones en 1ra. y 2da instancia.

Diario Gestion.

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), ente rector
del Sistema de Inspeccion del Trabajo y autoridad central. Su responsabilidad es
fiscalizar, promover y supervisar el cumplimiento respecto a la normativa sociolaboral,
asi como la seguridad y salud en el trabajo, proporcionando asesoria técnica,
proponiendo la emisién de normas sobre su competencia y realizando investigacion,
desde el primero 01 de abril del afio 2014 cuando inicia sus funciones (Toyama, 2022).

La Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion de Trabajo menciona que quienes
se encuentran inmersos para ser fiscalizados no solo es la empresa privada sino
también la de actividad estatal de encontrase sujeta al régimen laboral de la actividad
privada (Chanamé, 2021).

La Inspeccion del Trabajo tiene como principio general proporcionar al
gobierno, los empleadores, los trabajadores y sus organizaciones una orientacion
técnica referente a los fundamentos comprendidos en los Convenios Nos 81y 129; y
es en base al articulo 17 del Convenio N° 81 que se decreta en el apartado 6.3.4. Las
sanciones se aplicaran rapido en el marco juridico nacional y deberan ser disuasivas;
6.3.8. Las inspecciones deben ser congruentes con sus objetivos y se apliquen
justamente las sanciones y multas para que sean cobradas; 6.3.9. Las sanciones son
imputadas por los tribunales y las administrativas deben concordar con los principios
generales nacionales, ademas de pagos fraccionados para evitar la insolvencia

financiera y el desempleo (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2022).
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El sistema de Inspeccidn del Trabajo se encuentra formado por un grupo de
reglas, establecimientos, conductos y personal que ejecutan acciones preventivas y
de verificacion dirigido a cumplir los lineamientos de la normativa socio laboral, que
inicia con la generacion de una orden de tipo orientadora o de fiscalizacion pero que
su cobertura no alcanza el grado deseado, por tal razdén existe fiscalizaciones
concentradas en empresas de tamafio mediano a gran empresa en sectores urbanos
(Toyama, 2021).

Una de las infracciones que se encuentran catalogadas, como muy graves es
la infraccion a la labor inspectiva, por lo cual en el mes de abril del afio 2021 se publico
gue, durante los afios comprendidos entre el 2018 al 2021 la SUNAFIL aplico
sanciones econOmicas a mas de 45,915 empleadores en el pais, la razon radica en
gue la empresa inspeccionada no puede obstruir u obstaculizar la fiscalizacion, asi
como tampoco que un representante del sindicato de trabajadores participe en esta
diligencia (Mantilla, 2021).

El articulo 41 indica que una de las competencias de la SUNAFIL, es la
aplicacion de sanciones economicas al sujeto responsable de haber cometido una
infraccién socio laboral (Ley N° 28806. Ley General de Inspeccion de Trabajo, 2020).

La comparecencia no solo es una modalidad inspectiva, sino también una
manifestacion del derecho de defensa, el cual no puede restringirse a pesar de la
actual coyuntura, asi este debe ser garantizado por la Autoridad del Sistema de
Inspeccién de Trabajo (Gonzales, 2021).

El acta de infraccion contiene una serie de condiciones tanto material, como
formal. El primero, viene a ser lo que aparece en la mencionada acta, es decir, no
puede estar ausente porque el resultado o consecuencia recaeria en la nulidad del
acta, lo que incidiria de manera directa, en el expediente de la empresa
inspeccionada, es decir, del Procedimiento Administrativo Sancionador, ocasionando
su archivo, en tanto el segundo es aquel que no generaria una nulidad sobre el acta,
no afectando el procedimiento, a razén que se puede corregir y/o subsanar mientras
se encuentra en trdmite (Herrera, 2024).

La multa agravada por reiterancia en lo que concierne a la infraccion es un
instrumento de equilibrio porque de existir el caso que un empleador haya podido
acceder al beneficio de disminuciéon de multa, se impondria una de tipo reforzada, en
razon de no haber cumplido de forma reiterativa que, por logica de ese beneficio se

realizaria el cambio, encontrando un arrepentimiento real. No obstante, la regulacién
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de estas multas no las considera como contundentes, asi como tampoco se aplicaria
multas con valores progresivos (Arce, 2020).

Un caso que refleja el fendbmeno se dio en el Expediente Sancionador N° 161-
2021/SUNAFIL/IRE-PIU, en los seguidos por Komatsu-Mitsui Maquinarias Peru S.A,
contra de la Resolucion de Intendencia N° 101-2021-SUNAFIL/IRE-PIU de fecha 23
de septiembre de 2021 de la Intendencia Regional de Piura, al declarar fundado el
recurso de revision e indicar que de existir una medida de requerimiento, que
contenga una orden imprecisa a la empresa no se podra sancionar, en este caso la
inspeccionada que impugno no se nego a efectuar la entrega de informacion solicitada
por el inspector, ni ha recaido en obstruir la labor inspectiva, por ende no se puede
calificar su actuar como un acto negativo, por esto el recurso de impugnacion resultd
fundada (Resolucion N° 109 2022-SUNAFIL/TFL-Primera Sala, 2022).

El Expediente Sancionador N° 27-2021-SUNAFIL/IRE-LIB en los seguidos por
la Asociacion Agricola Compositan Alto, contra la Resolucion de Intendencia N° 177-
2021- SUNAFIL/IRE-LIB, de fecha 28 de octubre de 2021 de la Intendencia Regional
de La Libertad declara fundado en parte el recurso de revision, en base al principio
de razonabilidad que, no se podra sancionar al sujeto inspeccionado de otorgarle un
plazo que no permite cumplir con el requerimiento que brinda el inspector, como
establece la Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General (2021), Titulo
Preliminar que reconoce al Principio de Razonabilidad que se basa en la forma de
resolver o decidir una autoridad administrativa (Resolucion N° 377 2022-
SUNAFIL/TFL-Primera Sala, 2022).

Las multas impuestas a través de la tabla comprende una disminucion del 50%
y para que se apligue esta tabla, la compaiia presenta el documento que acredita la
inscripcion en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), lo
gue se puede presentar antes que se expida la resolucién de la segunda instancia al
Intendente competente, es decir, que la acredita como tal. Las multas aplicadas a este
tipo de empresas no podrian superar dentro de un mismo procedimiento
administrativo sancionador un 1% sobre el total de ingresos neto que se esté
percibiendo dentro un afio anterior en que se generd la orden de fiscalizacion
(Toyama, 2022).

Respecto a la facultad sancionadora se anticipa claramente que exista la
posibilidad de una participacion reglamentaria, con el proposito que esa normativa no

solo identifique conductas materia de sancion, indicando las infracciones, al mismo
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tiempo que se efectle la correspondiente precision de las sanciones, al encontrarnos
ante la presencia de una especie de reglamentador sobre materia sancionadora o de
tipo punitivo laboral (Cavalie, 2020).

En los seguidos por la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
San Martin S.A, contra la resolucion de la Sub Intendencia N° 0158-2021-
SUNAFIL/IRE-SMA/SIRE, de la Intendencia Regional de San Martin, a través del
Expediente Sancionador N° 24-2021-SUNAFIL/IRE-SMA que segun su recurso de
revision, se decide fundado en parte al haberse lesionado principios: la buena fé
procedimental, el debido procedimieto administrativo, la debida motivacion del
dictamen, lo que contraviene al articulo 3 (nimeral 4), asi como al Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General (articulo 6) (Resolucion
N° 317-2021-SUNAFIL/TFL-Primera Sala, 2021).

El planteamiento del problema general se estipul6 en:

¢De gué manera la sancion econdémica de SUNAFIL tiene impacto en el
presupuesto de la empresa privada, en Huaura 2023?

Por los problemas especificos se ha formulado:

¢De qué manera existe relacion entre la sancion econémica de SUNAFIL y el
desequilibrio financiero del presupuesto de la empresa privada en Huaura 20237

¢,De qué manera existe relacion entre el impacto de la sancién econémica de
SUNAFIL y el cierre de la empresa privada en Huaura 20237

Esto determiné las variales:

Variable 1:

Sancion econdémica de SUNAFIL

Dimensiones:

Dimension 1: Infraccién

Dimension 2: Multa.

Variable 2:

Presupuesto de la empresa privada.

Dimensiones:

Dimension 1: Presupuesto de ingreso y gastos

Dimension 2: Presupuesto de produccion

Siendo los antecedentes nacionales:

El estudio realizado en la region de Ica a una empresa agroexportadora, se
advierte del &mbito legal el vinculo existente entre el colaborador y el empleador
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regulado por una legislacién laboral, protegiendo sus intereses diversos para lograr
las metas de la institucion. Los derechos del trabajo se manifiestan en beneficios
laborales, que para el trabajador serian condiciones laborales equitativas para el
cumplimiento de sus actividades. Estas obligaciones laborales en un plazo breve
ocasionan un desembolso, pero a lo opuesto de afectar sus fondos, la empresa de
cometer infracciones de laborales dara inicio a la informalidad laboral (Flores &
Villena, 2023).

El escaso conocimiento sobre la aplicacion de la legislacion laboral y su
cumplimiento puede ser perjudicial como es el caso de la constructora JR VER S.A.C.
de la region Callao, a la cual la SUNAFIL realizé una visita inspectiva, advirtiendo una
infraccion laboral, consecuentemente, se les aplico una sancion economica segun la
gravedad de la infraccion y el nimero de trabajadores que hayan resultado afectados,
originando que se incremente el gasto en el presupuesto que ya estaba programado,
afectando su liquidez (Diaz &Tomaylla, 2021).

En el caso de Telenor Pertd SRL Trujillo, se evidencia la relacidon que existe
entre las sanciones laborales y la incidencia con la liquidez de la empresa, en el
periodo de 2018 y 2019, al pagar las sanciones laborales impuestas por SUNAFIL se
disminuye su liquidez, asi como de su efectivo, lo que implica una reduccién y una
disminucion en sus finanzas, en consecuencia, se alterd los estados financieros, lo
gue se aprecia de manera contundente en los ratios de liquidez del balance general,
considerando que las sanciones econémicas han generado un gasto (Olivares & Vigo,
2021).

Mientras que, para los antecendentes internacionales se tiene:

En Colombia se considera que lo mas relevante es controlar las sanciones
tributarias y laborales, porque son excesivas y su incumplimiento recae en multas
elevadas, como ocurre con las empresas pequefias, la falta de cumplimiento de la
normativa que recaiga en multa o sancién le afecta de manera considerable no solo
en sus finanzas, sino también en sus logros, por ende, en la productividad esperada
por los accionistas o socios que se refleje seran diminutas en lo que concierne a las
ganancias del periodo. En el afio 2020 como base, el impacto econémico se considera
del 0.3% al 1.276% y con respecto al patrimonio liquido del afio 2021 el impacto
econdmico se considera del 0.03% al 183.6% (Suéarez, 2021).

En Ecuador se menciona que, si existe relacion entre el pago del impuesto

sobre la renta y la liquidez, entonces se dice que para las pequefias y medianas
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empresas del cantén La Mana se afecta la liquidez, la capacidad de pago de pasivos,
de hecho su impuesto a la renta porque se estima gque se vera reducido los recursos
financieros de los negocios y asi también se afecta el capital de trabajo (Ulloa & Diaz,
2021).

Asimismo, en Ecuador considerando el alto impacto sobre la liquidez debido a
multas e intereses, asi como la presentacion tardia de informes, se recomienda
realizar andlisis diarios para conocer qué impacto tiene la presentaciéon tardia de
informes en las empresas industriales. El objetivo del estudio implica determinar el
impacto en la liquidez por multas e intereses por presentacion tardia de informes por
parte de empresas industriales del canton Guano (Heredia, 2020).

En Peru resulta cuestionable el funcionamiento de la administracion publica, lo
gue repercute en su crecimiento econémico porque de manera diaria tomamos
conocimiento sobre la deficiencia y los actos de corrupcién, lo cual estimula a que las
instituciones pierdan credibilidad (Olivera, 2020).

Se justifica el impacto que sufre el presupuesto de una empresa por la
existencia de un procedimiento inspectivo de trabajo, donde los inspectores levantan
un acta de infraccion, a la cual no se le podria catalogar de un acto administrativo
porque no genera un efecto juridico directo, ni concreto respecto a las obligaciones y
derechos del sujeto inspeccionado (Sentencia de vista 113-2023-LA, 2023).

Se justifica socialmente porque el estado ha evolucionado, lo que ha
conllevado a una reforma, implicando la modificacion de las leyes, instituciones, forma
de operar, permitiéndole adaptarse a una nueva realidad en aspectos, como cultura,
politica, econdmica y social; en tanto, su modernizacion es la agrupacion de
actividades y actuaciones a fin de garantizar la adecuacion permanente y sostenida
de la marcha del Estado para satisfacer las necesidades de la poblacion que se refiere
a la eleccién y uso de los medios que se orientan a la instauracién del valor publico
en una funcién que se ejerza en la administracion publica (Dill'erva, 2021).

Desde la justificacion tedrica se efectud la revision de un conjunto de
resoluciones que ha emitido la SUNAFIL, donde se observa que las sanciones que
se imponen a los empleadores en lo que respecta al marco juridico del procedimiento
administrativo sancionador existe la falencia de la debida motivacién o no presentan
una que justifique la aplicacion, consecuentemente, esta inexactitud ocasiona una
vulneracion a los derechos de los administrados en especial a que posteriormente se

defiendan, porque no se sabe qué es lo se cuestionara o de no conocer los elementos
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de manera suficiente y clara que se debiera cuestionar, no se podra contar con una
defensa adecuada ante el Tribunal de la SUNAFIL o ante un 6rgano jurisdiccional
(Valencia, 2019).

En la justificacion metodolégica la finalidad consiste en verificar si las
sanciones econOmicas tienen un impacto nocivo en el presupuesto de los
empleadores, para tal fin se desarrolla una investigacion cuantitativa (basica pura),
de disefio correlacional no experimental transversal, empleando como prueba
estadistica el Rho de Spearman. La técnica a utilizar son las encuestas y sus
instrumentos, el cuestionario y al contar en este caso con una muestra de tamafo
mayor se contrasta la normalidad haciendo uso de la prueba de Kolmogérov para
contrastar las hipotesis.

Finalmente el objetivo general es:

e Determinar de qué manera la sancion econdmica de SUNAFIL tiene impacto
en el presupuesto de la empresa privada, en Huaura 2023

Mientras que los objetivos especificos analizan:

¢ De qué manera existe relacién entre la sancion econémica de SUNAFIL y el
desequilibrio financiero del presupuesto de la empresa privada en Huaura 2023

¢ De qué manera existe relacion entre el impacto de la sancion econémica de
SUNAFIL y el cierre de la empresa privada en Huaura 2023.

2. METODO
2.1. Tipoy disefio

El enfoque empleado en este estudio es cuantitativo, se centran en mediciones
objetivas y andlisis estadistico, matematico o numérico de los datos recopilados
mediante encuestas, cuestionarios, o técnicas informaticas para manipular los datos
estadisticos existentes (Arteaga, 2020).

Se realizd con el disefio no experimental que segun Jhangiani et al. (2023) la
investigacion no experimental, es aquella que carece de la manipulacion de una
variable independiente.

Se efectud el estudio sin manipular las variables de forma deliberada para
observar los fendmenos y analizarlos en su ambiente natural.

Es correlacional y pretende determinar la relacion causales del fenbmeno
estudiado (Firdaus et al., 2021).


https://kpu.pressbooks.pub/psychmethods4e/chapter/overview-of-non-experimental-research/#term_70_1054
https://kpu.pressbooks.pub/psychmethods4e/chapter/overview-of-non-experimental-research/#term_70_1054
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Ademas es de corte transversal, donde los datos se proporcionan en un
momento especifico (Labaree, 2024).

2.2. Poblacién, muestray muestreo

La poblacién es el conjunto de elementos que estan bajo investigacion segun
algun objetivo predeterminado y estan disponibles en un area especifica a un periodo
de tiempo determinado (Allama Igbal Open University. Department of Statistics
Faculty of Sciences, 2021).

La poblacion consta de 191 empresarios integrantes de la Camara de
Comercio y Produccién de la Provincia de Huaura.

La muestra se define como un conjunto mas pequefio de datos que un
investigador elige o selecciona de una poblacion mas grande” (Fleetwood, 2022).

A través de la formula utilizada se establece la muestra de poblacién de 128
empresarios con quienes se trabajo.

Mientras que el muestreo es un proceso de analisis estadistico en el que los
investigadores toman un namero predeterminado de observaciones de una poblacion
mas grande (Tuovilla, 2024).

El tipo de muestreo utilizado fue el no probabilistico por provecho del estudio.
Figura 2

Ecuacion estadistica para proporciones poblacionales

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

nN= Tamafio de la muestra

Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n= et + (z"2(p*q)) deseada (exito)
[ Cj=Proporcion de la poblacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
e= Nivel de emor dispuesto a cometer
M= Tamafio de la poblacion

Margen: 5%

Nivel de confianza: 95%

Poblacion: 191

Tamafio de muestra:128

Habiéndose encuestado a 147, se trabajara con dicha muestra
2.3. Hipoétesis

La hipétesis tiene como objetivo responder a la pregunta de investigacion
(Parathasarathy, et al., 2023).

La hipotesis general es:


https://www.investopedia.com/terms/s/statistics.asp
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e La sancion econémica de SUNAFIL tiene impacto en el presupuesto de la
empresa privada, en Huaura 2023; generando un desequilibrio en su funcionamiento

Las hipotesis especificas:

e Existe relacion entre la sancion econémica de SUNAFIL y la dimension de
presupuesto de ingresos y gastos

e Existe relacion entre la sancion econdmica de SUNAFIL y la dimensién de
presupuesto de produccion.

2.4. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Sancion econdmica de SUNAFIL.

Variable 2: Presupuesto de la empresa privada.
2.5. Instrumentos o materiales

Krosnick (2018) define el cuestionario, como corazon de la encuesta, se basa
en un conjunto de preguntas para recopilar datos de los encuestados (Taherdoost,
2022).

Se establecio el cuestionario para ambas variables con una serie de
interrogantes, con respuestas dicotomicas.

Para Bhattacherjee (2019) la encuesta es el método de investigacion que
implica el uso de cuestionarios estandarizados o entrevistas para recopilar datos
sobre las personas y sus preferencias, pensamientos y comportamientos de manera
sistematica.

Se usO la encuesta para ambas variables y realizada en un contexto social.
2.6. Procedimiento

Se curso una solicitud a la Camara de Comercio y Produccion de la Provincia
de Huaura — Huacho, para ralizar el levantamiento de datos a través de la encuesta
haciendo uso de los canales digitales, en el mes de setiembre del 2024.

Se aplicé el método hipotético-deductivo “procedimiento para la construccién
de una teoria cientifica que dara cuenta de los resultados obtenidos a través de la
observacion directa” (Encyclopaedia Britannica, 2020).

Se elaboré una base de datos, que contenian las respuestas de los
encuestados, lo que sirvio de ayuda para la tabulacién respectiva.

2.7. Andlisis de datos
Para Mohaiminul (2020) “el analisis de datos se define como un proceso de

limpieza, transformacién y modelado de datos para descubrir informacién util” (p. 10).


https://www.britannica.com/science/scientific-theory
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Siendo comprobable segun Bastis Consultores (2021) a través de la
recopilacion y andlisis de datos que pueden objetar o apoyar la hipotesis.

Se aplico el programa SPSS (version 23) a fin de tabular el programa de
Microsoft Excel y de lo cual se obtuvo tablas y figuras que permiti6 analizar la
estadistica.

2.8. Aspectos éticos

La investigacion sigue la normativa de la Guia para la presentacion de tesis
aprobada por la Resolucion N° 123-2024-VRI-UA, para alcanzar el titulo profesional
de la Universidad Autbnoma del Peru.

Asimismo, se ha tenido en cuenta el derecho al anonimato de los empresarios
gue han participado voluntariamente en esta investigacion. Ademas, se citd y se
otorg6 el crédito correspondiente a los autores nacionales e internacionales que se
menciono en este estudio, utilizando las Normas APA en su 7a. ed.

Todos los datos mostrados en la investigacion son veraces.

3. RESULTADOS

Prueba de normalidad.

La muestra que es igual o mayor de 50 se verifica la normalidad con la prueba
de Kolmogorov.

Tenemos:

Ho: La distribucién es normal

Hai: La distribuciéon no es normal,

Criterio: Si el Valor de significancia (Sig.) “p-valor a < 0,05 se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alternativa”.

Si el Valor de significancia (Sig.) “p-valor a > 0,05 se acepta la hipotesis nula y
se rechaza la hipotesis alternativa”.

Tabla 1
Prueba de normalidad

Kolmogérov

Estadistico gl Sig.
V1: Sancion Economica ,246 147 ,000
V2: Presupuesto De La Empresa 271 147 ,000

De la tabla se desprende que:

V1: Sancién Econdmica



20

Ho: La distribucion es normal

Hai: La distribucién no es normal

El nivel de significancia (Sig.) es menor a 0,05 (0,00 < 0,05) se rechaza la
hipétesis nula y se reconoce la hipotesis alternativa, lo que denota que no existe
normalidad y corresponde aplicar la Prueba no paramétrica con fines de contrastar la
hipotesis.

V2: Presupuesto de La Empresa

Ho: La distribucién es normal

Hai: La distribuciéon no es normal

El nivel de significancia (Sig.) es menor a 0,05 (0,00< 0,05) que rechaza la
hipo6tesis nula, que muestra que no existe normalidad y que corresponde aplicar la
Prueba no paramétrica con fines de contrastar la hipotesis.

Para este estudio se utilizo el Rho de Spearman.
Tabla 2
Confiabilidad: KR 20 cuestionario de sancién econdémica

Encuestado  jtem1 item?2 item3 item4 ftem5 item6

1 0 1

o

O©CO~NOOUITSWN P

R
PRRPRRPRRPRPRRPRRPRPRRPRRPRRPRPREPRRERRRRRER
RPRRPRRPRRPRRPRPRRPRPRRPRRPEPRRPRLRORRERER
PFRRPRRPRRPRRPRRPRRRPRPRRRPORPRRPRRPRPRRPRRRRERRRERREO
PRRPRPRRPRPRRPRPRPRPRPRPRRPRPRRPRRPRREPRLRRLRLOO
PRRPRRPRRPRRPRRPRRPRRPRRPRREPRREPRRERRRRERER
PRRPRRPRRPRPRPRRPRREPRRPRRERRERRRERRER

N
(&)
iy

1 1

P 1.0000 0.9200 0.9583 0.9200 1.0000 0.9600 WVt
Q=(1-P) 0.0000 0.0800 0.0417 0.0800 0.0000 0.0400
P*Q 0.0000 0.0736 0.0399 0.0736 0.0000 0.0384 >(P*Q) 0.2255

2
5
6
6
6
5
6
6
6
6
6
6
5
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
0.

7100




N=25
kr(20)

kr(20)

Tabla 3

Confiabilidad: kR 20 cuestionario de presupuesto de la empresa

25 0,71 -0225

T (25-1)

0,71

_ 25 0485
(24) 071

krR(20)

kr(20)

n * Vt - Y(P+Q)

T (n-1) vt

= 1,0417 % 0,682

kR(20) = 0,711
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Encuestado Iteml Iltem2 ltem3 Iltem4 Item5 Item6
1 1 0 0 1 0 0 2
2 1 1 1 1 1 1 6
3 1 1 1 1 1 1 6
4 1 1 1 1 1 1 6
5 1 la 1 1 1 1 6
6 1 1 1 1 1 1 6
7 1 1 1 1 1 1 6
8 1 1 1 1 1 1 6
9 1 1 1 1 1 1 6
10 1 1 1 1 1 1 6
11 1 1 1 1 1 1 6
12 1 1 0 1 1 1 5
13 1 1 1 1 1 1 6
14 1 1 1 1 1 1 6
15 1 1 1 1 1 1 6
16 1 1 1 1 1 1 6
17 1 1 1 1 1 1 6
18 1 1 1 1 1 1 6
19 1 1 1 1 1 1 6
20 1 1 1 1 1 1 6
21 1 1 1 1 0 1 5
22 1 1 1 1 1 1 6
23 1 1 1 1 1 1 6
24 1 1 1 1 1 1 6
25 1 1 1 1 1 1 6
P 1.0000 0.9600 0.9200 1.0000 0.9200 0.9600 Vvt 0.6900
Q=(1-P) 0.0000 0.0400 0.0800 0.0000 0.0800 0.0400
P*Q 0.0000 0.0384 0.0736 0.0000 0.0736 0.0384 >(P*Q) 0.2240

n=25 —

n Vt - 3(P*Q
kR(20) = T
kR(20) = —— 4 200°0224 kR(20) = 1,0417 = 0,6754
(25-1) 0,69
25 0,466
kR(20) = T kR(20) = 0,704



Resultados descriptivos :

Figura 3
Interpretacién del coeficiente correlacion de Spearman
Valor de Significado
rho
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0.9 a -0.99 Correlacién negativa muy alta
-0.7 a -0.89 Correlacién negativa alta
-0.4 a -0.69 Correlacién negativa moderada
-0.2 a -0.39 Correlacion negativa baja
-0.01 a -0.19 Correlaciéon negativa muy baja
0 Correlacién nula
0.01 a 0.19 Correlaciéon positiva muy baja
0.2 a 0.39 Correlaciéon positiva baja
0.4 a 0.69 Correlacién positiva moderada
0.7 a 0.89 Correlacién positiva alta
0.9 a 0.99 Correlaciéon positiva muy alta
1 Correlacién positiva grande y perfecta

Nota: Fuente: Martinez y Campos, 2015
Figura 4
Variable 1: Sancion econémica

V1 SANCION ECONOMICA

B SANCION ADECUADA  mSANCION REGULAR  ® SANCION EXCESIVA

96.6%

0.0%
3.4%

Jany

22

En la Figura 4, se puede apreciar la gran negativa que existe en lo que respecta

a la sancién econdmica que se les ha impuesto a los empresarios de la Provincia de

Huaura, siendo los valores que arroja que el 3,4% percibe una sancion regular y el
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96.6% una sancion excesiva y ninguno de ellos considera que las sanciones son
adecuadas (0%).

Figuras

Variable 2: Presupuesto de la empresa

V2 PRESUPUESTO

120.0%

100.0% 97.3%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

2.7%
0.0%

0.0%
SUFICIENTE REGULAR INSUFICIENTE

B SUFICIENTE REGULAR B INSUFICIENTE

La Figura 5, refleja respecto a la variable presupuesto que, los empresarios
consideran insuficiente la disposicion de su efectivo y/o liquidez para asumir la
sancion econdmica que les impusieron, siendo los valores que arroja que, el 2.7%
contaba con un tipo de presupuesto regular, el 97.3% con un tipo de presupuesto
insuficiente y ninguno contaba con un tipo de presupuesto suficiente (0%), en

consecuencia, un alto impacto en su presupuesto de la empresa.
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Figura 6

Dimensién 1: Ingresos y egresos

D1: INGRESOS Y EGRESOS

70% 67%

60%
50%

40%

30%

30%
20%

10% 3%

0%
SUFICIENTE REGULAR INSUFICIENTE
SUFICIENTE ®REGULAR mINSUFICIENTE

La Figura 6, refiere sobre los ingresos y egresos de las ampresas sancionadas,
advirtiéendose segun los valores que arroja que, el 67% considera que sus ingresos y
egresos son insuficientes, el 30% regular y solo un 3% esta dentro del rango de
suficiente.

Figura 7
Dimension 2: Presupuesto de produccion

D2: PRESUPUESTO DE PRODUCCION

80% 72%
70%

60%

50%

40%

20%

10% 2%

O% I

SUFICIENTE REGULAR INSUFICIENTE

B SUFICIENTE M REGULAR W INSUFICIENTE

La Figura 7, la cual refiere sobre el presupuesto de produccion de las ampresas
sancionadas, siendo en su mayoria insuficiente con un 72%, regular con un 26% y tan
solo el 2% manifiesta un presupuesto de producciéon del 2%.

Hipotesis general.

La sancion econdmica de SUNAFIL tiene impacto en el presupuesto de la

empresa privada, en Huaura 2023; generando un desequilibrio en su funcionamiento.
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Nivel de significancia: a= 0.05 confianza 1-a = 0.95
Prueba estadistica: Rho de Spearman.
Regla de decision: Si el valor P= Sig. >a Se acepta Ho
Si el valor P= Sig. <a Se rechaza Ho
Tabla 4

Sancién econdémica y presupuesto de la empresa

V1: Sancion V2: Presupuesto

Econdomica de la Empresa
V1: Sancién Econémica Rho de Spearman 1,000 ,706
Sig. (bilateral) : ,000
N 147 147
V2: Economia de la Rho de Spearman ,706 1,000
empresa Sig. (bilateral) ,000
N 147

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Siendo el valor P= Sig. 0,000 menor a 0,05 no se acepta la hipétesis nula,
determinando la existencia de relacidén significativa, siendo el valor estadistico de
Rho de Spearman de 0,706 en los valores planteados por Mayorga (2022) se
determina con un 95% de confianza, que existe una “correlacion positiva alta”, entre
la variable sancién econdémica y presupuesto de la empresa.

Hipotesis especificas.

Tabla5

Contrastacion de la HE 1

V1 D1
Rho de V1: Sanciones Coeficiente de correlacion 1,000 573
Spearman Econdmicas Sig. (bilateral) . ,000
N 147 147
D1: Presupuesto Coeficiente de correlacion ,573 1,000
de ingresos y Sig. (bilateral) ,000
gastos N 147 147

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Siendo el valor P= Sig. 0,000 menor a 0,05 se rechaza la hipotesis nula, concluyendo
gue existe relacion significativa, ademas de ello el valor estadistico de Rho de

Spearman es de 0,573 y de acuerdo a los valores propuestos por Mayorga (2022) se
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puede afirmar con un 95% de confianza, que hay una “correlacién moderada”, entre
la variable sancién econdémica y dimension presupuesto de ingreso y gastos de la
empresa.

Tabla 6

Contrastacién de la HE 2

V1 D2
Rhode  VI1: Coeficiente de correlacion 1,000 ,388"
Spearma Sanciones Sig. (bilateral) . ,000
n Econdmicas N 147 147
D2: Coeficiente de correlacion ,388" 1,000
presupuesto  Sig. (bilateral) ,000 .
de N 147 147

produccién
Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Siendo el valor P= Sig. 0,000 menor a 0,05 se rechaza la hipétesis nula,
concluyendo que existe relacion significativa, ademas de ello el valor estadistico de
Rho de Spearman es de 0,388 y de acuerdo a los valores propuestos por Mayorga
(2022) se puede afirmar con un 95% de confianza, que hay una “correlacion baja”,
entre la variable sancion econdmica y la dimension presupuesto de produccion.

4. DISCUSION

Luego de concluir el proceso de presentacion y analisis de resultados
descriptivos e inferenciales, se continda con el desarrollo de investigaciones y la
discusion con estudios previos.

En el estudio, se obtuvo como resultado descriptivo de la variable sanciones
economicas que el 96.3% de encuestados lo percibe como sancién excesiva, el 3.4%
sancion regular y ningun encuestado refiere percibir las sanciones econémicas, como
adecuada. Para la variable presupuesto de la empresa los datos obtenidos fueron que
el 97.3% de los encuestados refieren que el presupuesto de la empresa es
insuficiente, 2.7% manifiesta presupuesto regular y ningin encuestado manifiesta
tener presupuesto suficiente.

En la estadistica inferencial a través del estadistico inferencial y el Rho
spearman, se concluye que existe relacion significativa, se puede afirmar con un 95%
de confianza, que hay una “correlacion positiva alta”, entre la variable sancion
economica y presupuesto de la empresa. De los resultados obtenidos se puede

deducir que las sanciones tributarias impuestas por la SUNAFIL generan un conjunto
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de dificultades, ya que perjudican en el presupuesto de la empresa para poder
alcanzar sus obijetivos.

Los resultados estan respaldados por Diaz y Tomaylla (2021), quienes
concluyen que la gestion de las infracciones laborales tiene una relacion positiva
directa y moderada, con la percepcion de liquidez; existiendo una inadecuada
aplicacion de las disposiciones legales y reglamentarias del trabajo, que conllevan a
ciertas consecuencias que, generalmente se resumen en multas o sanciones
economicas, las cuales ocasionan gastos para la empresa que afecta su liquidez. El
9.30% y 59.38% manifiesta que las sanciones econdémicas siempre se relacionan con
la liquidez, contrastando la hipétesis a través del Rho de Spearman dando como
resultado 0.641 interpretando como una relacion positiva moderada.

De igual manera Olivares y Vigo (2021), concluyeron que el pago de multas a
los trabajadores impuestas por la SUNAFIL afecta negativamente la liquidez de la
empresa Telenor Perd S.R.L. durante los periodos 2018 y 2019. Los autores
evidenciaron que en ambos afios cuando la empresa cancela las sanciones
econdmicas impuesta por la SUNAFIL disminuye su efectivo ya que en el afio 2018
la empresa tenia S/. 105,258 de efectivo, pero por pagar S/. 19,316 por concepto de
sanciones laborales su efectivo se redujo a S/. 85,942. Lo mismo pasa en el afio 2019
gue de S/.161,051 y pagar S/. 13,508 su efectivo se redujo a S/. 147,543.

Siendo asi, se aprecia una disminucion en relacion con el efectivo y los
equivalentes de efectivo, lo que en consecuencia afecta a todo el estado de la
situacion financiera; esto se aprecia claramente en el andlisis de las ratios donde se
produce una disminucion de la liquidez al comparar las ratios de liquidez del balance
general.

Flores y Villena (2023) respaldan la investigacion, evidenciando que las
sanciones laborales si inciden en la liquidez de las empresas agroexportadoras de
Ica. Representado por resultados de la pregunta ¢, Cree usted, que el desembolso por
haber incurrido en una falta laboral grave o muy grave afecta directamente a la
liquidez del negocio? las respuestas de los encuestados fueron que el 43.42%
tomaron en cuenta la alternativa De acuerdo, el 31.58% eligieron la alternativa
Totalmente de acuerdo, ademas, un 18.42% eligieron la alternativa En desacuerdo,
el 5.26% escogieron la opcion indiferente.

Asimismo, coincide con Suarez (2021) en su estudio demostro que, para las

microempresas, cualquier multa o sancion relacionada con el incumplimiento de la
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normativa legal afecta significativamente tanto a sus finanzas como a sus resultados
y, por tanto, no se prevé ninguna rentabilidad para los socios o0 accionistas que veran
reducida su participacion en el periodo de dividendos de la empresa. Con base en los
beneficios del periodo 2020 de la empresa Desarrollos Terrestres SAS, el impacto
financiero se estima entre el 0,3% al 1.276% y para los propios capitales del periodo
actual, el impacto financiero se estima entre el 0,03% al 183,6%.

Es necesario contar en la empresa con un documento que permita el control
de las obligaciones legales para no incurrir en multas y sanciones que afecten los
niveles de ingresos, la utilidad y, en general, las finanzas de la empresa, teniendo en
cuenta que son especificamente realizados en relacion con los costes de
asesoramiento juridico especializado cuyo valor depende del prestigio del abogado o
despacho de abogados.

Del mismo modo, estos resultados concuerdan con la investigacion realizada
por Heredia (2020), realizada en las empresas ecuatorianas en Cantén Guano se
evidencio la afectacion que tuvo la empresa en la liquidez por los pagos realizados
por multas y demandas por declaraciones tardias siendo uno de sus resultados que
el 50% es alto, el 29% es medio y el 21% es bajo, consecuentemente, las empresas
tienen conocimiento que hay un impacto en la liquidez, por lo tanto, deben analizarlas
con mas cuidado para que el dinero utilizado para pagar multas y sentencias no afecte
su liquidez.

La investigacion de Ulloa y Diaz (2021) concuerda con la tesis ya que los
resultados obtenidos muestran un sector empresarial ecuatoriano en el canton La
Man4, en su prefectura, conformado por pequefias empresas, con pocos empleados
y poca antigiiedad en el mercado, principalmente en los sectores agricola, ganadero,
forestal, pesquero y todas las actividades comerciales. Evidenciaron de que existe
una dependencia entre el pago de impuestos sobre el desempefio y la liquidez, por lo
gue se puede decir que para la PyMES del canton La Mana influye la liquidez, el
capital de trabajo y la capacidad de pagar las obligaciones por concepto de impuestos

a la renta, por tanto, se estima que esto reduce los recursos econdémicos de las

empresas.
5. CONCLUSIONES
Primera

Se concluye que, existe relacion significativa positiva alta entre las sanciones

econdmicas y presupuesto de la empresa, el presupuesto de las empresas
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sancionadas, por la SUNAFIL tiene un alto impacto en él, sin dejar de tener en cuenta
gue, la tabla de multas que utiliza resulta ser muy alta para las empresas, ocasionando
un déficit financiero. (P-Valor= 0,000 y Rho Spearman= 0,706).

Segunda

Se determina que, existe relacion significativa positiva moderada entre las
sanciones econdmicas de la SUNAFIL y la dimension ingresos y gastos del
presupuesto de la empresa. Las empresas sancionadas, por la SUNAFIL tiene un
moderado impacto en su presupuesto ingresos y gastos, sin dejar de tener en cuenta
que, latabla de multas que utiliza resulta ser muy alta para las empresas, ocasionando
un déficit financiero. (P-Valor= 0,000 y Rho Spearman= 0,573).

Tercera

Se concluye que, existe relacion significativa positiva baja entre las sanciones
econdémicas de la SUNAFIL y la dimensién presupuesto de produccion de la empresa.
Las empresas sancionadas, por la SUNAFIL tiene un impacto en su presupuesto de
produccion, sin dejar de tener en cuenta que, la tabla de multas que utiliza resulta ser
muy alta para las empresas, ocasionando un déficit financiero. (P-Valor= 0,000 y Rho
Spearman= 0,573).
6. RECOMENDACIONES

Primera

Se debiera reformular la cuantia de las multas que impone la SUNAFIL,
disminuyéndose el grado de los montos porque éstas devienen, en la mayoria de los
casos, en sumas exorbitantes, incentivandose la legalidad y/o formalidad de los
empresarios, evitandose que se afecte su economia y/o recaer en la informalidad,
para generar mas empleos, teniendo en cuenta que de tomar esta medida los
empresarios podrian tener una nueva vision financiera, que les permitiria un
crecimiento econémico.

Segunda

Se entiende que, las infracciones muy graves catalogadas por la SUNAFIL son
las que empeoran la situacion financiera de los empresarios, siendo asi su calificacién
es llevada a cabo por personal de la SUNAFIL, por lo cual es apropiado asumir el
compromiso de adoptar acciones tendientes a que sus resoluciones administrativas
gue impongan sanciones a los empresarios sea anualmente objeto de control de
calidad; y aquellas que no superen el tamiz, deben generar una responsabilidad

administrativa disciplinaria a quienes la emitieron sin una debida fundamentacion
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juridica, considerando que es personal perteneciente al régimen de la actividad
publica y que como tal se encuentra al servicio de la ciudadania para obrar de forma
transparente.

Tercera

Respecto al impacto de la sancién econdmicay el cierre de la empresa, es de
considerar que, el estado a través de la administraciéon publica debe ejercer sus
atribuciones dentro del marco de la Constitucion y las leyes, y el estado constitucional
de derecho, se caracteriza por el “gobierno de las leyes, y no de los hombres”, siendo
asi es conveniente que el Tribunal de la SUNAFIL indique el derrotero a seguir, fijando
pautas jurisprudenciales sobre las controversias juridicas, como ya lo hizo en la
Resolucion N.°317-2021-SUNAFIL; y, de otro lado, la entidad realice un mejor control
en su condicion de 6rgano sancionador de las resoluciones que expide relacionadas

a la imposicion de multas, a fin de evitar perjudicar la econonomia de los empresarios.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia
IMPACTO DE LA SANCION ECONOMICA DE SUNAFIL AL PRESUPUESTO DE LA EMPRESA PRIVADA EN HUAURA 2023

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS GENERAL VARIABLES METODOLOGIA POBLACION Y MUESTRA
Problema general: Objetivo general: La sancién econémica de | Variable 1: Tipo de investigacion: | Se conté con una poblacion
cDe qué manera la | Determinar de qué | SUNAFIL tiene impacto | Sancion total de 191 empresarios,
sanciébn econdémica de | manera la sancion | en el presupuesto de la | econémica de | Bésica pura asociados de la Camara de
SUNAFIL tiene impacto en | econdmica de SUNAFIL | empresa privada, en | SUNAFIL. Cuantitativa Comercio y produccién de la
el presupuesto de la |tiene impacto en el | Huaura 2023; generando | Dimensiones: Provincia de Huaura
empresa privada, en | presupuesto de la | un desequilibrio en su | Dimension 1: Disefo de
Huaura 20237 empresa privada, en | funcionamiento. Infraccion investigacion: Para determinar la muestra

Huaura 2023. Dimension 2: se empledé la formula de

Multa. Correlacional poblacibn conocida y se

Problemas Objetivo Hipdtesis especificas Variable 2 No experimental | estableci6 a 128 empresarios
especificos: Especificos: Existe relacion entre la | Presupuesto de la | transversal. con lo que se trabaj6. El
¢De qué manera existe | Analizar de qué manera | sancibn econOmica de | empresa privada. muestreo empleado fue el no
relacion entre la sancion | existe relacién entre la | SUNAFIL y la dimensién | Dimensiones: Técnica: probabilistico por
econémica de SUNAFIL y | sancibn econémica de | de presupuesto de | Dimension 1 conveniencia del estudio.
el desequilibrio financiero | SUNAFIL y el | ingresos y gastos. Presupuesto de | Encuesta
del presupuesto de la | desequilibrio  financiero ingreso y gastos
empresa privada en | del presupuesto de la Dimension 2 Instrumento:
Huaura 20237 empresa privada en Presupuesto de

Huaura 2023. produccién Cuestionario.
¢De qué manera existe | Analizar de qué manera | Existe relacion entre la
relacion entre el impacto | existe relacién entre el | sancion econOmica de
de la sancién econdmica | impacto de la sancién | SUNAFIL y la dimension

de SUNAFIL y el cierre de
la empresa privada en
Huaura 20237

econémica de SUNAFIL y
el cierre de la empresa
privada en Huaura 2023.

de presupuesto de
produccién.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de la variable 1 sancion econdmica

VARIABLE DIMENSIONES ITEMS RANGOS Y NIVELES

1. (/Mas de una vez la
empresa ha recibido una
sancién econdmica por ADECUADA [0 - 1]
parte de SUNAFIL en los
Gltimos 4 afios?

2. ¢El monto total de la
sancion econdmica
impuesta a su empresa
en los Ultimos 4 afios
oscila entre S/. 10,000 a
S/. 50,0007

DIMENSION 1:
Infracciéon

REGULAR [2]

3. ¢Considera usted
gue, la sancién impuesta
por SUNAFIL no ha sido
efectiva para fomentar el
cumplimiento de las
normas laborales?

EXCESIVA [3]

4. ¢Considera Usted
que, la SUNAFIL no
ofrece facilidades ADECUADA [0 - 1]
adecuadas para asumir
la multa?

SANCION ECONOMICA

5. ¢Considera Usted,
que la SUNAFIL debiera
DIMENSION 2: efectuar un  nuevo
Multa célculo en lo que se
refiere a su tabla de
multas?

REGULAR [2]

6. ¢Considera usted
que, de contar con una
multa esta generaria un EXCESIVA [3]
desequilibrio  financiero
en su empresa?

SANCION ADECUADA [0 - 1]
TOTAL 1AL 6 SANCION REGULAR [2-3]

SANCION EXCESIVA  [4 - 6]




Anexo 3: Matriz de operacionalizacion de la variable 2 presupuesto econémico

VARIABLE

DIMENSIONES

ITEMS

RANGOS Y NIVELES

PRESUPUESTO DE LA EMPRESA

DIMENSION
Presupuesto
ingresos y gastos

1:
de

1. ¢Considera usted que,
afectaron las sanciones
econOmicas al presupuesto
general de su empresa?

2. ¢ Considera usted que, un
porcentaje del presupuesto
total de su empresa se
destin6 a cubrir las
sanciones econdémicas el
Gltimo afio?

3. ¢ Considera usted que, la
empresa necesita un tipo de
apoyo adicional para
manejar mejor las
sanciones econémicas?

SUFICIENTE [0 - 1]

REGULAR

(2]

INSUFICIENTE [3]

DIMENSION
Presupuesto
produccién

de

4. ¢ Considera usted que, en

la  empresa ha sido
necesario realizar ajustes
en su planificacion

financiera a causa de las
sanciones econdémicas?

5. ¢Considera usted que,
las sanciones econdmicas
han impactado en los
recursos asignados a otras
areas de la empresa?

6. ¢Considera usted que, su
empresa a consecuencia de
la sancién su rentabilidad
esta en riesgo?

SUFICIENTE [0 - 1]

REGULAR [2]

INSUFICIENTE [3]

TOTAL

1AL6

PRESUPUESTO SUFICIENTE
[0-1]

PRESUPUESTO REGULAR
[2-3]

PRESUPUESTO
INSUFICIENTE [4 - 6]




Anexo 4 Carta Cadmara de Comercio y Produccion de la Provincia de

Huaura

“ARo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Huacho, 26 de agosto de 2024.

Carta N.2 001-2024-JLCHR

Sefora:

Eva Eustaquio Guardia

Presidenta de la CAmara de Comercio y Produccidén de la Provincia de Huaura
Presente. —

Por medio de la presente reciban mi cordial saludo y, en mi condicidon de Bachiller de la carrera
profesional de Derecho manifiesto a Ustedes que, a la fecha vengo realizando un estudio de
investigacién, y para ello es de imperiosa necesidad la aplicacién de dos cuestionarios, por ende,
solicito de manera muy respetuosa tengan a bien brindarme su autorizacién a efectos de obtener
mi titulo profesional en la carrera antes mencionada, asi como también la base de datos
concerniente al total de sus asociados para los fines respectivos.

Agradezco de antemano la atencién brindada a la presente, y quedo a la espera de su cordial
respuesta, para otorgarme las facilidades del caso.

Asimismo, me despido, no sin antes expresarle mi consideracidn y respeto a vuestra representada.

Atentamente.

Bach. W@E’—n Rosales
DNI: 15764250

ARA OMERCIO Y PRODUCCION DE
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Anexo 5: Base de Datos de los Asociados de la Camara de Comercio y Produccion de la Provincia de Huaura

CODIGO RAZON SOCIAL DIRECCION CORREO REPRESENTANTE LEGAL SECTOR
ccppHooL  AGROINPER FOODS SA.C  PERALVILLO 3320 - SANTA  alir0202@hotmail.com ALICIA FORTUNANTA PRODUCCION
MARIA ROBLES TOLENTINO
FUNDO VISPAN AV. SAN MARTIN 580 SANTA jtubino@yahoo.com JOSE CARLOS FIDEL PRODUCCION
CCPPH002 MARIA TUBINO ARIAS
SCHREIBER
EMPRESA AZUCARERA EL CARRETERA HUAURA esato@agroparamonga.c  ING. ERICK CRISTIAN PRODUCCION
INGENIO S.A. SAYAN KM. 05 om SATO PALOMINO
CCPPHO003 /bdiaz@agroparamonga.c
om
INDUSTRIAL DON MARTIN  AV. LUNA ARRIETA 479 - paul.gutierrez@idm.com.p  GUTIERREZ DE RUTTE PRODUCCION
CCPPHO04 g A PUERTO DE HUACHO e PAUL PABLO
PESQUERA ZyT S.AC. AV.LUNAARRIETA 357 - ragueltasso@hotmail.com RAQUEL ELENA TASSO PRODUCCION
CCPPHO005 2DO PISO - PUERTO DE CLIMACO
HUACHO
HUERTO "LA ALEMANA" CALLE CERCADO 276 - fundoconejo@yahoo.com CARLOS LETTS PRODUCCION
CCPPHO06  FUNDO CONEJO - SAYAN  SAYAN COLMENARES
REDONDOS S.A. PROLONGACION GRAU 177 JENNY ROSALVA SALINAS PRODUCCION
CCPPH007 — HUACHO CASTILLO
NUTRITIONAL AV. TUPAC AMARU 254 - recepcionfacturas@aquat  JOEL AUGUSTO NATO PRODUCCION
TECNOLOGIES S.A.C - HUACHO ech.pe: ACOSTA
CCPPHO08 NALTECH S.A.C. rcordova@aquatech.pe;
informes.anfe@gmail.com
AGROINDUSTRIAS AV. CRUZ BLANCA 721 - cavabarzola@hotmail.co  MARIA OTILIA BENAVIDES PRODUCCION
CCPPHO09  garzOLA S.A.C SANTA MARIA m VILLAIZAN DE BARZOLA
PANZOTE EIRL AV. GRAU 576 HUACHO sixto.samanamud@gmail. SIXTO SAMANAMUD PRODUCCION
CCPPHO10
com MALCA
ASOCIACION DE SAN FELIPITO ALTO - chemoramirez@hotmail.c GUILLERMO RAMIREZ PRODUCCION
PRODUCTORES DE VEGUETA om SOLIS
CCPPHO1l  piTOS EXOTICOS
"APROFEVP"
copphol, |NDUSTRIA PANIFICADORA JR.ALFONSO UGARTE 299 - industria_panificadora_m  MARIELA ROCIO CASTILLO PRODUCCION

"MANDAMIENTO"

HUACHO

andamiento@outlook.com

MANDAMIENTO



mailto:alir0202@hotmail.com
mailto:esato@agroparamonga.com
mailto:esato@agroparamonga.com
mailto:esato@agroparamonga.com
mailto:esato@agroparamonga.com
mailto:paul.gutierrez@idm.com.pe
mailto:paul.gutierrez@idm.com.pe
mailto:raqueltasso@hotmail.com
mailto:fundoconejo@yahoo.com
mailto:cavabarzola@hotmail.com
mailto:cavabarzola@hotmail.com
mailto:sixto.samanamud@gmail.com
mailto:sixto.samanamud@gmail.com
mailto:chemoramirez@hotmail.com
mailto:chemoramirez@hotmail.com
mailto:industria_panificadora_mandamiento@outlook.com
mailto:industria_panificadora_mandamiento@outlook.com

CCPPHO13

CCPPHO014

CCPPHO15

CCPPHO16

CCPPHO17

CCPPHO18

CCPPHO19

CCPPHO020

CCPPHO21

CCPPH022

CCPPHO023

CCPPH024

CCPPHO025

CCPPHO026

CCPPHO27

CCPPHO028

CCPPHO029

EMBOTELLADORA SAN
MIGUEL DEL SUR SAC

CARLOS MANUEL SALAS
RAMIREZ

MIGUEL ERNESTO
ALEGRE FREUNDT

ROBERTO CLAUDIO
CALLEHUANCA PINO

JULIO FABIAN AMADO
SOTELO

GLICERIA GUADALUPE
CANO VELASQUEZ

HELGA CATHERINE
SCHAEFER UGARTE

JOHNN WILKINS FLORES
TREBEJO

MANUEL ANTONIO LEON
JULCA

ROSARIO AMPARO
MELENDEZ SANCHEZ

MARTHA MATILDE HIJAR
DIAZ

PEDRO OSWALDO NICHO
MANRIQUE

RICHARD EDWARD
PAJUELO ATIZ
ALICIA FORTUNATA
ROBLES TOLENTINO
MARIA DEL ROSARIO
SANCHEZ MARCOS

OSCAR JAVIER VASQUEZ
CUBAS

CARLOS ENRIQUE BISSO
DRAGO

JR. MATEO PUMACAHUA
N°257

URB. LOS JARDINES C-3
HUACHO

JOSE AUSEJO SALAS 150 —
HUACHO

JR. SALAVERRY n°184 -
INT.O1 - HUACHO

URB. RAMIRO PRIALE E-6 -
HUACHO

PROLONGACION MOORE
N°318 - HUACHO

AV.ECHENIQUE N°728 - INT.
B HUACHO

CALLE COMERCIO MZA.A
LTE. 04

AV. HUALMAY MZA.l - LTEO3
- HUALMAY

JR.MOORE N°150 - HUACHO

JR. LA PALMA N°136 —
HUACHO

AV. PROLONGACION GRAU
N°232 - HUACHO

JR. BOLIVAR N°730 -
HUACHO

AV. SAN MARTIN 360
HUAURA

AV. CRUZ BLANCA 781 -
HUALMAY

AV. MARIANO MELGAR
N°479-BLOCK B DEP. 101-
ATE VITARTE -SANTA CLARA

AV.28 DE JULIO 135 —
HUACHO

eber.valdez@ism.global

casara/7777@hotmail.com

miguelalefre@gmail.com

rcallehuanca@hotmail.co
m

jamadosotelo@hotmail.co
m

carlosnv2363@gmail.com
(asistente)

hcschaefer@hotmail.com

johnn.flores@gmail.com

igsleon26 @hotmail.com

romel_sa@hotmail.com

esconthijar@gmail.com

nichocpc@hotmail.com

rpajueloa@hotmail.com

alir0202@hotmail.com

rossanmar@hotmail.com

osjavascu@hotmail.com

carlosbissodrago@hotmai

l.com

EBER LEONARDO VALDEZ
NOLASCO

CARLOS MANUEL SALAS
RAMIREZ

MIGUEL ERNESTO
ALEGRE FREUNDT

ROBERTO CLAUDIO
CALLEHUANCA PINO

JULIO FABIAN AMADO
SOTELO

GLICERIA GUADALUPE
CANO VELASQUEZ

HELGA CATHERINE
SCAHEFER UGARTE

JOHNN WILKINS FLORES
TREBEJO

MANUEL ANTONIO LEON
JULCA

ROSARIO AMPARO
MELENDEZ SANCHEZ

MARTHA MATILDE HIJAR
DIAZ

PEDRO OSWALDO NICHO
MANRIQUE

RICHARD EDWARD
PAJUELO ATIZ
ALICIA FORTUNATA
ROBLES TOLENTINO
MARIA DEL ROSARIO
SANCHEZ MARCOS

OSCAR JAVIER VASQUEZ
CUBAS

CARLOS ENRIQUE BISSO
DRAGO

PRODUCCION

PROFESIONA
L
PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L
PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L
PROFESIONA
L

PROFESIONA
L
PROFESIONA
L
PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L



mailto:eber.valdez@ism.global
mailto:casara7777@hotmail.com
mailto:rcallehuanca@hotmail.com
mailto:rcallehuanca@hotmail.com
mailto:jamadosotelo@hotmail.com
mailto:jamadosotelo@hotmail.com
mailto:carlosnv2363@gmail.com%20(asistente)
mailto:carlosnv2363@gmail.com%20(asistente)
mailto:hcschaefer@hotmail.com
mailto:johnn.flores@gmail.com
mailto:iqsleon26@hotmail.com
mailto:romel_sa@hotmail.com
mailto:esconthijar@gmail.com
mailto:nichocpc@hotmail.com
mailto:rpajueloa@hotmail.com
mailto:alir0202@hotmail.com
mailto:rossanmar@hotmail.com
mailto:osjavascu@hotmail.com
mailto:carlosbissodrago@hotmail.com
mailto:carlosbissodrago@hotmail.com

CCPPHO030

CCPPHO031

CCPPHO032

CCPPHO033

CCPPH034

CCPPHO035

CCPPHO036

CCPPHO037

CCPPHO038

CCPPHO039

CCPPHO040

CCPPHO41

CCPPHO042

CCPPHO043

JUAN CARLOS BAZALAR
PEREZ

JUAN ALBERTO CONDOR
SANTIAGO

YHAJAIRA LEONOR
VASQUEZ CHIRITO

GUSTAVO EDUARDO
SERRANO
CALDERON(COLEGIO
GUADALUPE)

STEFHANIE NATALIA LAOS
ARTEAGA

TOMI LEONARDO TOLEDO
NICHO

JOSE ANTONIO LA TORRE
CARDENAS

MARCO TULIO LECCA DIAZ

MIGUEL ANTONIO
CABANILLAS PEZO

LUIS VILCHEZ
CHUMACERO

VANESSA XIMENA OBISPO
NICHO

JULIO DANIEL VARGAS
CAMPOVERDE

GUILLERMO ANTONIO
RIVERA VALDIVIEZO

JOSE AURELIO GONZALES
LOPEZ

CALLE LOPS SAUCES MZA.

O LOTE 9 - SAN BARTOLOME

I ETAPA

CALLE ELCOLOBARRUTIA
281 - 3PISO HUACHO

PASAJE GRADOS SIN -
SANTA MARIA

PSJE. MANUEL ROMERO
DIAZ - LOTE 17 AMAY
HUACHO

AV. LIBERTAD 759 INT.B 08
SANTA MARIA

PSJ. RICARDOPALMA 154
2D0O. PISO OFICINA 203 -
HUACHO
PROLONGACION LEONCIO
PRADO 604-SANTA MARIA
HUAURA LIMA
CONDOMINIO LAS LOMAS
MZA LT5 SANTA MARIA —
HUACHO

CA. LAS DELICIAS N°530 -
STA MARIA

PRL. GRAU #168

ESQ. LA MERCED 545 CON

CALLE JUAN BARRETO #405

— HUACHO
JR. TORRES PAZ 279 DEP.

14-HUACHO- CERCA CLINICA

SAN PEDRO

M.ARANGUREN MZ.R.LT.41
STA.LUZMILA

AV.EL MILAGRO LT.1

juancarlosbazalarperez@

hotmail.com

condorjuanl105@gmail.c

om

vhajairavchos@gmail.com

gusecalO@hotmail.com/c

linicalos angeles

huaura@hotmail.com

tefilaos@hotmail.com

tomileo260106@gmail,co

m

antoniolatorrecardenas@

gmail.com

marcolecca7l@hotmail.c

om

macabpezo@hotmail.com

estudiojuridicovilchez2@h

otmail.com
vanessaobispo.abog@gm

ail.com

manoli83@hotmail.com

quilleriveral970@gmail.c

om

jose gonzalesl5@hotmai

JUAN CARLOS BAZALAR
PEREZ

JUAN ALBERTO CONDOR
SANTIAGO

YHAJAIRA LEONOR
VASQUEZ CHIRITO

GUSTAVO EDUARDO
SERRANO CALDERON

STEFHANIE NATALIA LAOS
ARTEAGA

TOMI LEONARDO TOLEDO
NICHO

JOSE ANTONIO LA TORRE
CARDENAS

MARCO TULIO LECCA DIAZ

MIGUEL ANTONIO
CABANILLAS PEZO

LUIS VILCHEZ
CHUMACERO

VANESSA XIMENA OBISPO
NICHO

JULIO DANIEL VARGAS
CAMPOVERDE

GUILLERMO ANTONIO
RIVERA VALDIVIEZO

JOSE AURELIO GONZALES
LOPEZ

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L



mailto:juancarlosbazalarperez@hotmail.com
mailto:juancarlosbazalarperez@hotmail.com
mailto:condorjuan1105@gmail.com
mailto:condorjuan1105@gmail.com
mailto:yhajairavchos@gmail.com
mailto:tefilaos@hotmail.com
mailto:tomileo260106@gmail,com
mailto:tomileo260106@gmail,com
mailto:antoniolatorrecardenas@gmail.com
mailto:antoniolatorrecardenas@gmail.com
mailto:marcolecca71@hotmail.com
mailto:marcolecca71@hotmail.com
mailto:manoli83@hotmail.com
mailto:guillerivera1970@gmail.com
mailto:guillerivera1970@gmail.com
mailto:jose_gonzales15@hotmail
mailto:jose_gonzales15@hotmail

CCPPH044

CCPPHO045

CCPPHO046

CCPPHO47

CCPPHO048

CCPPHO049

CCPPHO050

CCPPHO51

CCPPHO052

CCPPHO53

CCPPHO054

CCPPHO055

CCPPHO56

CCPPHO57

CCPPHO058

CCPPHO059

RONALD JESUS MEDINA
NUNEZ

NILTON ADEMIR CARRENO
PANANA

ERNESTINA MARIN
SAAVEDRA

JESSICA GARCIA SIMICH

IBRAIM ABRAHAM FLORES
MARCHAN

HELDER GINO PEREZ
SIPIRAN

SHELLAH BELEN
PALACIOS RODRIGUEZ

IMELDA FIORELLA
BERDIALES PACHECO

ULISES ROMERO
MATURRANO

EMPRESA BATERIAS
"GAVINO" S.A.C.

FERRETERIA GUTIERREZ
SCRL

NEGOCIACIONES SECLEN
EIRL

SIADEL MB COMERCIAL
S.AC

DISTRIBUCIONES JOLAHC
SAC

EFC & SERVICIOS
S.R.L.

SPORTMENS & WOMAN
E.LR.L.

JR. LIMA 107- SAN LORENZO-
SANTA MAIA

AV. SAN MARTIN 247-
CALETA DE CARQUIN

CALLE BARRIO MARIN S/N
HUALMAY

JOSE OLAYA 182

AV. MARIA PARADO DE
BELLIDO B-6 LADO OESTE
URB. HUACHO

AV. CRUZ BLANCA 2254 -
SANTA MARIA

JR. MARICAL CASTILLA 167

CALLE MARISCAL CASTILLA
N°333 - HUACHO

AV. TUPAC AMARU 261 —
CARQUIN

PASAJE TUPAC AMARU 127
- HUACHO

AV. 28 DE JULIO N°342 —
HUACHO

CALLE LA PALMA N°374 —
HUACHO

AV.CRUZ BLANCA 2376 -
SANTA MARIA

FRANCISCO ROSAS 498 —
HUACHO

PROLONGACION SAN
MARTIN N°164

CALLE ADAN ACEVEDO 430 —
HUACHO

chuy4009@gmail.com

niladerep@gmail.com

ibrainafm@hotmail.com

estudioperezyabogados@
gmail.com

consultora.myg.lawjuris@
gmail.com

fiorellaberdiales@hotmail.
com

romeromaturrano@agmail.
com

bateriasgavino@hotmail.c
om

ferreteriagutierrez@gmail.
com /
marisaquirozg@gmail.co
m

lupeseclen2012 @hotmai.
com

ferreteriayconstrucciones.
siadel@hotmail.com

repramo_joe@hotmail.co
m

efcyservicios@hotmail.co
m

sportmenswomane.i.r.l@h
otmail.com

RONALD JESUS MEDINA
NUNEZ

NILTON ADEMIR CARRENO
PANANA

ERNESTINA MARIN
SAAVEDRA

JESSICA GARCIA SIMICH

IBRAIM ABRAHAM FLORES
MARCHAN

HELDER GINO PEREZ
SIPIRAN

SHELLAM BELEN
PALACION RODRIGUEZ

IMELDA FIORELLA
BERDIALES PACHECO

ULISES EMILIO
MATURRANO

VISITACION GAVINO
VERAMENDI

MARISA ESTELA QUIROZ
GUTIERRREZ

LUPE ADELA SECLEN
CCARI

LUCY EDITH BUSTAMANTE
CHIRRE

JOE GHERSON RAMIREZ
MONTERO

LEANDRO ROCA
GUSTAVO

MONICA KARINA ESPADA
ROMERO

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L
PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L

PROFESIONA
L
COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO



mailto:chuy4009@gmail.com
mailto:niladerep@gmail.com
mailto:ibrainafm@hotmail.com
mailto:fiorellaberdiales@hotmail.com
mailto:fiorellaberdiales@hotmail.com
mailto:romeromaturrano@gmail.com
mailto:romeromaturrano@gmail.com
mailto:bateriasgavino@hotmail.com
mailto:bateriasgavino@hotmail.com
mailto:lupeseclen2012@hotmai.com
mailto:lupeseclen2012@hotmai.com
mailto:ferreteriayconstrucciones.siadel@hotmail.com
mailto:ferreteriayconstrucciones.siadel@hotmail.com
mailto:repramo_joe@hotmail.com
mailto:repramo_joe@hotmail.com
mailto:efcyservicios@hotmail.com
mailto:efcyservicios@hotmail.com

CCPPHO060

CCPPHO61

CCPPHO062

CCPPHO063

CCPPHO064

CCPPHO065

CCPPHO066

CCPPHO67

CCPPHO068

CCPPHO069

CCPPHO70

CCPPHO71

CCPPHO072

CCPPHO73

CCPPHO074

COMERCIAL TEOMAR
S.C.L.

FERRETERIA COMSA
S.AC

COMERCIAL &
FERRETERIA " LOS
ROSALES S.R.L.
DISTRIBUIDORA VICKY
EVA S.A.C.

BODEGA "PALACIOS"

COMERCIAL JPV

VICTOR CABALLERO
FERNANDEZ

EMPRESA EMPERATRIZ
S.R.L.

IMPORTADORA NORTE
S.A. - INORSA
LEZAMETA & REYES
S.AC.

MAPFRE PERU CIA.
SEGUROS Y
REASEGUROS

BODEGA LEON

AGROPECUARIA MC & N
S.AC.

REPRESENTACIONES
ABASA S.AC

REPUESTOS MENDOZA
EIRL LTDA

GUILLERMO VELASQUEZ 160 trujilloclementeroberto@h

- HUACHO

JR. AUSEJO SALAS 163
HUACHO

CALLE EL BALCON Y
MALVINAS S/N - HUAURA

AV. CRUZ BLANCA 2148 -
SANTA MARIA

AV. TUPAC AMARU 543 —
HUACHO

CALLE SANTA ROSA 108 -
HUACHO

CALLE LAS FLORES N°136
HUACHO

GUILLERMO VELASQUEZ
154-158 - HUACHO

AV. TUPAC AMARU 551 -
HUACHO

JR. LOS ANGELES N°252 -
INT. 5 - SANTA MARIA

AV. TUPAC AMARU 435 -
HUACHO

JR. LEONCIO PRADO -N°601

- HUACHO

AV. CINCUENTENARIO
N°1980 INT. 102 -LA
HOYADA

CALLE ATAHUALPA N°311 -

HUACHO

AV. TUPAC AMARU N°202 -
HUACHO

otmail.com

ferreteriacomsa@outlook.
com

ferrelosrosales@hotmail.c
om

gerencia@corporacionam
per.com /
ww.automotrizhuachovip.
com

no maneja

josearturopv@gmail.com

no maneja

consuelo 2761@hotmail.
com

Qist1103@hotmail.com

jlezameta@agmail.com

encargada momentanea
FBRAITHUAITE@QMAPFE
RE.COM.PE

releon _5@hotmail.com

nelsonchuimejia47 @hotm
ail.com

abasa00l@hotmail.com

repuestos _mendoza@hot
mail.com

ROBERTO TRUJILLO
CLEMENTE

LUIS ALBERTO TORRES
MENDOZA

BERNARDINO ROSALES
TORRES

EVA EUSTAQUIO GUARDIA

OSCAR ELIAS PALACIOS
SOLANO

JOSE ARTURO
PICHILINGUE VELASQUEZ

CABALLERO FERNANDEZ
VICTOR

JESUS OLIVARES
VILLANUEVA

GALO IVAN SALAZAR
TELLO
JULIO LEZAMETA FLORES

FIORELLA CHERVELLINI
ORBEGOSO (MAPFRE
Chimbote)

RICHARD ESTEBAN LEON
SOLORZANO

NELSON OSWALDO CHUI
MEJIA

NIEVES ELIZABETH
SAAVEDRA GONZALES

MARCELINO MENDOZA
PALACIOS

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO



mailto:trujilloclementeroberto@hotmail.com
mailto:trujilloclementeroberto@hotmail.com
mailto:ferreteriacomsa@outlook.com
mailto:ferreteriacomsa@outlook.com
mailto:ferrelosrosales@hotmail.com
mailto:ferrelosrosales@hotmail.com
mailto:gerencia@corporacionamper.com%20%20/%20ww.automotrizhuachovip.com
mailto:gerencia@corporacionamper.com%20%20/%20ww.automotrizhuachovip.com
mailto:gerencia@corporacionamper.com%20%20/%20ww.automotrizhuachovip.com
mailto:gerencia@corporacionamper.com%20%20/%20ww.automotrizhuachovip.com
mailto:josearturopv@gmail.com
mailto:consuelo_2761@hotmail.com
mailto:consuelo_2761@hotmail.com
mailto:gist1103@hotmail.com
mailto:jlezameta@gmail.com
mailto:nelsonchuimejia47@hotmail.com
mailto:nelsonchuimejia47@hotmail.com
mailto:abasa001@hotmail.com
mailto:repuestos_mendoza@hotmail.com
mailto:repuestos_mendoza@hotmail.com

CCPPHO75

CCPPHO76

CCPPHO77

CCPPHO78

CCPPHO79

CCPPHO080

CCPPHO81

CCPPHO082

CCPPHO083

CCPPH084

CCPPHO085

CCPPHO086

CCPPHO087

CCPPHO088

CCPPHO089

REPUESTOS R. ROMERO
E..LR.L.

TURBO MOTORS E.lL.R.L.

ZAPATERIAY BAZAR
REPUBLICA

CORPORACION AUTOS Y
MOTOS SHALOM S.R.L.

COMERCIAL SANI
S..C.R.L.

JUAN NICOLAS FELIX
ROSELL

ENTRE CREATIVOS E.I.R.L.

GAVINO BACILIO VITATE
QUILLAY

LO MEJOR DEL VALLE
S.AC

RAMCER GRILL

KIANCY GERBER RENGIFO

FERRER - ANAGRAMA.PE

JOSE VLADEMIIR MEDINA
POLO

SANTA NATURA

AGRIAVID SAN MARTIN DE

PORRES SAC

PANADERIAY PASTELERIA

LA ESTRELLA

AV. TUPAC AMARU 144 -
HUACHO

AV. TUPAC AMARU 224
HUACHO

AV. 28 DE JULIO N°511 -
HUACHO

AV. DOMINGO
MANDAMIENTO 352

HUALMAY - HUAURA LIMA

AV.28 DE JULIO 358 —
HUACHO

JR. SAN ROMAN 382
HUACHO

AV.02 DE MAYO 760
HUACHO

AV.28 DE JULIO N°368
HUACHO

JR. DOMINGO COLOMA 402 —

HUACHO
AV. TUPAC AMARU 152 |

PASAJE CAMINO REAL
N°475 HUALMAY

AV. CALLE CINCO B. SAN
PEDRO HUACHO

CALLE JOSE FAUSTINO
SANCHEZCARRION322

AA.HH.18 DE MARZO. MZ-
DLOTE18-EL SOCORRO —
HUAURA

AV. 28 DE JULIO N°561 -
HUACHO

rafaelmario_romero@hot
mail.com ,

romeroroimex@hotmail.c
om

percyyong@gmail.com

zapataria_republica511@
hotmail.com

esnop@hotmail.com;
shalomhuacho@hotmail.c
om

kathianicho@gmail.com

solemp olympus@outloo
k.com /
nikkolas2@hotmail.com

eractorpartsaoutlook.es

cdc.elgordito@gmail.com

consultoresqueirolol@hot
mail.com

alexanderramirezcernab2
@gmail.com

anagrama.pe@gmail.com

vlademedina@gmail.com

sandra.silencio@gmail.co
m

rosendo_gol4@hotmail.c
om

sixtosayyick@gmail.com
/ sixto@hotmail.com

RAFAEL MARIO ROMERO
CASTILLO

PERCY NEPTALI YONG
BERNAL

AGUSTIN LOO SALINAS

ENOC VICTOR CLAROS
BARRETO

SAMUEL NICHO
CHANGANAQUI

JUAN NICOLAS FELIX
ROSELL

JULIANA ISABEL VIDAL
PILHUAMAN

GAVINO BACILIO VITTE
QUILLAY

JUAN JOSE QUEIROLO
DURAN

ALEXANDER RAMIREZ
CERNA

KIANCY GERBER RENGIFO

FERRER
CCPPHO086

SANDRA DENISSE
SILENCIO SALAZAR

ROSENDO VIDAL GOMERO

GONZALES

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

COMERCIO

SIXTO FELIX LO SAY YICK TURISMO
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CCPPHO090

CCPPHO91

CCPPH092

CCPPHO093

CCPPH094

CCPPHO095

CCPPHO096

CCPPHO097

CCPPH098

CCPPHO099

CCPPH100

CCPPH101

CCPPH102

INVERSIONES CLASICO
DEL MAR SAC
RESTAURANT " EL ROSAL"

HOSTAL CONTINENTAL

HOLIDAY TRAVELS EIRL

LE BRUGGE S.A.C.-
"HOTEL SKORPIOS"

MEGU & CIA SAC - SOL
PALMERAS HOTEL

POLLERIA " LA FOGATA"
HUACHO

VICHAMA CAFE

CEVICHERIA
RESTAURANTE EL
PELICANO S.A.C

HOTEL RESTAURANT
TURISTICO CASA BLANCA
SAC

CORPORACION E
INVERSIONES VALENCIA
SAC -HUARIQUE
RESTAURANTE
CHURRASQUERIA MILA'S
RESTAURANTE D"COCO
E.LR.L

CALLE EL INCA SIN
HUACHO

AV. 02 DE MAYO N°732 -
HUACHO

AV. SALAVERRY 331 -
HUACHO

JR. BOLIVAR 143 - HUACHO

PASAJE RICARDO PALMA
109 - HUACHO

CALLE JOSE CARLOS
MARIATEGUI 357-359

AV. TUPAC AMARU N°575 -
HUACHO

CALLE AUSEJO SALAS
N°119 - HUACHO

CALLE COLON 480 HUACHO

AV. LAS ROSAS #347

AV. SAN MARTIN 595
HUACHO

JR. BOLIVAR 873 - HUACHO

AV. TUPAC AMARU 152,
HUACHO

ana yovana@hotmail.com

dcgt.14@gmail.com

csgmichelle0211@hotmail

.com

jpatricia80@hotmail.com

-_holiday-

travels@hotmail.com

bubu2703@hotmail.com /
hotel_skorpios@hotmail.c

om

solpalmerashotelhuacho

@gmail.com /

genovevadeosada@hom

ail.com

pollerialafogatahuacho@h

otmail.com /

milagrosvilela777@hotma

il.com

no maneja

nihe 22@hotmail.com

hansvalencia@hotmail.co

m

restaurantdcoco@gmail.c

om

ANA YOVANA ADRIANO
GONZALES

DAVID CONRADO GRADOS
TOLEDO

HILMER JOSE GABRIEL
MORALES MAGNI

JESSICA PATRICIA
ESPINOZA MONCADA

BORIS ABELARDO
AREVALO IPANAQUE

GENOVEVA ESPINOZA
ESPINOZA

MARIA MILAGROS VILELA
EVAGELISTA

JUANA AMPARO LOAYZA
TAM

LUIS ALBERTO NICHO
HERRERA

RODOLFO MORENO
DOMINGUEZ

HANS RAUL VALENCIA
GOMERO

PEDRO ANTONIO CHIRITO
QUINECHE

NELSON RICARDO DIAZ
LA ROSA

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO

TURISMO
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CCPPH103

CCPPH104

CCPPH105

CCPPH106

CCPPH107

CCPPH108

CCPPH109

CCPPH110

CCPPH111

CCPPH112

CCPPH113

CCPPH114

GRUPO 2MYR S.A.C

LUANA SALON SPA
SAUNA

ROPAGA S.AC

TALABARTERIA Y
ARTESANIAS VALENCIA

TV CABLE DEL NORTE
S.R.L.

JORGE LUIS NICHO
PICHILINGUE ( IEP.
FORTALEZA DE JESUS)
GHIIS EIRL

DANIEL MURRUGARRA
ARQUITECTO S.A.C

DIVISA SEGURIDAD S.A.C

CLINICA DEL PIE EIRL

COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO
"NUEVO HORIZONTE"
LTDA.

HERMES TRANSPORTES
BLINDADOS S.A.

PROLONGACION MOORE 376 charlyRG@2MYR.COM

- HUACHO
CALLE COLON N°375 -
HUACHO

CONDOMINIO LAS LOMAS
MZA.C LOTE 03 (cuadra 14
Av. Peru) - SANTA MARIA

MARISCAL CASTILLA 145 -

HUACHO

CALLE JOSE CARLOS
MARIATEGUI B-4
HUAURA

PASAJE AUGUSTO B.
LEGUIA -271 HUACHO

IRENE SALVADOR N°170 -
SANTA MARIA

SALAVERRY N°356 -
HUACHO

URB. AMPARO CARDENAS
MZA. A-3LOTE 1

JIRON FRANCISCO ROSAS
N°160 - HUACHO

AV.GRAU N°499 - A

CALLE LOS ANGELES 172 -
SANTA MARIA

luanaspa.huacho@gmail.
com

ROLO.PALACIOS@GMAI

L.COM

beatrizvalenciall3@hotm
ail.com

silvianelly6O@hotmail.co
m /
cablenorte@terra.com.pe
JORGELEGAL33@HOT
MAIL.COM

delrosario_farma@hotmai
l.com

daniel _murrugarra@hotm
ail.com

disesac@outlook.es /
divisaseguridadsac.geren
cia@gmail.com

marisusan2710@hotmail.
com /
caparol401@hotmail.com

cavcnuevohorizonte2@ho
tmail.com /
oasca2l@hotmail.com

dante.grados@hermes.co
m.pe /
candy.zurita+L108@herm
es.com.pe

CHARLY JULIO
RODRIGUEZ GARCIA

MARTHA ELDA
RODRIGUEZ ZAVALETA

GONZALO JOAQUIN
ROLANDO PALACIOS
GARCIA

BEATRIZ JULIA VALENCIA
CAMPOVERDE

SILVIA NELLY MORALES
PACHECO

JORGE LUIS NICHO
PICHILINGUE

JORGE MISAEL FLORES
SAMANAMUD

DANIEL MURRUGARRA
ARQUITECTOS E.LR.L.

CARLOS HUMBERTO
ORTIZ MONTANO

CARLOS PEDRO PADILLA
ROMERO

OSBALDO RAMOS
TOLEDO

ROGER CANALES
GONZALES./| KARINA
SANDOVAL PUEMAPE

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS
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CCPPH115

CCPPH116

CCPPH117

CCPPH118

CCPPH119

CCPPH120

CCPPH121

CCPPH122

CCPPH123

CCPPH124

CCPPH125

CORPORACION SOL DEL
NORTE S.A.C.

INVERSIONES MEDICAS
GALENO S.AC

GRIFOS SAGITARIO SRL

EMPRESA PERUANA DE
COMUNICACIONES EIRL -
EPC RADIO LATINA FM

LITO'S NEW SAC

J & J PROMOTORES
EDUCATIVOS SAC - CIDET

NOTARIA CARLOS REYES
UGARTE

LABORATORIOS DIGITAL
CONDOR S.A.C

GIANCY SAC.

CLINICA MEDICO Y
OCUPACIONAL RAMAZINNI
S.AC.

SISTEMA DE
COMUNICACIONES
"ANFE" S.A.C

CALLE EL COLOBARRUTIA
245 - HUACHO

AV. ECHENIQUE N°641 -
HUACHO

AV.ECHENIQUE Y
FRANCISCO VIDAL 803 -
HUACHO

URBANIZACION LOS
JARDINES B-4 - HUACHO

URBANIZACION LEVER
PACOCHA A-6 HUACHO

CALLE COLON N°427 - 437
HUACHO

JR. AUSEJO SALAS 101 -
HUACHO

AV. GRAU 524 - HUACHO

CALLE LIBERTAD S/N AMAY

PROLONGACION SAN
MARTIN 156 HUACHO

AV. TUPAC AMARU 254 -
HUACHO

jcarlos@colegio-sil.com
/jhoan22_1980@hotmail.c
om.

www.clinicasanpedro
comercial@clinicasanpedr
o0.com
tesorero@clinicasanpedro
.com

grifosagitario5@hotmail.c
om

mig_ma_ch_ 08@hotmail.
com

cdemutti@hotmail.com
7

nancy 0662@hotmail.co
m

juyabar@hotmail.com

notareyes@terra.com.pe

no maneja

dialchon@hotmail.com

informes@clinicaramazin
ni.com
martincmp@yahoo.com ,
rrpp@clinicaramazinni.co
m
salinascastillojenny@gma
il.com

MARCIAL ENRIQUE
PALOMINO RIVERA

WALTHER URRACA
VILLANUEVA

CESAR GIOVANNI
ZUCHETT!I CABALLERO

ADILIO HENRY MARCOS
OYOLA

ESTUPINAN DEMUTTI
CARLOS ALBERTO

JULIA AURORA YABAR
BUSTAMANTE

CARLOS ALBERTO REYES
UGARTE

TEODORO CLEMENTE
CONDOR Y SALVADOR

ANA MARIA ARANIBAR
HILARIO

MARTIN MANUEL
DAJHALMAN SANTOS
REYES

JENNY ROSALVA SALINAS
CASTILLO

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS
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CCPPH126

CCPPH127

CCPPH128

CCPPH129

CCPPH130

CCPPH131

CCPPH132

CCPPH133

CCPPH134

CCPPH135

CCPPH136

CCPPH137

CCPPH138

CCPPH139

CCPPH140

PRESTADORA DE
SERVICIOS PECUARIOS
PSP S.A.C

DERIVADOS E
INVERSIONES
AGROPECUARIOS
"OXAPAMPA"

CENTRO PARROQUIAL
SANTA ROSA DE LIMA

CEP- "CRISTO REY"

BANCO DE CREDITO DEL
PERU
VIP CHANNEL S.A.C

CLUB TENNIS HUACHO

BANCO CONTINENTAL
BBVA

VER Y SONREIR
SERVICIOS DE SALUD
EIRL

REDENOR S.A.C

IMPRENTA GRADOS SRL

JCL SALUD E.I.LR.L.

CORPORACION
PAPELERO MADRID S.A.C

UNIVERSAL CONNECTION
SYSTEM S.AC

CENTRO DE INNOVACION

CALLE MARIANO MELGAR
188 - HUALMAY

AV. PERU 482 SANTA
MARIA

CALLE PUQUIO CANO S/N
HUALMAY

MARISCAL CASTILLA 240 -
HUACHO

AV. 28 DE JULIO 402 -
HUACHO
AV. 28 DE JULIO 590 -B

JR, MOORE 212
AV. 28 DE JULIO 391

AV. 28 DE JULIO 557
HUACHO

JR. MARIANO MELGAR 196-
198

FRANCISCO ROSAS - 139
HUACHO

AV. CRUZ BLANCA N°2392

Av. 28 DE JULIO N°437-
HUACHO

CALLE JOSE T. GARCIA 221
HUACHO

AV. CRUZ BLANCA 2358

EJECUTIVA EMPRESARIAL DPTO.502 SANTA MARIA

S.AC

plaverio@psp-peru.com

| _gcordova@psp.-
peru.com
administracion@derinoxa.
com
[secretaria@derinoxa.com

poly252008@hotmail.com

chuaman@cpcristorey.co
m

abelcontinentalelectric@h
otmail.com

clubtennishuacho@hotma
il.com

ctaboada@bbva.com

jsnvision@gmail.com /
nuevavision.huacho@gm
ail.com

redexsa_sac@hotmail.co
m

imprenta_grados@hotmai
l.com

iclsalud@hotmail.com

centro_papelero _huacho
@hotmail.com

kagramontes @gmail.com

dmarzalll@gmail.com

EDGAR MARMANILLO

SANDRA MARIA
SANTILLAN ACEVEDO DE
SALDANA

JOSE MARIO LOPEZ
VASQUEZ

DIANA VENTOCILLA
HUAMAN

ARMANDO BENAUN

HECTOR HUGO CHANG
GARCIA

EDUARDO ALFREDO
HARO MENDOZA

CARMEN LOURDES
TABOADA SAMANAMUD

LUZ IRIS RONCALLA DE
SANCHEZ

OSCAR ROBERTO
TORRES CALDERON
ZARATE,

HENRY GERARDO
GRADOS SANTOS

JULIO MANUEL CABELLO
LOPEZ

ROBERT ADOLFO ZAPATA
TRUJILLO

MARTIN ABRAHAM
SALINAS PRADA

DANIEL ENRIQUE MARZAL
ALVA

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS
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CCPPH141

CCPPH142

CCPPH143

CCPPH144

CCPPH145

CCPPH146

CCPPH147

CCPPH148

CCPPH149

CCPPH150

CCPPH151

CCPPH152

CCPPH153

CCPPH154

NEGOCIOS Y SERVICIOS
INNOVA S.A.C

Escuela Disruptiva de
Tecnologia, Innovacion y
Talento sac

ALHE BUSINESS E.ILR.L.

NOTARIA MEJIA

INVERSIONES
EDUCATIVAS PRIVADAS

CORAZON DE JESUS S.A.

CORPORACION EHOS
MEDICAL S.A.C. - CLINICA
LOS ANGELES

CORPORATIVO HANNO
FIRE EIRL

SERVICIOS GENERALES
JACINTO ALOR S.A.C.

OMELFA EIRL

CORPORACION
COMPUMARK SAC

ORLANDO VLADIMIRO
CUEVA SANCHEZ

NIEL’S CELO CASTILLO
DIAZ

TONMY ANDRE CASTILLO
DIAZ

PROMOTORA EDUCATIVA
NIKOLA TESLA SOCEDDA
ANONIMA CERRADA

LA PERLITA 152 - AV .SAN
MARTIN

CALLE COLON N°601 -
HUACHO (Plaza El Sol - 2do
Piso costado del
estacionamiento)

CALLE SUCRE 268 HUACHO

AV. TUPAC AMARU 132
HUACHO

JR. ALFONSO UGARTE 253
HUACHO

AV. SAN MARTIN 344-
HUACHO

AV. TUPAC AMARU 370
HUACHO

AV. ANDRES YARES 540
VEGUETA HUAURA

PASAJE SANTA ROSA 140-B

HUACHO
AV. GRAU N° 298

AV. IRENE SALVADOR S/N
RESIDENCIAL VISTA
HERMOSA MZA.E LOTE 8
DISTRITO DE SANTA MARIA

JR. SALAVERRY 217
HUACHO
JR. SALAVERRY 217

02 - JIRON SIMON BOLIVAR

rzeballos@distinto.edu.pe

alfredocabello01l@gmail.c
om

rmejia@notariamejia.com

csgmichelleo211@hotmail

.com

gusecalO@hotmail.com/c
linicalos angeles
huaura@hotmail.com

ventascorphannol9@gm
ail.com

sergio.alor@corporacional

or.com
omelfa@outlook.com

compumark2014@hotmail

.com
cpegasso@gmail.com

nielscasdi09@agmail.com

tonmy_710@hotmail.com

janetdg-
2008@hotmail.com

MICHAEL ALEXIS RAMIREZ
HUAMAN

ROBERTO ZEBALLOS
RAMOS

ALFREDO IVAN CABELLO
MANRIQUE

RICARDO ALBINO MEJIA
CORDERO

RICHARD DAVID SANCHEZ
PRIETO

GUSTAVO EDUARDO
SERRANO CALDERON

JOSE ROSARIO PEREZ
SALAZAR

SERGIO ALDO ALOR
SANTISTEBAN

ELMER ROMERO CORREA

JORGE DAVID FABIAN
SOTO

ORLANDO VLADIMIRO
CUEVA SANCHEZ

NIEL'S CELSO CASTILLO
DIAZ

TONMY ANDRE CASTILLO
DIAZ

GLORIA JANET DIAZ
QUIROZ

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS
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CCPPH155

CCPPH156
CCPPH157
CCPPH158

CCPPH159

CCPPH160

CCPPH161

CCPPH162

CCPPH163

CCPPH164

CCPPH165

CCPPH166

CCPPH167

CENTIR HUACHO S.A.C.

LA CASONA DE ROSITA

LILY RAMIREZ SANCHEZ

CRISTHIAN ALLISON
FARRO CHERO
CENTRO DE
CONCILIACION EXTRA
JUDICIAL "PROBLEMAS
RESUELTOS"
CORPORACION GRAN
PERU S.A.C.

ESTUDIO LANDA
ABOGADOS &
CONSULTORES
ADRIAN LEHY OSORIO
GARCIA - FUNERARIA
"SAN PEDRO"
ARAMBULO
PRODUCCIONES S.A..C

CAMARA ADUANERA DE
COMERCIO EXTERIOR DE
AYACUCHO E.ILR.L

UNIVERSIDAD CATOLICA
SEDES SAPIENTIAE

FAMIDENT
MULTISERVICIOS S.A.C

PROSEGUR

JR. MATEO PUMACAHUA318
HUALMAY

AV. TUPAC AMARU 145

A. SAN MARTIN N°718
AV.28 DE JULIO N°822

PROLONGACION AREQUIPA
175 HUACHO

PROLONGACION SAENZ
PENA CON 09 DE OCTUBRE
N°301

AV. ECHENIQUE 420,
OFICINA 205 SEGUNDO
PISO

FRANCISCO VIDAL 730

JR. 29 DE SETIEMBRE MZA |
LOTE18 HUACHO

JR.MANCO CAPAC N°410
AYACUCHO - HUAMANGA
CARMEN ALTO

Esquina Constelacion y Sol de
Oro S/N. Urb. Sol de Oro - Los
Olivos.

Avenida 28 de Julio N°327 -
Segundo Piso Huacho

CALLE 04 DE SETIEMBRE
MZA.4 LOTE 2 SANTA MARIA

uribeyovana@yahoo.es

ramsa-lily@hotmail.com

ximena_fr@outlook.es

corporaciongranperu@gm

ail.com

jgaliano 5@hotmail.com

anthony cancer 18@hot
mail.com

yusiven.ncd.@gmail.co
m /
importaayacucho@gmai
l.com/
yandiralunasco@gmail.
com

gbattista@ucss.edu.pe

roxanaalva@hotmail.com

sandra.guzman@prosequ
r.com

YOVANA ANGELICA URIBE SERVICIOS

ARAKAKI

RICARDO LEOPOLDO
ZAPATA RAMIREZ
LILY RAMIREZ SANCHEZ

CRISTIAN ALLISON FARRO
CHERO

OLENKA XIMENA
FARROMEQUE REYNOSO

DOUGLAS JEINSOW
ARAMBULO CARRENO

JORGE ROBERTO LANDA
GALIANO

ADRIAN LEHY OSORIO
GARCIA

CHRISTIAN ARAMBULO
CHINGA

YUSIYEN DARVIN PEREZ
HUARANCCA

GIAN BATTISTA FAUSTO
BOLIS

MARGOT ROXANA ALVA
AUSEJO

SANDRA SOPHIA GUZMAN
AGUIRRE

SERVICIOS

SERVICIOS
SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS
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CCPPH168

CCPPH169

CCPPH170

CCPPH171

CCPPH172

CCPPH173

CCPPH174

CCPPH175

CCPPH176

CCPPH177

CCPPH178

CCPPH179

CCPPH180

CCPPH181

UP GRADE LAB DEL
NORTE SAC

NUTRI DEYVI

MUCHAIPINA
ARREDONDO, JOSE
ANTONIO

MECATRON TEC SYSTEM

COORPORACION GALILEO
HUACHO PERU

LAGUNA BEACH

SERVICENTRO SANTA
CLARA

DANIEL OSCAR CHANG
LEON

NEW CONTROL SAC

ORGANIZACION EDUARDO
DE HABICH S.R.L

FORZA BUSSINES S.A.C

CONSTRUCCIONES Y
EDIFICACIONES YOLITA
EIRL

INSTITUTO DE GOBIERNO
Y DESARROLLO
CORPORATIVO

TISSUE HUACHO

AV. IRENE SALVADOR 1500
MZ E LOTE 8 RESIDENCIAL
VISTA HERMOSA DISTRITO
DE SANTA MARIA
PROVINCIA DE HUAURA

CENTRO COMERCIAL GRAU
STAND 205 - SEGUNDO PISO

ASOCIACION NUEVO SAN
JUAN KM 115 - MANZANA A
LOTE 2

URB. LOS ROSALES MZ A

LOTE 7 - PISO 3 - DISTRITITO

DE SMP LIMA
AV. ALFONSO UGARTE.145
SEGUNDO PISO

URB. SAN BARTOLOME

CRUCE SAN BOSCO N°2

CALLE COLON 587 HUACHO

CALLE COLON 587 HUACHO

JR. ATAHUALPA #231

AV. ANTONIO RAYMONDI —
HUAURA

MARIO JESUS RUIZ
MANRIQUE

PASAJE LIBERTAD S/N L2-
HUACHO

JR. LA MERCED 531-
HUACHO

upgradelabnorte@gmail.c
om

bustamantebyn@agmail.co
m

mjoseantoniol972@gmail
.com

jjhonnyfrank@gmail.com

may8759@hotmail.com

fortunabusiness555@gma
il.com

mirianzh2017@gmail.com

estacionpcs@gmail.com

informes@newcontrol.co
m.pe
harevalo@ehabich.com

ivan.leon.lugo.@gmail.co
m

yolita21.81@hiotmail.com

nestorroquesolis@golo.lo
sa/
mroquesolis@yahoo.com
cebalaos@.gmail.com

SOCORRO ALVAREZ SOTO

CARLOS DEYVI
BUSTAMANTE LEYVA

MUCHAIPINA
ARREDONDO, JOSE
ANTONIO

JOHNNY FRANK ISIDRO
MENDOZA

MARWIN VICTOR LOYOLA
PADILLA

DANNY MARTIN CANO REY

MIRIAM ZENAIDA
ZAMUDIO HUERTA
DANIEL OSCAR CHANG
LEON

JOSE ADRIAN PONCE LZA

JOSE VICTOR HUGO
AREVALO PACORA / JOSE
OSWALDO AREVALO
RODRIGUEZ

ERICK IVAN LEON LUGO

MARIO JESUS RUIZ
MANRIQUE

NESTOR ROQUE SOLIS

VILMA CECILIA BAZALAR
LAOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS
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CCPPH182

CCPPH183

CCPPH184

CCPPH185

CCPPH186

CCPPH187

CCPPH188

CCPPH189

CCPPH190

CCPPH191

LA CASITA DULCE DE
MARITO

SALUTE SAN BLAS E.I.R.L.

ORQUESTA LA FAMILIA
INTERNACIONAL

PROGRAMA CANAL DE
TELEVISION 36 TV-"iQUE
TAL! TV REGIONAL"

ARIMUND J Y F SAC

FACTORIA SAC

ZAVALETA ORELLANA
MARIA GABRIELA

CENTRO ECUMENICO DE
PROMOCION Y ACCION
SOCIAL NORTE - CEDEPAS
NORTE

JUAN MARTIN
VALLADARES CHAFALOTE

EMPRESA DE
TRANSPORTE SENOR DE
LA ASENCION DE AMAY
S.AC

CALL MARIA PARADO DE
BELLIDO N° 165 - HUALMAY

CALLE MATEO PUMACAGUA

CALLE MARISCAL CASTILLA

N°350

MARI CRUZ MAURICIO DAZA

JOSE LUIS ARIAS
VELASQUEZ

LUIS ROBERTO DOLORES
MANDARE

ZAVALETA ORELLANA MARIA

GABRIELA

ANA CECILIA ANGULO ALVA

JUAN MARTIN VALLADARES

CHAFALOTE

marianitofa29 @hotmail.co

m

salutesanblasll@gmail.co
m__ipachecogomes38

fabrizzio239@gmail.com

maricruzmauriciotvperu@
mauricio2023 //
maricruz@gmail.com

jlariasv230985@gmail.co
m

luigui_dolores-
20@hotmail.com

gabriela65@hotmail.com

aanqulo@cedepas.org.pe

imvch93@hotmail.com

LUIS ANIBAL CASTILLO NAVA araclliz8 @hotmail.com

MARIO EDUARDO FARRO
GRADOS

ISRAEL PACHECO GOMES

LUIS FABRIZZIO BAZALAR
DIAZ

MARICRUZ MAURICIO
DAZA

JOSE LUIS ARIAS
VELASQUEZ
LUIS ROBERTO DOLORES

ZAVALETA ORELLANA
MARIA GABRIELA

ANA CECILIA ANGULO
ALVA

JUAN MARTIN
VALLADARES CHAFALOTE

LUIS ANIBAL CASTILLO
NAVA

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS

SERVICIOS
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Anexo 6
ENCUESTA DE INVESTIGACION
IMPACTO DE LA SANCION ECONOMICA DE SUNAFIL AL PRESUPUESTO DE
LA EMPRESA PRIVADA EN HUAURA 2023

Instrucciones:
Lea cada item y conteste con la mayor sinceridad posible, marcando con un aspa (X) la
alternativa apropiada; tenga en cuenta que no existen respuestas buenas o malas.
1) ¢Mas de una vez la empresa ha recibido una sancion econdémica por parte de SUNAFIL
en los dltimos 4 afios?

- Si () No ()

2) ¢El monto total de la sancidon econdmica impuestas a su empresa en los Ultimos 4 afios
oscila entre S/. 10,000 a S/. 50,0007

- Si () No ()

3) ¢ Considera usted que, la sancion impuesta por SUNAFIL no ha sido efectiva para fomentar
el cumplimiento de las normas laborales?

- Si () No ()
4) ¢ Considera Usted que, la SUNAFIL no ofrece facilidades adecuadas para asumir la multa?
- Si () No ()

5) ¢ Considera Usted, que la SUNAFIL debiera efectuar un nuevo célculo en lo que se refiere
a su tabla de multas?

- Si () No ()

6) ¢ Considera usted que, de contar con una multa esta generaria un desequilibrio financiero
en su empresa?

- Si () No ()
7) ¢, Considera usted que, afectaron las sanciones econémicas al presupuesto general de su
empresa?

- Si () No ()

8) ¢ Considera usted que, un porcentaje del presupuesto total de su empresa se desting a
cubrir las sanciones econdmicas el ultimo afo?

- Si () No ()



9) ¢ Considera usted que, se la empresa necesita un tipo de apoyo adicional para manejar
mejor las sanciones econdémicas?

- Si () No ()
10) ¢Considera usted que, en la empresa ha sido necesario realizar ajustes en su
planificacion financiera a causa de las sanciones econémicas?

- Si () No ()

11) ¢Considera usted que, las sanciones economicas han impactado en los recursos
asignados a otras areas de la empresa?

- Si () No ()

12) ¢ Considera usted que, su empresa a consecuencia de la sancion su rentabilidad esta en
riesgo?

- Si () No ()

Muchas gracias por su colaboracion.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE SANCION ECONOMICA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia* Relevanciaz | Claridad® | Suficiencia®* | SUGERENCIAS
DIMENSION 1: Infraccién Si No Si No |Si| No Si No
1 | ¢Més de una vez la empresa ha recibido una
sancion econémica por parte de SUNAFIL en los | X X X X

Gltimos 4 afos?

2 | ¢El monto total de la sancion econdémica impuesta
a su empresa en los ultimos 4 afios oscila entre S/. X X X X
10,000 a S/. 50,0007

3 |¢Considera usted que, la sancion impuesta por

SUNAFIL no ha sido efectiva para fomentar el| X X X X
cumplimiento de las normas laborales?
DIMENSION 2: Multa Si No Si No |[Si| No Si No
1 | ¢Considera Usted que, la SUNAFIL no ofrece
facilidades adecuadas para asumir la multa? X X X X

2 | ¢Considera Usted, que la SUNAFIL debiera
efectuar un nuevo célculo en lo que se refiere a su X X X X
tabla de multas?

3 | ¢Considera usted que, de contar con una multa
esta generaria un desequilibrio financiero en su X X X X
empresa?

Observaciones (precisar si hay suficiencia?®): Si, hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Milan Matta Bartolomé Eduardo DNI:
10536234

Especialidad del validador: Abogado, Doctor en Derecho.

Pertinencial: El item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevanciaz: El item es apropiado para representar el componente o dimension especifica del constructo
Claridad3: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Suficiencia*: Los items son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRESUPUESTO

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevanciaz | Claridad? | Suficiencia* SUGERENCIAS

DIMENSION 1: Presupuesto de Si No Si No | Si | No | Si No
ingresos y gastos

1 | ¢Considera usted que, afectaron las
sanciones econdmicas al presupuesto | X X X X
general de su empresa?

2 | ¢Considera usted que, un porcentaje
del presupuesto total de su empresa se | X X X X
destin6 a cubrir las sanciones
econodmicas el ultimo afio?

3 | ¢Considera usted que, se la empresa
necesita un tipo de apoyo adicional para | X X X X
manejar mejor las sanciones
econdmicas?

DIMENSION 2: Quiebra financiera Si No Si No | Si | No | Si No

1 | ¢Considera usted que, en la empresa
ha sido necesario realizar ajustesensu | X X X X
planificacion financiera a causa de las
sanciones econémicas?

2 | ¢Considera usted que, las sanciones

econdmicas han impactado en los | X X X X
recursos asignados a otras areas de la
empresa?
3 | ¢Considera usted que, su empresa a
consecuencia de la sancion su | X X X X

rentabilidad esta en riesgo?

Observaciones (precisar si hay suficiencia*): Si, hay aplicabilidad

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Milan Matta Bartolomé Eduardo DNI: 10536234
Especialidad del validador: Abogado, Doctor en Derecho

Pertinencial: El item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia?: El item es apropiado para representar el componente o dimension especifica del constructo

Claridad?: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Suficiencia* Los items son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE SANCION ECONOMICA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? Claridad® | Suficiencia SUGERENCIAS
4
DIMENSION 1: Infraccién Si No Si No Si No Si No

1 | ¢Mas de una vez la empresa ha recibido una sancion X Deberéa determinarse en los
econOmica por parte de SUNAFIL en los Ultimos 4 X X X resultados del estudio
afnos?

2 | ¢El monto total de la sancién econémica impuesta a X X X X Debera determinarse en los
su empresa en los Ultimos 4 afios oscila entre S/. resultados del estudio
10,000 a S/. 50,0007

3 |¢Considera usted que, la sancién impuesta por Debera determinarse en los
SUNAFIL no ha sido efectiva para fomentar el| X X X X resultados del estudio
cumplimiento de las normas laborales?

DIMENSION 2: Multa Si No Si No Si No Si No

1 | ¢Considera Usted que, la SUNAFIL no ofrece Debera determinarse en los
facilidades adecuadas para asumir la multa? X X X X resultados del estudio

2 | ¢Considera Usted, que la SUNAFIL debiera efectuar X X Debera determinarse en los
un nuevo calculo en lo que se refiere a su tabla de X X resultados del estudio
multas?

3 | ¢Considera usted que, de contar con una multa esta X X Debera determinarse en los
generaria un desequilibrio financiero en su empresa? X X resultados del estudio

Observaciones (precisar si hay suficiencia*): Si, hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: CARLOS HUMBERTO CONDE SALINAS
Especialidad del validador: ABOGADO- DOCTOR EN DERECHO (Especialidad: Civil-Constitucional —Laboral y
Administrativo)

Pertinencial: El item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevanciaz: El item es apropiado para representar el componente o dimension especifica del constructo
Claridad3: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Suficiencia*: Los items son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 15584582

Firma del Experto Informante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRESUPUESTO

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad® | Suficiencia® SUGERENCIAS
DIMENSION 1: Presupuesto de ingresos y Si No Si No Si | No Si No
gastos

1 | ¢Considera usted que, afectaron las sanciones Debera determinarse en los
econdmicas al presupuesto general de su X X X X resultados del estudio
empresa?

2 | ¢Considera usted que, un porcentaje del Debera determinarse en los
presupuesto total de su empresa se destiné a cubrir X X X X resultados del estudio
las sanciones econémicas el ultimo afio?

3 | ¢Considera usted que, la empresa necesita un tipo Debera determinarse en los
de apoyo adicional para manejar mejor las | X X X X resultados del estudio
sanciones econdémicas?

DIMENSION 2: Quiebra financiera Si No Si No Si No Si No

1 | ¢Considera usted que, en la empresa ha sido Debera determinarse en los
necesario realizar ajustes en su planificacién X X X X resultados del estudio
financiera a causa de las sanciones econémicas?

2 | ¢Considera usted que, las sanciones econémicas Debera determinarse en los
han impactado en los recursos asignados a otras X X X X resultados del estudio
areas de la empresa?

3 | ¢Considera usted que, su empresa a consecuencia X Debera determinarse en los
de la sancién su rentabilidad esta en riesgo? X X X resultados del estudio

Observaciones (precisar si hay suficiencia®): Si, hay aplicabilidad
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: DR. CARLOS HUMBERTO CONDE SALINAS DNI: 15584582

Especialidad del validador: ABOGADO-DOCTOR EN DERECHO (Especialidad: Civil-Constitucional —Laboral y Administrativo)
Pertinencial: El item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia?: El item es apropiado para representar el componente o dimensidn especifica del constructo

Claridad3: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Suficiencia*: Los items son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE SANCION ECONOMICA

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevanciaz | Claridad® | Suficiencia* | SUGERENCIAS
DIMENSION 1: Infraccién Si No Si No |Si| No Si No
1 | ¢(Méas de una vez la empresa ha recibido una sancién
econdmica por parte de SUNAFIL en los Ultimos 4 afios? X X X X

2 | ¢El monto total de la sanciébn economica impuesta a su

empresa en los ultimos 4 afios oscila entre S/. 10,000 a S/. X X X X
50,0007
3 |¢Considera usted que, la sancion impuesta por | SUNAFIL n
ha sido efectiva para fomentar el | cumplimiento de las normg X X X X
laborales?
DIMENSION 2: Multa Si No Si No |Si| No Si No
1 | ¢Considera Usted que, la SUNAFIL no ofrece facilidades
adecuadas para asumir la multa? X X X X

2 | ¢Considera Usted, que la SUNAFIL debiera efectuar un

nuevo célculo en lo que se refiere a su tabla de multas? X X X X
3 | ¢Considera usted que, de contar con una multa esta
generaria un desequilibrio financiero en su empresa? X X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia*): Si, hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Sadul Nicolas Romero Chavez DNI: 15597237
Especialidad del validador: Abogado, Magister en Derecho con mencion en Derecho Constitucional
Pertinencial: El item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevanciaz El item es apropiado para representar el componente o dimension especifica del constructo
Claridads3: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Suficiencia*: Los items son suficientes para medir la dimension




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PRESUPUESTO

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad® | Suficiencia® SUGERENCIAS
DIMENSION 1: Presupuesto de ingresosy | Si No Si No | Si | No | Si No
gastos
1 | ¢Considera usted que, afectaron las sanciones
econOmicas al presupuesto general de su| X X X X
empresa?
2 | ¢Considera usted que, un porcentaje del
presupuesto total de su empresa se destind a| X X X X

cubrir las sanciones econémicas el ultimo afio?
3 | ¢Considera usted que, se la empresa necesita

un tipo de apoyo adicional para manejar mejor | X X X X
las sanciones econémicas?
DIMENSION 2: Quiebra financiera Si No Si No Si | No Si No
1 | ¢Considera usted que, en la empresa ha sido
necesario realizar ajustes en su planificacion | X X X X

financiera a causa de las sanciones
econdmicas?

2 | ¢Considera usted que, las sanciones
economicas han impactado en los recursos | X X X X
asignados a otras areas de la empresa?

3 | ¢Considera usted que, su empresa a

consecuencia de la sancion su rentabilidad estd | X X X X

en riesgo?
Observaciones (precisar si hay suficiencia*): Si, hay aplicabilidad
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Saul Nicolds Romero Chavez DNI: 15597237

Especialidad del validador: Abogado, Magister en Derecho con mencién en Derecho Constitucional
Pertinencial: El item corresponde al concepto tedrico formulado

Relevanciaz El item es apropiado para representar el componente o dimension especifica del constructo
Claridad3: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Suficiencia* Los items son suficientes para medir la dimension




