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La evolucion del emprendimiento femenino en el siglo XXI: Una revision de la

literatura

The evolution of female entrepreneurship in the century XXI: A Review of the

literature

Carhuaricra Hipolito, Lesly Estrellital, Poma Gomez, Monica Mirella?, Puente Vidal,

Andrea Silvana3

RESUMEN

El presente articulo examina el emprendimiento femenino, enfocandose en los
obstaculos que presentan las mujeres emprendedoras, como el dificil acceso al
financiamiento, las redes de apoyo, barreras culturales y los estereotipos que limitan
las oportunidades y el crecimiento de sus emprendimientos en los ultimos afios,
haciendo referencia con ello al periodo 2020 hasta la actualidad. Este estudio
pretende analizar el crecimiento del emprendimiento femenino, evaluar si ha tenido
aceptacion por la sociedad y si las emprendedoras han recibido el apoyo necesario
durante su desarrollo. En este contexto, se busca responder a la pregunta: ¢ Cuéles
son los factores que permitieron evolucionar el emprendimiento femenino? Por otro
lado, el estudio adopta un enfoque descriptivo con un disefio de revision documental
el cual implica investigar, seleccionar y analizar documentos cientificos de manera
digital, para ello se analizo 32 articulos cientificos de bases confiables como Redalyc,
Scopus, Dialnet, Google académico, Scielo, La referencia, MDPI, SpringerLink. Cada
articulo seleccionado desde el afio 2020 al 2024, se seleccionaron por factores que
influyen en el desarrollo, entre ellos tenemos el empoderamiento femenino,

inestabilidad econdmica en tiempos de COVID-19, falta de financiamiento, estereotipo
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de géneros y emprendimiento femenino. Lo encontrado demuestra que hasta la
actualidad existe el estereotipo de género el cual conlleva a la existencia de
limitaciones para el desarrollo del emprendimiento, asi como también tiene un alcance
global, el cual genera que esta brecha se reduzca a futuro en el emprendimiento.

Palabras clave: emprendimiento femenino, financiamiento, estereotipo, pandemia

ABSTRACT

The present article examines female entrepreneurship, focusing on the obstacles
faced by women entrepreneurs, such as the difficult access to financing, support
networks, cultural barriers, and stereotypes that limit the opportunities and growth of
their businesses in recent years, referring to the period from 2020 to the present. This
study aims to analyze the growth of female entrepreneurship, evaluate if it has been
accepted by society and if entrepreneurs have received the necessary support during
their development. In this context, it seeks to answer the question: ¢What are the
factors that have allowed female entrepreneurship to evolve?. On the other hand, the
study adopts a descriptive approach with a documentary review design which involves
investigating, selecting and analyzing scientific documents digitally. For this, 32
scientific articles from reliable databases such as Redalyc, Scopus, Dialnet, Google
Scholar, Scielo, The reference, MDPI, SpringerLink. Each article selected from 2020
to 2024 was selected by factors that influence development, among them we have
female empowerment, economic instability in times of COVID-19, lack of financing,
gender stereotype and female entrepreneurship. The findings show that to date there
is a gender stereotype which leads to the existence of limitations for the development
of entrepreneurship, as well as having a global reach, which causes this gap to be

reduced in the future in entrepreneurship.

Keywords: female entrepreneurship, financing, stereotype, pandemic



l. Introduccion

El emprendimiento es una capacidad inherente a todos, sin distincion de
género. Sin embargo, el trayecto que siguen las mujeres se caracteriza por factores
estructurales y socioeconémicos, en términos generales, las iniciativas empresariales
femeninas suelen manifestarse como actividades secundarias a sus ocupaciones
principales (Aguilar & Campos, 2024). No obstante, las empresarias enfrentan
numerosas barreras, incluyendo las normas sociales persistentes que restringen el
desempefio laboral femenino; dado que, en ciertos paises, aun prevalece la
resistencia masculina a aceptar que las mujeres, a pesar de estar debidamente
capacitadas, deban desempefiarse profesionalmente (Saavedra et al., 2022).

En América Latina, el 78,1% de las mujeres se encuentra atrapada en sectores
laborales de baja productividad, donde enfrentan bajos salarios, acceso limitado a
tecnologias avanzadas e innovacion, condiciones de trabajo precarias y una notable
carencia de proteccion social (Hidalgo et al., 2022). Por esa razon, las mujeres
deciden iniciar sus emprendimientos para generar oportunidades que contribuyen a
la inclusion laboral y al empoderamiento econdmico, asimismo motivarlas a
emprender (Araya et al., 2022) para que puedan alcanzar sus objetivos en base a las
cualidades que posee, lo cual les ayuda a identificar sus puntos fuertes y aprovechar
las oportunidades que se presentan (Ordofiez et al., 2021).

La importancia que tiene el emprendimiento femenino frente a la sociedad en
general es la capacidad creativa desarrollada a partir de la realidad, con el propésito
de generar oportunidades laborales, empleando el empoderamiento tanto a nivel
individual como colectivo (Hidalgo et al., 2022). Asimismo, destinan sus ganancias a
la salud y educacion familiar, asegurando asi un capital humano que fomentara el

crecimiento econdémico en el futuro (Saavedra et al., 2022).



Es necesario destacar que, las investigaciones de emprendimiento femenino
tienen relevancia en el ambito académico para incentivar a la ampliacién de nuevas
teorias y referencias que expresan la diversidad de enfoques y préacticas
empresariales (Diaz & Barreiro, 2023). Al analizar las barreras y logros de las mujeres
emprendedoras puede enriquecer la ensefianza y la mentoria en programas
educativos y de formacion empresarial, contribuyendo a la creacién de un entorno
mas equitativo para los futuros emprendedores (Morante et al., 2023) a la vez
emprendimiento femenino en el contexto académico es fundamental, ya que
proporciona un punto de vista significativo en los acontecimientos y procedimientos
Unicos de las mujeres emprendedoras (Silva & Karpinski, 2021).

El emprendimiento femenino ha captado un creciente interés por parte de la
sociedad en general, ya que se ha reconocido como un elemento clave para abordar
desafios significativos que enfrenta la humanidad, tales como la inclusién, la
desigualdad y los estereotipos de género (Hincapié et al., 2023) se observa una
notable inclinacion entre las mujeres hacia motivaciones vinculadas con el impacto
social, tales como contribuir positivamente al mundo y generar ingresos debido a la
falta de empleos (Sanchez et al., 2024).

La historia del emprendimiento femenino refleja una trayectoria de lucha y
transformacion a través de los siglos, dado que las mujeres han jugado un papel clave
en el comercio y la economia, aunque frecuentemente bajo restricciones sociales
(Ramirez & Lopez, 2023). Aunque tradicionalmente se percibia que el valor de la
mujer se restringia al ambito doméstico, esta vision ha cambiado con el tiempo
(Segarra et al., 2020). Hoy en dia, las mujeres emprendedoras representan una nueva

dimension en la historia laboral femenina (Aguilar & Campos, 2024).



El emprendimiento femenino ha evolucionado significativamente a lo largo del
tiempo (Pérez et al., 2023). En el siglo XIX, el crecimiento de las industrias permitié a
mujeres como Madame C.J. Walker crear imperios econémicos a pesar de las
barreras sociales que existia en esa época (Cunha et al., 2024). El siglo XX se not6
un aumento en la participacion femenina gracias a la educacion y las politicas de
igualdad (Barrachina, 2021). En el siglo XXI, la digitalizacion y la globalizacion
permitieron a las mujeres expandir sus negocios globalmente (Tejeiro et al., 2021). La
pandemia acelerd la integracién de tecnologias digitales, y en la era postpandemia,
el enfoque se ha centrado en la sostenibilidad y la inclusién (Paredes et al., 2023).

El afio 2020, marc6 un punto de inflexion para el emprendimiento femenino
debido a la pandemia de COVID-19, dado que las restricciones y cierres globales
llevaron a muchas emprendedoras a la paralizacion de sus negocios (Vercher et al.,
2020). En respuesta, hubo una rapida adopcién de tecnologias digitales como el e-
commerce y el trabajo remoto (Aguilar et al., 2023). Esta adaptacion impulsé la
innovacion y la resiliencia, consolidando el emprendimiento femenino como parte de
la fuerza y potencia en la economia global (Torres et al., 2023). Aunque se lograron
avances importantes, aun prevalece la brecha de género en el acceso al capital ya
gue sigue siendo un desafio, aunque el entorno se volvié mas inclusivo y equitativo,
reflejando un progreso continuo hacia la igualdad (Chidiogo et al., 2024).

En consecuencia del COVID-19 hubo inestabilidad econdmica, falta de
demanda mundial adicionar a ello aplicaron el distanciamiento social respecto a los
contagios ocasionando desempleo (Davila, 2022), en vista de esta realidad las
mujeres toman la iniciativa de emprender para cubrir las necesidades basicas,
muchos casos el capital de trabajo solo les permitié crear un emprendimiento con

determinacion (Proafio et al., 2021), debido a esta dificultad las emprendedoras



recurren a un financiamiento el cual presenta limitaciones asi como también su rol
social y los estereotipos de género (Martinez et al.,, 2021) se enfrentan a ser
sefialadas a solo realizar ciertos trabajos siendo asi un desaliento para ellas y
truncando excelentes ideas para lanzar al mercado (Supo, 2022).

Las mujeres emprendedoras suelen enfrentar mayores obstaculos para
conseguir financiamiento como acceder a préstamos bancarios o inversiones de
capital riesgo, en comparacién con sus contrapartes masculinas, por esta razon, las
estadisticas indican que las inversiones de capital riesgo son menos frecuentes para
proyectos o emprendimientos liderados por mujeres (Mayorga et al., 2020). Ademas,
los inversionistas a menudo aplican criterios que pueden estar sesgados, esto
contribuye a una menor tasa de éxito y oportunidad de emprender, prefiriendo
proyectos dirigidos y creados por hombres o que se encuentran en sectores
tradicionalmente dominados por ellos (Ramirez & Romero, 2023).

Por otro lado, hay quienes sostienen que los estereotipos de género pueden
impulsar a las mujeres a emprender, ya que buscan desafiar estas expectativas y
demostrar su capacidad para tener éxito en el mundo de los negocios (Flores et al.,
2023). La percepcién que las mujeres son menos aptas para liderar o emprender
podria motivarlas y empoderar a iniciar sus negocios como una forma de superar las
barreras que enfrentan en el &mbito corporativo (Miranda et al., 2023). La mujer tiene
el poder de cambiar las estructuras que fomentan la discriminacion, la desigualdad de
género, permitiéndole desarrollar habilidades y cualidades que le dan voz y voto para
construir economias fuertes, sociedades estables y justas, encaminadas a alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la sociedad (Ordofiez et al., 2021).

El grado de desarrollo del emprendimiento digital para mujeres se encuentra

en la etapa relativamente baja, pero expandiéndose con poca acogida (Alarcos,



2021). El enfoque en el emprendimiento digital femenino se justifica por dos
vertientes, la primera trata potenciar la creacién de empleo y orientacion social. La
otra vertiente trata de un sector tradicional que esta dominado por hombres, es
importante comprender las causas de esta disparidad para ambos géneros (Tejeiro
et al., 2021). Las habilidades digitales en el desarrollo de todo el ciclo de vida de las
mujeres Yy llevando a cabo campafas de difusion para cambiar patrones culturales
gue encasillan al sector tecnolégico como un contexto exclusivamente masculino
(Saavedra, 2023).

Por ultimo, el emprendimiento femenino es crucial para la sociedad dado que
promueven el empoderamiento y la igualdad de género, ofreciendo a las mujeres la
oportunidad de desafiar y acceder a roles de liderazgo (Sanchez et al., 2024). Al
emprender se realiza un andlisis exhaustivo para comprender la demanda. Este
enfoque también podria contribuir a mejorar la oferta de emprendimiento,
proporcionando informacién valiosa para que los lideres y responsables de la toma
de decisiones optimicen la cobertura, el alcance y la precision de la poblacidon objetiva
y beneficiarlas (Araya et al., 2022).

La finalidad del presente articulo de revision es llevar a cabo un andlisis tedrico
el cual indique que el emprendimiento femenino esta relacionado con la necesidad o
las condiciones para determinar que lo hacen por el reconocimiento de una
oportunidad, el andlisis implica describir los factores que influyen en las decisiones
emprendedoras de las mujeres en la actualidad. Puesto que se procura ayudar a las
mujeres emprendedoras y al desarrollo de los emprendimientos, es por ende que se
plantea la siguiente pregunta: ¢ Cuales son los factores que permitieron evolucionar

el emprendimiento femenino?



Il. Método

El estudio adopta un enfoque descriptivo con un disefio de revisibn documental
el cual implica investigar, seleccionar y analizar un conjunto de documentos cientificos
de manera digital. En otras palabras, se llevd a cabo una busqueda exhaustiva de
articulos del periodo 2020 al 2024, asi mismo se realizd la indagacion sobre el
emprendimiento femenino en las bases de datos, para recopilar y sintetizar la
informacion disponible, ello se encontr6 en: Redalyc, Scopus, Dialnet, Google
académico, Scielo, La referencia, MDPI, SpringerLink.

Ademas, para llevar a cabo la basqueda de informacion de manera efectiva y
eficiente, se considerd los descriptores mas relevantes. Estos descriptores son
palabras clave o frases que encapsulan los temas centrales de la investigacién y que
permiten acceder a fuentes de datos pertinentes que son: mujer emprendedora,
Intencion emprendedora, acceso financiero, educacion y capacitacion, redes de
apoyo, conciliacion de la vida laboral y familiar, actitud emprendedora, cultura y
estereotipos de género, tecnologia, educacién emprendedora, modelos de liderazgo,
digitalizacién, impacto social y acceso a los mercados.

Tabla 1

Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusion Criterios de exclusion
Articulos cientificos originales Articulos no indexados, capitulos de libros
Articulos referentes al tema de Articulos que no tenian bien definido el
investigacion tema.
Articulos de acceso abierto Articulos de acceso restringido
Articulos publicados entre el periodo Articulos que no corresponden al periodo.
2020 al 2024

Articulos con metodologia relevante Articulos que no tenian concordancia
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lll. Analisis e integracion de la informacion
Después de un andlisis de todos los articulos encontrados referente al tema
emprendimiento femenino en la base de datos confiables se organizé en un diagrama.

Figura 1

Prisma de los articulos seleccionados

Registros identificades en las bases de datos
(n=95)

{

Registros tras descartar duplicades
n=a1

4

Registros examinados
(n=70)

{4

Articulos texto completo para definir elegibilidad ::> Articulos completos excluidos
(n=43) (n=23)

!

Registros incluidos en sintesis cuantitativa —
Revision de la iteratura
(m=32)

ldentificacién

Filtrado

B
=
3
B
o
d

:: Articulos completos excluidos
n=13

Se detalla el analisis que se realizd con respecto a la busqueda de articulos,
primero identificamos 95 articulos de los cuales se procedié a realizar el filtrado y
obtuvimos 81 articulo continuamos con la elegibilidad que fueron 45 articulos y por
altimo al concluir con todos el analisis quedaron 32 articulos.

Figura 2

Areas de interés

AREAS DE INTERES

Empoderamiento femenino

Inestabilidad economica en tiempos
de COVID-19

Falta de financiamiento
Estereotipos de género
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En la Figura 2, se observa a detalle cuales son las areas de debate o
controversia que van a influir para la informacion del emprendimiento femenino, entre
ellos tenemos a: Empoderamiento femenino, Inestabilidad econdmica en tiempos de
COVID-19, falta de financiamiento, estereotipo de géneros y emprendimiento

femenino digital.

Tabla 2
Distribucion segun la temética de los articulos analizados
Factores Tema Estudios
Emprendimiento Adaptacion a la tecnologia 3
femenino digital Trabajo remoto 1
E- commerce 2
Estereotipo de género Resistencia masculina a la aceptacién de las mujeres
emprendedoras 2
Restricciones sociales 3
Desigualdad de género 5
Falta de Acceso limitado a créditos bancarios 2
financiamiento Escaso apoyo en el financiamiento 2
Brecha de género en el sector de inversiones 2
Inestabilidad Desempleo 2
econdmica en tiempos Carencia de recursos basicas 1
de COVID-19 Emprendimiento en Pandemia 3
Empoderamiento Empoderamiento econémico 4
femenino Empoderamiento como herramienta en el desarrollo
social °
Capacitacion y educacion para el desarrollo del 3

emprendimiento

Segun el analisis a los articulos de emprendimiento femenino, se ha tenido en
cuenta ciertos criterios, los cuales ayudaran a la comprension del tema y lograr un
mejor desarrollo, para ello se basa en el emprendimiento digital, los estereotipos de
género, falta de financiamiento, inestabilidad econdmica en tiempos de pandemiay el

empoderamiento femenino.
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Tabla 3
Articulos relacionados con emprendimiento femenino digital
Temas Referencias
Adaptacion a la tecnologia (Hidalgo et al., 2022); (Paredes et al.,
2023); (Tejeiro et al., 2021)
Trabajo remoto (Aguilar et al. 2023)
E- commerce (Tejeiro et al., 2021); (Aguilar et al. 2023)

El emprendimiento femenino digital esta en auge, pero enfrenta desafios
significativos, como la adaptacion a la tecnologia y las barreras del trabajo remoto.

Aunque el e-commerce ofrece oportunidades prometedoras para muchas mujeres.

Tabla 4
Articulos relacionados con estereotipo de género

Temas Referencias
Resistencia masculina a la aceptaciéon (Supo, 2022); (Saavedra, 2023)

de las mujeres emprendedoras
(Ramirez & Lépez, 2023); (Flores et al.,
2023); (Miranda et al., 2023)
(Aguilar & Campos, 2024); (Saavedra et al.,

Restricciones sociales

Desigualdad de género 2022); (Segarra et al., 2020); (Ordofiez et
al., 2021); (Alarcos, 2021)
El estereotipo de género se da en la actualidad lo cual genera una brecha entre

ambos géneros en los negocios o emprendimientos, las restricciones sociales

refuerzan estas dificultades, limitando el acceso de oportunidades.

Tabla 5
Articulos relacionados con falta de financiamiento
Temas Referencias

Acceso limitado a créditos bancarios (Mayorga et al., 2020); (Frende &
Salgado, 2024)

Escaso apoyo en el financiamiento (Chidiogo et al., 2024); (Martinez et al.,
2021)

Brecha de género en el sector de (Ramirez & Romero, 2023); (Torres et

inversiones al., 2023)
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La falta de financiamiento se manifiesta en el acceso restringido a créditos
bancarios y escaso apoyo en inversiones, lo que implica la brecha de género al limitar

las oportunidades de inversion para las mujeres emprendedoras.

Tabla 6

Articulos relacionados con Inestabilidad econémica en tiempos de COVID-19
Temas Referencias

Desempleo (Davila, 2022); (Vercher et al., 2020)

Carencia de recursos basicas (Proafio et al., 2021)

(Vercher et al., 2020); (Torres et al.,

Emprendimiento en Pandemia .
2023); (Proafio et al., 2021)

La inestabilidad econémica durante el COVID-19 intensificé el desempleo y las

dificultades financieras, lo que llevdo a muchas mujeres a emprender por necesidad

econdmica.

Tabla 7

Articulos relacionados con empoderamiento femenino

Temas Referencias

Empoderamiento econémico (Araya et al., 2022); (Saavedra et al.,
2022); (Cunha et al., 2024); (Aguilar et al.,
2023)

Empoderamiento como herramienta en el (Ordoriez et al., 2021); (Hidalgo et al.,

desarrollo social 2022); (Aguilar & Campos, 2024);

(Barrachina, 2021); (Sanchez et al., 2024);
(Araya et al., 2022).
Capacitacion y educacion para el desarrollo  (Diaz & Barreiro, 2023); (Morante et al.,
del emprendimiento 2023); (Silva & Karpinski, 2021); (Hincapié
et al., 2023)

En la actualidad el empoderamiento femenino es mas fuerte, ya que las
mujeres se sienten capaces de lograr un empoderamiento econémico y apoyar al
desarrollo social mediante capacitaciones y desarrollo a los emprendimientos.

La adaptabilidad de los emprendimientos femeninos digitales tiene limitacion

en cuanto a migrar a la virtualidad (Hidalgo et al., 2022). Sin embargo, la aceleracion
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a la integracion a las tecnologias digitales incentiva a la sostenibilidad de las mujeres
emprendedoras (Paredes et al., 2023) y los emprendimientos digitales se dividen en
dos vertientes, como primera indica que se debe crear el empleo y potenciarlo
socialmente y el segundo que sefala la pertenencia al enfoque tradicional al cual
existe hoy en dia (Tejeiro et al., 2021). Por otro lado, hubo una gran acogida en el
trabajo remoto y el trabajo hibrido (Aguilar et al., 2023).

Los estereotipos de género se asocian a las percepciones que tienen en su
mayoria el sexo masculino, que piensan que las mujeres son menos competentes
para liderar y tomar decisiones (Supo, 2022). Aunque, cada vez mas mujeres estan
demostrando su competencia en el @&mbito emprendedor, lo cual puede desafiar y
cambiar estas percepciones (Saavedra, 2023). La creciente aceptacion y apoyo a las
mujeres emprendedoras indican un cambio positivo hacia una mayor equidad
(Ramirez & Lopez, 2023), aunque la percepcién estd evolucionando, el ritmo del
cambio puede ser lento y desigual, y aun persisten actitudes y barreras que limitan el
progreso (Miranda et al., 2023). Superar estos estereotipos de género es crucial para
eliminar la desigualdad de género en el emprendimiento (Saavedra et al., 2022).

Las mujeres emprendedoras enfrentan dificultades para acceder a créditos
bancarios debido a la falta de historial crediticio o garantias (Mayorga et al., 2020).
Aunque se observa que algunas instituciones estan desarrollando productos
financieros especificos para las emprendedoras (Frende & Salgado, 2024). El apoyo
financiero sigue siendo limitado a diferencia de los varones (Martinez et al., 2021).
Sin embargo, existen iniciativas y propuestas que buscan reducir esta desigualdad
(Chidiogo et al., 2024). A pesar de la persistente brecha de género en el sector de
inversiones (Ramirez & Romero, 2023), los inversores estan empezando a reconocer

el valor de los emprendimientos liderados por mujeres (Torres et al., 2023).
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A causa de la pandemia hubo una alta tasa de desempleo por la transmision
del COVID - 19, ya que era mas propensa en espacios cerrados (Davila, 2022)
en esta situacion se tuvo que tomar medidas extremas, ello conllevo al cierre de
negocios y a la frustracién de los pobladores (Vercher et al., 2020) por la carencia
de productos de primera necesidad el cual proporcionaban las tiendas, a raiz de este
hecho las mujeres toman la iniciativa de emprender (Proafio et al., 2021) no fue facil
ya que algunos negocios cerraban por las limitaciones que se presentaban en el
pais, mientras que otros obtenian una idea de generar ingresos (Vercher et al., 2020)
lo cual llevo al emprendimiento femenino tenga mayor fuerza en la economia global
(Torres et al., 2023).

El empoderamiento econémico hace referencia a la optimizacién y su impacto,
gue pueden ajustar su oferta para satisfacer las necesidades del mercado (Araya et
al., 2022). A pesar del tiempo transcurrido las mujeres se han enfrentado a las
barreras de la sociedad (Cunha et al., 2024) al desarrollar habilidades que fortalecen
sociedades y economias, logran enfrentar la discriminacion y la desigualdad (Ordofiez
et al., 2021) en vista de cdmo el empoderamiento fomenta a contribuir positivamente
y generar ingresos ante la falta de trabajo (Aguilar & Campos, 2024).

El emprendimiento ofrece perspectivas valiosas y capacitacion esencial para
enfrentar desafios y promover el éxito (Silva & Karpinski, 2021), al analizar los
obstaculos y los éxitos mejora la mentoria y la capacitacion (Morante et al., 2023) ,las
mujeres estan demostrando su competitividad y esfuerzo para lograrlo, a lo que a
futuro pueden cambiar la percepciones (Saavedra et al., 2022) el emprendimiento
femenino ayuda a muchas mujeres a desarrollarse a partir de la realidad para poder
enfrentarse a la sociedad, lo cual genera oportunidades laborales tanto individuales

como en equipo (Hidalgo et al., 2022).
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IV. Conclusiones

El presente trabajo analiza el emprendimiento femenino durante y después de
la pandemia, utilizando 32 articulos publicados entre 2020 y 2024. El andlisis muestra
que los estereotipos de género persistentes dificultan la aceptacion del éxito y
desarrollo de las mujeres en ambitos personal, familiar y profesional. A pesar de esto,
las mujeres siguen superando obstaculos y logrando avances.

También se encontré que a causa de la pandemia hubo reduccién de personal
en las empresas por el tema del distanciamiento social, lo cual conllevo a muchas
mujeres a tener o crear ideas de negocio para poder obtener un ingreso y solventar
sus gastos. Muchas de ellas lograron tener éxito por lo cual hoy en dia el
emprendimiento femenino tiene una mayor fuerza a nivel mundial. Respecto a
¢Cuales son los factores que permitieron evolucionar el emprendimiento
femenino? Hasta el dia de hoy se cuenta con una brecha por el estereotipo de
género, mientras que en el ambito financiero se estan dando campafias para la
accesibilidad, el emprendimiento femenino ha tenido un gran auge a nivel mundial.

Por ultimo, el emprendimiento femenino tuvo un gran giro por los diferentes
cambios que se dieron durante el COVID-19 de alguna manera este proceso ayudo a
incentivar a las mujeres a poder desarrollar sus cualidades y virtudes. En esta revision
de articulo sobre el emprendimiento femenino, se identifico varios vacios del
conocimiento sobre como las redes de apoyo y la falta de financiamiento afecta a las
emprendedoras en los diversos contextos. Por otra parte, existen nuevas lineas de
investigacion que deberian explorarse, como la influencia de barreras culturales,
estereotipos de género, crisis globales y el uso de la tecnologia en el emprendimiento
femenino. Esas areas son fundamentales para desarrollar estrategias mas efectivas

y adaptadas a las necesidades especificas de las emprendedoras.
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