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El empoderamiento femenino en las empresas: Una revisión de la literatura 

 

Female empowerment in business: A literatura review 

 

Alvaro Vargas Bladimir Alexander1, Martinez Valeriano Nayarit Paola2, Valencia 

Ramírez Valeria Esperanza3 

 

RESUMEN 

Durante años, las mujeres han sido vistas como un recurso débil en el ámbito laboral. 

Este problema latente ha sido objeto de constante lucha y esfuerzo para lograr la 

igualdad, erradicar el machismo y resaltar la capacidad que tiene la mujer en el sector 

empresarial. Actualmente, las empresas han apostado por la inclusión femenina 

laboral, ya que se visualiza más el apoyo a las mujeres, dándoles nuevas 

oportunidades laborales. Es por ello, que el objetivo de este artículo es aportar de 

forma teórica a que las organizaciones puedan brindar oportunidades de crecimiento 

y visualizar a la mujer como un género fuerte. Además, se da una respuesta a la 

siguiente interrogante: ¿Qué factores influyen en el empoderamiento femenino dentro 

de la cultura organizacional de una empresa? El presente artículo es de tipo 

descriptivo y revisión documental, debido a que abarca el análisis, investigación y 

selección de un conjunto de documentos científicos. En relación con la recolección de 

información se encontró artículos científicos en diferentes bases de datos de alta 

confiablidad las cuales son: La Referencia, Scopus, Dialnet, Sciencedirect, Scielo, 

Redalyc, Alicia Concytec, Google académico. De igual manera, dentro del artículo de 

revisión hay 27 artículos, los cuales se clasifican en 16 temas mediante 6 factores 

identificados, mostrando el crecimiento de la mujer en el ámbito laboral, social, 

                                                
1 Universidad Autónoma del Perú. Orcid 0000-0002-5982-6603. balvaro@autonoma.edu.pe 
2 Universidad Autónoma del Perú. Orcid 0009-0000-5566-4101. nmartinezv@autonoma.edu.pe 
3 Universidad Autónoma del Perú. Orcid 0000-0002-0130-9005. vvalencia@autonoma.edu.pe 
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económico y salud. Se ha visualizado que los diversos ámbitos tienen por finalidad 

crear diversas estrategias para disminuir las brechas de género y aumentar las 

oportunidades laborales. 

Palabras clave: igualdad de género, empoderamiento, liderazgo, oportunidades, 

derecho 

 

ABSTRACT 

For years, women have been viewed as a weak resource in the workplace. This 

underlying issue has been the subject of ongoing struggle and effort to achieve 

equality, eradicate sexism, and highlight the capabilities of women in the business 

sector. Currently, companies have invested in female workforce inclusion, as there is 

more visible support for women, providing them with new job opportunities. Therefore, 

the objective of this article is to contribute theoretically to how organizations can 

provide growth opportunities and view women as a strong gender. Additionally, it 

answers the following question: ¿What factors influence female empowerment within 

an organization's culture? This article is descriptive and documentary review in nature, 

as it involves the analysis, research, and selection of a set of scientific documents. In 

relation to information collection, scientific articles were found in various high-reliability 

databases, including: La Referencia, Scopus, Dialnet, Sciencedirect, Scielo, Redalyc, 

Alicia Concytec, and Google Scholar. Likewise, within the review article, there are 27 

articles, which are classified into 16 topics through 6 identified factors, showing the 

growth of women in the labor, social, economic, and health spheres. It has been 

observed that various areas aim to create different strategies to reduce gender gaps 

and increase job opportunities. 

 

Keywords: gender equality, empowerment, leadership, opportunities, rights 
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I. Introducción  

El feminismo empieza a dar su aparición a partir de la década de los 70, 

mostrando trabajos en el área antropológica donde se visualiza que las mujeres 

pueden realizar las mismas actividades los hombres, logrando así mejorar sus 

capacidades y el respeto en el ámbito laboral y social (Ordoñez et al., 2021).  

En ese sentido, el empoderamiento femenino es la capacidad de lograr un 

cambio social que pueda respetar las virtudes de la mujer con la finalidad de mejorar 

la rutina de vida que tiene en la sociedad (García et al., 2021), mostrando las 

diferentes habilidades físicas e intelectuales de la mujer, de esta forma convertirlas 

en personas de crecimiento para así disminuir los obstáculos de desigualdad y 

aumentar las oportunidades laborales (Castillo et al., 2020), y así puedan realizar una 

mejor toma de decisiones mostrando autonomía y liderazgo (Laura, 2021). 

Durante el año 2019 el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD) apoyo a cerca de 25 millones de mujeres a que puedan lograr tener mejores 

beneficios y oportunidades en los servicios básicos y financieros consiguiendo así 

una evolución en el empoderamiento económico de la mujer (Dugarova, 2020). Sin 

embargo, durante ese período las mujeres enfrentaron muchas dificultades 

personales, barreras legales, prejuicios y normas sociales a diferencia de los 

hombres. Para calcular, en el mundo, las mujeres de 25 a 34 años son un 22% más 

pobres que los hombres (Carballo, 2020). 

No obstante, la pandemia del COVID-19 tuvo efectos adversos en el empleo y 

en las condiciones de trabajo de las mujeres en Latinoamérica y el Caribe provocando 

un retroceso superior a diez años en los logros obtenidos sobre la tasa de ocupación 

laboral, generando que en el año 2020 la participación laboral femenina se situé en 

46% y 69% en los hombres (Comisión Económica para América Latina y el Caribe 
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[Cepal], 2021) lo cual causo que el año 2021 la comisión ejecute un plan de acción 

llamado El pilar europeo de derechos sociales con la finalidad de reducir en 50%  la 

desigualdad de género en el trabajo respecto al año 2019 (Costantini & Sebillo, 2022). 

A la vez, en el año 2022 la participación de la mujer en el mundo laboral entre 

las edades de 25 y 54 años fue de 61.4% a diferencia del hombre el cual fue 90.6%, 

demostrando las pocas oportunidades que tiene la mujer frente al hombre en el 

mercado profesional, lo cual en el año 2023 existieron más de 2.700 millones de 

mujeres que aun sufren restricciones legales para realizar actividades laborales, en 

resumen, de los 190 países evaluados a nivel mundial 69 países tienen leyes que 

impiden a la mujer trabajar (Organización de las Naciones Unidas [ONU], 2024). 

En la actualidad, las mujeres son un factor relevante debido a que pueden 

participar y proponer ideas para la solución de conflictos en el ámbito laboral. A pesar 

del machismo y el sistema laboral paternalista son una tendencia evolutiva en el 

mercado actual (Aguinaga & Pardo, 2023). Esto genera pocas oportunidades 

laborales en el mercado tradicional, debido a las desigualdades sociales y 

económicas (Verzosi & Carvajal, 2023). En el contexto actual, las mujeres en su rol 

como empresarias sufren diversas desventajas; a pesar de los diferentes esfuerzos 

que se ha realizado para favorecer la equidad. Por ello, las mujeres empresarias han 

demostrado tener una falta de confianza en sí mismas (Restrepo & Cuadra, 2022).  

El empoderamiento femenino es ejercer en la mujer sus capacidades y fuerza 

de voluntad para hacer respetar sus derechos, igualdad y su autonomía en las 

diferentes circunstancias como económico, social y laboral (Celma & Bez, 2019), 

también es un reto obligatorio que logrará permitir a la mujer según la organización 

del Empoderamiento Económico de la Mujer (CECI) tomar decisiones que sean 

valoradas y respetadas (Zambrana & Merida, 2024) haciendo referencia a los factores 
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por lo cual las mujeres tienen el control de su vida y desarrollan sus propias 

habilidades y conocimientos, con el propósito de crear estrategias que ayuden a 

mejorar sus problemas externos e internos y su autogestión (Ayala et al., 2022). 

A la vez, permitiendo de alguna manera mejorar sus capacidades y reducir así 

la desigualdad de género existente, en pocas palabras tienen diversas restricciones 

para su crecimiento profesional (Gómez et al., 2024). De hecho, si hablamos a nivel 

organizacional las mujeres tienen inconvenientes para realizar alguna actividad como 

emprender un negocio o tener cargos de alto nivel en una organización, esto a causa 

de las barreras profesionales que existen en el ámbito laboral (Andrades et al., 2019). 

Es por ello, que las mujeres deben de participar de manera continua en las empresas 

demostrando su empoderamiento, desafiando y transformando los diferentes 

estigmas que existen (Miranda et al. 2023). 

De igual manera, para combatir este problema visible a nivel mundial el 

empoderamiento femenino es la pieza clave para suprimir las desigualdades de 

género en los diferentes ámbitos y así poder tener un crecimiento económico con la 

ayuda del estado y leyes políticas (García et al., 2021) logrando así poder disminuir 

la pobreza y la violencia en las diferentes circunstancias que puedan acontecer en la 

mujer (Crittenden et al., 2019).   

No obstante, la desigualdad de oportunidades que tiene la mujer frente al 

hombre nace desde la participación de cada uno en el hogar, ocasionando que la 

mujer en el trabajo no tenga los mismos beneficios salariales que el hombre, si bien 

es cierto que existen mejoras en los últimos años sobre dicho problema los gobiernos 

internacionales no han concretado reformas para que las mujeres puedan 

desenvolverse totalmente (Ayala et al., 2022). Es por ello, que la ODS 5 busca ayudar 

a la mujer a tener una buena calidad de vida y puedan lograr el empoderamiento 
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femenino (Chatterjee et al., 2020). 

Cabe resaltar que, los estudios del empoderamiento femenino tienen 

relevancia en el campo social, económico, académico y profesional (Verzosi & 

Carvajal, 2023) debido a que, mediante ese factor femenino se puede reducir los 

índices de desigualdad y pobreza, asimismo desarrollar en la mujer diferentes virtudes 

como el manejo de negociaciones, la toma de decisiones y el liderazgo femenino 

(Aghazamani et al., 2022). 

En la mayoría de los análisis bibliográficos los diferentes autores han puesto 

énfasis en estudios de carácter científico y en el nivel de relación desde el enfoque 

económico, social, familiar y laboral. Asimismo, los estudios afirman que la integración 

femenina en el trabajo ha sido objeto de un extenso análisis, en relación con los 

salarios, la innovación y diversos indicadores macroeconómicos relacionados con el 

crecimiento económico y la productividad (Iregui et al., 2024) generando múltiples 

conexiones entre los ámbitos público y privado (Diaz & Ceyca, 2022). Por lo tanto, la 

revisión de las investigaciones ha sido cruciales porque muestran la evolución y los 

problemas que acontecen al empoderamiento femenino laboral. 

En relación con los conceptos teóricos, desde el año 1970 se ha fomentado 

actividades con el objetivo de lograr que la mujer pueda colaborar en problemas 

sociales y económicos. Además, en esos años se desarrollan diversas reuniones con 

organismos internacionales para debatir las bases sobre la igualdad de género entre 

mujeres y hombres (Pando et al., 2022). A la vez, en esa misma década el 

empoderamiento femenino comienza a surgir con diferentes trabajos donde el género 

tomó mayor importancia para la creación de una sociedad igualitaria (Castillo et al., 

2020).  

En Latinoamérica se puede apreciar un convenio entre organizaciones 
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multilaterales por promover talleres que ayuden reducir el segmento por género 

empresarial, en donde limitan a la mujer a que no pueda aventurarse a sectores 

importantes en su país (Restrepo & Cuadra, 2022). Asimismo, se desea intervenir en 

la relación que existe entre las mujeres y la desigualdad laboral y lograr así erradicar 

la desigualdad entre hombres y mujeres tomando relevancia a los factores 

psicológicos, personales, culturales y económicos (Alonso & Rodríguez, 2024). 

Además, cada avance hacia la igualdad es un logro ocasionado por la concienciación 

global, dando a entender que hombres y mujeres deben de tener los mismos derechos 

y beneficios (Restrepo & Cuadra, 2022). 

Por otro lado, el empoderamiento femenino abarca diferentes áreas de 

estudios. No obstante, en temas económicos la inclusión financiera femenina es uno 

de los pasos esenciales para disminuir la pobreza y aumentar el empoderamiento 

económico de las mujeres (Carballo, 2020) logrando así poder tener un acceso a un 

crédito bancario para emprender un negocio y así demostrar sus capacidades y ser 

un género importante en la economía (Verzosi & Carvajal, 2023).  

Por último, el estudio destaca su importancia en la sociedad al fomentar que 

las mujeres se conviertan en personas decididas, valientes y emprendedoras (Pando 

et al., 2022). Dicho esto, el objetivo del presente artículo de revisión es aportar de 

forma teórica a que las organizaciones puedan brindar oportunidades de crecimiento 

y visualizar a la mujer como un género fuerte y capaz de realizar diversas actividades 

en los ámbitos sociales, económicos y laborales, logrando a corto y largo plazo un 

clima y cultura organizacional conveniente para ambos. Asimismo, se logra erradicar 

las brechas de género que impiden a la mujer tener las mismas oportunidades, puesto 

que el objetivo es dar respuesta a la siguiente interrogante: ¿Qué factores influyen en 

el empoderamiento femenino dentro de la cultura organizacional de una empresa? 
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II. Método  

El estudio es de tipo descriptivo de diseño narrativo, el cual implica realizar una 

revisión sistemática de artículos confiables; es decir, analizar, investigar y seleccionar 

documentos científicos sobre el empoderamiento femenino en las empresas. En 

relación con la recolección de información se encontró artículos científicos del año 

2019 hasta el 2024 en diferentes bases de datos de alta confiablidad las cuales son: 

La Referencia, Scopus, Dialnet, Sciencedirect, Scielo, Redalyc, Alicia Concytec, 

Google académico. 

Asimismo, para verificar la autenticidad de los artículos seleccionados que 

respaldaron la información, se presentan los siguientes descriptores: 

Empoderamiento de la mujer, inclusión femenina, feminismo en las empresas, 

igualdad de género, liderazgo femenino, emprendimiento femenino e inclusión 

financiera femenina. 

En cuanto a la confiabilidad de la información recolectada, es fundamental 

asegurar que esta sea consistente y pertinente para la investigación, lo que a su vez 

garantiza relevancia con el objetivo del artículo de revisión. Es por ello, que después 

de realizar un profundo análisis brindaron un panorama más claro del porque la mujer 

no tiene los mismos derechos y oportunidades que el hombre en el campo laboral. 

Tabla 1 

Criterios de inclusión y criterios de exclusión 

Criterios de inclusión Criterios de exclusión 

Páginas web de organismos 

internacionales 

Páginas web que no pertenezcan a 

organismos internacionales 

Artículos de revistas indexadas  Artículos de revistas no indexadas 

Artículos con acceso abierto Artículos con pagos  

Artículos desarrollados entre los años 

2019 y 2024 

Artículos que no estén dentro de los 

años estudiados. 
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III. Análisis e integración de la información 

Tras una revisión minuciosa y congruente de la búsqueda de información para 

la investigación, se realizó ciertos gráficos donde se muestra los artículos 

recolectados, de manera que se reduce a la cantidad de información presentados en 

este artículo de revisión. 

Figura 1 

Diagrama de prisma de distribución de artículos por fases 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Figura 1 muestra la cantidad de artículos que se encontró para esta 

investigación. En donde, de un total de 70 artículos encontrados en diferentes bases 

de datos y repositorios académicos, se descartaron 43 porque no complementaron y 

no se adecuaban en el desarrollo del estudio, quedando así con 27 artículos. 

Figura 2 

Área de interés analizadas 
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La Figura 2 detalla las áreas de debate que repercuten en la investigación 

sobre el empoderamiento femenino y la cantidad de documentos científicos. 

Tabla 2  

Distribución según las áreas de debate de los artículos analizados 

Factores Temas Estudios 

Liderazgo femenino (Female 

leadership) 

Impacto del liderazgo transformador. 3 

Análisis del liderazgo participativo y 

democrático. 

2 

 

Igualdad de género 

(Gender equality) 

Preferencia en el ámbito laboral.   2 

Importancia de los derechos laborales en 

ambos géneros. 

1 

Análisis de la Igualdad de oportunidades. 2 

Autonomía femenina 

empresarial (Female 

entrepreneurial autonomy) 

Impacto de la autonomía para el desarrollo de la 

mujer. 

2 

La inclusión femenina en el campo laboral. 1 

Equidad en la toma de decisiones. 1 

Desarrollo económico y social 

de la mujer 

(Economic and social 

development of Women) 

Desventajas económicas entre la mujer y el 

hombre. 

2 

Carencia de oportunidades económicas. 1 

Brechas en el desarrollo de la mujer en el 

ámbito empresarial. 

2 

Emprendimiento Femenino 

(Female entrepreneurship) 

Promueve el crecimiento del país. 2 

Desarrollo del emprendimiento e innovación 

femenina. 

1 

Mejora de habilidades emprendedoras y en su 

educación profesional. 

1 

Participación empresarial 

femenina (Female business 

participation) 

Desigualdad de género empresarial. 3 

Falta de confianza y oportunidades 1 

 

En primer lugar, en cuanto a la investigación del liderazgo femenino (Female 

leadership) la inteligencia emocional y su intuición maternal influye para que las 

mujeres puedan tomar sus propias decisiones al momento de liderar. 
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Tabla 3 

Artículos relacionados con el liderazgo femenino 

Temas Autores 

Impacto del liderazgo transformador (Hernández, 2022); (Pando et al., 2022); 

(Mora & Peimbert, 2022) 

Análisis del liderazgo participativo y 

democrático. 

(Gómez et al., 2024); (Soares et al., 2024) 

 

La igualdad de género (Gender equality) dentro de las empresas es un factor 

de debate, ya que en la actualidad aún existe empresas machistas, es por lo que se 

habla sobre los derechos laborales y que tan favorecidas están las mujeres. 

Tabla 4 

Artículos relacionados con la igualdad de género 

 

La autonomía femenina empresarial (Female entrepreneurial autonomy) en el 

campo laboral no solo fomenta la diversidad y la innovación, sino que también mejora 

la equidad laboral y fomenta la innovación con la inclusión femenina en las empresas. 

Tabla 5 

Artículos relacionados con la autonomía femenina empresarial 

 

En cuanto al desarrollo económico y social de la mujer (economic and social 

development of Women), las restricciones sociales y económicas provoca que la 

mujer no tenga un desarrollo laboral eficiente en las empresas. 

Temas Autores 

Favorecimiento de la empleabilidad (Sordi et al., 2024); (Mora & Peimbert, 2022) 

Derechos laborales en ambos sexos (Rivero, 2023) 

Igualdad de oportunidades (Mora & Peimbert, 2022); (Saavedra, 2023) 

Temas Autores 

Impacto de la autonomía para el desarrollo 

de la mujer 

(Escalante & Merchán, 2024); (Mora & 

Peimbert, 2022) 

La inclusión femenina en el campo laboral (Aguinaga & Pardo, 2023) 

Equidad en la toma de decisiones (Celma & Bez, 2019) 
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Tabla 6 

Artículos relacionados con el desarrollo económico y social de la mujer 

Temas Autores 

Desventajas económicas entre la mujer y el 

hombre. 

(Aghazamani et al., 2020); (Verzosi & 

Carvajal, 2023) 

Carencia de oportunidades económicas. (Merida & Zambrana, 2024) 

Brechas en el desarrollo de la mujer en el 

ámbito empresarial. 

(Restrepo & Cuadra, 2022); (Costantini & 

Sebillo, 2022)  

 

Asimismo, el emprendimiento femenino (female entrepreneurship) mejora las 

habilidades emprendedoras y la educación profesional de las mujeres. Además, 

enriquece el panorama empresarial e impulsa el crecimiento económico del país. 

Tabla 7 

Artículos relacionados con el emprendimiento femenino 

 

Por último, los diferentes estudios sobre la participación empresarial femenina 

(female business participation) demuestran que los organismos internacionales son 

clave para mejorar la participación y los derechos de la mujer. 

Tabla 8 

Artículos relacionados con la participación empresarial femenina 

 

 

La mujer, en su proyecto de vida, procura vincular aspectos esenciales como 

lo laboral, familiar y personal, con el fin de alcanzar un desarrollo integral (Hernández, 

Temas Autores 

Promueve el crecimiento del país. (Castillo et al., 2020); (Ordoñez et al., 2021) 

Desarrollo del emprendimiento e 

innovación femenina. 

(Saavedra, 2023) 

Mejora de habilidades emprendedoras 

y en su educación profesional. 

(Escalante & Merchán, 2024) 

Temas Autores 

Desigualdad de género empresarial. (Andrades, et al., 2019); (Curioso et 

al., 2023); (Carballo, 2020) 

Falta de confianza y oportunidades (Crittenden et al., 2019) 
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2022) y aplicar un proceso de transformación para así poder tomar decisiones 

correctas (Pando et al., 2022), ocasionando un crecimiento económico más integrador 

(Mora & Peimbert, 2022). Un liderazgo transformacional está orientado a una mayor 

participación, donde se considera el apoyo y la empatía (Gómez et al., 2024), esto 

incluye un potencial liberador de la autogestión como los conflictos y retos, así como 

por factores como la clase social, el género, etc. (Soares et al., 2024). 

La mayoría de las empresas son conformadas por hombres, lo que resulta en 

una falta de interés en adoptar políticas de igualdad dentro de las organizaciones. 

(Sordi et al., 2024). Acerca de la igualdad laboral predomina el salario (Rivero, 2023). 

En las organizaciones, la autogestión permite a las mujeres poner en práctica sus 

habilidades y demostrar su capacidad de liderazgo (Mora & Peimbert, 2022). Asimismo, 

Las mujeres están mayormente en los sectores alimenticios, ya que consideran un 

área o rubro solamente de mujeres (Mora & Peimbert, 2022). No obstante, pueden 

incluir a las mujeres en el ámbito digital, ya que es una tendencia más actual 

(Saavedra, 2023). 

El empoderamiento de las mujeres dentro de las empresas es crucial porque 

puede fomentar su crecimiento profesional y contribuir positivamente al rendimiento 

económico de la organización (Aguinaga & Pardo, 2023). Asimismo, el 

empoderamiento impulsa a que las mujeres puedan o deseen emprender, ya que no 

consideran tener oportunidades en las empresas (Escalante & Merchán, 2024). Las 

mujeres tienen la capacidad de poder dirigir sus propios emprendimientos (Mora & 

Peimbert, 2022). Además, el empoderamiento hace demostrar que tienen capacidad 

de generar recursos económicos y ser grandes profesionales (Celma & Bez, 2019). 

La falta de oportunidades laborales afecta al género femenino, ya que no 

reciben los mismos beneficios económicos (Aghazamani et al., 2020); no obstante, el 
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mercado tradicional interviene negativamente en la calidad de vida de las mujeres 

(Verzosi & Carvajal, 2023). Además, si existiera una equidad laboral ocasionaría que 

ellas puedan tener un mejor posicionamiento económico (Merida & Zambrana, 2024). 

En el ámbito empresarial, las leyes y normativas no toman mucha importancia a las 

brechas laborales (Restrepo & Cuadra, 2022). Asimismo, deberían integrar una 

perspectiva de género en sus procesos y actividades (Costatini & Sebillo, 2022). 

El empoderamiento y la participación de las mujeres en el emprendimiento son 

esenciales para reducir la pobreza y fomentar un entorno que impulse al crecimiento 

económico (Castillo et al., 2020); no obstante, Las mujeres aprovechan las 

oportunidades para destacarse como líderes y emprendedoras (Ordoñez et al., 2021). 

Por otro lado, las mujeres llevan una responsabilidad frente a las tareas 

domésticas y a la familia, lo que oprime la participación a los trabajos, es aquí donde 

surge el emprendimiento (Saavedra, 2023). Existen barreras tanto sociales como 

culturales la cual limita el desarrollo de las mujeres emprendedoras (Escalante & 

Merchán, 2024). 

La participación empresarial femenina no está siendo relevante en las 

organizaciones debido a que no se brindan condiciones de crecimiento (Crittenden et 

al., 2019). Además, la expectativa desfavorable que tiene la sociedad frente a la mujer 

es que en su cúpula mental se debe dedicar al hogar incrementado así la desigualdad 

y el machismo (Andrades et al., 2019). Asimismo, la discriminación frente a los rasgos 

étnicos de la mujer en el campo laboral sigue siendo un problema latente (Curioso et 

al., 2023); por otro lado, la inclusión financiera de las mujeres puede ser una clave 

para reducir la desigualdad y las brechas laborales (Carballo, 2020). 
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IV. Conclusiones  

La investigación, se realizó con criterios científicos relacionado al 

empoderamiento femenino en las empresas. Se analizaron 27 artículos, donde se 

fraccionaron en 16 temas mediante seis factores hallados. 

Las barreras que limitan el empoderamiento como el hostigamiento y 

amenazas en el ámbito laboral, no es un tema concurrente dentro de las 

investigaciones del empoderamiento femenino. En los estudios iniciales se puede 

decir que las oportunidades que tiene la mujer en sector laboral son pocas, debido a 

las restricciones que reciben por parte de la sociedad, lo cual genera que las 

organizaciones tengan mayor preferencia por el hombre. Asimismo, se ha visualizado 

que en los diversos ámbitos se estudian los diferentes factores en relación con el 

empoderamiento femenino con la finalidad de crear diversas estrategias para 

disminuir las brechas de género y aumentar las oportunidades laborales; donde los 

factores más analizados fueron igualdad de género y emprendimiento femenino. 

Respondiendo la interrogante ¿Qué factores influyen en el empoderamiento femenino 

dentro de la cultura organizacional de una empresa? Los factores que influyen son: 

Liderazgo, Autonomía, Igualdad de género, desarrollo económico y social, 

emprendimiento y la participación empresarial, estos componentes se vinculan entre 

sí, pero no interviene de la misma manera en las mujeres, es aquí donde se resalta 

la importancia del estudio porque busca lograr respetar los derechos de las mujeres 

en el sector laboral y así mejorar la cultura organizacional de la empresa. 

Se plantea para futuras indagaciones, analizar más estudios sobre Economic 

and social development of Women porque no se muestra a detalle las implicancias 

que tiene en la economía mundial; Por último, se surgiere realizar trabajos de 

investigación para mejorar la cultura analítica de los estudiantes. 
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