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ANALISIS DEL PERIODO DE PRUEBA LABORAL Y LA VULNERACION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES EN LIMA 2020

RENZO RAMIREZ LOPEZ
STEPHANIE RACHEL PATROCINIO LLAMOCCA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

RESUMEN
El presente trabajo, correspondi6é al tema del periodo de prueba en el Peru, en la
actualidad esta figura corresponde a un periodo de desproteccion del trabajador ante
el empleador, ya que estos podrian ser despedidos sin tener causa alguna exigida
por ley, por lo tanto, el empleador podria abusar del miedo existente que tiene el
trabajador ante la posible terminacion de su relacion laboral, podria producirse
entonces abuso o aprovechamiento ante tal situacion por parte del empleador. El
enfoque de la investigacion fue cualitativo con disefio no experimental, el objetivo de
investigacion fue determinar que este periodo vulnera la estabilidad laboral del
trabajador en el Perd, se utiliz6 como instrumento de recoleccion de datos la guia de
entrevista, empleando para ello un formulario respecto al desarrollo de los objetivos
plasmados. El resultado obtenido fue que deberia modificarse la figura de periodo de
prueba, si bien es cierto no puede eliminarse pues se debe modificar en pro del
trabajador ya que esta figura es un tanto injusta para el mismo, respecto a ello se
concluyo que es necesaria la modificacion, empleando para ello talvez la creacion de
una comision encargada de ver el desarrollo del trabajador y decida junto con el

empleador el futuro del mismo en la empresa.

Palabras clave: periodo de prueba, desproteccion, relacion laboral, comision



ANALYSIS OF THE EMPLOYMENT TRIAL PERIOD AND THE VIOLATION OF
THE FUNDAMENTAL RIGHTS OF WORKERS IN LIMA 2020

RENZO RAMIREZ LOPEZ
STEPHANIE RACHEL PATROCINIO LLAMOCCA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

ABSTRACT

The present work corresponds to the subject of the trial period in Peru, at present this
figure corresponds to a period of lack of protection of the worker before the employer,
since these could be dismissed without having any cause required by law, therefore,
the employer could abuse the existing fear that the worker has in the face of the
possible termination of their employment relationship, then there could be abuse or
exploitation of such a situation by the employer. The research approach was
gualitative with a non-experimental design, the interview guide was used as a data
collection instrument, using a form regarding the development of the stated objectives.
The result obtained was that the figure of the trial period should be modified, although
it is true that it cannot be eliminated since it must be modified in favor of the worker
since this figure is somewhat unfair for him, with respect to this it was concluded that
the modification, perhaps using for this the creation of a commission in charge of
seeing the development of the worker and decide together with the employer the future

of the same in the company.

Keywords: trial period, unprotection, employment relationship, commission



INTRODUCCION

La finalidad que tuvo la presente investigacion fue demostrar la existencia de
la vulneracion hacia los derechos fundamentales del trabajador durante el periodo de
prueba, el cual responde a una fase dentro de la relacién laboral en la que el
trabajador se encuentra totalmente desprotegido de poder accionar legalmente, asi
mismo, este se encuentra expuesto a ser victima de abusos o discriminacién por parte
del empleador ademas de beneficiarlo al legitimar posibles fraudes a las normas.

Se tiene también que dicha figura atenta en contra de la estabilidad laboral, la
gue se define como la permanencia en el empleo y que resulta de suma importancia
a nivel mundial, ya que esta se encarga de cubrir las necesidades basicas para la
subsistencia de todo ser humano, como es la alimentacién, vivienda, vestido,
educacion, recreacion, etc.

Por ello en la presente investigacion se desarrolld la normativa que protege los
derechos del trabajador en la que se evidencié que existe una completa contradiccion
con la figura de periodo de prueba, si bien es cierto dentro del periodo de prueba se
busca que el trabajador pueda demostrar las capacidades con las que cuenta para
obtener el empleo; Esta también atenta contra sus derechos fundamentales y su
estabilidad laboral. Ademas de ser un espacio para que el empleador se sienta libre
de poder prescindir de los servicios del mismo sin realizar siquiera alguna evaluacion.
Finalmente se evalud la eliminacion del periodo de prueba o tal vez la reestructuracién
de la misma, en la que se pueda ofrecer un mejor panorama para el trabajador
peruano. El presente trabajo ha sido desarrollado por capitulos.

El Capitulo | se realizoO partiendo desde el Problema de Investigacion,

desarrollando la realidad problematica, realizado desde el enfoque cualitativo, luego



tenemos las justificaciones tedricas, practicas y metodolégicas, los objetivos y las
limitaciones de investigacion

Luego, en el Capitulo Il se hall6 el Marco Tedrico realizado respecto a los
antecedentes de investigacion, el desarrollo y la definicion de conceptos de la
terminologia.

En cuanto al Capitulo Ill, este detall6 el Marco Metodolégico que contiene el
tipo y disefio de la investigacion, la poblacion y muestra, los supuestos categoricos,
operacionalizacion de las categorias, instrumentos de recoleccion, fueron utilizados
la observacion, documentacion y conferencia, finalmente el analisis estadistico e
interpretacion.

El Capitulo IV respecto al Analisis e Interpretacion y Resultados, asimismo el
Capitulo V que desarrollé las discusiones, conclusiones y recomendaciones;
finalmente se concluyé que el tiempo de prueba resulta mas perjudicial para el
trabajador que para el empleador, ello constituye también que sus derechos
fundamentales se vean suspendidos durante dicho periodo por lo que le es mas facil
al empleador explotar al trabajador durante este lapso de tiempo, ya que tiene la

facultad de despedirlo si asi lo quisiese.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1.1. Realidad problematica
Se expone inicialmente que, el inicio laboral consta de un periodo donde el
contratado no se encuentra protegido en caso de un despido injusto, este por lo
general suele tener un término de 3 meses, sin embargo, en caso de colaboradores
gue ocupen cargos como direccién o confianza, se puede pactar un periodo mayor
gue deberéa constar por escrito; para el caso de puestos o cargos de confianza la
prolongacion debera tener un maximo de seis meses (06) y para la designaciéon de
personal de direccibn no debera superar un afio. En caso que el empleado sea
despedido arbitrariamente dentro del periodo de prueba no podra gestionar ningun
mecanismo establecido en la ley.
El autor Cabanellas (1968) comenta que esta figura:
Consiste en una condicion plasmada en el contrato de trabajo en la que
cualquiera de los involucrados en la relacion laboral podria resolver dicho nexo
sin problema alguno, ya sea porgue no se siente satisfecho con la labor o trato
del otro, durante el periodo de servicio de la otra parte (...) Por la prestacion
del servicio del trabajador durante este lapso de tiempo, el empleador tiene la
posibilidad de evaluar en el ejercicio, la capacidad profesional del trabajador,
la adecuacién que este tendra dentro de las labores que se le asignaran,
asimismo hallar, en la relacion inminente y mas o menos extensa, las
habilidades propias con respecto a las actividades que se desarrollaran en el
empleo. (p. 487)
Si bien es cierto la etapa de prueba busca poder evaluar su capacidad,
rendimiento y desenvolvimiento del trabajador, no obstante este resulta perjudicial
para el trabajador ya que solo parece ser primordial proteger al empleador cuando

deberia ser de manera contraria ya que quien resulta ser el mas indefenso dentro del
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nexo laboral es el empleado, este se encuentra totalmente desamparado frente a las
arbitrariedades que pueda contraponer en su desfavorecimiento el empleador,
ademas de otorgarle facilidad al empleador para incurrir en fraude a la ley.

Ante ello Valverde (1976) sefiala que:

El problema legal de la libertad condicional es que no pueda coexistir con la

norma de duracién laboral. Fundamentando también que, el tiempo de prueba

enmarca, (...) un punto facil para que sea posible realizar la disolucién del
contrato, dentro de una norma que resulta contraria para el trabajador. Es de
considerarse también la etapa de prueba se podria convertir, en las
condiciones del dictado empresarial, en una forma fécil de burlar las normas.

(p. 19)

En caso de que el empleado fuera cesado arbitrariamente durante el tiempo de
prueba, éste se encuentra impedido de poder accionar legalmente en su defensa.
Sumado a ello, resulta muy alto el riesgo en el cual el trabajador debera enfrentar
circunstancias en las que tendra que ofrecer tal vez disponibilidad de tiempo, efectuar
un esfuerzo mayor al que comunmente deberia realizar, acatar érdenes dudosas que
vayan en contrario a su voluntad, la realizacion de horas extras no remuneradas; Todo
ello realizado por este, debido al temor de perder su empleo. De todo se puede
deducir que el empleador encuentra en la figura periodo de prueba, la perfecta
ocasion para ejercer el poder contractual de manera incuestionable sobre el
trabajador que durante este periodo se vuelve un miembro mas pasivo y décil frente
a la defensa de sus derechos.

Gamonal (2017) refiere en cuanto al despido abusivo:
Por ejemplo, el empleador despide al trabajador sin darle explicacién alguna;

por lo que no se ha ordenado causa alguna que pueda ponerle un final al
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contrato de trabajo, o también por el caso de no querer abonar las

indemnizaciones dadas por ley al concluir el contrato, incluye una causal que

haga que no pueda cobrar dicho pago. en este tipo de casos, se puede
apreciar gue procediendo de mala fe quieren colocar una causal de destituciéon
no correspondiente como también sin siquiera aplicar causal alguna, se incurre

entonces asi en despido arbitrario o abusivo. (p. 33)

Esto implicaria un mal uso del periodo de prueba, por ello Ballester. (1995)
menciona:

Podria presentarse la aplicacion de esta figura de forma malversada, del

periodo de prueba o asimismo la utilizacion de la misma para ir en contra de la

estabilidad laboral, por lo que se tendria impedido el poder acreditar
idoneamente, partiendo de la experimentacién en los hechos y competencias

del trabajador. (p. 32)

Con relacién a los derechos fundamentales, tenemos que estos tienen como
base para su creacion a los pilares fundamentales del ser humano, asimismo,
derechos imperativos a favor, de caracter inviolable e irrenunciable con respecto a
ello;

Favoreu (1990) menciona que:

En cuanto a los derechos esenciales de la persona se debe comprender, son

un conjunto de derechos reconocidos natural y juridicamente de las personas

de derecho publico y privado, que, de acuerdo con los textos constitucionales

e internacionales, estan protegidos constitucional o legalmente por los poderes

ejecutivos y legislativos por el juez. (p. 581)

Asimismo, Nogueira (2011) sefala que:
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La nocién de los derechos esenciales o fundamentales, se puede establecer

como las facultades que cumplen las exigencias de la dignidad de los seres

humanos, considerando dentro de esta el aspecto individual y comunitario, las
mismas que deben respetarse y promoverse por los distintos ordenamientos

juridicos nacionales e internacionales. (p. 10)

Por lo que se puede deducir que estos derechos responden al respeto de la
dignidad de la persona y sancionar acto alguno que pretenda vulnerar ello; en tanto a
la presente investigacion y con relacion a las garantias elementales de los empleados,
se tiene que; que el articulo 23°, Constitucion Politica del Perd, menciona que, no
existe vinculo profesional alguno que limite el goce de los derechos fundamentales,
menos el no reconocer o minimizar la dignidad del trabajador. No obstante la
normativa admite que en la duracion del tiempo de prueba laboral este se encuentre
desprotegido en caso sea despido arbitrariamente, esto nos da como resultado que
el trabajador en el transcurso de dicho periodo se encuentre en una etapa en la que
se encuentran suspendidos sus derechos fundamentales, ya que en el lapso de este
tiempo este no podra acudir al ejercicio de la justicia ordinaria o constitucional, si fuese
expulsado laboralmente por algin problema a razén de discriminacién o sin mediar
causa alguna, ya que al no contar con alguna proteccion hacia el despido arbitrario
estard imposibilitado de requerir el retorno al puesto de labores o recibir alguna
compensacion.

A nivel internacional, respecto a la etapa de prueba en México, el escrito de
vinculacion laboral de prueba plasmado en la ley federal del trabajo, Art. 39-A, que
refiere que el periodo de prueba sera de 30 hasta 180 dias, lo que corresponde a
labores administrativas, técnicos o especializacion; culminado ello en caso de que el

empleador opte no seguir con la relacion laboral éste tendra que considerar el criterio
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de la delegacion encargada de la formacién del personal asimismo de la produccion
y adiestramiento para poder echar al trabajador. Ello para impedir que se den
atropellos en el empleo de nuevas directrices, como fijar en los contratos, el tiempo
de capacitaciéon y prueba sera improrrogables, prohibiéndose ser utilizados en forma
sucesiva 0 en mas de una ocasion por trabajador.

A nivel internacional, con relacion a las garantias primordiales de los
trabajadores, por ejemplo, Colombia dentro de su constitucién, en su art. 53, sefiala;
el trabajador debe obtener estabilidad en el empleo, lo que resulta contradictorio
también, ya que al igual que en Peru el empleador tiene la decision de despedir a su
trabajador si asi lo quisiese, la diferencia entre el pais de Colombia y el Peru seria la
duracion de este periodo ya que en Colombia el periodo de prueba tiene como
permanencia maxima de 2 meses, entonces respecto a ello se denota un
favorecimiento al empleador y en lugar de apoyar a que el trabajador goce de un
trabajo estable, solo facilita a que el empleador pueda cometer algiin acto que vulnere
este mismo derecho y muchos mas del trabajador.

A nivel nacional respecto al periodo de prueba tenemos al D. S. N° 003-97-TR
gue en su art. 10, nos menciona el plazo de la etapa de prueba, el cual asciende a 3
meses Y Si es que se requiriera un plazo mayor éste debera constar por escrito sin
poder exceder de 6 meses, si se tratase de trabajadores de confianza 'y del personal
de direccidon no podra ser mayor a 1 afio; Por lo que el trabajador tendria que
encontrarse desprotegido hasta por el plazo de un afio dependiendo el puesto de
trabajo requerido, periodo en el cual podria verse vulnerado el derecho a obtener una
estabilidad laboral ademas de estar sometido tal vez a explotacion o acoso, ademas

de poder verse afectado fisica y/o psicolégicamente por parte del empleador.
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A nivel nacional, respecto a los derechos elementales del empleado. Se tiene
a la constitucién de Perq, el cual el art. 22, estipula que toda persona tiene derecho a
tener un trabajo, es fundamental su tranquilidad y realizacion, por ende, la figura de
periodo de prueba afectaria este derecho y no permitiria la realizaciéon de individuos
gue fueran despedidos durante el, sin tener una causa justa para el mismo, quedarian
desprotegidos legalmente, afectando ello también a sus familias, las mismas que eran
mantenidas con ese ingreso econémico.

Por lo anteriormente expuesto, deberia modificarse la etapa de prueba para
que el trabajador pueda acceder a una debida proteccion ante el fin laboral arbitrario,
donde también se respete el derecho de toda persona a poder alcanzar la estabilidad
laboral, lo que conlleva a una estabilidad econémica y con ello ofrecer una 6ptima
calidad de vida a los suyos digna de todo ser humano, por lo que asi se brindaria una
mayor proteccion de los derechos elementales, asimismo se podria evitar el fraude o
vulneracion a la ley, hacia los son los trabajadores.

1.2. Formulacion del problema
Proceso de categorizacion

Tabla 1

Cuadro de categorizacion

Categoria independiente Subcategorias

_ S.1 Desproteccion
Periodo de prueba y
S.2 Vulneracion

Tabla 2
Cuadro de Categorizacion

Categoria independiente Subcategorias

S.1 Afectacion
Derechos fundamentales )
S.2  Quebrantamiento
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Problema general

¢, Qué relacion existe entre el periodo de prueba y la vulneracion de los
derechos fundamentales?
Problemas especificos

¢,Cudles son las consecuencias de que el periodo de prueba genere
desproteccién hacia los trabajadores?

¢,Cudles son las consecuencias de que el periodo de prueba afecte los derechos

fundamentales de los trabajadores?
1.3. Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Determinar que el periodo de prueba vulnera los derechos fundamentales del
trabajador en el Peru

Analizar la legislacién peruana en relaciéon con el periodo de prueba y los
derechos fundamentales de los trabajadores.
Objetivos especificos

Determinar que el periodo de prueba afecta la estabilidad laboral del trabajador
en el Perq.

Demostrar la contradiccion existente en la proteccion de los derechos
fundamentales de los trabajadores y el periodo de prueba en el Peru.

Dar a conocer las desventajas de la figura del periodo de prueba en el Peru.
Viabilidad

Segun Hernandez-Sampieri (2014) “cuando una investigacion es viable, se
dispone de las herramientas necesarias para poder realizarlo, la viabilidad consta de
la disponibilidad de tiempo, los recursos necesarios materiales que determinaran que

nuestro proyecto tenga un mejor alcance hacia donde queremos llegar” (p. 41).
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La viabilidad, segun el autor, indica que se debe contar con las herramientas
gue sean suficientes para poder realizar un proyecto de investigacion, esto debe
contar con accesos a materiales, recursos y sobre todo que esto se pueda llevar a
cabo en la vida real, tener los recursos disponibles para llevarlo a cabo.

Segun la Universidad San Martin, en su elaboracién y estructura de tesis
universitaria: La viabilidad es la solucion del objeto materia de conflicto, puede ser
descrita por 5 viabilidades: técnicas, econdmicas, social, operativa, alternativas.

La universidad menciona que cada una de estas viabilidades lograra que el
proyecto de investigacion pueda obtener mecanismos suficientes para llegar a la
finalidad de este proyecto.

La presente investigacion es viable, ya que la problematica forma parte de
nuestra realidad laboral, ademas se tiene para la presente investigacion, material
juridico que puede ser trabajado con la metodologia debidamente adecuada.

1.4. Limitaciones

Segun Hernandez- Sampieri (2010): “Las técnicas de la investigacion algunos
aspectos como las limitaciones son algunos problemas con los cuales el investigador
se encontrara durante el periodo de su investigacion” (p. 135).

Estas limitaciones representan factores extrinsecos al investigador ya que son
situaciones inesperadas que pueden surgir en el avance de la investigacion,
situaciones que se encuentran fuera de la espera del investigador pero que tendran
gue ser superados por él.

Segun Avila (2001): “Una limitacion es que por alguna razén no se ha explorado
algun aspecto del problema. Esto significa que cualquier restriccion debe estar

justificada” (p. 140).



19

El autor sefiala que una limitacion es el aspecto debido a la veracidad y
fidelidad de los datos a tratar en un trabajo como un componente subjetivo muy
importante, los alcances nos indican lo que se puede esperar de los aspectos que
alcanzaremos en la investigacion y las limitaciones ya que indicaran qué aspecto esta
fuera de la investigacion a tratar.

Con respecto a la investigacion, en el transcurso de su realizacion se ve que
como estudiantes se ha atravesado por distintos inconvenientes, asi como obstaculos
siendo uno de los mas importantes la actual coyuntura que se encuentra atravesando
el pais, el Covid-19, y ello limit6 el poder recaudar algunos testimonios que ayudaran
a la presente investigacion en relacién a la etapa de prueba y la vulneracion en el
Peru.

Limitaciones temporales

El trabajo ha realizado teniendo en cuenta el plazo establecido para su
elaboracién, asimismo teniendo dificultades como responsabilidades familiares y la
obligacion del trabajo ya que, como estudiantes e investigadores, se debe tener en
cuenta las labores que cada uno realiza en sus respectivos centros de trabajo.
Limitaciones econ6micas

Para la presente investigacion y por ser un tema amplio se necesitaron de
recursos econémicos, como utiles de oficina, servicio eléctrico e internet, por lo que
se realizd un esfuerzo para conseguir los mismos con el fin de realizarse una 6ptima
investigacion.

Limitaciones bibliograficas
En la investigacion se tuvo que recurrir a tesis ubicadas en diferentes

repositorios de diferentes universidades nacionales e internacionales, se observo que
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no hay muchas investigaciones respecto al tema en los dltimos 5 afios, por lo que
resulta importante continuar investigando el presente problema del ambito laboral.
1.5. Justificacion e importancia

Hernandez-Sampieri (2014) indica:

Que las investigaciones se realizan con un fin y empefio, ya que las

investigaciones no son realizadas por simples caprichos, ademas, en todos los

casos se debe especificar porqué es apropiado realizar dicha investigacion y

gue beneficios resultan de estos estudios. (p. 40)

La realizacion de una investigacion es conveniente por distintos factores,
algunos contribuyen con ayuda de problemas sociales, sin embargo, es muy
importante establecer criterios para evaluar la necesidad de un estudio de
investigacion, los cuales deben ser a los problemas que se vive actualmente en la
sociedad, como econOmicos, sociales, etc.

Segun indica Salkind (2002):

La justificacion pertenece a un estudio de investigacion que sustenta el analisis

que motivo a desarrollar la investigacion, también se podria decir que es la

parte en la que se define lo mas resaltante y el motivo que llevé a realizar la

investigacion. (p. 42)

La justificacion se desarrolla por qué esta estudiando el tema elegido, las
razones generales por las que el investigador necesita reformular si la investigacion
conduce a la creacion o refutaciéon de una teoria y, lo mas importante, proporciona
nuevos enfoques al tema que se aborda.

Justificacién tedrica
la investigacion presentada, se justifica en el gran déficit que existe con

respecto a la norma y el periodo de prueba, es un tema que hoy en dia aqueja a un
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gran numero trabajadores pues estan expuestos a que se vulneren sus derechos,
ademas de ser una figura no compatible con nuestra realidad peruana; Dicha
deficiencia normativa no protege correctamente al trabajador; como resultado de la
presente investigacion se quiere proponer modificar esta figura que transgrede los
derechos del trabajador.
Justificacién practica

La investigacion presentada se realiza para demostrar que existe una
contradiccion con respecto a los derechos elementales del empleado, que estan
plasmados dentro de la constituciéon de Per( y el periodo de prueba, ademéas de
mostrar las desventajas de dicha figura y asi favorecer a que el empleado pueda
obtener el resguardo frente a su empleador, para poder al fin alcanzar la tan deseada
y necesitada estabilidad laboral.
Justificacién metodoldgica

Para lograr desarrollar el presente trabajo y cumplir con los objetivos, se utiliza
como técnica el andlisis de documentos y entrevista, se tiene por enfoque al
cualitativo; aplicando ello se busca llegar a un resultado favorecedor para el

trabajador.



CAPITULO I

MARCO TEORICO
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2.1. Antecedentes de estudio
Antecedentes Nacionales

Arévalo (2017) de su trabajo de investigacion para obtener el titulo profesional
de abogada por la universidad cientifica del Perq, titulada: La indemnizacién a un
trabajador por dafios y perjuicios dentro del periodo de prueba — casacién laboral N.°
7095-2014- lima, trabajo que cuenta como muestra de estudio a la Sentencia que
recae en la Casacion Laboral N.° 7095-2014 — LIMA; investigacion descriptiva de tipo
socio juridica, la técnica utilizada fue en dicha tesis fue el andlisis documental

En la presente investigacion de analisis, el objetivo consta de dar a conocer si
es posible otorgar una indemnizacion a un trabajador por los perjuicios o dafios que
se hayan producido en el tiempo de prueba, la misma en la que el autor refirié que, el
periodo de prueba se encuentra preceptuado por ley, en donde se indica que este
deberad de ser de 3 meses, para ampliacion alguna de seis meses en caso de
participantes que sean calificados y como maximo un afio en caso de que ocupen
puestos de direccién, por lo que se debe tener en cuenta que una vez superado este
periodo este poseera amparo en caso de ser despedido arbitrariamente, en lo
siguiente, este solo puede ser despedido por ley, existiendo discrecién del empleador
de dar por culminado el contrato antes de poder vencerse el tiempo de prueba, si es
gue se considerara que el empleado no cumplié con las expectativas para la que fue
contratado.

En el presente trabajo de investigacion se tiene como fin, explicar que la
libertad condicional vulnera los derechos basicos de los trabajadores peruanos , la
misma que coincide con el trabajo analizado, en relacién al periodo de prueba;
asimismo con respecto a lo concluido por el autor, sabemos que el periodo de prueba

en su forma normal deber& de tener una duracion maxima de 3 meses, para el caso
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de puestos calificados 6 meses y tiene como plazo maximo 1 afio en el caso de
puestos de direccién, ademas de que el empleador goza de discrecion para dar por
concluida la relacion laboral; si el trabajador superase de manera exitosa esta etapa
podria gozar de proteccion juridica ante el despido arbitrario, por lo que se demuestra
la total desproteccion y desventaja que tiene el trabajador ante alguna vulneracion de
sus derechos por parte del empleador. La carta magna en su articulo 27° menciona
gue: la ley concede a esta apropiada proteccion en caso sea despedido de manera
arbitraria; sin embargo, ello no se cumple dentro del periodo de prueba, ademas de
dar posibilidad a que se genere discriminacion, abuso y hasta fraude por parte del
empleador hacia el trabajador, debido a esto se deberia corregir o en su defecto
eliminar el periodo de prueba mas aun en nuestro pais, en donde la mayoria de
personas no goza de una estabilidad laboral.

Bautista (2018) de su investigacion para obtener el titulo de abogado por la
universidad tecnoldgica del Perq, titulada: El periodo de prueba como periodo de
suspension de los derechos fundamentales de los trabajadores, para dicha
investigacion se aplic6 como instrumento de investigacion, el método historico y el
método inductivo.

En la investigacion presentada, se tiene por objetivo ejecutar un analisis a la
constitucién y si resulta legal el tiempo de prueba, asimismo los efectos que produce
respecto al derecho laboral del trabajador, la misma en la que el autor concluye que
se puede observar en nuestra norma, respecto al periodo de prueba, que resulta mas
favorecedora para el empleador que para el trabajador, desprotegiéndolo dejando la
posibilidad que se produzca fraude en el trabajo, que vulnere los derechos inherentes
de los trabajadores, agravandose aun mas si se sabe que durante el periodo de

prueba no se pueden ejercer mecanismos legales de defensa, y que ademas, el
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Tribunal Constitucional tiene una vision limitativa respecto al periodo de prueba y su
empleo formalista, sefialando como improcedentes las demandas que pretendan
cuestionar vulneracion alguna durante este periodo.

En la tesis presentada se tiene como objetivo, Analizar la legislacién peruana
en relacion con el tiempo de prueba y los derechos fundamentales de los
trabajadores, la misma que coincide con el trabajo analizado, en relacion al periodo
de prueba y el andlisis a nuestra constitucién, asimismo con respecto a lo concluido
por el autor, se concuerda totalmente, ya que el periodo de prueba favorece y otorga
poder a los empleadores para burlarse de los derechos del trabajador y hasta de la
ley, cometiendo fraude al hacerlos trabajar muchas mas horas de las establecidas,
acosandolos, explotdndolos , desgastandolos y lesionandolos fisica y mentalmente
sin recibir sancién alguna ; sumado a ello la vision restrictiva de los érganos de justicia
como el tribunal constitucional , ya que no procede demanda alguna con relacion a
esta figura. Esta tesis guarda relacion con la presente investigacidén ya que se busca
demostrar que el periodo de prueba vulnera los derechos de los trabajadores, dificulta
gue ellos puedan obtener estabilidad laboral y el debido respeto hacia sus derechos.

Mosilot (2018) en su trabajo de investigacion para obtener el titulo profesional
de abogada por la universidad Cesar Vallejo, titulada: La indemnizacion por
discriminacion durante el periodo de prueba de la mujer gestante, se utilizo el enfoque
cualitativo y fueron utilizados como herramientas de recoleccién de datos las
entrevistas a especialistas y analisis de documentos.

De la investigacion, se tiene por objetivo definir si procede la indemnizacion en
pro de la mujer gestante por los perjuicios y dafios generados como consecuencia del
despido discriminatorio durante el periodo de prueba, asimismo la autora concluye

gue debe limitarse la capacidad de que la parte menos vulnerable de la relacion
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laboral de poder extinguir la relacién laboral durante el periodo de prueba, cierto es,
gue se generaria una transformacién de esta institucion juridica, empero no se puede
dejar a un lado el hecho que esta figura transgrede estos derechos inherentes de las
personas, como lo es el caso de las mujeres gestantes que laboran, que estando
dentro de este periodo, sus derechos supranacionales que son reconocidos en
normativa nacional e internacional, las que les brindan de alguna manera seguridad,
la misma que no se ha cumplido, debido a que en este pais, se tiene aun el
pensamiento de que no existe la posibilidad de la desnaturalizacion del periodo de
prueba, aun asi se vulneren los derechos fundamentales, hoy en dia no se ha
establecido un precedente ni mucho menos se ha emitido pronunciamiento al
respecto.

El objetivo de la presente investigacion es, determinar que el periodo de prueba
contraviene los derechos primordiales del trabajador en el Perd , la misma que
coincide con el trabajo analizado, en relacion al periodo de prueba; asi también, de
acuerdo con la conclusién de la autora se puede decir que el tiempo de prueba es
una figura que transgrede los derechos fundamentales y aun hasta la fecha no se ha
realizado pronunciamiento alguno, que modifique tal figura para asi proteger los
derechos del trabajador sin dejar de proteger también los intereses del empleador, a
modo de recomendacion , se deberia analizar la posible eliminaciéon de este, ya que
da pie a que se cometan abusos y se desprotege totalmente la estabilidad en el
trabajo con la que se lesiona el derecho a la dignidad que tiene todo persona , ya que
al obtener estabilidad laboral, la persona puede vestirse , comer, tener vivienda ,
educarse y acceder a los servicios basicos como son el servicio de agua y luz, lo que

conlleva a poder vivir dignamente.
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Espinal (2018) de su trabajo de investigacion para obtener el titulo profesional
de abogada por la universidad Daniel Alcides Carrion, titulada: ElI derecho a la
estabilidad laboral, historia y problemas en nuestro derecho positivo, trabajo que
cuenta con una poblacion constituida por 50 trabajadores de la administracion publica
y 50 trabajadores del sector privado, asimismo se utilizaron como método de
investigacion el descriptivo y exploratorio, como instrumento de recoleccion se
utilizaron fichas , cuestionario y listas de cotejo.

De la investigacion presentada, el objetivo principal es precisar la importancia
gue debe conllevar la deferencia a los derechos del trabajador como lo es la
Estabilidad en el trabajo y otros de naturaleza social en un Estado de Derecho, la
autora concluye que el derecho a la continuidad o duracion en el trabajo es un derecho
inherente al trabajador que consustancialmente es un derecho elemental del
trabajador.

En la presente investigacion se tiene como propdsito, definir que el tiempo de
prueba afecta la solidez laboral del trabajador en el Peru, la misma que coincide con
el trabajo analizado, en relacion a la solidez laboral y demés derechos laborales;
respecto a ello se concuerda totalmente con la autora, nuestra constitucion politica
del Peru en su articulo 26 nos detalla los principios existentes dentro de la relacién
laboral: la igualdad de oportunidades sin discriminacion, la irrenunciabilidad de los
derechos establecidos en la constitucion de igual forma la ley, en caso existiera duda
con respecto a la interpretacion de una norma pues se debera beneficiar al trabajador,
lo que se contradice si revisamos lo que se tiene respecto al periodo de prueba,
encontrado en el codigo laboral, ya que el trabajador se encuentra posibilitado a ser
despedido arbitrariamente, ademas del poder que se le otorga al empleador para

abusar de su poder, discriminar al trabajador y vulnerar sus derechos, en ese sentido
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urge un cambio en la normativa que ponga en posiciones mas equitativas al trabajador
y al empleador con respecto al periodo de prueba.

Enciso y Pérez (2017) en su trabajo de investigacion titulada: El acoso laboral
y la vulneracion a los derechos fundamentales del trabajador en el supermercado
metro de los olivos — lima — 2017, trabajo que tiene como poblacion a 60 trabajadores
de metro de los olivos en la ciudad de lima y 40 abogados y jueces, utilizaron el
enfoque cuantitativo descriptivo, como instrumento fueron utilizados el fichaje textual,
fichaje de resumen, fichaje bibliografico y el cuestionario.

En la presente investigacion, se tiene por objetivo constatar si se vulnera los
derechos fundamentales y si se da el acoso laboral de los trabajadores en el
supermercado de los olivos Lima y formular lineamientos en pro del trabajador; los
autores pudieron concluir que, el acoso laboral ocasiona depresion y ansiedad en las
victimas, afectdndose asi los derechos fundamentales ya que quien resulta victima
de ello es excluida. La dignidad humana es primordial con respecto a los derechos
humanos, al afectarse ello, las cualidades y caracter de la persona puede verse
afectada por ese trato discriminatorio; ella se ve afectada debido a las situaciones
incbmodas por las que debe atravesar. Este tipo de situaciones dafian la dignidad
humana de quien las sufre. Asimismo, este tipo de violencia genera dafio no solo en
la persona sino también en su familia, afectando no solamente su estabilidad laboral
sino también dafiandola hasta psicolégicamente lo que hard mas dificil su
desenvolvimiento laboral y social, ademas puede llegar a dafarse tanto el estado
emocional y psicologico que podrian darse como consecuencia enfermedades en la
persona. La vulneracién a los derechos fundamentales es grande, ya que como
caracteristica del acoso laboral se tiene que esto es un problema silencioso, la victima

por el temor a perder su trabajo 0 amenazas, calla. Los derechos que se encuentran
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afectados serian el derecho a la vida, a la integridad fisica y moral; no solamente el
derecho es la Unica ciencia que podria solucionar el problema, también se necesita
otro tipo de ciencias; esta situacion genera dafio psicoldgico grave y hasta fisico en
las victimas. La legislacion vigente no resulta ser de mucha ayuda en cuanto a que
sigue existiendo este problema.

En el presente trabajo se tiene como finalidad, establecer que el tiempo de
prueba vulnera los derechos primordiales del trabajador en el Perl , la misma que
coincide con el trabajo analizado, en relacion a la transgresion de los derechos
primordiales; asimismo con respecto a lo concluido por los autores, se concuerda con
la posicién de los mismos, ya que el acoso es parte de la desproteccion que tiene el
trabajador durante el tiempo de prueba ademas , de ser un grave problema como lo
mencionaron también afecta profundamente la dignidad de toda persona, causandole
hasta lesiones psicoldgicas severas y fisicas, situacion de la que dificilmente el
trabajador o trabajadora podra recuperarse, dafia su integridad fisica, moral , no
obstante aun asi en muchas ocasiones puede verse obligado y sin opciones al sufrir
de necesidad, ya sea por carga familiar o demas razones que pudiese tener para no
perder el empleo, frente a ello deberia existir posibilidad para que el trabajador pueda
ejercer defensa legal en contra de su empleador, cosa que no podria suceder si se
sigue con la actual normativa en relacion al periodo de prueba.

Roeder (2019) en su trabajo de investigacioén para obtener el titulo profesional
de abogada por la universidad Antenor Orrego, titulada: investigacion descriptiva
documental, utilizando como instrumentos de investigacion fichas bibliograficas, de
resumen y protocolo de andlisis.

El objetivo de la presente investigacion presentada es determinar de qué

manera la legislacion laboral peruana garantiza la estabilidad laboral para los
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empleados de confianza; en dicha investigacion el autor concluye que, el derecho a
la continuidad laboral, es algo intangible e innato a todo tipo de trabajador, la base de
ello es el principio de la estabilidad laboral. En cuanto a jurisprudencia pues se ven
posiciones diferentes ya que se desconoce la estabilidad laboral con respecto al
trabajador de confianza quien tiene una condicién especial desde el principio, sin
embargo si el trabajador inici6 como un trabajador ordinario y luego fue puesto en un
cargo de confianza, si se le puede reponer al cargo inicial, ello sustentado en cuanto
a la legislacion, la misma que sefiala el tratamiento legal para trabajadores ordinarios
y asimismo reconoce el derecho a la estabilidad del trabajador en su centro laboral, a
comparacion de los trabajadores de confianza los cuales no gozan de sustento legal
configurado.

El propoésito del presente trabajo de investigacion es , analizar la legislacion
peruana en relacién con el tiempo de prueba y los derechos primordiales de los
trabajadores, la misma que coincide con el trabajo analizado, en cuanto al
ordenamiento laboral peruano y la estabilidad laboral como derecho del trabajador;
asimismo se concuerda con lo concluido por el autor, la eficacia laboral es algo innato
e intangible en el trabajador, de él se desprende el principio de la estabilidad laboral,
ello también conlleva al derecho a la dignidad que tiene toda persona, el periodo de
prueba no fomenta la estabilidad laboral muy por el contrario, no genera proteccién
alguna y fomenta la explotacion hacia los trabajadores.

Cabanillas y Salcedo (2019) en su tesis para optar titulo profesional de derecho
por la privada Antonio Guillermo Urrelo, titulada: Razones juridicas para la derogacion
del periodo de prueba de tres meses establecido en el articulo 10° del decreto
supremo N.° 003-97-tr, texto Unico ordenado del decreto legislativo N.° 728, ley de

productividad y competitividad laboral para obtener la estabilidad laboral en el sector
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privado, investigacién de enfoque cualitativo, en el que se empled como instrumentos
de investigacion las fichas bibliogréaficas y las fichas de analisis de control.

El objetivo del presente trabajo de investigacion es, precisar los motivos
juridicos para eliminar el periodo de prueba, establecido en el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y asi
dentro del sector privado poder obtener la estabilidad laboral; en efecto el autor del
presente trabajo pudo concluir que, el tiempo de prueba limita el derecho a la
autonomia que tiene toda persona para desarrollarse dignamente en la sociedad,
transgrediendo la esencialidad del derecho al trabajo, en relacién al acceso y
mantenimiento del empleo; siendo primordial la dignidad del trabajador y el respeto
hacia sus derechos, el derecho a la continuidad laboral se encuentra en condicion a
gue el trabajador supere ese periodo de 3 meses, a pesar de contar con todo lo
necesario para acceder a ellos desde el primer mes laborando; determinandose como
una figura que no logra adecuarse a las exigencias normativas para que se concluya
el contrato de trabajo contrastdndose como contraria en cuanto al principio de
continuidad laboral, ya que no se sabe sobre la estancia y/o ampliacién de una
relacion laboral. Asimismo, el periodo de prueba no se adecua a la voluntariedad y
consensualidad del contrato laboral, fortaleciendo el mando empresarial para darle
discrecion, por lo que tendra la potestad de lesionar sin restriccion alguna los
derechos del trabajador, eludiendo con ello las caracteristicas mas resaltantes que
posee el contrato de trabajo.

La finalidad de al presente investigacion es , analizar la legislacion peruana en
relacion con el periodo de prueba y los derechos fundamentales de los trabajadores;
la misma que coincide con el trabajo analizado, referido al periodo de prueba, la

legislacién peruana respecto al mismo y la estabilidad laboral de los trabajadores;
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asimismo en relacién a lo concluido por el autor, podemos decir que el periodo de
prueba limita y transgrede los derechos fundamentales del trabajador, con respecto a
la estabilidad laboral, a su dignidad y al respeto que deberia existir para con sus
derechos; para que el trabajador cuente con alguna proteccion juridica, este debe
sobrepasar el periodo de 3 meses, aunque ya pudiera contar con la misma proteccion
desde el primer mes, si fuese primordial el bienestar del trabajador, sumado a ello el
empleador cuenta con todo el poder para lesionar sus derechos sin recibir sancion
alguna ,generando mas ganancias para si , explotando al trabajador , acosandolo,
discriminando y todo ello tolerado por el trabajador debido a su gran necesidad, ya
gue muchos de ellos son el solvento de una familia.
Antecedentes Internacionales

Almada (2016) en su trabajo de investigacion para obtener el titulo de doctora
en derecho por la universidad de Barcelona, titulada: La proteccion al trabajo (digno)
entre el garantismo y la flexibilidad, Se utiliz6 enfoque cualitativo, aplicandose como
instrumento la investigacién de fichas de registro y de investigacion materializados,
teniendo como objetivo el analisis de la vulneracion y desproteccion sumado a la crisis
del estado social al trabajador , Asimismo el autor concluye que la aguda dificultad de
la etapa social, sumado a ello el fenbmeno de globalizacion econdémica, requiere
volver areplantear el derecho laboral y el derecho al trabajo como materiales de tutela
juridica del interés social. Esta reconstruccion incluye, ademas de la propulsién
politica, fortalecer las funciones constitucionales objetivas y subjetivas del derecho al
trabajo. El restablecimiento del funcionamiento objetivo de la ley debe plasmarse en
medidas que favorezcan el empleo digno y estable y el trabajo por cuenta propia sin

reparos; medidas de reparto del trabajo; principios constitucionales como la dignidad
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del humano, el desarrollo libre a la personalidad o el mayor vinculo entre los principios
de la no discriminacion.

Se concuerda con el autor, que se debe reforzar la funcién constitucional
objetiva y subjetiva del derecho al trabajo, fomentar la estabilidad laboral y el auto
empleo no encubierto; con respecto a lo subjetivo deberia haber mayor conexion entre
el trabajo y demas derechos o principios constitucionales como la no discriminacion,
desarrollo de la personalidad y, por ultimo, pero no menos importante la dignidad de
la persona.

Mariscal (2013) en su trabajo de investigacion para obtener por el titulo de
abogado por la universidad mayor de san Andrés, titulada: La defensa publica de
derechos laborales, como mecanismo de apertura al acceso a la justicia para
trabajadores con bajos ingresos econdomicos, se utilizd el enfoque cualitativo y
cuantitativo, aplicando como instrumento la revision bibliografica, el cuestionario y por
ultimo la entrevista, teniendo como objetivo la afectacién del trabajador al plasmar un
contrato provisional con el empleador, concluyendo que las normas de ese pais se
hallan vacios legales para la proteccion de estos trabajadores.

A modo de conclusion, el autor expone que lo primordial en el derecho del
trabajador es proteger a este principalmente partiendo de los inicios histéricos que ha
defendido a quien resulta ser el mas vulnerable de la relacién, el trabajador, por ende,
ese mismo sentido se tiene la necesidad de juntar la Defensa Publica de Derechos
Laborales para trabajadores que constaten los menudos ingresos econémicos, es una
propuesta que coincide con la esencia del Derecho del Trabajo. Esta tesis concuerda
en parte con lo indicado en la investigacion del presente trabajo ya que si bien es
cierto lo primordial es proteger al trabajador ya que este viene a ser la parte mas débil

de la relacion, el periodo de prueba por su parte no es una figura favorecedora para
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el trabajador ya que deja desprotegido al trabajador, ademas también se habia
mencionado que en muchos casos la desinformacién del trabajador favorece a la
vulneracion de sus derechos por parte del empleador por lo que si seria buena idea
gue ellos pudieran obtener alguna defensa publica y mas aun si perciben bajos
ingresos.

Espinoza (2015) en su tesis para obtener el grado de Magister en Derecho de
Empresa por la universidad de san francisco de quito, titulada: Los Efectos del
Condicionamiento del Plazo de un Contrato de Trabajo a la Duracién de un Contrato
de Servicios Complementarios en Base al Articulo 169 numeral 3ero del Codigo de
Trabajo. Se utiliz6 el enfoque cualitativo, aplicandose instrumentos como
investigacion de materializados y fichas de registro, teniendo como objetivo el andlisis
de la conexién juridica entre el trabajador y empleador concluyendo que ninguna
condicién laboral deberia afectar directamente contra los derechos de los
trabajadores, y eliminar o minimizar el desequilibrio que existe en la norma a la
proteccion de los trabajadores.

El presente autor concluye que la gran mayoria, si no todas, las personas en
algun momento de su vida se encuentran en la necesidad de entablar una relacion
laboral, y de ahi surge la importancia de ese conjunto de normas, ya que directa o
indirectamente afectan de alguna manera a la misma. La revisién concluyé que las
relaciones laborales son propensas a los desequilibrios naturales debido a
condiciones basicas de la sociedad actual, y que el proposito basico e indispensable
del derecho laboral es minimizar o eliminar tales equilibrios.

Se concuerda con el autor cuando éste refiere que la conexion laboral es por
diversos factores tiende a sufrir un desequilibrio natural, por lo que las leyes laborales

deben minimizarlo o eliminarlo, en ese caso el periodo laboral, en opinion propia
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deberia ser modificado o eliminado, ya que no protege ni favorece al trabajador, muy
por el contrario, quien saca mucha ventaja de ello es el empleador sin mencionar que
se vulneran los derechos primordiales de todo trabajador.

Asquerino (2015) en su tesis para la obtencién del grado de doctorado en
derecho por la Universidad de Sevilla, titulada El periodo de prueba en los contratos
de trabajo, se utiliz6 el enfoque cualitativo analizando confiables para la resolucion de
la investigacion, se tiene como objetivo analizar las aseveraciones vertidas por la
doctrina, extrayendo las lineas que les ofrece su doctrina y descender a detalle dentro
de la casuistica judicial, precisando en donde afecta la seguridad juridica frente a las
vulneraciones en el periodo de prueba, la misma que establece la siguiente conclusion
en las que no se puede sostener que el tiempo de prueba constituya una realidad
diferente de la propia relacién juridica de trabajo, basandose en una clausula que,
encontrando amparo en la autonomia de los contratantes, varia temporalmente el
régimen de extincion contractual normal u ordinario, en virtud de una especial
legalizacion al efecto, en el cual se ha determinado que el periodo de prueba difiere
contra la naturaleza ya que al momento de transcribir un contrato temporal, no
produce una relacion laboral y de esto el resto de grupos o entidades conocen y
podrian conocer si emplean diligencias en esta tarea, como es y como actua el
trabajador afectado.

Se concuerda con el autor ya que muchos de estos empleadores, entidades
0 grupos que establecen este tipo de contrato temporal, al fin y acabo no hay una
seguridad Juridica para el trabajador y muchos de estas entidades conocen esta
negligencia por las que muchos trabajadores se ven vulnerados.

Gallego (2015) en su trabajo de investigacion para obtener el grado de doctor

en derecho por la universidad de Murcia, titulada Aspectos esenciales del periodo de
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prueba: formalizacidn, duracion y extincion, se utilizo el enfoque cualitativo analizando
normas doctrinales para la solucién de la investigacién, se tiene como objetivo ofrecer
una vision adecuada, desde el punto de vista Gtil para el operador juridico, ya que
estd escasamente regulada que, mas alla de la evolucién légica experimentada por
toda institucion juridica, la misma que establece la siguiente conclusion la cual no
pretende ofrecer una sintesis del trabajo realizado sino una vision critica de aquellos
aspectos que se considera deberian ser objeto de un replanteamiento que contemple
y dé soluciéon a las carencias y desigualdades que el uso de esta institucion en no
pocas ocasiones, del cual se ha determinado que efectivamente existe una
vulneracion , ya que no se aborda el periodo de prueba en todos sus aspectos, sino
so6lo desde aquellos consideramos esenciales y al dejar estos aspectos esenciales ,
podria surgir una vulneracion al trabajador. Se llegd a la conclusion que el autor da a
entender que algunos aspectos esenciales del periodo de prueba al no ser
considerados importantes se prestarian a vulneraciones que el empleador podria
optar para valerse y afectar directamente al trabajador.

Aman (2009) en su trabajo de investigacion para la obtencion de licenciatura
en derecho por la universidad técnica de Ambato, titulada: La violacion de los
derechos laborales, genera explotacion en los trabajadores bajo relacion de
dependencia en el canton Pelileo, en la inspectoria de trabajo en el segundo semestre
del afio 2008: Se utilizé el enfoque cualitativo y cuantitativo, aplicando la encuesta,
entrevista, validez y confiabilidad como instrumentos de medicion. El autor concluye
gue en muchos de los casos la violacion de los derechos laborales se debe al
desconocimiento que tienen los trabajadores sobre sus derechos.

Se concuerda con lo dicho por el autor, ya que a la mayoria de los trabajadores

se les vulneran sus derechos y por desconocimiento, ellos solo se someten a lo que
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el empleador les mande ante ello se ven imposibilitados de poder ejercer defensa
alguna. Esta tesis concuerda con lo planteado en la presente investigacion, ya que la
discriminacion y explotacién a los trabajadores son producto de la violacion hacia los
derechos fundamentales de los trabajadores.

Chacalla (2015) en su tesis para optar el titulo de abogado por la universidad
privada Antenor Orrego, titulada: El fuero sindical y la proteccion de la estabilidad
laboral del trabajador dentro del periodo de prueba, se utilizé el enfoque cualitativo,
aplicandose como materiales, cédulas de registro y de indagacién plasmados,
ademas de cuestionario de expertos. Como conclusién el autor menciona que
realmente no existe proteccion alguna en cuanto a la estabilidad laboral del
trabajador, por lo que se puede mencionar que durante el tiempo de prueba es nula
la idea de obtener persistencia laboral, no se respeta el fuero sindical, mucho menos
se utiliza uno de los principios el cual es el principio de primacia; por lo que los
trabajadores tienen temor a afiliarse a un sindicato cuando se encuentran dentro del
tiempo de prueba.

Con respecto de lo concluido por el autor es cierto que dentro de la figura de
tiempo de prueba no puede existir la conexion laboral, ya que el trabajador no se
encuentra protegido, peor aun, tampoco se aplica el principio de primacia de la
realidad ademas del temor de estos a poder incorporarse a un sindicato, ya que el
empleador podria despedirlo. Esta tesis concuerda con lo plasmado en el presente
trabajo de investigacion ya que el periodo de prueba no muestra ningun
favorecimiento hacia el trabajador por lo contrario trasgrede sus derechos negando
gue este pueda poseer la estabilidad laboral deseada y dejando al trabajador sin
armas para poder defenderse ante un posible caso de explotacion, discriminacion o

vulneracion de sus derechos.
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2.2. Desarrollo de la tematica correspondiente al tema de investigado
Base legal fundamental

Periodo de prueba.

La primera norma que establece el periodo de prueba en el Peru fue la ley N°
4916, Resolucion Suprema creada el 22 de junio de 1928, en el cual se establece el
plazo de 3 meses en el cual el trabajador no gozaria de ningun derecho,
indemnizacién o beneficio sefialado por la ley, el cual no genera estabilidad ni
permanencia; la norma seguida a esta seria el decreto ley 14128, creada el 19 de
octubre de 1962, en la cual se incluia la retractacion por tiempo de servicios respecto
a un dozavo de su sueldo al mes, asimismo se ratificaria que el empleado al concluir
el periodo de prueba gozaria de un régimen indemnizatorio y compensatorio, ello
desde el dia que ingres6 a laborar, asi también se excluia de este periodo a
trabajadores que entraron por concurso o prueba de conocimiento y los que hubieran
ya trabajado en la misma labor.

Luego de ello, llegaria el Decreto Ley N.° 18471, creado el 10 de noviembre
del afio 1970, esta norma tenia por objetivo establecer faltas graves, comprobarlas y
establecer las repercusiones de ello, asimismo la suspension total o parcial de
labores, reduccion de personal o despido total del mismo a razén de liquidacién de la
empresa, sin tomar en cuenta a los trabajadores dentro del tiempo de prueba. por lo
gue se podria decir que en este decreto de ley, se establecidé un régimen laboral de
estabilidad absoluta; asi fue hasta el 23 de marzo de 1978, en donde entr6 en vigencia
el D.L. 22123, norma que derogo el D.L. 18471, estableciendo asi en el art.2 literal B,
como nuevo tiempo de duracion del periodo de prueba, 3 aflos de manera
ininterrumpida, dentro de la misma norma se establece también que los empleados

gue estuvieran dentro del periodo de prueba deberian superar el 10% de los
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trabajadores en planilla. Para el 04 de junio de 1986, se puso en marcha la ley 24514
que sustituye al D.L. 22126, la misma que regulaba el derecho a la estabilidad laboral,
volviendo a establecer el plazo de 3 meses para el periodo de prueba.

En el afio 1991, entra en vigencia el D.L.728 Ley que fomenta el trabajo, el
articulo 43 de dicha norma respetaba el plazo de 3 meses para el tiempo de prueba,
empero dejaba la posibilidad de que el empleador y el trabajador pudieran pactar un
periodo de 6 meses o0 maximo 1 afio, dependiendo de si se tratase de trabajadores
de direccion o calificados, ademas excluir del mismo a empleados reingresantes o
gue obtengan el trabajo por concurso; Durante el afio 1995, entr6 a regir la ley 26513,
gue estableci6é algunas variaciones a distintos articulos del D.L. 728 por lo que se
elimind las exoneraciones al periodo de prueba asimismo ya no solo podria estar el
10% de trabajadores dentro de este periodo, siendo esta el tenor de la modificacion
tltima del 26 de julio de 1995, la que se encuentra en el articulo 10 del Decreto
supremo N.° 003-97 TR, ley de productividad y competitividad laboral. En conclusion,
desde el inicio el periodo de prueba ha tenido diversas modificaciones dentro de las
cuales se vio un cambio en el plazo del mismo siendo la mas resaltable, la
modificacién a 3 afios de dicho periodo, para finalmente volver a su plazo inicial de 3
meses, pero siendo complementado por los 6 y 12 meses de plazo en el caso de
trabajadores de direccién o de confianza.

Derechos fundamentales.

Basandonos por los afios atras podemos ver que en América Latina se vinieron
concentrando y realizando los derechos fundamentales de los sujetos de derecho
dentro de una esfera de necesidades tanto espirituales y materiales dentro del ambito

del estado de Derecho, se puede sefalar que los derechos primordiales vienen a ser
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derechos unidos a la persona que conciernen a todo sujeto de derecho sin excepcion,
en razon al derecho fundamental que es la dignidad humana. (Félix Morales, 2013).

En el pais se han dado acontecimientos respecto a los derechos
fundamentales, en un periodo normativa de control constitucional al poder y
proteccion nacional e internacional, que se basa en la confrontacién y las minorias
gue pretenden controlar al poder; El amparo de los derechos fundamentales y el acto
de control de poder han dirigido al Peru a reevaluar la tradicional teoria de la particion
de poder, empleando en la constitucion de 1979 un tribunal de garantias
constitucionales, y en la actual carta magna un tribunal constitucional, como
organismo principal en realizar el control de la constitucion, en pocas palabras dirigir
las normas legales del congreso y del gobierno, concerniente a la materia de derechos
primordiales del poder judicial.

Bases tedricas y cientificas

En el trabajo de investigacion presentado, se desarrollaron las variables,
periodo de prueba y derechos fundamentales, en las mismas se desarrollard la
opinion de autores con conocimiento del tema a exponerse.

Bases teoricas de la variable 1: periodo de prueba.

Periodo de prueba.

El periodo de prueba, es un lapso de tiempo en el que el trabajador debe
demostrar sus capacidades para el puesto requerido, ya que este se da para el inicio
de la relacién laboral, es una figura en la que el empleador esta a la expectativa del
desenvolvimiento del trabajador, asimismo el trabajador con el animo de asegurarse
un puesto de trabajo o llegar a tener la estabilidad laboral deseada, procura obedecer

todo lo dicho por el empleador, ya que en este periodo no existe proteccion alguna
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en contra del despido arbitrario; ello podria generar el abuso hacia el trabajador por
lo tanto la vulneracién hacia sus derechos.
Pacheco (2008) afirma:
Durante el periodo de prueba el empleador se encuentra facultado para
desarrollar las pruebas que considere oportunas para verificar, la aptitud del
trabajador al realizar la labor designada, su motivacion, la capacidad para
obedecer las reglas establecidas del puesto de trabajo, la receptividad en
cuanto a los mandados, la exactitud respecto al cumplimiento de las mismas,
rendimiento en el cual deberd tomarse en cuenta algunos niveles minimos en
cuanto a la cantidad y calidad, la apariencia o presencia adecuada en cuanto

a la directiva de la empresa y por ultimo el buen desenvolvimiento con relacion

a los supervisores o superiores designados ademas de sus colegas, asimismo

la capacidad para trabajar en equipo. (p. 110)

La proteccion del derecho al trabajo frente al despido.

Toyama (2005) afirma:

La estructura primordial del derecho al trabajo contiene dos puntos: el primero
viene a ser el principio general que resalta el uso de herramientas y mecanismos en
defensa o pro del trabajador, principio defensor como modelo de intervencion del
estado, y el segundo que se evidencia durante las fases del desarrollo de la relacién
laboral como lo son la contratacién, extincion, etc. (p. 520)

Canessa (2009) afirma:

Dentro del protocolo de San Salvador, en su articulo 7° inciso d) se estipula

gue, La estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las

caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de justa

separacion. En los casos de despido injustificado, el trabajador tendra derecho
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a una indemnizaciéon o a la readmision en el empleo o a cualquiera otra
prestacion prevista por la legislaciéon nacional. (p. 1)
Almada (2016) afirma:

El derecho al trabajo nace siendo un derecho especial para la proteccion de

los trabajadores, realizado por el estado y también de la auto proteccion o

amparo de los trabajadores para remediar la distinciéon juridica vy

socioeconOmica existente en el mundo frente a los mas vulnerables. (p. 32)

Teoria del valor trabajo.

Esta teoria sefiala que el trabajo forma parte esencial de la persona, este
conlleva a su crecimiento profesional, ayuda a que pueda desarrollar sus capacidades
en diversos ambitos, ademas resulta primordial para la persona, ya que es gracias a
ello que uno puede desarrollarse econémicamente y asi poder vivir dignamente,
acceder a una vivienda, comida, vestimenta, educacion, etc. El trabajo es fuente
primordial para todo ser humano.

Gonzales y Mera (2018), indican que segun Adam Smith:

Menciona que el trabajo forma parte de la dignidad que tiene toda persona ya

gue favorece a su crecimiento profesional y como ser humano. Para el

presente autor el trabajo es un valor esencial dentro del desarrollo de la
persona, ello contribuye al crecimiento de las capacidades que pueda tener.

Desde el ambito productivo el trabajo resulta primordial, ya que es un factor

ayuda al desarrollo econémico. (p. 17)

En relacion a la teoria del valor del trabajo se tiene que este es la base para el
desarrollo econdmico de toda persona, en donde se desarrolla el intercambio

econdmico respecto a algun servicio brindado, el cual conlleva a una remuneracion
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por el servicio o labor brindada, dicha remuneracién ird destinada a distintos aspectos
fundamentales de la persona, como lo es la alimentacion, vivienda, recreacion, etc.

Teoria del acoso — mobbing.

Se encuentra establecido como el acoso laboral, se puede conocer ademas
como mobbing, bullying, intimidacion, es la violencia fisica y/o psicolégica ejercida
hacia el trabajador o trabajadora, figura en la que el empleador abusa del poder que
tiene frente a este, pudiéndose dar en forma de chantaje y sacar provecho de ello
debido al miedo que pueda tener el trabajador a perder su empleo, conducta que
causa un gran dafio e intimidan a la persona que es victima de ello.

Enciso y Pérez (2018), indican que segun Bourdieu:

El acoso laboral es mucho mas que solo un problema entre personas, ya que

el factor importante o uno de estos, para que se dé es debido a las distintas

estrategias empresariales las mismas que ayudan a que se realice el acoso
laboral, que tienen como objetivo aumentar la produccién o reducir costos (...),

Se menciona que el acoso laboral lleva mucha similitud con el acoso producido

en la escuela, asimismo también parecido al terrorismo psicolégico, y la

violencia organizada ya que estd en una manera generar de violencia
psicolégica en la victima, en recurrentes ocasiones son muchas personas las
se vuelven complices en la persecucion de uno solo, debido a que realizan
comentarios negativos, utilizan tal vez el sarcasmo, critican, amenazan,
humillan, amenazan y hasta ayudan o difunden informacion totalmente falsa

sobre la persona, hasta el punto de llegar a aislar al mismo. (p. 24)

De lo anterior se tiene que el acoso laboral resulta ser muy similar al acoso
escolar y violencia organizada debido a que en muchas ocasiones son muchas las

personas quienes se unen para violentar al individuo, mediante comentarios
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intimidantes, humillaciones, insinuaciones, etc. lo que causa que la persona se aislé
y disminuya su autoestima, provocandole problemas fisicos y psicolégicos.

Bases tedricas de la variable 2: derechos fundamentales.

Derechos fundamentales.

Los derechos fundamentales son derechos que estan exentos de poder ser
violados asimismo son de caracter irrenunciable, corresponden a toda persona ya que
forman parte de su dignidad, ademas los derechos fundamentales son considerados
como la base de toda norma por ello deben ser respetados siempre y sin excepcion
alguna, ya que garantizan diversos ambitos, asi como los derechos sociales,
derechos civiles y derechos politicos.

Aguilar (2009), sefala:

Los derechos fundamentales de la persona son como su mismo nombre lo dice

fundamentales, primordiales en toda y para toda persona, ellos estan

reconocidos dentro de la constitucion politica, por lo tanto, estos gozan de total
tutela juridica, asimismo de estos derechos emanan obligaciones hacia el

estado. (p. 2)

El derecho al trabajo y su reconocimiento constitucional.

Dentro del articulo 22 de la constitucién politica del Perd, encontramos el
derecho que tiene toda persona al trabajo: “El trabajo es un deber y un derecho. Es
base de bienestar social y un medio de realizacion de la persona”. Con relacién al
tribunal constitucional, el expediente Nro. 10777-2006-PA/TC, indica: “El trabajo
presenta un bien juridico que tiene importancia constitucional, en donde su proteccion
debe estar a cargo del legislador, tomando medidas que garanticen el poder obtener
un trabajo, asi como lo requerido para poder mantener el mismo”.

Asi también segun Chamane (2006) menciona que:
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El trabajo viene a ser la labor humana, fisica e intelectual, que se desarrolla
con el fin de obtener una remuneracion a cambio de ello, de la misma manera
la constitucion establece que el trabajo es un deber y derecho de toda persona,
forma parte del bienestar social, debido a que gracias a ello podemos
conseguir para poder acceder a servicios basicos y asi vivir dignamente. (p.

181)

Segun Castillo (2004)

El derecho al trabajo —como una situacion que involucra la libertad— es objeto

de mayor esmero que la libertad de trabajo en el contenido constitucional. Es

bien sabido que el ser humano es el fin supremo de la sociedad y estado, lo
gue podria traducirse como la facultad juridica y material de toda persona para
llegar a desarrollarse plenamente, ya que el resultado de ello tiene una funcién

importante en el trabajo como la realizacién de la personay de la sociedad. (p.

5)

Asimismo, Landa (2014) seiala que “el Derecho del Trabajo ha atravesado por
un pleito de constitucionalizacion, debido a ello es que el derecho laboral ha sido
identificado como fundamentales para toda persona y estado, generando asi la debida
tutela a los empleados o trabajadores” (p. 219).

Teoria de la garantia procesal.

Esta proviene del interés de la proteccién hacia los derechos humanos o
fundamentales, toda persona tiene el derecho de gozar de la debida garantia
procesal; en los que se debe asegurar que a todos se les conduzca bajo el debido
proceso y ademas se les otorgue la debida tutela judicial sin defecto alguno.

Landa (2002):
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Segun la presente teoria los derechos fundamentales vienen a ser garantias
procesales, de las mismas deriva el interés de aplicarla con eficacia y proteger
asi los derechos humanos; desde un punto practico los derechos
fundamentales son sumamente importantes por lo mismo tienen garantia
procesal, por ello es que se puede accionar frente a los tribunales; la tutela de
los derechos ya mencionados asegura la protecciéon judicial y ademas de

manera efectiva asimismo que se realice un debido proceso. (p. 446)

Segun el autor también se entiende, que la teoria de la garantia procesal inicia
del interés de otorgar proteccion a los derechos humanos, los que son fundamentales
en la persona, ellos aseguran que realmente se dé una tutela judicial efectiva y
garantiza la realizacién del debido proceso para toda persona.

Teoria de la estabilidad laboral reforzada.

Tiene como fin garantizar el respeto hacia los derechos y principios
constitucionales, de los trabajadores, quienes son los que se hallan en evidente
desventaja ante los empleadores, por ello el estado busca resguardarlos de manera
alguna en la que no se vean afectados de ninguna forma. Protegiendo sus derechos
fundamentales.

A través de esta teoria se busca lograr una proteccién real y efectiva de un

ordenamiento juridico determinado por la jurisprudencia, respetar los derechos

y principios constitucionales de las personas desfavorecidas, y hacerlas

merecedoras de esta proteccion exclusiva del Estado. (Mosilot, 2018 p.14)

Entonces se tiene que esta teoria tiene como objetivo lograr garantias reales y
efectivas que respeten los derechos y elementos constitucionales, con respecto a
guienes se encuentren en desventaja, por lo que deben obtener proteccion exclusiva

de parte del estado.



Triangulacién: tedrica, normay jurisprudencia

Tabla 3

Triangulacion

a7

Conducta

Valor

Norma

El periodo de prueba laboral,
es aquel periodo en el que el
trabajador se encuentra
desprotegido en contra del
despido arbitrario y
normalmente suele tener un

término de tres meses.

de

derechos fundamentales del

La vulneracién los
trabajador, como lo son el
gozar de una jornada laboral
de

igualdad de oportunidades

ocho horas diarias,

sin discriminacion 'y la
irrenunciabilidad de los
derechos otorgados por

nuestra constitucion.

En base al Articulo 27 de la
Constitucion  Politica del
Pert, ley que otorga al
trabajador la adecuada
proteccibn en contra del
despido arbitrario, asi como
25°,

la jornada

el articulo que
menciona que
ordinaria de trabajo es de
diarias o

ocho horas

cuarenta y ocho horas
semanales, y finalmente el
articulo 26, que menciona la
igualdad de oportunidades

sin discriminacion.

Marco legal

Declaracién universal de derechos humanos.

Articulo 17 inciso 1.- Durante el periodo de 1984, tras la terminacion de la

segunda guerra mundial, todos los paises tuvieron el menester de construir una

herramienta juridica internacional que logre asegurar un marco normativo, para

mantener la seguridad y la paz mundial, de manera similar la carta de la ONU que

busca apoyar las violaciones de larga data de la dignidad humana establece la

creencia humana inherente de que los derechos humanos se consideran los valores

mas importantes.
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Constitucion politica del Perd.

Articulo 2 inciso 24.- La constitucidon del 93, refiriéndose al derecho a la libertad
y seguridad de la persona, por tanto, nadie esta obligado a hacer lo que la ley no
manda y nadie impide hacer lo que ella no prohibe. La libertad para desarrollar la vida
humana es amplia, salvo lo expresamente prohibido o restringido por ley. Asi mismo
en el mismo inciso nos indica que ninguna persona puede ser victima de violencias
en sus diferentes modalidades, tampoco seran agredidos ni sometidos a tratos
inhumanos y degradantes. Cualquiera puede solicitar inmediatamente a las
autoridades un examen médico, las declaraciones de adquisicion violenta no tienen
valor y quien las utiliza es responsable.

Articulo 25.- La constitucion del 93, nos menciona la proteccion a las jornadas
de trabajo y de descanso, el cual sefala que las jornadas ordinarias de labores
constan de 8 horas diarias y 48 semanales. Si fuesen jornadas atipicas, el promedio
del tiempo laborado no debe ser mayor al méximo. Por lo cual si esto se excede los
empleados tendrian que recibir descanso semanal y anual remunerado. Su goce y
compensacion son reguladas por los convenios o por ley.

Articulo 26.- La constitucion del 93, menciona que los principios laborales
deben ser de igual oportunidad sin lugar a la discriminacién, e irrenunciabilidad de los
derechos que son reconocidos por la norma, asi mismo la interpretacion en pro del
empleado en caso hubiese duda, con relacién al sentido de la norma.

Articulo 27.- La constitucion del 93, La proteccion contra el despido arbitrario a
gue se refiere este articulo indica que la ley brinda a los trabajadores una proteccion
adecuada contra el despido arbitrario.

Texto unico ordenado del decreto legislativo N.° 728, ley de productividad

y competitividad laboral, aprobado por decreto supremo 003-97-TR.
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Articulo 4.- Menciona que la prestacion de honorarios y servicios adicionales
por parte de particulares se considera un contrato celebrado por tiempo indefinido y
los contratos individuales de trabajo son libremente celebrados o redactados por
tiempo indefinido. La primera puede hacerse oralmente o por escrito, la segunda es
en el caso si cumple con los requisitos de esta ley.

Articulo 22.- Nos indica que el despido de un trabajador amparado por el
sistema de practica privada requiere una razon legal debidamente justificada, que
posiblemente esté relacionada con la capacidad o conducta laboral, y que la
justificacion de la razén se ajusta a la ley, el proceso por el cual un empleado puede
impugnar su despido, presentado por el empleador.

Articulo 34.- Nos menciona que el despido de los trabajadores debido a
situaciones vinculadas con la conducta o competencia no dara lugar a compensacion
y en caso se despida arbitrariamente por no haber sido expresado o probado en juicio
los trabajadores tienen derecho a wuna indemnizacion, podra demandar
simultaneamente

Articulo 38.- Mediante este decreto la indemnizacién por despido arbitrario se
paga a razén a 1/2 mensual por cada afio de servicio de servicios con un maximo de
doce remuneraciones, las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos,
como corresponda, pagadas después del periodo de prueba.

Texto unico ordenado decreto legislativo N.° 650, ley de compensacién
por tiempo de servicio, aprobado por decreto 001-97-TR.

En octubre del 2016 se aprob6 modificaciones que sefialaban las restituciones
una Ley que proteja al trabajador contra un despido arbitrario compensando un tiempo

de servicios y vacaciones por tiempo parcial. Mencionado que estan comprendidos
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los beneficios de la actividad privada de la compensacién por tiempo de servicios de
los trabajadores que estén sujetos al régimen laboral.
Jurisprudencia

Sentencia del tribunal constitucional expediente N° 05828-2014-PA/TC.
Demandante: José Angel Vasquez Cuadros
Demandado: GMC Engineering Solutions SAC
Materia: Recurso de agravio constitucional interpuesto por don José Angel Vasquez,
de fecha 13 de agosto de 2014, expedida por la Cuarta Sala Civil de la Corte Superior
de Justicia de Lima, que declaré infundada la demanda de autos.

Andlisis.

Solicita que se le pague la remuneracion de los costos y costas asi mismo la
reposicién laboral a dicha entidad. Sefialando que laburo desde el 8 de agosto en el
marco de los contratos de trabajo o de servicios de permanencia explicita, no se
especifican con mayor detalle las razones de hecho de los citados contratos de trabajo
de duracion determinada, ocultando una relacion laboral permanentemente.

Argumentos de la parte demandante.

El actor alega que estaba trabajando bajo un contrato de trabajo a término fijo
para un trabajo o servicio en particular, que nos expreso las razones de hecho para
el contrato modal anterior, acusado de violar los derechos y protecciones contra el
despido ilegal.

Argumentos de la parte demandada.

Sefala que su contrato era solo por un plazo de 12 meses y afiade que el actor
desisti0 de manera expresamente voluntaria, razén por la cual abonaron su
liquidacion de beneficios sociales.

Argumento del tribunal constitucional.
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Las fojas obrantes en la pagina 3 a 6 del contrato del trabajo para un servicio
en particular muestran que el demandante estuvo empleado del 8 de agosto de 2011
al 7 de agosto de 2012. Dicho contrato establece que los actores ocupan los cargos
de gerentes administrativos y financieros, y se especifica en el numeral 6 que son
funcionarios administrativos y que el periodo de prueba es conforme a lo dispuesto
en el articulo 10 del Decreto Supremo 003-97.TR lo cual equivalia a 12 meses.

Del acta de autorizacién policial obrante en el folio de la (hoja 7), de fecha 9 de
noviembre de 2011 y nimero de expediente de destitucion ilegal (pagina 8), consta
gue el demandante dej6 su trabajo el 8 de noviembre de 2011, por lo cual, solo trabaj6o
durante 3 meses, con lo cual aun se hallaba en el tiempo de prueba conocido en lo
citado. Decreto Supremo 003-97.TR

Sentencia del tribunal constitucional.

Declar6 Infundada por el hecho de no acreditar la vulneracion de los derechos
al trabajo y el amparo contra el despido arbitrario al haber concluido el vinculo laboral
dentro del dichoso periodo de prueba.

Sentencia del tribunal constitucional expediente N° 00231-2012-PA/TC.
Demandante: Juan Carbajal Zambrano
Demandado: Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria - Intendencia
Regional Loreto (SUNAT).

Materia: despido arbitrario

Antecedentes.

La presente demanda tiene por esencia ordenar el reintegro del actor al cargo
gue ocupaba por haber sido objeto de despido improcedente, el antes citado
argumentaba que debido a que el trabajo realizado para el puesto sefialado era

permanente, su empleo se convirtio en permanente y solo podia ser terminado por
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causas justificadas. También alega que su periodo de prueba se extendid a cuatro
meses sin justificacion y que estaba protegido del despido arbitrario. Alega que han
violado sus derechos constitucionales al trabajo y a la defensa.

A fojas ocho, obra la relacién contractual para servicio especifico ejercido por
voluntad entre las partes, el demandante trabajaba como E.S- CA.l. Director del
servicio de impuestos. A la vista de las consideraciones planteadas en la alegacion
anterior, procede analizar la naturaleza del trabajo realizado por la recurrente. Si bien
el contrato de trabajo del demandante en este sentido prevé su empleo como director
de responsabilidad fiscal de la E.S.-CA.l, lo documentos que obran en autos muestran
que el actor era en realidad un Fedatario Fiscalizador, efectivamente en la (Hoja 11),
es una copia legal del certificado de auditoria fiscalizadora; En la (hoja 94) se
encuentra la directiva 120-024.0000302/SUNAT y anexos (hoja 95), de esta forma se
autoriza al recurrente a actuar como Fedatario Fiscalizador durante la vigencia del
contrato de trabajo para su servicio especial; El informe de la actora como Fedatario
de la Auditoria N° 339-2019-SUNAT-2Q0200-CI se encuentra inscrito a (Folio 121)
Encargado por el Jefe del departamento de auditoria de la Intendencia Regional de
Loreto; Los folios 124 a 149 contienen diversos documentos que prueban que la
actora actu6 como Fedatario Fiscalizador y los documentos no han sido
controvertidos por la parte demandada.

Argumentos de la parte demandante.

En el caso se ha establecido que la relacion laboral del recurrente con la
SUNAT eraindefinida y se ha probado que el recurrente fue despedido sin notificacion
ni carta de terminacion.

Argumentos de la parte demandada.



53

La demandada alega que no notifico arbitrariamente a la actora porque la
relacion laboral se terminé debido a que la relacion contractual expiré dentro del
tiempo de prueba acordado por ambas partes.

Argumento del tribunal constitucional.

En este caso, la disputa es para establecer si el contrato de trabajo suscrito
entre el actor ya la SUNAT para un servicio en particular se sesga en un contrato de
trabajo permanente.

El articulo 63° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR establece explicitamente
gue “la relacion contractual determina el servicio especifico celebrados por voluntad
entre el empleador y trabajador”, art. 72° refiriéndose que los deberan constar por
alegato debiéndose plasmar la forma expresa de duracién y el art. 77° Inc. D,
determina que los contratos a las modalidades se varian, el trabajador indica la
existencia de simulacion o el fraude de las normas establecidas en el contexto legal.

Sentencia del tribunal constitucional.

1. Se declara FUNDADA la demanda en lo que respecta de las violaciones a los
derechos laborales y de proteccion; en consecuencia, NULO el despido de que
ha sido objeto el demandante.

2. Ordenar que la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria -
Intendencia Regional Loreto (SUNAT) reponer a don Juan Carbajal Zambrano
como empleado en un plazo fijo en el mismo puesto o en otro de su mismo nivel,
en el plazo de 02 dias aplicando el Art. 22 y 59 del cédigo Procesal Constitucional.

Derecho comparado en temas de periodo de prueba y la vulneracién afectada

hacia los trabajadores

Espafia.



54

El tiempo de prueba consiste en un desliz de tiempo previamente acordado
entre la empresa y el trabajador, durante ello cualquiera de los dos podria dar por
culminada la relacién laboral sin dar mayor explicacién de ello ni aviso. El trabajador
no recibe ninguna indemnizacion por ello. No obstante, el trabajador gozara de los
mismos derechos y deberes que cualquier otro que lleve laborando mas tiempo. Este
debera indicarse en el contrato laboral ya que en su defecto no habra periodo de
prueba. En caso el trabajador ya haya laborado en la empresa y quisiera retornar, no
debe pasar por el periodo de prueba, salvo sean funciones distintas a las ya
desempefiadas. El tiempo de este se establecera en el contrato, caso contrario, en
caso de ser técnico titulado, el tiempo ser4d no mayor a 6 meses, para los demas
trabajadores serd no mayor a 2 meses.

Ecuador.

Con relacion al tiempo de prueba, se tiene a la ley organica para la justicia
laboral y reconocimiento del trabajo en el hogar, la misma que establece que el
periodo de prueba sera sefialado en todo contrato de plazo no definido por un periodo
méaximo de noventa dias. En caso de trabajadores domésticos o del hogar no podra
establecerse mas de un periodo de prueba. En el transcurso del periodo de prueba el
empleador o el empleado podrian dar por finalizada la relacion laboral de manera
libre. El empleador no podra tener a méas del 15% de sus colaboradores
simultdneamente dentro del periodo de prueba.

México.

Con respecto a este pais el contrato de periodo de prueba plasmado en la ley
federal del trabajo articulo 39-A, que menciona que el periodo de prueba sera de 30
hasta 180 dias, lo que corresponde a trabajos administrativos, técnicos o de

especializacion; culminado ello en caso de que el empleador decida no seguir con la
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relacion laboral éste tendra que tomar en cuenta la opinion de la comision encargada
de la capacitacion del personal asimismo de la produccién y adiestramiento para
poder despedir al trabajador. Ello para evitar que se den abusos en la utilizacion de
nuevas figuras, los contratos deberan plasmarse por escrito, los periodos de
capacitacion y de prueba seran inaplazables, no pudiendo ser utilizados en forma
sucesiva 0 en mas de una ocasion por trabajador.
2.3. Definicién de términos conceptuales
Periodo

Del latin periodus, este término es utilizado para hacer referencia a un intervalo
de tiempo necesario para completar un ciclo o la duracién de algo.
Prueba

Es una evidencia o hecho, que se utiliza para demostrar si una accion es falsa
o verdadera, asi como también una tesis, teoria, etc.; también se le puede definir
como experimento o ensayo hecho para comprobar o saber el funcionamiento de
algo.
Desproteccion

Es la falta de proteccién, en situaciones de peligro o en la que una persona es
vulnerable, ya sea por su edad, género o distintas circunstancias.
Vulneracién

Dafio o perjuicio hacia una persona; no cumplir o actuar de forma contradictoria
a alguna norma.
Derecho fundamental

El derecho de una persona proviene de la dignidad humana, del desarrollo libre

de la personalidad y distintos valores; su contenido se encuentra vinculado con los
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poderes publicos, se establece su reconocimiento en las hormas con poder superior
material.

Trabajador

Del latin tripaliare, persona que presta servicios, los cuales son retribuidos por otra
persona. También se entiende al trabajo como actividad llevada a cabo por una
persona con un fin, el de atender con la remuneracion, sus necesidades basicas

humanas, obtener un beneficio econémico de ello.



CAPITULO 1lI

MARCO METODOLOGICO
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3.1. Paradigma y enfoque
Paradigma

Ricoy (2006): “Nos indica que el paradigma positivo tiene como objeto
comprobar una hip6tesis por alternativas, determinado parametros concernientes a
las variables de la investigacion” (p. 14).

Enfoque

Hernandez et al. (2014), sefala que los enfoques de investigacion tienen la
finalidad de referenciar una alternativa y una recoleccién para la ayuda del trabajo de
investigacion.

Es por eso, que la indagacion es de enfoque cualitativo ya que se describe y
explica la vulneracion que sufren los trabajadores, afectando derechos fundamentales
de la propia persona. Asi mismo, en la presente investigacion aplicaremos el método
dogmatico.

Ramos (2015), indica que la investigacion es cualitativa en el sentido de que
busca comprender los fendmenos en su entorno habitual refinando la informacion a
partir de descripciones de situaciones, lugares, periodicos, textos, individuos, etc.
Este método se utiliza a menudo para encontrar y mejorar las preguntas de
investigacion.

3.2. Tipo y disefio
Tipo de investigacion

Segun Tam, Vera et al. (2008): “El tipo basico apunta a mejorar el conocimiento
en lugar de producir resultados y tecnologias que sean Uutiles para la sociedad
inmediata. Este tipo de investigacion es esencial para obtener beneficios

socioeconomicos a largo plazo” (p. 146).
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Se entiende entonces que el tipo basico busca aportar a la teoria principal, asi
también busca obtener un mayor conocimiento a partir de ello, lo primordial es el
analisis que se realiza a los antecedentes; en relacion al trabajo de investigacion,
pues se busca generar algin cambio juridico que dé solucion a la presente
problematica.

Técnica

Las entrevistas son herramientas de recopilacién mas manejadas dentro de las
investigaciones cualitativas porque brindaron informacién sobre los sujetos a través
de la interaccion oral con el investigador.

Por ende, es mas accesible para el entrevistador conocer las experiencias de

los sujetos de investigacion, ademas, tenemos que la actual indagacion es de

enfoque cualitativo y de tipo dogmatico, ya que analiza la norma juridica, con
ello se busca reformar o eliminar el tiempo de prueba, debido a que se tiene
gue el tiempo de prueba es una figura que no denota proteccién alguna hacia
el trabajador ademas de generar la vulneracién de sus derechos. (Amaya &
Troncoso, 2016, p. 330)
Disefio de investigacion

El andlisis de documentos para Pirela y Pefia (2007), La seleccién de ideas
relacionadas con la informacién del documento para esclarecer el contenido para
recuperar los datos contenidos en él, brinda orientacién para facilitar la cognicion o
aprendizaje del individuo para resolver dificultades y tomar accion en sus diversos
campos de accion.

3.3. Unidad de anélisis: categoria y subcategorias

Unidad de analisis
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e Analisis Del Periodo De Prueba Laboral Y La Vulneracién De Los Derechos
Fundamentales De Los Trabajadores En Lima 2020.
3.4. Matriz de operacionalizacién de variables

Tabla 4
Matriz de Operacionalizacion de Categorias

Categoria/ L
i Definicion
Subcategoria

El tiempo de prueba, es un lapso de tiempo en el que el
trabajador debe demostrar sus capacidades para el puesto
. requerido, ya que este se da para el inicio de la relacion laboral,
Categoria principal: ) ) _
_ es una figura en la que el empleador esta a la expectativa del
Periodo de Pruebay o . o _
desenvolvimiento del trabajador, asimismo el trabajador con el
Derecho o _
animo de asegurarse un puesto de trabajo o llegar a tener la
Fundamentales - _
estabilidad laboral deseada, procura obedecer todo lo dicho por
el empleador, ya que en este periodo no existe proteccion
alguna en contra del despido arbitrario; ello podria generar el
abuso hacia el trabajador por lo tanto la vulneracién hacia sus
derechos.
Dentro del articulo 22 de la constitucion politica del Perq,
encontramos el derecho que tiene toda persona al trabajo: “El
] trabajo es un deber y un derecho. Es la base del Bienestar
Subcategoria 1: . . o B
Social y un medio de crecimiento personal”’. Con relacion al

Desproteccion y _ o _
tribunal constitucional, el expediente Nro. 10777-2006-PA/TC,

Vulneracion o . o o
indica: “El trabajo propone un bien juridico constitucionalmente

relevante cuya proteccion los legisladores deben proteger,
tomando las medidas adecuadas para asegurar el acceso al
trabajo, y los medios apropiados para proteger este derecho”.
Se encuentra establecido como el acoso laboral, se puede
] conocer ademas como mobbing, bullying, intimidacion, es la
Subcategoria 2: _ o o o _ _
y violencia fisica y/o psicolégica ejercida hacia el trabajador o
Afectacion y _ .
_ trabajadora, figura en la que el empleador abusa del poder que
Quebrantamiento _ y _
tiene frente a este, pudiéndose dar en forma de chantaje y sacar
provecho de ello debido al miedo que pueda tener el trabajador

a perder su empleo, conducta que causa un gran dafio e
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intimidan a la persona que es victima de ello. Enciso & Pérez
(2018)

3.5. Poblaciéon y muestra
Poblacién

Segun Lopez (2006) la poblacion es: “Un grupo de personas sobre las que
desea saber una encuesta” (p. 120).

El presente autor manifiesta a todo tipo de poblacién como: “conjunto de casos
comunes de la misma clase, los cuales comparten una secuencia de caracteristicas
como también el contenido, lugar y tiempo que son limitadas segun el estudio
necesario para la investigacion” (Hernandez, 2006 p.74).

La poblacion dentro del trabajo de investigacion seran los especialistas en la
rama del derecho laboral, ya que el aporte de cada uno de ellos sera esencial para la
recoleccion de datos, todo esto dentro de la jurisdiccion de Lima.

Muestra

La muestra es parte de un miembro o subconjunto de la poblacion
seleccionado para el estudio de sus caracteristicas o condiciones” (p. 110). La
muestra viene a ser una parte de la poblacion, que es utilizada para el estudio con
relacion a la problematica.

Se contard como muestra, realizando el uso del método no probabilistico esto
a criterio del investigador, esta muestra se realizard a 3 abogados especialistas en la
materia del derecho laboral. Por lo cual se aplicardn los principios de inclusion y
exclusion de la siguiente manera:

Principio de inclusion.

e Especialistas en Derecho Laboral.

e Tener una experiencia mayor a 4 afios.
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e Accedan a brindar sus conocimientos.

Principio de exclusion.

e Especialistas familiarizados con el derecho laboral.
e Tener una experiencia menor a 4 afos.
e No accedan a brindar sus conocimientos.

La investigacion se enfocara en la caracterizacion de los entrevistados, asi
como el cargo que ostentan para la practica de sus funciones ya sea de la parte
publica o privada.

3.6. Instrumentos de recoleccién de datos

Las herramientas de recoleccion son utilizadas en distintos tipos de
investigacion, se encuentran en relacion con el enfoque del trabajo, ademas estos
ayudan a poder recolectar la Informacidén necesaria para desarrollar el mismo; en la
investigacion presente se utilizara la observacion, la documentacién y la conferencia,
como instrumentos de recoleccion de datos
3.7. Procedimientos empleados en los resultados

El presente trabajo de investigacion es totalmente tedrico, el procedimiento
empleado para su desarrollo tiene como base los antecedentes desarrollados como
también las variables determinadas; Utilizando el instrumento de investigacion que
tiene como funcién recoger informacion relevante para el presente trabajo.

3.8. Formulacién de supuestos categoéricos
Supuesto categorico general

Posiblemente el periodo de prueba ocasiona una interrupcion de los derechos
fundamentales del trabajador, lo que lo hace vulnerable ante el empleador.

Supuestos especificos
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Probablemente el periodo de prueba es una figura creada para favorecer y

proteger al empleador.

Probablemente la suspension de los derechos fundamentales del trabajador

es un factor que no contribuye a la estabilidad profesional del mismo.

Tabla s

Matriz de Operacionalizacién de Categorias

Preguntas
Problema
General
¢ Qué relacion
existe entre el
de

prueba y la

periodo

vulneracion de
los  derechos
fundamentales?
Problemas

Especificos

¢, Cudles son las
consecuencias
de

periodo

que el
de
prueba genere
desproteccion

hacia los
trabajadores?

¢,Cudles son las
consecuencias
de

periodo

que el
de
prueba afecte
los  derechos

fundamentales

objetivos
Objetivo
General
Determinar que
el periodo de
prueba vulnera
los derechos
fundamentales
del

en el Perd.

trabajador

Objetivos
Especificos
determinar que
el periodo de
prueba afecta la
estabilidad

del
trabajador en el

laboral

Pera.

demostrar la
contradicciéon
existente en la
de

derechos

proteccion
los
fundamentales
de

trabajadores vy

los

el periodo de

Supuestos
Supuestos
General
El periodo de
prueba
ocasiona una
suspension de
los derechos
fundamentales
del trabajador,
lo que lo hace
vulnerable ante
el empleador.
Supuestos
especificos
El periodo de
prueba es una
figura creada
para favorecery
proteger al
empleador.
la suspensién
de los derechos
fundamentales
del trabajador
es un factor que
no contribuye a

la estabilidad

Categorias

x: Periodo de

Prueba

Categoria

Y: Derechos

fundamentales

Subcategorias

x1:
desproteccion
el trabajador se
encuentra en un
estado de
indefension
frente a su

empleador.

subcategorias

yl: afectacion
- abuso
ejercido por el
empleador hacia
el trabajador
y2.

quebrantamiento
vulneracién de
los derechos
reconocidos por
la constitucion

politica del Perq.
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de los prueba en

trabajadores? Pera.

el

laboral del

mismo.




Tabla 6

Matriz de Consistencia
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Ambito Problemade  Preguntas de Objetivo Objetivos Categoria Subcategorias
Tematico Investigacion Investigacion General Especificos
Derecho a ¢Quérelacibn  scuales sonlas  Determinar determinar que el periodo de X. periodo de x1: Desproteccion
la existe entre el  consecuencias  que el prueba afecta la estabilidad prueba
proteccién periodo de de que el periodo de laboral del trabajador en el x2: Vulneracion
frente al pruebay la periodo de prueba Perud
despido vulneracién de prueba genere vulnera los demostrar la contradiccion
arbitrario. los derechos desproteccion derechos existente en la proteccion de

fundamentales hacia los fundamentale los derechos fundamentales de

? trabajadores? s del los trabajadores y el periodo de

trabajador en prueba en el Peru.
¢,Cuales son las el Peru. determinar que el periodo de

Articulo 27 consecuencias prueba afecta la estabilidad Y: Derechos yl: Afectacion
de la de que el laboral del trabajador en el fundamentales
Constitucio periodo de Peru. y2.
n Politica prueba afecte demostrar la contradiccion Quebrantamiento
del Pera. los derechos existente en la proteccion de

fundamentales
de los

trabajadores?

los derechos fundamentales de
los trabajadores y el periodo de

prueba en el Per.




Tabla 7

Matriz de Operacionalizacion de Instrumento

CATEGORIA SUBCATEGORIA  DESCRIPCION ITEM PREGUNTAS
X: PERIODO DE X1: ¢, Considera usted, que el periodo de prueba es una
PRUEBA Desprotecciéon 01 figura que genera desproteccion hacia el trabajador?
¢ Considera usted, que el periodo de prueba otorgue
DERECHO A facultades al empleador para abusar del trabajador,
LA 02 teniendo en cuenta que este Ultimo se tendra que ver
PROTECCION obligado a cumplir con todo lo exigido debido al temor
FRENTE AL de perder su empleo?
DESPIDO X2:
ARBITRARIO VULNERACION ¢, Considera usted, que al ser el trabajador la parte
Y1: mas vulnerable dentro de la relacion laboral, deberia
AFECTACION 03 desaparecer o modificarse la figura del periodo de
ARTICULO 27 prueba?
DE LA
CONSTITUCIO ¢, Considera usted, que el periodo de prueba vulnera
N POLITICA Y2. derechos fundamentales del trabajador otorgados por
DEL PERU QUEBRANTAMIE 04 la constitucion politica del Peru?
NTO
Y:DERECHOS
FUNDAMENTAL

ES
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4.1. Matrices de triangulacion

Las matrices de triangulacion que se presentaran a continuacion corresponden
a las contestaciones de los conferenciados, quienes son expertos dentro de la materia
de investigacion de la tesis titulada analisis del periodo de prueba laboral y
vulneracion de los derechos fundamentales de los trabajadores en lima 2020.

Tabla 8
Pregunta N° 01

Entrevistados ¢, Piensa usted que el periodo de prueba ocasiona una
suspension de los derechos fundamentales del
trabajador, lo que le hace vulnerable ante el

empleador?

1. Dr. Andree Noguera Definitivamente siempre hay afectaciones de las
cuales nosotros coincidimos que pueden ser
permitidos y otras que no, en qué sentido va esto, en
el primer punto tenemos que tener en cuenta que es
una negociaciéon de una y otra manera la aceptacion
de un contrato, el cual debes tener interés y la
expresion de voluntad de querer ser participe de este
trabajo , el tema es que hay una afectacién de
derechos fundamentales, me pareceria que
afectacion desde el contexto simple de términos, si el
tema es que si esta afectacidbn es una afectacion
permitida

2. Dr. Juan Carlos Ojeda Bien, debo partir, que el periodo de prueba es una
figura regulada por la ley de competencia y
productividad de trabajo, lo que busca justamente es
dar un periodo para que se desenvuelva el trabajador
en la empresa, y si considero que dicho tiempo de
prueba suspende los derechos de los trabajadores, si
lo considero en efecto porque es un plazo en el cual
el empleador tiene el derecho de disponer acciones

sobre el trabajador.



3. Dr. Eduardo Mufioz

COINCIDENCIAS

Desde mi posicién el derecho del trabajo, surgié como
una forma de salvaguardar realmente el sistema
capitalista, si ti al trabajador no le reconocen
determinados derechos laborales, generaran un
mayor descontento social, el cual esto generé algo
muy complejo como revolucion, sindicalismos, habia
un capitalista muy conocido “Fort”, el cual establece
gue es muy peligroso el trabajador que no tiene nada
gue perder, por que al momento de que no tiene nada
gue perder se puede riesgoso por que puede
atreverse a situaciones muchas mas complejas como
la revolucion, entonces desde mi punto de vista eso
es la razon de la existencia del derecho laboral.

¢, Si considero que yo, que la existencia del periodo de
prueba suspende derecho fundamentales?, diria que
no, por una cuestiébn constitucional, para mi el
derecho al trabajo no es un derecho fundamental,
aqui hay una confusién por que hace referencia que
la tutela a través del amparo, alcanza a todo los
derechos constitucionales, y no necesariamente a un
numero taxativo de derechos, como si ocurre en otro
tipo de legislaciones, por los cuales el amparo esté
restringido solamente a determinados derechos, lo
gue estamos asumiendo que este beneficio es puro y
simple para el empleador.

Andree (2021) Juan (2021), coinciden expresamente,
al indicar que el periodo de prueba afecta y suspende
lo derechos fundamentales del trabajador,
principalmente siendo objetivos, la circunstancia en la
gque se da este tiempo, lo que implica que la
contratacion al trabajador queda permanente en el
tiempo a pesar que estos no se puedan desempenfar
bien en los labores, consideran que actualmente la ley
protege al trabajador en los casos de madres
lactantes, entonces en los otros casos el periodo de

periodo va desprotegiendo ante las potestades que
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pudiera tener el empleador, porque es un plazo en el
cual el empleador tiene el derecho de disponer
acciones sobre el trabajador.

Eduardo (2021), discrepa con los demas
investigados, ya que en su opinion el periodo de
prueba surge como una forma de salvaguardar el
sistema capitalista, ya que es el periodo de prueba y
los derechos fundamentales son muy diferentes y es
cuestion de un derecho constitucional, muchas veces
confunden tutela a través del amparo, ya que este

alcanza a todos los derechos constitucionales.

Tabla 9
Pregunta N° 02

Entrevistados

¢ Piensa usted que el periodo de prueba es una figura

creada para favorecer y proteger al empleador?

1. Dr. Andree Noguera

2. Dr. Juan Carlos Ojeda

Yo considero que el tiempo de prueba es una figura que
efectivamente favorece al empleador, sin embargo las
circunstancia en la que se da este tiempo de prueba, es
ante el supuesto en el que el empleador va hacer
acreedor de un trabajador por un plazo indeterminado o
un plazo determinado, este caso la contratacion de un
trabajador, lo que implica es que la contratacion a este
trabajador quede permanente en el tiempo a pesar que
este sujeto no pueda desempefiar bien sus labores,
entonces desde alli yo creo que nuestro sistema
normativo ha considerado prudente que dada la
vinculacién perpetua del trabajador con el empleador,
es preciso tener una clausula contractual, justamente al
momento en el que realiza esta contratacion tiene que
tener en cuenta que si es que el servidor es idoneo sea
probo, pero certeza de eso no hay, es por eso deberia
haber esta clausula.

Considero en efecto, que es un periodo en el cual se
suspenden los derechos fundamentales del trabajador,

principalmente siendo objetivos el derecho a ser
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resguardados ante un despido arbitrario, y las distintas
formas de despido que la ley regula, creo que el Unico
supuesto, que actualmente la ley protege, es cuando
hablamos de madres gestantes y madres lactantes, por
lo que si en efecto, considero que es un periodo en el
que el trabajador se ve desprotegido ante las
potestades que pudiera tener el empleador, y si bien no
todos los empleadores son abusivos, si tenemos
algunos empleadores que aprovechan este periodo de
prueba para hacer contrato basicamente rotacional.

Yo considero que si, en general el tiempo de prueba es
una prerrogativa que tiene el empleador eso es
indudable, ahora la critica que se puede hacer es que
siesto es valido o no, los que defienden que si es valido,
asumen que en el centro como es esta relacion, esta el
trabajador y empleador dentro del sistema capitalista, y
para que el sistema como tal funcione necesariamente
tiene que darle este favorecimiento a las actividades
empresariales, obviamente favorece al empleador, y
solamente al empleador y al trabajador no, ahora la
cuestion es que durante este periodo se puede ver
restringidos derechos del trabajador, ¢pero cémo
afrontamos esto? y desde mi punto de vista el que
deberia afrontar esto, no es el empleador si no el
estado, desde el momento en el que el trabajador deja
de trabajar, el estado deberia otorgar de repente las
condiciones como por ejemplo, determinadas
prestaciones por desempleo, ingreso a programas de
capacitaciones para acceder a mejores sistemas
laborales, ese tipo de cuestiones pero siempre estara el
estado o el privado en el foco quien debe asumir esta
obligacion, es nuestra realidad o contexto el que lo
asume es el empleador mientras el estado no y esto

genera inestabilidad juridica.
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Andree (2021), Juan (2021), Eduardo (2021), coinciden
tajantemente que el periodo de prueba es una figura
gue favorece netamente al empleador, lo que implica
necesariamente que, para que no se vea afectado el
vinculo contractual se resguarden derechos ya que
algunos empleadores aprovechan este periodo de
prueba para hacer contrato basicamente rotacional.

En nuestra opinién coincidimos con lo sefalado por los
Dres. Andrés y Juan, ya que es importante que en
nuestro sistema normativo sea prudente poner algunas
clausulas que eviten que haya atropellos contra los
trabajadores en el Peru.

En nuestra opinibn en este punto, referente a la
pregunta es mas que claro que el periodo de prueba
beneficia al empleador sobre el trabajador, ya que
algunos empleadores de forma abusiva y agarrandose
de esta norma formativa, tienden a vulnerar algunos
derechos que como trabajadores puedan tener,
afectando no solo al ambiente laboral sino personal de

la misma persona.

Tabla 10
Pregunta N° 03

Entrevistados

¢ Piensa usted que, al suspender el periodo de
prueba, seria esto un factor que no contribuiria a la

estabilidad laboral en el Perd?

1. Dr. Andree Noguera

No, diria que no contribuye a la estabilidad laboral,
eso hace un conflicto con mi persona, si nosotros
consideramos que el periodo de prueba es tal cual un
perjuicio per se en todos los supuestos, eso significa
gue el trabajador se tendria que encontrar obligado a
contratar a un sujeto, sin la corroboracion de las
capacidades dice tener, entonces me parece
fundamental el proceso de periodo de prueba, sobre

todo porque hablamos en el marco de la ley 728,
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2. Dr. Juan Carlos Ojeda

3. Dr. Eduardo Mufioz

COINCIDENCIAS

DISCREPANCIAS

entonces en este caso me parece viable el tiempo de
prueba

En realidad, creo que un periodo de suspension de los
derechos basicos de los trabajadores, el objetivo
principal es proteger el derecho al despido arbitrario,
y las diferentes formas de despido que establece la
ley, ahora si esto genera una inestabilidad laboral en
el trabajador, yo diria que si, por que algunos
empleadores se aprovechan de este periodo, para
contratos rotativos y esto genera el abuso de podery
al mismo tiempo vulneracion en los derechos del
trabajador.

No contribuye, ahora cuando discutimos el periodo de
prueba, hay otras cuestiones de fondo que dejamos
de lado, por ejemplo, la empleabilidad, temas como
acceso al empleo, por un lado, puede haber
situaciones de abusos evidentes, si tu acreditas que
se te esta desvinculado por una situacion distinta al
tema de capacidad laboral, se puede pedir la
reposicion, ya que puede generarse un cese
discriminatorio.

Los entrevistados (Andree, 2021) (Eduardo,2021),
coinciden que, al suspenderse el periodo de prueba
en el Peru, esto no contribuiria con la estabilidad, ya
gue sin este periodo de prueba se tendria que
encontrar el empleador a contratar a personas sin la
corroboracion de las capacidades fundamentales
para ejercer dicho cargo, entonces es fundamental
este periodo sobre todo en el marco legal 728, ya que
para estos tipos de contratos el periodo de prueba es
algo fundamental y algo viable.

La discrepancia del Dr. (Juan,2021), es
especificamente que, al verse suspendido este
tiempo de prueba en el Perq, se evitaria de alguna
forma el constante abuso de los empleadores al hacer

estos contratos rotativos.




En nuestra opinion al haber esta suspensién de
periodo de prueba, conllevaria a una inestabilidad
laboral, ya que, si en ocasiones este periodo de
prueba se presta para que en algunos casos vulneren
al trabajador, no debemos pasar por alto que el
periodo contribuye con el sistema financiero y laboral
del Peru, y si no existiera dicho periodo hubiera crisis
laboral generado por personas que no estan

capacitadas para ejercer dicho cargo.
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Tabla 11
Pregunta N° 04

Entrevistados

¢ Piensa usted que deberia modificarse la figura del

periodo de prueba en el Peru?

1. Dr. Andree Noguera

2. Dr. Juan Carlos Ojeda

3. Dr. Eduardo Mufioz

Yo creo que quizas se deberia establecer mejoras,
me parece que el tiempo de prueba puede ser de 06
meses, a partir de esto puede haber modificacion en
el plazo, pero siempre orientado a identificar qué cosa
determinard el plazo, la justicia, y que hara la justicia,
encontrara un punto medio de negociacion entre en
empleador y el trabajador.

Si claro, como punto fundamental para que se
modifique, seria la inestabilidad, el que deberia
afrontar esta realidad es el estado, entonces a partir
de aca deberia hacer un paréntesis y hablar de este
tipo de cuestiones, ya que no se reconoce los
derechos de forma amplia, entonces no es lo uno nilo
otro, y en el medio estd el estado haciendo y
deshaciendo normas que favorecen o desfavorecen
al trabajador o al empleador, entonces pienso que si
es necesario modificar el periodo de prueba.

Yo considero que no, porque es una figura que esta
en todos los ordenamientos, pero esta es una
herramienta que favorece al empleador, en el sentido

en el que otorga o produce la existencia de la fuente



COINCIDENCIAS

DISCREPANCIAS

de trabajo, lo que si pienso es que se deberia
estimular a que no exista fraude en el periodo de
prueba.

Los entrevistados (Andree,2021) y (Juan 2021),
coinciden que si deberia modificarse este periodo de
prueba, quizas en la forma de alargar el plazo para
evitar algunos conflictos rotacionales, pero que
siempre este orientado a determinar el plazo o en todo
caso clausulas especificas para que tanto el
empleador como el trabajador logren un vinculo legal
y que no haya afectaciones en este periodo.

Como opinién podemos deducir que si , es necesario
algunas modificaciones en el periodo de prueba, no
solo para beneficiar al trabajador 0 que estos se vean
afectados por derechos que son vulnerados, creemos
gue ademas de generar una afectacion al trabajador
también al abusar de este periodo, se generaria un
fraude, en el aspecto de que el empleador al verse
salvaguardado por este periodo, incentive al fraude
laboral, haciendo que el trabajador pase por dos
periodos y buscar vulnerar estos derechos.

ElDr. (Eduardo,2021) menciona que No, no considera
que deberia modificarse este periodo de prueba, ya
gue la figura esta en todos los ordenamientos y que
este incentiva al crecimiento del sistema econdmico
en nuestro pais, si, es claro que en aspectos favorece
al empleador, pero si hay abusos y el trabajador lo
puede acreditar, existen distintas maneras de pedir

reposicion y hasta algunas indemnizaciones.
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5.1. Discusiones

Partiendo de lo obtenido de los tanteos de la guia de entrevista, se prosiguio a
indagar los analisis de las discusiones de los resultados, demostrandose proporciones
y discrepancias entre las respuestas dadas por los doctores consultados y la realidad
tedrica de la figura del periodo de prueba.

Respecto al supuesto general: El periodo de prueba ocasiona una interrupcion
de los derechos esenciales del trabajador, lo que lo hace vulnerable ante el
empleador; se puede advertir diferentes puntos de vista de los entrevistados respecto
a la concordancia con el supuesto general, los mismos que se analizaron en
comparacion con respecto al marco teérico desarrollado en la presente investigacion.

De lo obtenido de las entrevistas realizadas, se ha evidenciado opiniones
divididas en cuanto a que el periodo de prueba ocasiona una suspensién de los
derechos fundamentales del trabajador, si bien es cierto que el periodo de prueba es
un lapso de tiempo en cual el empleador podré ver el ejercicio del trabajador y evaluar
de acuerdo a eso si este seguird en el puesto o0 no, sin embargo se tiene también el
riesgo de que el empleador abuse del trabajador durante este periodo, ya que no
existe ninguna otra persona o alguna comisién que supervise ello dentro de la
empresa, pues solo basta con la decisién del empleador.

Por ello se habla de la afectacién que podria sufrir el trabajador al tener una
suspension de sus derechos fundamentales durante este tiempo y poder ser
despedido sin explicacion alguna, ya que solo depende de la decision se su
empleador, la que no siempre podria ser justa, es por ello que si bien es cierto la
solucion no seria eliminar el periodo de prueba pero si se cree que deberia
modificarse esta figura de modo que sea justa decision a tomarse sobre el futuro del

trabajador dentro de la empresa.
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Respecto al supuesto especifico N.° 01: El periodo de prueba es una figura
creada para favorecer y proteger al empleador se puede advertir diferentes puntos de
vista de los entrevistados respecto a la concordancia con el supuesto especifico, los
mismos que se analizaron en comparacion con respecto al marco teérico desarrollado
en la presente investigacion.

De los resultados obtenidos de las entrevistas, se evidenciaron opiniones
divididas en cuanto a que el periodo de prueba es una figura creada para favorecer y
proteger al empleador, en su mayoria concordaron con que si efectivamente durante
este periodo el trabajador se encuentra desprotegido contra el despido arbitrario es
asi que el empleador se encuentra facultado de poder despedir al trabajador sin recibir
sancion alguna.

Debido a ello que el empleador sea el mas favorecido durante el periodo de
prueba, quien ademas no es la parte mas fragil de la relacion laboral, sin embargo
esta figura al parecer protege mas los intereses de este, es cierto también que no
siempre el trabajador sera la persona mas idoénea para el puesto de trabajo y por ello
el empleador deberd evaluar al trabajador durante ese tiempo, no obstante la
evaluacion debe ser de manera justa y para garantizarse deberia optarse por tener
dentro de la empresa una comision encargada también de evaluar de manera correcta
el desempefio y desenvolvimiento del trabajador en el puesto de trabajo.

Respecto al supuesto especifico N.° 02: La suspensién de los derechos
fundamentales del trabajador es un factor que no contribuye a la estabilidad laboral
del mismo se puede advertir diferentes puntos de vista de los entrevistados respecto
a la concordancia con el supuesto especifico, los mismos que se analizaron en

comparacion con respecto al marco teérico desarrollado en la presente investigacion.
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De lo obtenido de las entrevistas, se evidenciaron opiniones divididas en
cuanto a que la suspension de los derechos primordiales del trabajador es un factor
gue no contribuye a la estabilidad laboral del mismo, Es sabido que durante el lapso
de prueba los derechos fundamentales del trabajador quedan suspendidos por lo que
se encuentra expuesto a ser despedido arbitrariamente ademas de tener que soportar
situaciones como discriminacion o realizar acciones en contra de su voluntad, asi
también trabajar mas horas de las debidas, todo realizado con el fin de superar las
expectativas de su empleador y poder conservar su empleo, ya que como también es
sabido existe un alto indice de desempleo; y el ideal de toda persona es obtener una
estabilidad laboral que le permita satisfacer sus necesidades béasicas.

Por lo que si se podria afirmar que existe una suspension de los derechos
fundamentales del trabajador, situacion que es aprovechada por el empleador y que
no contribuye con la estabilidad laboral del trabajador.

5.2. Conclusiones

Primera: Se concluye entonces que el tiempo de prueba resulta mas perjudicial
para el trabajador que para el empleador, ello constituye también que sus derechos
fundamentales se vean suspendidos durante dicho periodo por lo que le es mas facil
al empleador explotar al trabajador durante este lapso de tiempo, ya que tiene la
facultad de despedirlo si asi lo quisiese.

Segunda: Con relacion al favorecimiento dentro del periodo de prueba pues
luego de la investigacion se puede deducir que quien resulta mas favorecido dentro
de este tracto de tiempo es el empleador ya que el trabajador se siente obligado a
obedecer cada una de las peticiones del empleador, para asi lograr salir de ese
periodo y poder contar con un puesto fijo de trabajo como también con la debida

proteccion judicial.
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Tercera: Definitivamente el tiempo de prueba no favorece la estabilidad laboral
ya que lejos de ofrecer proteccién al trabajador, pone en una situacién vulnerable al
mismo con la suspensién de sus derechos y sin lugar a poder ejercer defensa judicial
en contra del empleador, lo que hace que el empleador tenga la posibilidad de
explotar al trabajador sin miedo alguno, ya que este solo busca obtener un trabajo
estable con el cual conseguir una remuneracion que le sirva para poder vivir
dignamente.

5.3. Recomendaciones

Primera: Deberia modificarse dicha figura ya que solo perjudica al trabajador
por la razén que, durante este lapso de tiempo los derechos fundamentales de este
mismo se encuentran suspendidos, ocasionando asi una desproteccion evidente, el
trabajador se encuentra imposibilitado de ejercer defensa judicial ante ello.

Segunda: Debe primar la proteccion hacia el trabajador ya que el periodo de
prueba lejos de ayudar en ello brinda y hasta facilita al empleador el hecho de poder
explotar al trabajador sin recibir sancion alguna por ello. Teniendo en cuenta que la
parte mas indefensa dentro de la relacién laboral es el trabajador.

Tercera: Toda persona busca tener una ideal estabilidad laboral con la cual
poder satisfacer sus necesidades basicas y asi poder vivir de manera digna, el
periodo de prueba no favorece en nada a ello, por lo que va en contra de los
derechos fundamentales de la persona plasmados en la constitucién, entonces
deberia primar sobre todas las cosas los derechos plasmados en ella ya que de esta

derivan las demas normas.
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Anexo 2. Validacién

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS DEMEDICIONA
TRAVES DEJUICIO DE JUECESIEXPERTOS

o TITULO DE LA INVESTIGACION: ANALISIS DEL PERICDO DE PRUEBA
LABORAL Y LA YULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAVENTALES
UELOS TRABAJADORESENLIMA 2020

o LINEA DE INVESTIGACION: ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO CE LA
CIENCIA JURIDICA

o AUTORES DEL INSTRUMENTO: RENZO RAMREZ LOPEZ, STEPHANE
RACHEL PATROCINIO LLAMOCCA



Dr. Luis ﬁngel EspinozaPajuelo

Coordinadorde Investipacion dela EscuelaProfesional de Derecho

Presente f f

Azunto;  WALIDACION DE INSTRUMENTOS & TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Ez grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento gue en mi calidad TESISTAde |a Ezcuela Profesiond de

Derecho delaFacultad de Ciencias Humanas delaUniversidad &tonoma del Perd
presentd &l instrumento para ser validado del proyectn de investigacion titulsdo

fnalizis del Periodo de Prueba Laboral v la Mulneracidn de log Derechos
Fundamentales de los Trabsjadores en Lima 2020 cuyo desarrollo & permitiva a los
tegistas, poder optar el Titulo de Ahogada.

En tal zentido, ez imprescindible validar el instrumento con los cuales se
recogeran [0z datos pertinertes, para o cual es necesario cortar con la aprobacion

i especializtas v llevar & cabo |a aplicacion del instrumento en mencidn. Conocedar
de su connatada experienda en temas de investigacion juridica, se ha considerado

FECLUFYIF @ SU PErsona.
El expediente de validacidn, que 2ele hace llegar contiens:
- Cartade presentacion,

- Definicionde la categoriay subcateg oria
- Matriz de categoriay subcategoria.

- Cedificado devalidezde contenido del instrumenta(s).

Exprezandole mis sentimientos de respetoy consideracion me despido de
usted no gin antes agradecerle la stencion que dispenseala presente.
Mentamente

o %’ﬂ

RamTer Loper Aeroo tpoc o Lhroms dopbaee il
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Definicion conceptual de la categonia principal y sus subcategorias

CATEGORIA/
SIBCATEGORIA

OEFINICION

CATEGORIA
PRINCIPAL:
Periodo de Pruebay
Deracho
Fundamentales

El pariodo de prueba, es un lapso de tiempo en el que el
trabajador debe demostrar sus capacidades para el puesto
requerido, va que esteze dapara elinicio de la relacion laboral,
ez una figura en la que el empleador estd a la expectativa del
desenvobimiento deltrabajador, asimemo el trabajador con el
animo de asegurarse un puesto de trabajo o llegar a tenerla
estabilidad laboraldeseada, procura obedecertodo lo dicha por
el empleador, va que en este perindo no exite  proteccion
alquna en contra del despido arbitrario; ello podria generar el
abuzo hacia el trabajador por lo tanto la vulneraciin hacia sus
derechos.

SUBCATEGORIA 1
Dezprotaceiony
Wilneracion

Dentro del aticuls 22 de la constiucion poftica del Perd,
encontramos el derecho que tiene toda parzona altrabajo; "El
trabajo &5 un debery un derecho. Bz base de bienestarsocial y
un medio de realzacion dela persona”. Con relacion al tribunal
constitucional, el expediente Nro. 10777-2008-PASTC, indica:
"El trabajo presenta un bien juridico de relevancia
constitucional, cuya prateccion debe ser resquardada par el
legislador, adoptando las medidas adecuadas para garantizar el
acceso 3 un puesta de trabajo, azi come los medios debides
parala consenacion de este”

SUBCATEGORIA 2:
Afectaciony
Quebrantamiznto

Se encuentra establecido como el acoso laboral, se puede
conocer ademas como mahbing. bulying, intimidacian, es la
violencia fisica wo psicolagica ejercida hacia el trabajador o
trabajadora, figura enla que el empleador abusa del poder que
tiene frente a este, pudigndose daren forma de chantaje yzacar
provecho de ells debido almiedo que puedatenereltrabajador
a perder su emplen, conducta que causa un gran dafo e
intimidan a la persona que es victima de ello. Encko & Pérez

(2018)
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Anexo 3. Consentimiento informado

Escuela de Derecho
Consentmiento Inform ado

La finaliad el presente documentn, es trastadar a los sefiores participartes de una
dleterminada investioacian informacian v explicacion solre las caracteristicas de la misma,
asi om0l ol gue ocuparan dentra de ella en elpraceso de ejecucion.

La presente imiestiacion tiene como autores 3 Rerea Ramirez Lopez v Stenhanie Rachd
Patracinio Uamocea, de la Universicad Autonama del Perd. Los objetivos de la nuedra

investiacion son los siguientes.
General
Especificos

51 usted paricina del procesn de recoleccion de datos, 52 solictara absolber un conjurto de
prequntas relacionadas a nuestra investigacian mediante una erfrevista a |a técnica que

resulte aplicable en el procesn de ejecucion. Dicho proceso comprende una duracidn
estitada de 60 minutos. Lo que conversemos durante estas sesiones se grabard, demod

e el investiqador pugda transeriir después s ideas que usted haya expresado,

Westra participacion en el proceso de investigacion es volurtaria. La informacian que se
tecojaseraconfidencialy deser el casa, previa autarizacion expresa sera posihle revelar
itlerticad en nuestro estudio, no sienda e pleada b inform acin en ofrotipo de actividades.
S5 respuestas al cuedtionario y 1 entrevista seran codficadas usando un ndmera de
irlertficacion en caso no autorice I revelacion de su identidad vy, por o tanto, serdn
andnimas. Unawez trascritaslas entresistas, vamos 3 conserar los archivos de audio para
efecto de evidencia de nuestra investigacion,

D tener dudas sobire este proceso de investiacion, puede hacer preguitas en cualue
totiento durarte s paricinacion en &l lgualmente, puede retirarse del proceso de

irvestinacion en cualguier momerta sin que eso o perjudinue en ninqunatarma. 5 alouna
de las preguntas durante [a ertrevista e parecenincomass, tiene usted el derecho e m

cortestar o de solictar su reform ulacion.



DECLARACION DEL PARTICIPANTE

El que firma y autoriza el presente documento, reconoce que la informacion facilitada
en el proceso de ejecucion de la presente investigacion es estrictamente confidencial y
no sera usada para ningn otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre la propuesta
de investigacion en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo
decida, sin que esto implique responsabilidad para mi persona. De tener preguntas
sobre mi participacion en este estudio, puede contactar al correo electronico
Qa0qef.- 2 @g\’m\-wﬂ asi como al teléfono +51 Q8WHAQ

Se me otorga una copia digital del presente documento y solicito sea notificado al
siguiente correo electronico: angw-m@gm coMa fin de conocer sobre los
resultados de la presente investigacion.

COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL PARTICIPANTE

De estar conforme con las condiciones sefialadas, solicitamos consignar si autoriza o
no vuestra participacion.

AUTORIZACION: (Si)

Asimismo, de permitir la revelacion de vuestra identidad, consignar (Si) o (NO),
colocando vuestra firma en el siguiente recuadro:

AUTORIZACION: (Si)

« a8 .
APELLIDOS Y NOMBRES DEL PARTICIPANTE: E{Sx}‘a igm’b g@l@&“&l

Lima, dia.Z del mes cvo:SD afio 2023



Escuela de Derecho
Consentimiento Inform ado

La finliciad el presente documento, es trasladar 3 los sefiores particioantes de una
dleterminada investigacion infarmacion y explicacion sobre las caracteristicas de la mista,

aai oomo el ol gue ocuparan dertra de ella en el praceso de jecucion,

La preserte investigacion tiene coma autores a Reneo Ramivez Lopez v Stephanie Rachd
Patrocinio Lamacea, de fa Universidad Autdnoma del Perd. Los objetivos de 13 nugstra

investiacion son los siquisntes:
General:
Especificos

i Lsted particina del procesn de recoleccion de datos, se solictara absoher un conjunto de
prequntas relacionaas a nuestra investigacian mediante una entrevista o 1a técnica que
resute aplicable en el proceso de ejeclcion, Dicho proceso comprende una duracidn
estimacfade 60 minutos. Lo que canversemos durante estas sesiones se grabara, demod
e el investioador puedatranscribir despues las ideas que usted haya exprasado.

Westra participacion en el proceso de investinacion es wolurtaria. La informacion que se
recoja seracorfidencial y de ser el caso, previa autorizacion expresa sera poshle revelar
icfertictad en nuestro estudio, no sienda empleada la inform acion en otro tino de acthidaces,
Bus respuestas al cuestionaria y a |3 ertrenista seran codficacas Usando un nimero o
idertficacin en caso no autorice 3 revelacion de su identidad y, por I tarto, serdn
andnimas. Una ez trascritas las entresistas, vamos 3 conservar los archivas de audio para
efectn de evidencia de nuestra investigacin

D2 tener dudas sobre este proceso de investinacion, puede hacer preaurtas en cualguer
motmenta durante su particinacion en él. lguamente, pueds refirarse del proceso de
irvestinacion en cualguier momento sin gue eso lo perudiaue en ninguna forma. Si lgura
de I35 preguntas durante |3 entrevista le parecenincimodas, tiene usted el derecho de o

cortestar o de sofictar su reformulacion,



DECLABACKIN DEL PAETICIPANTE

B que frma v autoriza el presente documento reconoce que 3 infrmacion Beiitada en
&l pito cesd de ejecucion dela presemte invesligacion es esticaments confdencial yno seid

usada para ningdn otro proposito terade los de este estudio sin mi consentimient.
He sido infrmado de que puedo hacer prequntas sobre [ propuesta deinwdigacinen

cualquisr momento yque puedo refamme del mismo cuando asilo decida,sin que esto
impligue responsabilidad para mipersona. De fener prequntas sobre mi padicipacin
en este estudio puede contactar al comen electronico jancadosodap@nmail com
asi como alteléfno +51 964774697,

se me otorgd una copia digital del presente documento v solicito sea notiicado &l

siguiente comen electranion: iyancadosoiedan Pamglcomm a in de conocer sobie s

resuttad os d 3 pesene inwesigacin.

MMPEOMBEOS ASUMIDOS POE EC PAETICIPANTE

De estar confnme con las condciones sefidadas, solidtamos consignar si autor o no
wuestra participacion .

4 [T BIZAETEIN: [3]

feimismo, de penmir l3 revelacion de wuesta idenfidad | consignar (Sb o (NOJ,
calocands weskra inma en el siquiente recuad:

o+
s e

.—-ﬁﬁ.mﬂh
- AL

AUTO BIZAETEN: [§]

APELLIDDSY WOMEBRES DEL PARTICIPAWTE: JUAKW CARLOS QJEDEPISKULICH

Lima, dfa 24 del men 3bnl del aRo 2035,



Escuela de Derecho
Consentimiento Inform ado

La fingliad del presente documento, es trasladar 2 los sefiores participantes de una
dleterminada investigacion infarmacion v explicacian sobre las caracteristicas de la misma,
asi coma el rol que ocuparan dertra de ella en el proceso de ejecucian.

La presente investingcion tiene como autores 3 Rereo Ramirez Lopez v Stephanie Rachd
Patracinia Lamocea, de fa Universidad Autdnoma del Perd, Los abjetivas de | nuestia

investigacion son los siquientes:
General
Especificos

51 usted particioa el proceso de recoleccion de datos, se solictara absalver un conjurto de
prequntas relacionadas a nuestra investigacion mediante una entrevista o la tachica que
resulte aplicable en el proceso de ejecucion. Dicho proceso comprende una duracion
edtitnada de 60 minutas, Lo gue canversetas durants estas sesiones se grabard, de mod
que el investigadar puedatranscriair después las ideas que usted haya expresado.

Westra particiacian en el proceso de imestigacion s wolurtaria, La informacidn que se
recoja serd confidencial'y de ser el caso, previa autarizacion expresa serd posible revelar )
icfertictad en nuestro estudio, no sienda empleada lainform acion en ctrotino de actidades,
S5 respuestas al cuestionario v a la entrevista seran codficadas usando un nimera de
icertificacion en caso no autorice 13 rewelacion de sy identidad v, por I tanto, serdn
andnimas. Una ez frascritas las entrevistas, vamos 3 conservar los archivas de audio para
efecto de evidencia de nuestraimestigacian,

D tener dudas sobre este proceso de inwestinacion, puede hacer precuntas en cualouir
motmenta durante su particinacion en &l Iguaknente, pueds retirarse del proceso de

Irnvestiacion en cualouier momento sin gue eso lo perudiaue en ninguna forma. S lgura
e las pregurtas durante la entrevista e parecenincdmodas, tiene usted el derecha de m

contestar o de solictar su reformulacian,



0 ECLABACION DEL PARTICIPANTE

B que inma v autoriza el presente documento, reconoce gue la infrmacion Beilitada en
gl procesd de ejecucion dela presente invesinacion es esticamente conidencial yno sed

usada para ningin otro propdsito Lerade los de este estudio sin mi consemtimienn.
He sido infrmado de gque puedo hacer prequitas sobre 13 propuest deinwvesigacinen

cualiuier momenta y que puedo reiranme del mismo cuando asi lo decida,sin que esto
implique responsabilidad para mipersona. De tener prequntas sobre mi padicipacion

en este estudio puedecontactar al comeo electronico keduardomutioza@omail com
asi coma alteléfno +51 934-090-064,

se me otorgd una copia digital del presente documentn v solicit sea notiicado al
giquiente coren electronico: ked uard omufoza @qmailcom a in de conocer sobre s
tesuftad o5 de 1a p esents inwestigaciin.

MMPEOMEDS A30MIDOS POE EL PAETICIPANTE
Dk estar confonme con las condciones sefidadas, solictamos consiqnar i auto iz o no
wuestra paricipacian.

ALTE E[ZACTEN: [5]

feitmistmo, de penrtir 13 revelacion de westra idenfidad | consignar (Sij o (NO),
clocanda westa fnma en el siquierts recuadr;

A UTE EIZAETEN: [5]

SPELLIDOSY NOMERES DEL PARTICIPANTE: HAROL EOULRDD MUADZ &RISTA

Lima, dra 20 dal men abrl del afo 2025,
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TRANSCRIPCION OE ENTREVISTA

ENTREVISTADOD: Dr. Juan Carlos Qjeda
. cPiensa usfed que ol perindo de preebs ocasiona una susgersicn de los
derechos fundamentales de! frabaiador, lo gue le hace vulrerable anfe o
emaleador?
Bian, debo partir, que &l pariodo de prueba ez unafigura regulada por la ky de
competencia v productvidad de trabajo, lo que busca justamente ez dar un periodo

para quese deservueha eltrabajador enla emprasa, v sicorsidero que dicho pe riodo
de prueba suspende los derechos de los trabajadores, silo considera en efedo
porque ez un plazo en el cual el empleador tiene el derecho de diEponer acciones
zobre eltrabajador.

' AFiensa usied pue el periode de gruebs es una figura creada parafavorecer
orofeqer 3l empleador?

Considero en efecto, que es un periodo enelcualse suspenden los derechos
fundamertales del trabajader, principalments siendo objetwos el darecha a ser
resgquardados ante undespido arbitrario, y [as distintas formas de despido que [a ky
regqula, creo que el dnico supuesto, que actualmente |3 ley protege, ez cuanda
hablamos de madres gestantes v madres lactantes, porlo que sien efecta, considan
que es un periodo enelque eltrabajadorse ve desprotegido ante las potestades que
pudiara tener el empleador, v 2i bien no todos los empleadores son abusivos, =i
tenemos algunos empleadores que aprovechan este periode de prueba para hacer
contrato basicamente rotadonal
. Piensa usted que, 3! suspender el periods de grueha, sefzesh ur factor que
rocorfibuiria 312 esfahilidad |ahoral en ! Perit?

Enrealidad, creo que un periodo desuspension de los derechos b&Eices de ks
trabajadores, el objetivo principal ez protager el deracho al despido arbitrario, v 1=
diferantes formas de despido que establece 13 ley, ahara =i esto generara una
inestabilidad laboral en eltrabajadar, yo difia quesi, por que alqurks empleadores se
aprovechan de este periodo, para contratos rotatives w esto genara el abuso de poder
v almisma tiempo vulneracion enlos derechos deltrabajador.

. Piensa usted gue deberia modificarse 13 figura del periode de pruebs en &
Peri?

Siclara, come purtofundamertal para que se modifique, seriala inestabilidad,
el que debefia affortar estarealidad es el estado, entonces a partir de aca debeda
hacer un paréntess v hablar de este fipo de cuestiones, va que nose reconoce ks
derechoz deforma amplia, ertonces no ez lo uno nile otra, v en el medio est3 el
estado haciendoy deshaciendo normas quefawaorecen o desfavaracen altrabajador
o alempleador, entonces pierso quesies necesanio modificar el periodo de prueba.






TRANSCRIPCION DE ENTREVISTA
ENTREVISTADO: [ir, Eduardo Mufioz

. cPierss usted que ef periodo de pruebs ocasion? und suspension de los derechos
furdanwertales del trabajador. o gue le hace volneable ante of empleador?

Desde mi posicion el derecho del trabajo, surgio coma una forma de sahvaguardar realmerte el
sistema capitalista, sitd altrabajador no le reconoces determinades derechos laborales, generards un
mayor desconterto social, el cual esto generg alge muy complajo come revolucion, sindicalismas,
habia un capitalista muy conocido "Fort”, el cual establece que ez muy peligroso el trabajadar que no
tiene nada que perder, por que al momento de que no tiens nada que perder se puede nesgoso por
que puede atreverse 3 situaciones muchas mas complejas coma |3 revalucion, ertonces desde mi

purito de vista ezo es |3 razon de la existencia del derecha laboral,
4 S considero que o, que 3 existencia del perioda de prueba suspende derecho fundamertales™,

difia que no, por una cuestion constitucional, para mi el derecho al trabajo no es un derecho
fundamenital, aqui hay una confusion por que hace referencia que latutela através del ampara, alcanz
atoda los derechos constitucionales, v no necesaraments 2 un nimers tasativo de derechos, como &
ocume en otra tipo de legislacionas, porloz cuales el ampara esta restringido solamernte 3 determinads

derechos, lo que estamos asumienda que este benefizio s purg v simple para el empleadar,

. Piensa usted que el periodo oe prueba es und figura cread? para favorecer  proteqer 3l
erpleador?

Yo considero que =i, en general el perodo de prueba es una premogativa que tiens el
empleador eso ez indudable, ahora 3 ertica que se puade hacer es que si esto ez valido o no, los que
defienden que si ez walido, asumen que en el centro como es esta relacion, esta el trabajador v
ampleadar dentro del sistema capitalista, v para qus el sistema comatal ncione necesanaments tisne
que darle este faworecimiento 3 |35 actividades empresanales, obwiamente fawrece al empleader, v
zalaments al empleadar y al trabajador na, ahora 3 cusstion es que durante este periodo se pueds ver
restringidos derechos dal trabajador, ;pero coma affontames esto?y desde mi purta de vista el que
debena afrontaresta, no es el empleadar si no el estado, desde of momento en el que el trabajador
deja de trabajar, el estada debera otongar de repente las condicionas coma por ejempla, determinadas
prestaciones pordesemples, ingreso 3 programas de capacitaciones para acceder 3 mejoras sistemas
laboralas, esa tipo de cuastiones per siempre estard el estado o e privada en el foco quien debe
asumir esta obligacion, es nuestra realidad o contexto el que lo asume ez el empleadar miertras &l
estado no v esto genera inestabilidad jundica.

. Piersa usted que, 3 susperderel periods de prueba, seria esto un factor gue ro contribuiia
7 (2 estabitidad (aboralen of Peri?

MNo contribuye, ahora cuando dizcutimas el perodo de prueba, hay otras cuestiones de fonda
que dejamos de lado, por ejemplo, l2 empleabilidad, temaz como aceeso al empleo, porun lado, puede
haber stuaciones de abusos evidentes, s tu acreditas que e te esta desvinculado por una stuacian
distirita al tema de capacidad laboral, e puade pedir |3 reposicion, ya que puede generarse un cese
dizcimingtonio.



