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LA DISCRIMINACION LABORAL EN LAS EMPRESAS Y LA VULNERACION AL
DERECHO A LA IGUALDAD DURANTE LA PANDEMIA EN LIMA, 2021
MAGALI DEL ROCIO TAPIA LESCANO
VICTOR CLIFFORD NARREA CHANG
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU
RESUMEN

En este estudio se tuvo como objetivo general: Determinar de qué manera se
relaciona la discriminacion laboral en las empresas y la vulneracion al derecho a la
igualdad durante la pandemia en Lima, 2021. Aunado a ello, se ha buscado establecer
las cuestiones que originan la problematica de la discriminacion laboral, por cuanto
este fendmeno significa un perjuicio hacia el derecho de igualdad, libertad, dignidad,
entre otros derechos que forman parte del texto constitucional. En el entorno
metodoldgico, se establecié una investigacion de tipo basico puro, un enfoque
cuantitativo, un disefio correlacional, no experimental y transversal, se aplicé la
técnica de la encuesta y el instrumento del cuestionario. Los resultados obtenidos
evidenciaron la credibilidad de los establecido en la problemética de estudio, ya que
el resultado del valor de Alfa de Cronbach tuvo un resultado altamente positivo por lo
gue el instrumento empleado es totalmente confiable, ademas con ello se dio
respuesta al objetivo general, ya que se aceptd la hipbtesis alternativa que refiere:
Existe relacion entre la discriminacion laboral en las empresas y la vulneracién al
derecho a la igualdad durante la pandemia en Lima, 2021. Y por dltimo se concluy6
gue, la discriminacién laboral es un problema de amplia relevancia que pone en riesgo
los derechos fundamentales del trabajador, siendo necesario la intervencion del
Estado mediante la aplicacion de politicas publicas a fin de dar solucion al problema
de la discriminacién laboral. Todo ello, en concordancia con los resultados obtenidos.
Palabras clave: discriminacién laboral, derecho a la igualdad, derechos

fundamentales.



LABOR DISCRIMINATION IN COMPANIES AND THE VIOLATION OF THE RIGHT
TO EQUALITY DURING THE PANDEMIC IN LIMA, 2021
MAGALI DEL ROCIO TAPIA LESCANO
VICTOR CLIFFORD NARREA CHANG
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU
ABSTRACT

In this study, the general objective was: To determine how labor discrimination in
companies is related to the violation of the right to equality during the pandemic in
Lima, 2021. In addition to this, it has sought to establish the issues that originate the
problem of labor discrimination, since this phenomenon means a detriment to the right
to equality, freedom, dignity, among other rights that are part of the constitutional text.
In the methodological environment, a pure basic type investigation was established, a
quantitative approach, a correlational, non-experimental and cross-sectional design,
the survey technique and the questionnaire instrument were applied. The results
obtained evidenced the credibility of those established in the study problem, since the
result of the Cronbach's Alpha value had a highly positive result, so the instrument
used is totally reliable, in addition, with this, the general objective was responded to,
since the alternative hypothesis that refers to: There is a relationship between labor
discrimination in companies and the violation of the right to equality during the
pandemic in Lima, 2021 was accepted. And finally, it was concluded that labor
discrimination is a problem of wide relevance that puts the fundamental rights of the
worker at risk, requiring the intervention of the State through the application of public
policies in order to solve the problem of labor discrimination. All this, in accordance
with the results obtained.

Keywords: labor discrimination, right to equality, fundamental rights.
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INTRODUCCION

En este estudio se analiz6 la coyuntura de la discriminacioén laboral por razones
ideoldgicas basadas en la limitacién del derecho a la igualdad y libertad, los mismo
gue se describen en el ambito internacional, en concordancia con el analisis de la
doctrina y jurisprudencia referente al tema de estudio. La discriminacion significo ser
un problema relevante dentro del ambito laboral, toda vez, las empresas no cumplian
con los parametros establecidos en las normativas juridicas. Viéndose afectado el
derecho de igualdad de los trabajadores, se propuso como posible solucién el
emprender politicas publicas en materia laboral por parte del Estado, a fin de
garantizar los principios y derechos laborales.

Por ende, este estudio tuvo como objetivo general: Determinar de qué manera
se relaciona la discriminacion laboral en las empresas y la vulneracion al derecho a
la igualdad durante la pandemia en Lima, 2021.

Y, en respuesta al objetivo general se estableci6 la hipotesis que refiere: Existe
relacion entre la discriminacion laboral en las empresas y la vulneracion al derecho a
la igualdad durante la pandemia en Lima, 2021.

Cabe precisar que este estudio estuvo divido en 4 fases, siendo los siguiente:

Capitulo I, problema de investigacion, en este rasgo se definieron los
fendmenos del problema de estudio, asi como las causas, consecuencias y posibles
soluciones.

Capitulo 1l, marco tedrico, en esta esfera se recopilaron los datos de las
variables, siendo los antecedentes e investigaciones previas al tema de investigacion.
Por otra parte, las consideraciones tedricas en las que se sustentaron el proyecto de
investigacion, tuvieron implicancia en la concordancia con los fenbmenos planteados

en las preguntas de investigacion.
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Capitulo 11, marco metodolégico, en esta secuencia, la metodologia ha sido un
conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se emplearon para formular y
resolver problemas descritos en la realidad problematica. Por ello, mediante este
método se plasmo la formulacion de hipétesis las cuales pudieron ser confirmadas
por medios de instrumentos relacionados al problema.

Capitulo IV, analisis e interpretacion de datos, en esta secuencia se
establecieron las mediciones de las variables mediante frecuencias estadisticas, asi
mismo, también se tuvo la fiabilidad de las variables y la contrastacion de hipoétesis.

Capitulo V, discusiones, conclusiones y recomendaciones, en esta secuencia
se establecieron la comparacién de resultados para luego haberse establecido las

conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
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1.1. Realidad problematica

El derecho laboral es un estatuto juridico que preside la relacion de los
empresarios y trabajadores, estando regido por el régimen laboral, sobre todo los
ordenamientos determinan la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. Por
todo ello, se enfatiza que en el &mbito internacional la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (2020) establecio el principio de igualdad y no discriminacion: “El
principio de igualdad esta ligado a la dignidad de toda persona, por lo que es
incompatible cualquier situacion de privilegios, o que se trate con hostilidad y
discriminacion, ya que todos tienen la satisfaccién de los derechos fundamentales”
(p- 49).

Asimismo, la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos (1969)
establecio en su articulo 1 la obligacion de los Estados de respetar los derechos: “Los
Estados que forman parte de la Convencion, tienen el deber garantizar el
afianzamiento hacia los derechos y libertades de todo individuo, sin discriminacion
alguna por motivos de color, condicion social, nacionalidad, etc.,” (p. 2).

En sintesis, aunque en los organismos internacionales se encuentre
establecido la no discriminacion e igualdad de oportunidades, estas disposiciones
deberian estar vigente en todos los a&mbitos, sin embargo, esto no siempre es asi
porgue la discriminacién laboral continta siendo una molestia que afecta repercute a
numerosas personas que solicitan un empleo en las distintas empresas, y en esa
situacion también se encuentran los trabajadores que, a pesar de contar con el
empleo, también padecen de hostilidades. En esta situacién se encuentra el Peru,
pues las evidencias estan claras por el alto indice de desempleo que padece el pais.

Adicionalmente, la coyuntura de la pandemia por Covid-19, agravo mas la

situacion laboral debido a que las personas tuvieron una mayor dificultad para
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encontrar un empleo. De modo que, las medidas tomadas por el gobierno peruano
para prevenir la Covid-19, afecto de manera transitoria las actividades habituales de
las personas en los diversos sectores, particularmente el sector de la empleabilidad
laboral ya que las empresas grandes o pequefias dejaron de realizar sus actividades
debido a la paralizacion por estas medidas. Por otro lado, esta situacion generd una
gran crisis econdmica, llegado el caso donde muchos trabajadores perdieron sus
empleos junto a esto el cierre de muchas empresas generando un impacto negativo
en el mercado laboral.

Pero, aun asi, las personas que perdieron su empleo como producto del estado
de emergencia sanitaria, se enmarcaron en la blusqueda de otros empleos con la
finalidad de satisfacer sus necesidades basicas, pese ello no consiguieron resultados
favorables porque las empresas no se rigen al cumplimiento de la ley al momento de
evaluar la contratacion del personal, porque en ese esfera reside las diferencias de
oportunidades, producto de arbitrariedades que sigue estando vigentes en el sector
laboral. En ese sentido las casusas frecuentes de la discriminacion laboral, se debe
a las siguientes consideraciones: edad, genero, discapacidad, cuestiones politicas,
condicion social, etc.

Lo cierto es que la discriminacién no hace mas que dar origen a los efectos
negativos para el ambito nacional, por que como sabe ante estos acontecimientos se
vulnera el principio de igualdad y no discriminacion.

Por ello, la Ley General del Trabajo (2006) establecié en su Articulo X, inciso
5: “Los principios del régimen laboral, entre los cuales se encuentra el principio de
igualdad, y que ademas determina la prohibicion de la discriminacion directa o

indirecta” (pp. 4-5).
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No obstante, la realidad actual ha evidenciado lo contrario porque las personas
gue se encuentran en la busqueda de empleo tienen que lidiar con cualquier tipo de
discriminacion, lo cual va en contra de los derechos fundamentales porque se vulnera
el derecho a la igualdad.

De continuar este problema de la discriminacion laboral se originarias
consecuencias negativas para las personas y trabajadores afectados, y también para
las empresas. De tal forma que entre las consecuencias se identifican las siguientes:
se repercutiria negativamente la autoestima de los empleados, disminucion del
compromiso del trabajador hacia su centro laboral, disminucién de rendimiento de
produccion, de ahi que, aumentaria el desempleo laboral, ademés también se tienen
en cuenta las posibles demandas judiciales de los trabajadores hacia la empresa, y
gue tras un largo proceso se culmine en una sancion hacia la empresa por ir en contra
del ordenamiento juridico.

Por lo tanto, es hora de erradicar estas practicas, toda vez que se vulnera el
derecho a la igualdad, que viene a ser un principio que se encuentra consagrado en
la categoria nacional e internacional. Ante ello, el articulo 2 inciso 2 de la Constitucion
Politica (1993) establecié que: “Toda persona tiene derecho a la igualdad ante la ley,
en consecuencia, no debe existir discriminacién por motivo de raza, color, idioma,
condicion econdmica, o cualquier otra indole” (p. 1).

De forma similar, el jurista peruano Landa (2017) ha expresado que: “El Estado
reconoce a todas las personas por igual, en tal sentido esta prohibido toda forma de
discriminacion o de tratamiento diferente no justificado” (p. 29).

Especificamente, el derecho a la igualdad consiste en tratar a toda persona por
igual. Por cuanto, si bien es cierto que todos somos iguales en dignidad y derechos,

ello no garantiza que las entidades publicas o privadas cumplan con lo establecido en
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el ordenamiento juridico, consecuentemente las desigualdades se constituyen en
obstaculos que irrumpen el adecuado desarrollo de las personas al igual que el
despliegue de sus habilidades y aptitudes.

Por todo ello, es indispensable emplear el instrumento de las politicas publicas
como posible solucién al problema de la discriminacion laboral, estableciendo entre
los lineamientos, determinados objetivos estratégicos tendientes a garantizar un pais
libre de discriminacion, asi como la preservacion del derecho de igualdad y no
discriminacion, para que de esa forma la ciudadania logre trabajar en condiciones de
trabajo equitativos y satisfactorios. Siendo el Estado el responsable de adoptar estas
medidas y que a la ves el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, se encargue
de gestionar las fiscalizaciones hacia las empresas con la finalidad de que se
garantice la erradicacion de la discriminacion, promoviendo y fortaleciendo el derecho
a la igualdad.

1.2. Formulacion del problema

El problema describe las situaciones o dificultades que padecen un
determinado sector del Estado peruano, por lo cual se mencionan los fenémenos que
ponen en riesgo los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica,
por ello, la formulacién del problem estructura las preguntas generales y especificas
gue pretenden ser medidas y analizadas mediante el conocimiento cientificos.

Asi, pues en nuestra temética de estudio se describe que se encuentra
vulnerado el derecho de igualdad y también otros derechos establecidos en el
ordenamiento constitucional, esto es a causa de la discriminacion laboral, fenomeno
social que irrumpe los derechos laborales de los trabajadores.

Asi mismo, Vara (2015) ha sostenido que: “En el entorno cientifico la

formulacidn del problema abre camino al inicio de la investigacion, identificandose las



17

interrogantes que deben ser resueltas por medio de los instrumentos metodolégicos”

(p. 206).

Tabla 1
Proceso de dimensionalidad de la variable 1

Variable Dimensiones

D1: Arbitrariedades de las empresas
V1: Discriminacion laboral
D2: Aumento del desempleo

Tabla 2

Proceso de dimensionalidad de la variable 2

Variable Dimensiones

D1: Derechos fundamentales
V2: Derecho a la igualdad
D2: Derechos laborales

Problema general

¢,De qué manera se relaciona la discriminacion laboral en las empresas y la
vulneracion al derecho a la igualdad durante la pandemia en Lima, 2021?
Problemas especificos

¢De qué manera se relaciona las arbitrariedades de las empresas y los
derechos fundamentales?

¢,De qué manera se relaciona el aumento del desempleo y los derechos
laborales?
1.3. Objetivos de lainvestigacion

Sobre la base de Naupas et al. (2018) quienes han establecido que: “Los
objetivos son determinadas finalidades que deben ser adquiridas para dar respuestas
a las preguntas” (p. 154).

Objetivo general
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Determinar de qué manera se relaciona la discriminacion laboral en las
empresas Y la vulneracién al derecho a la igualdad durante la pandemia en Lima,
2021.

Objetivos especificos

Determinar de qué manera se relaciona las arbitrariedades de las empresas y
los derechos fundamentales.

Determinar de qué manera se relaciona el aumento del desempleo y los
derechos laborales.

1.4. Justificacion e importancia de la investigacion

Ha cabido la necesidad de resaltar y fomentar el problema que padece el pais
con la finalidad de que el gobierno plantee innovadoras politicas publicas, a fin de
buscar solucion al problema de la discriminacion laboral al igual la vulneracion del
derecho a la igualdad.

Justificacién tedrica

Este estudio estuvo ligado a las diferentes teorias con las cuales se
fundamenta la investigacion, ya que si viene es cierto que en teoria las disposiciones
laborales deben ser cumplidas integramente, pero que la realidad social ha
demostrado lo contrario, por cuanto el problema de la discriminacion continua en
vigencia.

Justificacién practica

En la investigacion se plantearon los aportes tedricos, dogmaticos Yy juridicos
para demostrar que la discriminacion es un problema que afecta los derechos
fundamentales, encontrandose el derecho a la igualdad al igual que otros derechos.
Permitiéndose de esa forma que la investigacion tenga una utilidad en el ambito

empresarial y juridico.
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Justificacién legal

Esta justificacion ha abarcado como regla fundamental a la Constitucion
Politica del Peru, asi como a la Ley General del Trabajo. A fin de demostrar el
incumplimiento hacia estas normativas por parte de las empresas.
Justificacién metodoldgica

La identificacion de la técnica de la encuesta ha sido fundamental para
recopilar informacion mediante el cuestionario, instrumento que formalizo las
interrogantes, en donde los encuestados abordaron la tematica de estudio.
Posteriormente con ello, se logré medir las variables de estudios mediante datos
estadisticos y con ello establecer el grado del problema, y finalmente la redaccion de
una posible solucion.
1.5. Limitaciones de la investigacion

No se ha encontrado ningun tipo de limitacion en el desarrollo de la tesis.
Limitacion econ6mica

El factor econdmico no implico ningdn inconveniente para proporcionar las
herramientas que seran utiles en la elaboracién de la tesis.
Limitacion bibliografica

La tematica de estudio que se ha seleccionado ha contado con informacion
suficiente para elaborar la investigacion, en ese sentido, se cuento con libros, tesis,
ensayos leyes, y otras fuentes de informacion.
Limitacion temporal

El tiempo establecido para el inicio y culminacion de la tesis, no ha implicado
ningun tipo de inconveniente porque la investigacion ha sido culminada en el tiempo

establecido en base a los lineamientos de la universidad.
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2.1. Antecedentes de estudios

De acorde a los lineamentos de la estructura, en esta secuencia se llevaron a
cabo la recoleccion de trabajos nacionales e internacionales referentes a las variables
de estudio.
Antecedentes internacionales

Ordofiez (2020) en su informe final sobre, ineficacia de los mecanismos
laborales y las indemnizaciones hacia el trabajador. Se establecié como objetivo
general, dar a conocer las estrategias para que los trabajadores puedan ejecutar las
indemnizaciones laborales. Establece una investigacion cualitativa, ya que aplica un
andlisis juridico. Se concluyd que, en el Estado ecuatoriano la coyuntura laboral
denota la ineficacia de los mecanismos para garantizar el pago de indemnizaciones
laborales, generando la vulneracion de los derechos constitucionales del trabajador,
habida de cuenta que, al extinguirse el nexo laboral el empleador debe emitir el pago
de liquidacién hacia el trabajador hacia como las demas indemnizaciones que le
corresponde, pero como se sabe es muy probable que el empleador no cumpla con
estos menesteres, por lo que el trabajador se ve en la necesidad de acudir a los
tribunales de justicia, sin embargo a pesar de que el operador juridico determine la
sentencia en favor del trabajador, el empleador continua con su conducta de omision,
de ese modo no se cumple con el pago. Estas coyunturas, deterioran los derechos
fundamentales del trabajador, en ese sentido el Estado ecuatoriano debe ejercer
medidas legislativas en el sector laboral para garantizar los derechos del trabajador.

Luego de analizar la investigacion del presente autor, se lleg6 a la
determinacion de que su objetivo guarda una escasa similitud con nuestro objetivo
general, toda vez que el autor refiere a las indemnizaciones del trabajador, lo cual

aborda una tematica distinta de nuestra investigacion.
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Yuquilema (2020) en su informe final sobre, los derechos laborales y el
principio de igualdad. Se establecié como objetivo general, proponer la reforma del al
articulo 173 del Cdédigo del Trabajo, a fin de garantizar el derecho de igualdad. La
metodologia evidencia que de trata de un enfoque mixto porque aplica el enfoque
cuantitativo y cualitativo. Se concluyé que, la vulneracion de los derechos laborales
es un problema relevante y muy frecuente en el pais de Ecuador, por lo que es
necesario una reforma en el sector laboral y que se ajuste a los principios y derechos
constitucionales del trabajador.

Luego de analizar la tesis del presente autor, de determiné que el objetivo del
autor guarda una considerable similitud con nuestro objetivo de investigacion, pero lo
qgue los hace diferente es la tematica, dogmatica y ambito juridico de estudio. De
manera que ambos estudios son diferentes.

Altamirano (2019) en su informe final sobre, el principio de igualdad y el
acuerdo laboral en el Estado ecuatoriano. Se establecié como objetivo, el analisis del
principio de igualdad constitucional dentro del acuerdo laboral por horas como politica
de Estado en el Ecuador. Se aplic6 un enfoque cualitativo, toda vez que relune
informacion mediante la técnica de la entrevista. Se concluyd que, en el Estado
ecuatoriano se vulnero el principio de igualdad de los trabajadores porque no gozaban
de los derechos laborales, a diferencias de los demas trabajadores que estan sujetos
a otro tipo de contrato como el de tiempo indefinido, lo cual desencadena una
desigualdad que va en contra de los derechos laborales. Por ello, es deber del
legislador el establecer medidas legislativas, para dar solucion a esta problematica, a
medida que genera inestabilidad laboral y la vulneracion de los derechos

fundamentales.
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Las premisas argumentadas del presente autor han tenido relevancia desde el
aspecto social y juridico, porque los derechos laborales han sido vulnerados. Ademas,
el objetivo del presente autor establece una ligera concordancia con nuestro objetivo
de investigacion, pero lo que los diferencia a ambos es la coyuntura temética, tedrica
metodoldgica.

Rodriguez (2019) en su informe final sobre, la reforma laboral colombiana y los
beneficios hacia el empleador. Su objetivo consisti6 en esclarecer que la reforma
laboral colombiana implico que el empleador se beneficie ante este acontecimiento.
La metodologia establecio la aplicacion de un andlisis dogméatico. Se concluy6 que,
En el pais de Colombia, se regulo la Ley 50 de 1900, que propicio por los beneficios
del empleador, ya que en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, se hizo una
modificacion que fue perjudicial para los trabajadores, porque se dej6 sin efecto la
restriccién de establecer contratos a tiempo definido por un periodo inferior a un afio.
Este acontecimiento genero controversias en vista de que tal reforma legislativa
laboral, pone en riesgo los derechos laborales.

Luego de analizar las consideraciones del presente autor, se llegé a la
determinacion de que el objetivo del autor guarda una escasa similitud con nuestro
objetivo de investigacion, por ser ambos de una esfera diferente.

Paredes (2018) en su informe final sobre, el contrato de trabajo juvenil y la
estabilidad laboral. La metodologia indica que se trat6 de un estudio interpretativo. Se
concluyo que, el Estado debe fortalecer la estabilidad laboral, ya que es comun que
en las empresas los empleadores busquen cualquier artimafa para prescindir de los
servicios del trabajador, lo cual adquiere una paradoja al ambito constitucional, pero
gue, para neutralizar estos comportamientos, es necesario que la Estabilidad laboral

este fortalecida cabalmente, para que los trabajadores puedan alcanzarla.
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Al terminar de analizar la tesis del presente autor, se determiné que el objetivo
del autor presenta una considerable similitud con nuestro objetivo de investigacion,
pero ello no implica que ambas investigaciones tengan una estructura similar, ya que
la temética del autor es distinta a nuestra investigacion.

Lépez (2016) en su informe final sobre, la precariedad del derecho del trabajo.
Se concluyd que, el trabajo ha sido una labor que ha tenido cuantiosos analisis desde
cuantiosas consideraciones, pero lo cierto es que la mayoria de legislaciones
concuerdan que es una actividad que ha acompafnado al ser humano desde tiempos
inmemorables, de ahi que con esta actividad el ser humanos ha podido de solventar
sus necesidades de subsistencia. Actualmente, el derecho del trabajo esta regulado
y difundido mediante diversos convenios internacionales y por tal es un conjunto de
normas juridicas que establece una serie de principios para resguardar los derechos
del trabajador.

De la Pefia (2014) en su informe final sobre, los valores laborales y las
remuneraciones percibidas por los trabajadores. Se establecié un estudio cuantitativo,
también aplico un estudio descriptivo correlacional. Se concluyé que, existen
diferencias dentro del &mbito laboral siendo los salarios y el nivel académico, esto
irrumpe que en el centro de trabajo se logre trabajar en equipo de forma eficiente. Por
ello, es importante establecer valores dentro de la empresa, en la medida en que con
ellos se alcanzara una idénea comunicacion y paralelamente una idénea organizacion
en los equipos de trabajo, lo cual propicia a que la corporacion alcance los logros
esperados. Por tanto, son importantes los valores laborales dentro de la empresa.
Antecedentes nacionales

Morales (2021) en su informe final sobre, vulneracion al principio de igualdad y

el régimen protector. Se ejercio un enfoque cuantitativo, y de un disefio explicativo. A
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manera de conclusién se recalcé que, la ausencia de estabilidad laboral y la ausencia
de la tutela por parte del legislador, conlleva a que los trabajadores estén expuestos
a padecer hostilidades dentro del ambito laboral, por producto de posibles despidos
arbitrarios, lo cual va en contra del principio de igualdad. Por ello, es deber del Estados
tomar las medidas legislativas para preservar los derechos laborales de los
trabajadores.

Al terminar de analizar la tesis del presente autor, se estableci6o la
determinacién de que su objetivo guarda una considerable similitud con nuestro
objetivo de investigacion, dado que ambos hacen mencion al principio de igualdad.
No obstante, ambas investigaciones son distintas porque abarca coyunturas y
aspectos diferentes.

Vallejos (2021) en su informe final, obligatoriedad del pago de utilidades a los
trabajadores de la microempresa. Su objetivo general ha tenido la perspectiva de
proponer obligatoriedad del pago de utilidades a trabajadores de las microempresas.
Se aplico un disefio no experimental. Se concluy6 que, el pago de las utilidades a los
trabajadores en las microempresas repercute significativamente en la productividad,
porgue con ello los trabajadores tendran aspiraciones de continuar mejorando sus
rendimientos laborales, de ahi que se sobreentiende que los beneficiados serian
ambos tanto las microempresas y los trabajadores. Ademas, ello generaria el
bienestar en el ambiente laboral, porque la empresa continuaria aumento su
produccion, y los trabajadores estarian airosos porque se les otorgo el beneficio de
las utilidades, lo cual es dentro de los derechos fundamentales del trabajador.

Luego de analizar la tesis del presente autor, se ha resaltado que el objetivo
gue hace menciéon el autor guarda una escasa similitud con nuestro objetivo de

investigacion, toda vez que cada investigacion se enfoca en aspectos distintos.
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Garcia (2020) en el trabajo que realiza sobre, quebrantamiento del principio de
igualdad y las remuneraciones salariales. La metodologia ha fomentado a un estudio
cualitativo a medida que se ejerce un analisis jurisprudencial. Se concluyd que, es
necesario que la autoridad SUNAFIL, cumpla con ejercer las funciones que les asigna
el régimen laboral, por lo que debe fiscalizar que las empresas no cometan ninguna
discriminacion remunerativa, porque de lo contrario esta institucion tendra que
aplicarlas sanciones correspondientes, por incumplimiento de los prescrito en el
régimen laboral. Esto es a fin de buscar la prevalencia del derecho de igualdad.

Luego de analizar detalladamente la tesis del presente autor, se ha
considerado que su objetivo tiene una regular similitud con nuestro objetivo de
investigacion, pero eso no significa que los estudios sean similares, es mas, ambas
investigaciones tienen coyuntura distinta lo que significa que nuestro estudio es
genuino.

Cubas y Moschella (2019) manifestaron, el despido arbitrario y el
fortalecimiento de la estabilidad laboral. La metodologia empleada evidencia que se
ha tratado de una investigacion que aplica el analisis jurisprudencial. Se concluyé que,
la estabilidad laboral es el derecho del trabajador de poder conservar de trabajo
mediante el contrato indeterminado, no obstante, esta atribuciéon solo puede ser
irrumpida cuando exista un motivo expreso como causal de despido laboral. Lo cierto
es que el ambito juridico regula la estabilidad laboral de salida relativa, de manera
gue solo es posible que se configure el despido ante una causa que lo justifique como
tal, porque de no ser asi, se estaria ante un despido arbitrario, y como consecuencia
de ello, la empresa debera de proporcionar el pago de una indemnizacion.

Segun, las consideraciones de los presentes autores, se ha determinado que

el objetivo al que hacen mencidn presenta una escasa similitud con nuestro objetivo
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de investigacién, por cuanto, nuestra investigacion trata otras cuestiones que refieren
la discriminacién laboral y el principio de igualdad, lo cual es diferente al tema de los
mencionados autores.

Bacilio (2018) en su informe final sobre los principios del derecho del trabajo.
Es una investigacion descriptiva no experimental, y asi mismo aplica la técnica de la
entrevista. Se concluyo que, se encuentran deteriorados los principios laborales entre
los cuales se encuentra: primacia de la realidad, igualdad, irrenunciabilidad de
derechos laborales, entre otros. Todo ello, es a causa de los contratos administrativos
de servicios. Por ello, el Estado debe establece politicas publicas para que el
administrativo de servicio no vulnere los principios laborales y de esa forma se otorgue
mas oportunidades a los que postulan en las convocatorias para ser tratado por igual
sin distincién alguna, de esa forma se fortalece los derechos y principios laborales.

Zapata (2018) en su informe final que refiere, el despido arbitrario y la tutela
laboral. La metodologia indica que se ha empleado un analisis jurisprudencial, por ser
un estudio cualitativo. Se concluy6 que, la Constitucion Politica establece y garantiza
el derecho a la estabilidad laboral, en ese sentido los trabajadores pueden aspirar a
obtener este derecho y en la misma linea se encuentra la proteccion contra el despido
arbitrario. Asi pues, las disposiciones del Estado son esenciales dentro del fuero
laboral, por cuanto, un despido arbitrario significa que no existe causa para el mismo,
en ese sentido de darse un despido arbitrario, la empresa tendra que dar el pago de
una indemnizacion al trabajador que fue despedido injustamente. Pero, para que el
trabajador pueda hacer valer sus derechos tendria que esperar un determinado
tiempo, hasta que el operador juridico estime sus pretensiones. De esta manera, es

necesario la intervencion del legislador para emplear las medidas correspondientes
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para que los trabajadores de las empresas estén plenamente protegidos ante algun
despido arbitrario.

La investigacion del presente autor ha hecho mencién a un contexto diferente,
por lo que su objetivo guarda una escasa concordancia con nuestro objetivo de
investigacion, aunque ambas investigaciones traten sobre la coyuntura laboral, las
tematicas y demas aspectos son diferentes.

Gutiérrez (2016) en su informe final sobre, el reconocimiento de los beneficios
laborales. Se enfoco en esclarecer el reconocimiento de los beneficios laborales de
los trabajadores que laboran cuatro horas diarias segun su jornada laboral. Se ha
tratado de un estudio cuantitativo por cuanto emplea la medicién de las variables. Se
concluy6 que, los derechos de los trabajadores se han estado vulnerando, toda vez
gue no se cuenta con el reconocimiento de los beneficios sociales. De manera que,
estos forman parte del contenido fundamental porque la Constitucion Politica lo
establece como un derecho fundamental y por tal motivo el Estado debe intervenir
para hacer valer estos derechos del trabajador.

2.2. Bases teoricas y cientificas

Los aportes dogmaticos que fueron incluidos en esta pesquisa, edificaron el
esquema tedrico. Por otra parte, se refiere a la sinterizacion de las teorias generales
del derecho y también de las teorias especificas referentes a la tematica de estudio.
Teorias generales

Estas teorias estan definidas como aquellas premisas juridicas del derecho, y
gue son aplicables hacia las diferentes areas del derecho: Constitucional, Civil, Penal,
Laboral, etc.

= Teoriadel derecho positivo.
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Los juristas Rubio y Arce (2017) manifestaron la doctrina positivista de Hans
Kelsen:

La corriente positivista da a entender que el derecho positivo es el conjunto de

normas juridicas escritas por el Estado que ejerza la funcion legislativa. El

hombre ha creado el Estado y mediante se constituyé los diferentes poderes
del Estado, quienes ejercen diferentes funciones, encontrandose el poder
legislativo como el encargado de legislar las leyes. El autor Hans Kelsen, ha
planteado la esencia del derecho positivo al expresar que es el Estado el que
crea al derecho mediante las leyes. Por tanto, solamente las normas creadas

por una autoridad trascedente son validas. (p. 176)

Esta teoria guarda relacibn con nuestra investigacion, porque el derecho
laboral es un conjunto de normas y principios y que tienen por objeto la tutela del
trabajo. Estudia las relaciones entre el empleado y el trabajador. Por ello, la corriente
positivista al ser el creador de las leyes y normas, también regulo el derecho laboral
y que en la actualidad esta vigente.

= Teoriapuradel derecho.
Garcia (2001) ha resumido la conjetura del jurista Hans Kelsen:

La teoria pura del derecho es una teoria general, que identifica al derecho

como una ciencia juridica, cuya regulacién proviene del derecho positivo. Asi

mismo, Kelsen fundamenta la esencia del régimen jurisdiccional mediante la
base de la jerarquia normativa, identificando en ella la Constitucion Politica.

Por tanto, solo considera como valida a las leyes que provienen del Estado. (p.

23)

La corriente del derecho ha sido la que dio origen al derecho laboral y que, por

ello, los derechos laborales estan establecidos en diferentes normativas nacionales e
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internacionales, ya que segun la doctrina de Kelsen solo son validos los derechos que
estan regulados en normativas juridicas. Por ello, la teoria pura del derecho es
aplicable a la tematica de estudio, porque el derecho laboral y los principios provienen
de la corriente positivista.

» Teoria del derecho natural.
Rubio y Arce (2017) resumieron la doctrina iusnaturalista:

El derecho natural estd basado en la justicia y determina las leyes que se

encuentran en la naturaleza humana, ante ello el conjunto de derechos

universales, que establece son independientes al derecho positivo. Habida de
cuenta que para el derecho natural si una ley no se basa en la justicia, entonces
es injusta la ley. Por tanto, para la corriente naturalista los derechos tienen su

fundamento en la condicion humana. (p. 174)

El derecho natural ha sido uno de los primeros acontecimientos que establecio
el derecho laboral al igual que los principios constitucionales, No obstante, esta
corriente filoséfica aunque no estipule en ningin documento la regulaciéon de los
derechos humanos, sigue estando vigente, en vista de que hasta los dias de hoy se
continlan promulgando leyes que son de caracter inconstitucional, es decir leyes
injustas, al mismo tiempo aunque los operadores juridicos tengan el deber de cumplir
con lo establecido en el ordenamiento juridico, no siempre lo cumple, por ello el
derecho natural considera esas conductas como injustas. En ese sentido el derecho
natural también identifica a nuestra investigacion porque las empresas no cumplen
con respetar los derechos de los trabajadores a pesar de tener conocimiento del
derecho que les corresponde, por eso ante tales arbitrariedades el trabajador que se
considera afectado se ve en la necesidad de acudir a los 6rganos jurisdiccionales en

busca de justicia, la justicia es un simbolo del derecho natural.



31

= Teoriageneral del derecho de Norberto Bobbio.
Bobbio (2002) ha comparado al derecho positivo con el derecho natural:

El positivismo juridico promueve al derecho como el creador de un Estado

soberano que ejerce jurisdiccién y que promulga sus leyes y normas. Por otra

parte, se encuentra el derecho natural el cual conforma un conjunto de
principios, no obstante, a diferencia del derecho positivo, este no se encuentra
inscrito, sino que se encuentra en la propia naturaleza. Ambas, corrientes
establecen los derechos y principios, pero para el derecho positivo solo es
valido las leyes que se encuentran establecidas y que con ello se administra
justicia, sin embargo, para el derecho natural las leyes no se encuentran
establecidas en ningun decreto o mandato, y ademas considera que no hay
justicia cuando una ley o resolucién es injusta. De esa forma estas corrientes
tienen sus propias perspectivas. Aun asi, ambas corrientes establecen la
existencia de los derechos humanos. Ademas, el derecho positivo no niega la
existencia del derecho natural, sino que no concuerda con las perspectivas de

esta corriente, lo mismo ocurre con el derecho natural. (p. 30)

Segun, las premisas del jurista Bobbio, el derecho positivo y natural estan en
zona de controversia, de ahi que para el derecho positivo solo es valido la norma
inscrita en documentos juridicos, pero para el derecho natural el derecho no se
encuentra inscrito en ningun reglamento, sino que se encuentra en la naturaleza
humana y ademas valora la justicia como un elemento indispensable del derecho. Lo
cierto es que ambas corrientes filosoéficas establecen los derechos humanos, por ello
nuestra investigacion abarca una determinada cantidad de ambas corrientes
filoséficas, es decir del derecho positivo la norma, la cual identifica a la Constitucion

Politica y los reglamentos laborales, y del derecho natural se abarca la justicia.
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= Teoriatridimensional de derecho de Miguel Reale
Casillas (2017) ha sintetizado la teoria tridimensional del derecho:

Esta teoria ha sido planteada y estudiada por el jurista Miguel Reale,

estructurando los presupuestos que deben ser aplicados dentro de los

procesos judiciales, en ese sentido incorpora al litigio juridico desde tres
dimensiones, el entorno factico, normativo y axiolégico. Con ello, se orienta la

funcion jurisdiccional. (p. 19)

Segun, la doctrina de Miguel Reale, el derecho debe ser interpretado mediante
las tres dimensiones que refiere: norma, hecho y valor, en la medida que nos siempre
basta con basarse en la norma, y que existen casos complejos que deben tener un
profundo andlisis para obtener un idéneo entendimiento. Por ello, los aspectos
laborales también se encuentran ante esta teoria, porque en los procesos laborales,
debe analizarse la cuestion factica, normativa y axiolégica. En tal sentido en los
procesos judiciales no debe prescindirse de estas dimensiones.

Teorias especificas

Las premisas especificas refieren a las coyunturas de las variables de estudio,
y que se aplican para tener un mejor entendimiento del problema.

= Teoria general del derecho del trabajo.

Segun, el autor Boza (2011) ha establecido las perspectivas del derecho
laboral:

Esta teoria establece que el derecho del trabajo también conocido como

derecho laboral, toma las riendas de toda materia que incumbe el régimen

laboral. De ahi que, el derecho laboral es de gran importancia porque establece
un orden dentro del ambito laboral, de esa forma el empleador y el trabajador

conocen las bases reglamentarias dentro de la empresa, en la cuales se
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identifican los derechos y obligaciones. En ese sentido el derecho laboral
identifica una serie de principios, entre los cuales se identifica como el mas
relevante: El principio de irrenunciabilidad de derechos laborales, esto es
porque los derechos laborales constituyen un conjunto de beneficios hacia el
trabajador, reconocidos por la Constitucion y las demas leyes vigentes, en
consecuencia, el trabajador no puede renunciar a ellos, ni el empleador puede
obligarlo a hacerlo. (p. 167)

Teoria del conflicto laboral.

Camacho (2015) ha refierido los litigios laborales:

Esta teoria da a entender que los conflictos laborales refieren a la insatisfaccion
laboral. Asi pues, segun las vertientes de esta teoria, los conflictos laborales
son productos de las disconformidades de los trabajadores quienes busca que
la empresa respete sus derechos laborales, pero como no obtienen respuesta,
se ven en la necesidad de protestar ya sea mediante, reclamos, huelgas y
demandas judiciales. Mediante, esta teoria la tematica de nuestra investigacion
obtiene un fundamento esencial porque como se sabe la discriminacion laboral
y la vulneracion al derecho a la igualdad por parte del empleador, da origen a
los conflictos laborales Por lo tanto, se asevera que los conflictos laborales se
originan por las hostilidades que padecen los trabajadores, y otro factor es que
no se respetan sus derechos laborales, de manera que, el empleador no
cumple con las disposiciones reglamentarias, por lo que ante la consumacion
de arbitrariedades por parte de este, es comun el inicio de un litigio judicial en
donde el trabajador solicita al 6rgano jurisdiccional que la empresa en donde
laboro cumpla con otorgarle las indemnizaciones y beneficios laborales que

por ley le corresponde al trabajador. (p. 103)
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Teoria de la interpretacion constitucional.

Segun, el jurista ilustre jurista peruano, Landa (2005) se ha hecho mencién a

la trascendencia de la Constitucion Politica:

La Constitucion es una norma de principios, en la que se establecen los
fundamentos, alcances y limites del sistema constitucional. Por ello, la
Constituciéon establece una serie de principios fundamentales que son el eje de
la sociedad. Estos principios cumplen la funcién de constituir la naturaleza de
un Estado de derecho, toda vez que el Estado cuenta con directrices y sistema
de fuentes del derecho constitucional tendientes a regular el orden social,
garantizando la estabilidad juridica. Sin ninguna duda, la interpretacion se
encarga de esclarecer e interpretar los articulos y principios que tienen los
enunciados del derecho. La funcion de la interpretacion consiste en afirmar o
describir que un texto tiene un sentido determinado. Por ello, en el derecho la
interpretacion desempefia un rol crucial porque en los litigios el operador
juridico, debe esclarecer si se vulnero algun derecho o principio de ser asi el
juez debera determinar las decisiones pertinentes dentro de la resolucién
judicial, con miras a establecer solucion al caso concreto. (p. 89)

Teoria de los derechos fundamentales.

Segun, el jurista Landa (2002) ha considerado que:

Esta teoria es clasificada como una concepcion sisteméatica y orientada hacia
el alcance material de los derechos fundamentales. Los derechos
fundamentales son también denominados como; derechos humanos
consagrados en la Constitucion, estos preceptos estan provistos de jerarquia

propia de la Constitucidon que se impone de modo efectivo a todos los poderes
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publicos, con la finalidad de que se garantice la esencia de los derechos
fundamentales tal y como lo establece el legislador. (p. 52)
Triangulacién teérica

Tabla 3

Proposiciones teoricas

Teorias especificas

1.- Teoria general del derecho del Establece que el derecho del cuenta con
trabajo amparo legal, estando regido por derechos y
principios.
Esta teoria, los conflictos laborales son
productos de las disconformidades de los
2.- Teoria del conflicto laboral trabajadores quienes busca que la empresa
respete sus derechos laborales, pero como no
obtienen respuesta, se ven en la necesidad de
protestar ya sea mediante, reclamos, huelgas y
demandas judiciales.
La interpretacion se encarga de esclarecer e
interpretar los articulos y principios que tienen
3.- Teoria de la interpretacion los enunciados del derecho constitucional. La
constitucional funcion de la interpretacion consiste en afirmar
o describir que un texto tiene un sentido
determinado. Por ello, en el derecho laboral la
interpretacion desempefia un rol crucial en los
litigios laborales desempefiados por el
operador juridico.
Los derechos fundamentales son también
denominados como; derechos humanos
4.- Teoria de los derechos consagrados en la Constitucion, estos
fundamentales preceptos estan provistos de jerarquia propia
de la Constitucion que se impone de modo
efectivo a todos los poderes publicos, con la
finalidad de que se garantice la esencia de los
derechos fundamentales tal y como Ilo

establece el legislador




Tabla 4

Interpretacion de las teorias
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Interpretacion de las teorias

El derecho de trabajo u derecho laboral es la rama del

1.- Teoria general del derecho derecho que en concreto estudia las relaciones entre

del trabajo

2.- Teoria del conflicto laboral

3.- Teoria de la interpretacion

constitucional

4.- Teoria de

fundamentales

los derechos

los trabajadores y los empleadores. Por ende, esta
teoria proporciona una relacion hacia nuestro tema de
investigacion, porque el derecho laboral establece
derechos y principios que deben ser respetados por el
empleador, pero que la realidad actual a demostrado
gue los empleadores omiten esa obligacién,
cometiendo arbitrariedades e injusticias, tal y como
establece nuestro objetivo de estudio que hace
mencién a la discriminacion laboral, que es producto
del incumplimiento de las bases legales.

Los conflictos laborales son cuestiones litigiosas
dentro del centro laboral, estando compuesto por el
trabajador y el empleador. Por ello, esta teoria esta
estrechamente relacionada con nuestro objetivo de
investigacion porque la discriminacion laboral
desencadena consecuencias tanto para la empresa y
el trabajador. En ese sentido, el conflicto laboral se
relaciona con nuestra investigacion.

Se constituye como una metodologia para la
interpretacion 'y aplicacion de los derechos
fundamentales. Por ello, esta premisa se identifica en
nuestro estudio, porque los trabajadores que padecen
de discriminacién u hostilidades interponen demandas
laborales a fin de hacer valer sus derechos, por lo que
el operador juridico se enfocara en los derechos y
principios laborales para determinar si estos han sido
vulnerados. Por tanto, esta teoria esta relacionada con
nuestra investigacion y también con nuestros objetivos.
Los derechos fundamentales estan incluidos en la
Constitucion del Estado, que se considera como el eje

del sistema politico. De este modo, esta teoria esta
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presente en nuestra investigacion y objetivos porque la
tematica de estudio abarca los derechos laborales
entre los que se encuentra, la igualdad, dignidad, entre
otros. Por tanto, existe una considerable relacion

dogmatica.

Tabla 5

Relaciones empiricas

Relaciones empiricas

Los hechos facticos describen la coyuntura del derecho

1.- Teoria general del derecho laboral, ya que los trabajadores realizan determinadas

del trabajo actividades a cambio de una remuneracion salarial. Por
tal motivo estos sucesos guardan relacion con nuestra
investigacion, porque a pesar de que los trabajadores no
obtengan los demas beneficios que le corresponden,
continban laborando pese a padecer hostilidades y
discriminacion.

2.- Teoria del conflicto laboral  El conflicto laboral es una disputa que se desarrolla
dentro de una empresa. En este aspecto, nuestra
investigacion se identifica con este hecho, puesto que
los trabajadores que padecen discriminacion y
hostilidades, interponen demandas judiciales con la
finalidad de que se respete sus derechos. Por tanto, el
conflicto laboral estd totalmente relacionado con
nuestros objetivos.

3.- Teoria de la interpretacién Guarda la responsabilidad del esclarecimiento de los

constitucional reglamentos juridicos, para resolver los litigios. Sobre
esta consideracion, los hechos que se describen en
nuestra problemética de estudio estan relacionados con
esta teoria, porque los trabajadores pretenden que
prevalezcan sus derechos constitucionales ante los
organos jurisdiccionales.

4.- Teoria de los derechos Esta teoria, también se encuentra estrechamente

fundamentales vinculada con los hechos mencionados en nuestra y en
situacion similar se encuentra nuestros objetivos de

investigacion. En la medida que los derechos
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fundamentales otorgan garantias y principios para
acceder a la tutela jurisdiccional efectiva en materia
laboral para el ejercicio o defensa de sus derechos

laborales.

Tabla 6

Contrastaciéon de proposiciones

Contrastacion de proposiciones

El derecho laboral se apoya en una serie de

1.- Teoria general del derecho del principios que sientan las bases en el sistema

trabajo laboral, por lo que se establece los principios que
protegen al trabajador. Sin embargo, los derechos
laborales han sido vulnerados por parte de los
empleadores, puesto que ven la forma de perturbar
al trabajador, y también ve las formas de no
proporcionar los beneficios laborales. En tal sentido,
nuestra investigacion y objetivos se identifica con
estas premisas descritas.

2.- Teoria del conflicto laboral Los conflictos laborales son sucesos comunes
dentro del ambito laboral, pero a pesar de que hay
formas de solucionar el conflicto mediante la
conciliacién o arbitraje, pero no siempre se llega a
un acuerdo, porque la empresa no pretende cubrir
las indemnizaciones que el trabajador solicita. En
consecuencia, el conflicto laboral se relaciona con
nuestra investigacion.

3.- Teoria de la interpretacion Es el procedimiento y la técnica, mediante el cual se

constitucional asigna significado a los textos constitucionales, para
resolver un problema. Lo cierto es que la
Constitucion establece los derechos
constitucionales del trabajador, pero que, aun asi,
en los procesos laborales no siempre el juez
estimas pretensiones del trabajador, por lo que este
tiene como Ultimo recurso acudir al tribunal
constitucional mediante un amparo laboral, a fin de

buscar justicia ante el tribunal constitucional. Por



4- Teoria de los derechos

fundamentales
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ello, esta teoria guarda relacibn con nuestros
objetivos de investigacion.

Los derechos fundamentales, son preceptos que
establecen protecciébn hacia las personas, por
contar con derechos fundamentales contenidos en
la Constitucién. No obstante, en el &mbito laboral el
ejercicio de estos derechos han sido vulnerados por
parte de la empresas, pero lo mas relevante es que
las instituciones encargadas de supervisar el
cumplimiento de lo establecido en las base
laborales, no han cumplido cabalmente con esa
funcién, es asi que los trabajadores alegan que el
ministerio de trabajo, Sunafil y otros organismos, no
han podido proporcionar ayuda hacia los
trabajadores que fueron despedidos
arbitrariamente, o que sufrieron discriminacion.
Estas premisas estan relacionadas con nuestros

objetivos de investigacion.

Tabla 7

Seleccion de las mejores propuestas

Mejores propuestas

2.- Teoria del conflicto laboral

4- Teoria de los derechos

fundamentales

Es la disputa que se suscita entre empleadores y
empleados. Ademas, el conflicto laboral ha estado
siempre presente en el ambito laboral, por lo que
es inherente de la actividad empresarial. Las
causas mas frecuentes de conflicto laboral se
deben a las hostilidades, discriminacion,
desacuerdo con el incumplimiento de los
beneficios laborales, etc.

Son fundamentos basicos del ordenamiento
constitucional. En donde se justifica la existencia
de los derechos fundamentales para asegurar las
arbitrariedades y hostilidades del poder del
Estado. De manera que, al ser un Estado de

derecho, se garantiza los derechos de libertad,
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dignidad, igualadas, etc. Estos estan establecidos
en la Constitucién Politica al igual que en los

tratados internacionales.

Tabla 8

Reformulacion de teoria

Reformulacion

4.- Teoria de

fundamentales

los derechos

Al termino de analizar las diversas teorias
especificas, se llegd a la determinacién de
consignar a la teoria de los derechos
fundamentales como la mas importante de todas.
La justificacion de ello, radica en que los derechos
fundamentales se configuran en uno de los pilares
del Estado de Derecho, estableciéndose los
limites de la actuacién del Estado. Por ello, estos
derechos brindan una serie de principios y
garantias en las diferentes materias del derecho.
entre ellos, se encuentra el derecho laboral, pues
como se mencionado en la investigacion los
trabajadores padecen de dificultades, por lo que
son discriminados y no se respeta el derecho de
igualdad. En tal sentido, el Estado est4 en la
obligacion de tomar medidas legislativas a fin de
garantizar los derechos fundamentales de los

trabajadores.

2.3. Definicién conceptual de la terminologia empleada

Discriminacion laboral

Sin dificultades y hostigamiento hacia una persona por parte del empleador,

guien, por motivos subjetivos dentro del &mbito laboral, ejerce hostigamiento

hacia el

trabajador, vulnerando sus derechos fundamentales. Esta

problematica requiere la intervencion inmediata del Estado mediante sus

organismos competentes en el régimen laboral.
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= Derecho alaigualdad
Directriz primordial del Estado de derecho, que hace alusion que de todos los
seres humanos deben ser tratados por igual en funcién a su dignidad, y
también a ser tratados con respeto y consideracion en cualquier esfera.

= Principios laborales
Son reglas que establecen las politicas normativas del sector laboral. Entre
estos principios se encuentra los siguientes: Legalidad, primacia de la realidad,
irrenunciabilidad de los derechos, in dubio pro operario, etc.

= Derechos fundamentales

Conjunto de normas y principios inherentes de las personas.



CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO
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3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

Segun, las consideraciones de Naupas et al. 2018) establecieron la esencia de
una investigacion de tipo basica pura: “Este tipo de estudio tiene por objetivo ampliar
un campo de conocimiento y mejorar la comprension de ciertos fenémenos. Ademas,
es un medio importante para establecer nuevas coyunturas, principios y teorias” (p.
134).

Desde la éptica de Gallardo (2017) quien puso de manifiesto que: “En el ambito
investigativo, el estudio de tipo basica es fundamental porque cumple el rol de
incrementar los conocimientos cientificos” (p. 17).

Aunado a ello, también se ha consolidado un estudio de enfoque cuantitativo,
en consideracion de los autores Naupas et al. (2018) quienes establecieron que: “El
enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para medir las variables y
contrastar las hipotesis.” (p. 140).

De forma similar, Hernandez et al. (2014) han dado a entender que: “La
estructura de un enfoque cuantitativo guarda la peculiaridad de emprender la
recoleccion de datos, y tal efecto estos datos se miden mediante porcentajes
estadisticos para probar las hipotesis” (p. 4).

Disefio de investigacion

En virtud de Naupas et al. (2018) quienes han definido los alcances de un
disefio correlacional:

Por ello, se encarga de relacionar las variables de estudio. Para evaluar el

grado de relacion entre las variables primero se mide cada una, y luego se

cuantifica para establecer las relaciones. Estas correlaciones se fundamentan

en hipbtesis sometidas a prueba. (p. 368)
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Aunado a ello, la investigacion ha presentado un disefio no experimental,
porque de acorde con Hernandez et al. (2014) quienes consideraron que: “El estudio
se realiza sin ejercer la manipulacién de las variables” (p. 152).

Y, adicionalmente Hernandez et al. (2014) han planeado el alcance de un
disefio transeccional o transversal: “Este disefio implica que el investigador recolecte
datos en un momento Unico en la investigacién, esto es con la finalidad de describir
las variables y analizar su relacién e incidencia en un determinado momento” (p. 154).
3.2. Poblaciéon y muestra
Poblacion

Mediante las exposiciones de Gallardo (2017) se puso en conocimiento que:
La poblacion es el conjunto de todos los sucesos que forman la investigacion, de hay
que, con ello, se constituye la poblacion” (p. 63).

Asi mismo, Vara (2015) establecio la siguiente consideracion: “La poblacion es
la totalidad elementos de estudio, y que estdn sujetos a determinadas
especificaciones” (p. 261).

En ese sentido en este estudio se estableci6 como poblacién a determinados
abogados especialistas en materia laboral y constitucional, siendo un total de 900
abogados litigantes en materia laboral de la jurisdiccién de Lima.

Muestra

En lo que concierne a la muestra, Naupas et al. (2018) definieron a la muestra
como: “El conjunto de individuos que se selecciona de la poblacién, con el objetivo de
estudiar un fenomeno estadistico” (p. 334).

De ahi que, la cantidad de la muestra fue obtenida mediante el muestreo no

probabilistico, puesto que, Vara (2015) ha consideradp al muestro no probabilistico:
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“‘En la medida que es una técnica de muestreo que se orienta a la recoleccién de
datos por razones subjetivas” (p. 267).

En consecuencia, mediante este muestreo de aplico el muestreo por
conveniencia, segun lo establecido por Tamayo (2001) quien ha considerado que este
muestreo: “Es aquel medio que recopila elementos, sustentando la conveniencia o
accesibilidad” (p. 13).

Por tanto, luego de haber aplicado el muestreo no probabilistico de tipo por
conveniencia, se aplicé el 10% de la poblacién y segun este muestreo se obtuvo un
total de 90 abogados, todos ellos del distrito de Cercada de Lima, quienes mediante
el muestreo no probabilistico fueron elegidos por conveniencia y encuestados.

3.3. Hipotesis

Gallardo (2017) ha expresado los siguientes alcances: “Las hipotesis son
posibles respuestas del fendmeno de investigacion. Las hip6tesis se comprueban
mediante la medicién estadistica, para determinar si las repuestas al problema son
verdaderas o falsas, de esa forma se responde a los objetivos de investigacion” (p.
48).

Por otra parte, Hernandez et al. (2018) establecieron la esencia de dos
modalidades de hipétesis: “Hipoétesis alternativas, son posibles respuestas al
problema de investigacion. Hipétesis nulas, son proposiciones que niegan la
afirmacion de la hipotesis alternativa” (p.114).

En ese sentido, se plantearon dos modalidades de hipotesis:

Hi: Hipotesis alternativa

Ho: Hipdtesis nula

Hipotesis general
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Hi: Existe relacién entre la discriminacion laboral en las empresas y la
vulneracion al derecho a la igualdad durante la pandemia en Lima, 2021.

Ho: No existe relacion entre la discriminacion laboral en las empresas y la
vulneracion al derecho a la igualdad durante la pandemia en Lima, 2021.
Hipotesis especifica 1

Hi: Existe relacién entre las arbitrariedades de las empresas y los derechos
fundamentales.

Ho: No existe relacion entre las arbitrariedades de las empresas y los derechos
fundamentales.
Hipotesis especifica 2

Hi: Existe relacién entre el aumento del desempleo y los derechos laborales.

Ho: No existe relaciébn entre el aumento del desempleo y los derechos
laborales.
3.4. Variables - Operacionalizacion

La investigacion establecié dos variables de estudio y que segun mediante los
datos estadisticos se demostr6 que estan correlacionadas, estas variables se
clasificaron en:

Variable 1: Discriminacién laboral.

Variable 2: Derecho a la igualdad.



Operacionalizacion de variables

Tabla 9

Operacionalizacion de la variable 1
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Variable Definicion Dimensiones Indicadores items Escala
conceptual Dicotémica
Refiere al trato 1.- ¢ Considera que la discriminacion en el ambito
de inferioridad Ambito laboral laboral es un problema que afecta a la sociedad?
dado a Arbitrariedades Normativas juridicas 2.- ¢Considera que el empleador omite las
personas por de las normativas juridicas, perjudicando al trabajado?
condicion empresas Recision de contrato  3.- ¢, Considera que el empleador busca cualquier
social, raza, causa para rescindir contrato con el trabajador?
V.1 color, etc. Lo 4.- ; Considera que el aumento del desempleo se
Discriminacion  cual perjudica Beneficios laborales  origina porque las empresas no quieren otorgar Si/No
laboral los derechos los beneficios laborales que por ley le
fundamentales. corresponde al trabajador?
Aumento del Informalidad 5.- ¢Considera que el desempleo conduce a la
desempleo informalidad?

Ambito juridico

6.- ¢Considera que el Estado debe establecer
medidas en el ambito juridico laboral para

combatir la discriminacién laboral?
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Tabla 10
Operacionalizacion de variable 2
Variable Definicion Dimensiones Indicadores items Escala
conceptual Dicotémica
1.- ¢Considera que el derecho a la igualdad se
Es principio Hostilidades  encuentra deteriorado ante las hostilidades de las
basado empresas?
iguales en la Derechos 2.- ¢Considera que la igualdad es un derecho
dignidad fundamentales Principio fundamental del trabajador, pero las empresas no
humana. respetan ni toman en cuenta este principio?
V.2 3.- ¢ Considera que el Estado no ha podido garantizar
Derecho a la Garantia el derecho a un trabajo ejercido en condiciones de
igualdad libertad, equidad, seguridad y dignidad humana?
4.- ;Considera que el empleador no toma en cuenta Si/No
Entrevista los méritos de cada postulante al momento de la
entrevista laboral?
Ministerio de  5.- ¢Considera que el Ministerio de Trabajo no
Derechos Trabajo promueve la igualdad en las empresas?
laborales 6.- ¢Considera que es ineficaz la tutela laboral para
Politicas hacer valer los derechos del trabajador, por lo que el
publicas legislador debe establecer politicas publicas para

proteger los derechos laborales?
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3.5. Métodos y técnicas de investigacion

El entono cuantitativo implico la recoleccién de datos mediante una escala
numérica. Por lo que se tuvo a la encuesta como técnica de investigacion, en donde
segun Gallardo (2017) hizo mencién que: “La encuesta es una técnica fundamental
en donde el investigador interroga a los investigados” (p. 73).

Aunado a ello, se establecié como instrumento al cuestionario, ello es mediante
las consideraciones de Hernandez et al. (2014) quienes aseveraron que: “El
cuestionario es conjunto de preguntas estructuradas” (p. 217).

Cada pregunta estuvo plasmada bajo un entorno dicotomico.

3.6. Procesamiento de los datos

Esta secuencia permitié analizar los datos cuantitativos. Se refiere al proceso
gue se establecié desde la recoleccion de datos, para luego ser analizados en el
programa estadistico de SPSS. De manera, que, mediante el instrumento del SPSS,
se procesaron los datos, obteniendo con ellos los graficos estadisticos, analizdndose
y determinando la confiablidad de los resultados a través del Alfa de Cronbach, y de
forma similar la prueba de hipétesis. Al respecto, mediante este procedimiento

empleado se logro dar respuesta a los objetivos.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
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4.1. Analisis de fiabilidad de las variables

Al procesarse los datos obtenidos, se aplicé el alfa de Cronbach, para
proporcionar una confiabilidad al estudio, por cuanto es un método empleado para
establecer la confiabilidad de la escala de preguntas, las cuales han sido elaboradas
mediante el instrumento del cuestionario mediante una serie de items en modalidad
dicotémica.

Ademas, el promedio de correlaciones entre los items, contribuye a establecer
también la prueba de hipotesis.

Tabla 11
Valores del Alfa de Cronbach

Rangos Interpretacion
>0.90 Es un valor excelente
>0.80 Es un valor muy alto
>0.70 Es un valor aceptable
> 0.60 Es un valor cuestionable
<0.50 Es un valor inaceptable

Tabla 12

Cantidad de la muestra empleada

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 90 100,0

Casos Excluido? 0 ,0
Total 90 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Tabla 13
Resultado obtenido del Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,954 12
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Interpretacién

Segun, el procesamiento de los datos, se determino que los resultados son
altamente confiables a causa de que el Alfa de Cronbach denoto un valor de 0,954 y
gue, segun la escala de valores de fiabilidad, este resultado se constituye como
“Excelente”. Por lo tanto, los resultados tienen una amplia confiabilidad.

Tabla 14

Estadisticas de los items

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si
elemento se elemento se elementos el elemento
ha suprimido ha suprimido corregida se ha
suprimido

¢ Considera que la 12,51 10,028 319 961

discriminacion en

el dmbito laboral

es un problema

gue afecta a la

sociedad?

¢ Considera que el 12,36 8,164 ,909 ,946

empleador omite

las normativas

juridicas,

perjudicando  al

trabajado?

¢ Considera que el 12,32 8,086 ,876 ,948

empleador busca

cualquier causa

para rescindir

contrato con el

trabajador?

¢ Considera que el 12,34 8,116 ,908 ,946

aumento del

desempleo se



origina porque las
empresas no
quieren  otorgar
los beneficios
laborales que por
ley le corresponde
al trabajador?

¢ Considera que el
desempleo
conduce a la
informalidad?

¢ Considera que el
Estado debe
establecer
medidas en el
ambito juridico
laboral para
combatir la
discriminacion
laboral?

¢ Considera que el
derecho a Ila
igualdad se
encuentra
deteriorado ante
las hostilidades de
las empresas?

¢ Considera que la
igualdad es un
derecho
fundamental del
trabajador, pero
las empresas no
respetan ni toman
en cuenta este

principio?

12,40

12,44

12,41

12,46

8,445

8,901

8,537

9,060

,887

, 795

,875

, 748

53

947

,950

,948

,952



¢ Considera que el
Estado no ha
podido garantizar
el derecho a un
trabajo ejercido en
condiciones  de
libertad, equidad,
seguridad y
dignidad

humana?

¢ Considera que el
empleador no
toma en cuenta
los méritos de
cada postulante al
momento de la
entrevista laboral?

¢, Considera que el

Ministerio de
Trabajo no
promueve la

igualdad en las
empresas?

¢,Considera que
es ineficaz la
tutela laboral para
hacer valer los
derechos del
trabajador, por lo
que el legislador
debe establecer
politicas publicas
para proteger los
derechos

laborales?

12,43

12,33

12,26

12,48

8,765

8,090

8,192

9,421

,829

,897

732

,620

54

,949

947

,954

,955
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4.2. Resultados descriptivos de las dimensiones con la variable

Tabla 15
Resultado de, la discriminacion en el ambito laboral es un problema que afecta a la sociedad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 89 98,9 98,9 98,9
Valido No 1 11 11 100,0
Total 90 100,0 100,0

Figura 1l
Resultado de, la discriminacion en el ambito laboral es un problema que afecta a la sociedad

& Considera que la discriminacién en el ambito laboral es un problema que afecta ala sociedad?

Wsi
Mo

Interpretacion
En la encuesta realizada se establecio que el 98,9% manifestd que, la
discriminacion en el ambito laboral es un problema que afecta a la sociedad. Sin

embargo, el 1,1% manifesté lo contrario.
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Tabla 16
Resultado de, el empleador omite las normativas juridicas, perjudicando al trabajador

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 75 83,3 83,3 83,3
Valido No 15 16,7 16,7 100,0
Total 90 100,0 100,0

Figura 2

Resultado de, el empleador omite las normativas juridicas, perjudicando al trabajador

iConsidera que el empleador omite las normativas juridicas, perjudicando al trabajador?

Hsi
Mo

Interpretacion
Al procesarse los hallazgos se establecié que el 83,3% manifestdé que, el
empleador omite las normativas juridicas, perjudicando al trabajador. Sin embargo, el

16,7% manifestod lo contrario.
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Tabla 17
Resultado de, el empleador busca cualquier causa para rescindir contrato con el trabajador

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 72 80,0 80,0 80,0
Valido No 18 20,0 20,0 100,0
Total 90 100,0 100,0

Figura 3

Resultado de, el empleador busca cualquier causa para rescindir contrato con el trabajador

i Considera que el empleador busca cualquier causa para rescindir contrato con el trabajador?

Hs
Mo

Interpretacion
El desenlace de la medicidon de datos, establecio que el 80,0% manifesto que,
el empleador busca cualquier causa para rescindir contrato con el trabajador. Sin

embargo, el 20,0% manifestd lo contrario.
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Tabla 18
Resultado de, el aumento del desempleo se origina porque las empresas no quieren otorgar

los beneficios laborales que por ley le corresponde al trabajador

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 74 82,2 82,2 82,2
Vélido No 16 17,8 17,8 100,0
Total 90 100,0 100,0

Figura 4
Resultado de, el aumento del desempleo se origina porque las empresas no quieren otorgar

los beneficios laborales que por ley le corresponde al trabajador

i Considera que el aumento del desempleo se origina porque las empresas no quieren otorgar los beneficios
laborales que por ley le corresponde al trabajador?

M si

Mo

Interpretacién

La conclusion del procedimiento de medicion de datos, establecié que el 82,2%
manifestd que, el aumento del desempleo se origina porque las empresas no quieren
otorgar los beneficios laborales que por ley le corresponde al trabajador. Sin embargo,

el 20,0% manifestd lo contrario.



Tabla 19
Resultado de, el desempleo conduce a la informalidad
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Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 79 87,8 87,8 87,8
Valido No 11 12,2 12,2 100,0
Total 90 100,0 100,0

Figura5

Resultado de, el desempleo conduce a la informalidad

¢ Considera que el desempleo conduce a la informalidad?

Bsi
Wi

Interpretacion

La praxis de medicion estadistica, establecidé que el 87,8% manifestd que, el

desempleo conduce a la informalidad. Sin embargo, el 20,0% manifesto6 lo contrario.
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Tabla 20
Resultado de, el Estado debe establecer medidas en el &mbito juridico laboral para combatir

la discriminacion laboral

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 83 92,2 92,2 92,2
Valido No 7 7,8 7,8 100,0
Total 90 100,0 100,0

Figura 6
Resultado de, el Estado debe establecer medidas en el &mbito juridico laboral para combatir

la discriminacion laboral

s, Considera que el Estado debe establecer medidas en el ambito juridico laboral para combatir la
discriminacion laboral?

Hsi
Mo

Interpretacion
La presente pregunta procesada, establecié que el 92,2% manifestd que, el
Estado debe establecer medidas en el ambito juridico laboral para combatir la

discriminacion laboral. Sin embargo, el 7,8% manifesté lo contrario.
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Tabla 21
Resultado de, el derecho a la igualdad se encuentra deteriorado ante las hostilidades de las

empresas
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 80 88,9 88,9 88,9
Vélido No 10 111 111 100,0
Total 90 100,0 100,0
Figura 7

Resultado de, el derecho a la igualdad se encuentra deteriorado ante las hostilidades de las

empresas

i Considera que el derecho alaigualdad se encuentra deteriorado ante las hostilidades de las empresas?

Wsi
W o

Interpretacién
La trayectoria del analisis estadistico, evidencio que el 88,9% manifesto que,
el derecho a la igualdad se encuentra deteriorado ante las hostilidades de las

empresas. Sin embargo, el 11,1% manifestd lo contrario.
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Tabla 22
Resultado de, la igualdad es un derecho fundamental del trabajador, pero las empresas no

respetan ni toman en cuenta este principio

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 84 93,3 93,3 93,3
Valido No 6 6,7 6,7 100,0
Total 90 100,0 100,0

Figura 8
Resultado de, la igualdad es un derecho fundamental del trabajador, pero las empresas no

respetan ni toman en cuenta este principio

s Considera que laigualdad es un derecho fundamental del trabajador, pero las empresas no respetan ni
toman en cuenta este principio?

Hsi
W

Interpretacién

El procedimiento de medicién de los hallazgos, determinacion que el 93,3%
manifestd que, la igualdad es un derecho fundamental del trabajador, pero las
empresas no respetan ni toman en cuenta este principio. Sin embargo, el 6,7%

manifestoé lo contrario.
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Tabla 23
Resultado de, el Estado no ha podido garantizar el derecho a un trabajo ejercido en

condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 82 91,1 91,1 91,1
Valido No 8 8,9 8,9 100,0
Total 90 100,0 100,0

Figura 9
Resultado de, el Estado no ha podido garantizar el derecho a un trabajo ejercido en

condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana

¢ Considera que el Estado no ha podido garantizar el derecho a un trabajo ejercido en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana?

s

HHo

Interpretacion
La figura estadistica pone en evidencia que, el 91,1% manifesto que, el Estado
no ha podido garantizar el derecho a un trabajo ejercido en condiciones de libertad,

equidad, seguridad y dignidad humana. Sin embargo, el 8,9% manifesté lo contrario.
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Tabla 24
Resultado de, el empleador no toma en cuenta los méritos de cada postulante al momento

de la entrevista laboral

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 73 81,1 81,1 81,1
Valido No 17 18,9 18,9 100,0
Total 90 100,0 100,0

Figura 10
Resultado de, el empleador no toma en cuenta los méritos de cada postulante al momento

de la entrevista laboral

;Considera que el empleador no toma en cuenta los méritos de cada postulante al momento de la entrevista
laboral?

Hsi
Mo

Interpretacién
Las repercusion estadisticas de medicion de variables, promovieron que, el
81,1% manifest6 que, el empleador no toma en cuenta los méritos de cada postulante

al momento de la entrevista laboral. Sin embargo, el 18,9% manifesté lo contrario.
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Tabla 25
Resultado de, el Ministerio de Trabajo no promueve la igualdad en las empresas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Si 66 73,3 73,3 73,3
Valido No 24 26,7 26,7 100,0
Total 90 100,0 100,0

Figura 11

Resultado de, el Ministerio de Trabajo no promueve la igualdad en las empresas

¢ Considera que el Ministerio de Trabajo no promueve la igualdad en las empresas?

s
[ [

Interpretacion
Las estadisticas resaltan que el 73,3% manifesto que, el Ministerio de Trabajo
no promueve la igualdad en las empresas. Sin embargo, el 26,7% manifesto lo

contrario.
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Tabla 26
Resultado de, es ineficaz la tutela laboral para hacer valer los derechos del trabajador, por lo

que el legislador debe establecer politicas publicas para proteger los derechos laborales

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Si 86 95,6 95,6 95,6
Valido No 4 4,4 4,4 100,0
Total 90 100,0 100,0

Figura 12
Resultado de, es ineficaz la tutela laboral para hacer valer los derechos del trabajador, por lo

gue el legislador debe establecer politicas publicas para proteger los derechos laborales

¢ Considera que es ineficaz la tutela laboral para hacer valer los derechos del trabajador, por lo que el
legislador debe establecer politicas publicas para proteger los derechos laborales?

K

WMo

Interpretacién

La medicion del presente items, indico que el 95,6% manifestd que, es ineficaz
la tutela laboral para hacer valer los derechos del trabajador, por lo que el legislador
debe establecer politicas publicas para proteger los derechos laborales. Sin embargo,

el 4,4% manifesté lo contrario.
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4.3. Contrastacion de hipétesis
Hipotesis general

Hi: Existe relacién entre la discriminacion laboral en las empresas y la
vulneracion al derecho a la igualdad durante la pandemia en Lima, 2021.

Ho: No existe relacién entre la discriminacion laboral en las empresas y la

vulneracion al derecho a la igualdad durante la pandemia en Lima, 2021.

Tabla 27

Correlacion de la hipotesis general

Correlaciones

Vi V2
Coeficiente de correlacion 1,000 ,894"
V1 Sig. (bilateral) : ,000
Rho de Spearman N 90 90
Coeficiente de correlacion ,894™ 1,000
V2 Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Segun, la correlacion de Spearman, se determind que en la hipotesis general
se obtuvieron los valores de (r = 0,894 y p = 0,000), lo cual se interpreta como una
correlacion altamente positiva entre las variables, ya que el valor de r= 0,894
determina que se rechace la hipotesis nula.
Hipotesis especifica 1

Hi: Existe relacion entre las arbitrariedades de las empresas y los derechos
fundamentales.

Ho: No existe relacidn entre las arbitrariedades de las empresas y los derechos

fundamentales.



Tabla 28

Correlacion de la hipotesis especifica 1
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Correlaciones

Variable 1 Variable 2
Dimensibn 1 Dimensién 1
¢Considera que la  Coeficiente de 1,000 ,300”
discriminacion en el correlacion
ambito laboral es un Sig. (bilateral) ,004
Rho de problema que afecta N 90 90
Spearman a la sociedad?
¢Considera que el Coeficiente de ,300” 1,000
derecho a la igualdad correlacion
se encuentra  Sig. (bilateral) ,004
deteriorado ante las N 90 90

hostilidades de las

empresas?

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Segun, la correlacion de Spearman, se determind que en la hipétesis

especifica 1 se obtuvieron los valores de (r = 0,300 y p = 0,000), lo cual se interpreta
que, la correlacién entre las dimensiones es aceptable, es decir existe relacién, ya
gue el valor de r= 0,300 determina que se rechace la hipétesis nula.
Hipotesis especifica 2
Hi: Existe relacion entre el aumento del desempleo y los derechos laborales.
Ho: No existe relaciéon entre el aumento del desempleo y los derechos
laborales.

Tabla 29

Correlacion de la hipotesis especifica 2

Correlaciones

Variable 1

Dimension 2

Variable 2

Dimension 2
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¢Considera que el Coeficiente de 1,000 ,964™
aumento del correlacion

desempleo se origina Sig. (bilateral) . ,000
porque las empresas N 90 90

no quieren otorgar
los beneficios
Rho de laborales que por ley
Spearman le corresponde al
trabajador?
¢Considera que el Coeficiente de ,964" 1,000
empleador no toma correlacion
en cuenta los méritos Sig. (bilateral) ,000
de cada postulante al N 90 90
momento de la

entrevista laboral?

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Segun, la correlacion de Spearman, se determiné que en la hipotesis general
se obtuvieron los valores de (r = 0,964 y p = 0,000), lo cual se interpreta como una
correlacion altamente positiva entre las dimensiones, ya que el valor de r= 0,964

determina que se rechace la hipotesis nula.



CAPITULO V
DISCUSIONES, CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES
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5.1. Discusiones
Discusién de los antecedentes internacionales

Ordofiez (2020) concluy6 que, en el Estado ecuatoriano la coyuntura laboral
denota la ineficacia de los mecanismos laborales, deja expuesta a que los derechos
laborales sean vulnerados, todo ello es producto del incumplimiento de las
indemnizaciones hacia el trabajador. Estas coyunturas, deterioran los derechos
fundamentales del trabajador, en ese sentido el Estado ecuatoriano debe ejercer
medidas legislativas en el sector laboral para garantizar los derechos del trabajador.

Yuquilema (2020) manifesté que, la vulneracion de los derechos laborales es
un problema relevante y muy frecuente en el pais de Ecuador, por lo que es necesario
una reforma en el sector laboral y que se ajuste a los principios y derechos
constitucionales del trabajador.

Altamirano (2019) expreso que, en el Estado ecuatoriano se vulnero el principio
de igualdad de los trabajadores porque no gozaban de los derechos laborales, a
diferencias otros que estan sujetos a otro tipo de contrato como el de tiempo
indefinido, lo cual desencadena una desigualdad que va en contra de los derechos
laborales. Por ello, es deber del legislador el establecer medidas legislativas, para dar
solucién a esta problematica, a medida que genera inestabilidad laboral y la
vulneracion de los derechos fundamentales.

Rodriguez (2019) determiné que, en el pais de Colombia, se regulo la Ley 50
de 1900, que propicio por los beneficios del empleador, ya que en el articulo 46 del
Cddigo Sustantivo de Trabajo, se hizo una modificacion que fue perjudicial para los
trabajadores, porque se dejo sin efecto la restriccion de establecer contratos a tiempo
definido. Este acontecimiento genero controversias en vista de que tal reforma

legislativa laboral, pone en riesgo los derechos laborales.
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Paredes (2018) concluyo que, el Estado debe fortalecer la estabilidad laboral,
ya que es comun que en las empresas los empleadores busquen cualquier artimafia
para prescindir de los servicios del trabajador.

Lépez (2016) concluyé que, el trabajo ha sido una labor que ha tenido
cuantiosos analisis desde cuantiosas consideraciones. Actualmente, el derecho del
trabajo esta regulado y difundido mediante diversos convenios internacionales y por
tal es un conjunto de normas que establece una serie de principios para resguardar
los derechos del trabajador.

De la Pefia (2014) concluy6 que, existen diferencias dentro del ambito laboral
siendo los salarios y el nivel académico, esto irrumpe que en el centro de trabajo se
logre trabajar en equipo de forma eficiente. Por ello, es importante establecer valores
dentro de la empresa, en la medida en que con ellos se alcanzard una idonea
comunicacién y paralelamente una idénea organizacion en los equipos de trabajo, lo
cual propicia a que la corporacion alcance los logros esperados. Por tanto, son
importantes los valores laborales dentro de la empresa.

Discusion de los antecedentes nacionales

Morales (2021) estableci6é que, la carencia de estabilidad laboral y la ausencia
de la tutela por parte del legislador, conlleva a que los trabajadores estén expuestos
a padecer hostilidades dentro del ambito laboral, por producto de posibles despidos
arbitrarios, lo cual va en contra del principio de igualdad. Por ello, es deber del Estados
tomar las medidas legislativas para preservar los derechos laborales de los
trabajadores.

Vallejos (2021) concluy6 que, el pago de beneficios a los trabajadores en las
microempresas repercute significativamente en la productividad, porque con ello los

trabajadores tendran aspiraciones de continuar mejorando sus rendimientos
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laborales, de ahi que se sobreentiende que los beneficiados serian ambos tanto las
microempresas y los trabajadores. Ademas, ello generaria el bienestar en el ambiente
laboral, porque la empresa continuaria aumento su produccion, y los trabajadores
estarian airosos porque se les otorgo el beneficio de las utilidades, lo cual es dentro
de los derechos fundamentales del trabajador.

Garcia (2020) establecié que, es necesario que la autoridad SUNAFIL, cumpla
con ejercer las funciones que les asigna el régimen laboral, por lo que debe fiscalizar
gue las empresas no cometan ninguna discriminacion remunerativa, porque de lo
contrario esta institucion tendrd que aplicarlas sanciones correspondientes, por
incumplimiento de los prescrito en el régimen laboral.

Cubas y Moschella (2019) determin6 que, la estabilidad laboral es un derecho
laboral, pudiendo conservarse por medio del contrato indeterminado, no obstante,
esta atribucion solo puede ser irrumpida cuando exista un motivo expreso como
causal de despido laboral. Lo cierto es que el ambito juridico regula la estabilidad
laboral de salida relativa, de manera que solo es posible que se configure el despido
ante una causa que lo justifique como tal, porque de no ser asi, se estaria ante un
despido arbitrario, y como consecuencia de ello, la empresa debera de proporcionar
el pago de una indemnizacion.

Bacilio (2018) estableci6 que, se encuentran deteriorados los principios
laborales entre los cuales se encuentra: primacia de la realidad, igualdad,
irrenunciabilidad de derechos laborales, entre otros. Todo ello, es a causa de los
contratos administrativos de servicios. Por ello, el estado debe establece politicas
publicas para que el administrativo de servicio no vulnere los principios laborales y de

esa forma se otorgue mas oportunidades a los que postulan en las convocatorias para
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ser tratado por igual sin distincién alguna, de esa forma se fortalece los derechos y
principios laborales.

Zapata (2018) dio a entender que las disposiciones del Estado son esenciales
dentro del fuero laboral, por cuanto, un despido arbitrario significa que no existe causa
para el mismo, en ese sentido de darse un despido arbitrario, la empresa tendra que
dar el pago de una indemnizacién al trabajador que fue despedido injustamente. Pero,
para que el trabajado pueda hacer valer sus derechos tendria que esperar un
determinado tiempo, hasta que el operador juridico estime sus pretensiones. De esta
manera, es necesario la intervencion del legislador para emplear las medidas
correspondientes para que los trabajadores de las empresas estén plenamente
protegidos ante algun despido arbitrario.

Gutiérrez (2016) concluy6 que, los derechos de los trabajadores se han estado
vulnerando, toda vez que no se cuenta con el reconocimiento de los beneficios
sociales. De manera que, estos forman parte del contenido fundamental porque la
Constitucion Politica lo establece como un derecho fundamental y por tal motivo el
Estado debe intervenir para hacer valer estos derechos del trabajador.

Discusién de la teoria especifica seleccionada

Al termino de analizar las diversas teorias especificas, se llegé a la
determinacion de consignar la teoria de los derechos fundamentales como la mas
importante. El fundamento de ello, radica en que los derechos fundamentales se
configuran en uno de los pilares del Estado de Derecho, estableciéndose los limites
de la actuacion del Estado. Por ello, estos derechos brindan una serie de principios y
garantias en las diferentes materias del derecho. entre ellos, se encuentra el derecho
laboral, pues como se mencionado en la investigacion los trabajadores padecen de

dificultades, por lo que son discriminados y no se respeta el derecho de igualdad. El
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Estado esta en la obligacion de tomar medidas legislativas a fin de garantizar los
derechos fundamentales.
Discusién de la fiabilidad obtenida

Segun, el procesamiento de los datos, se determind que los resultados son
altamente confiables a causa de que el Alfa de Cronbach denoto un valor de 0,954 y
gue, segun la escala de valores de fiabilidad, este resultado se constituye como
“Excelente”. Por lo tanto, los resultados tienen una amplia confiabilidad.
Discusion de las hipotesis

La hipotesis general y especificas han dado respuesta a los objetivos, debido
a que los resultados fueron favorables y altamente confiables, por lo que determino
en aceptar las hipétesis alternativas, consecuencia existe relacion entre las variables.
5.2. Conclusiones

Primera: El derecho laboral es un estatuto juridico que preside la relacion de
los empresarios y trabajadores, estando regido por el régimen laboral, sobre todo los
ordenamientos determinan la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. Por
otra parte, el principio de igualdad esta ligado a la dignidad de toda persona, por lo
gue es incompatible cualquier situacion de privilegios, o que se trate con hostilidad y
discriminacion, ya que todos tienen el goce de los derechos fundamentales.

Segunda: El derecho a la igualdad implica en tratar a toda persona por igual.
Por cuanto, si bien es cierto que todos somos iguales en derechos, ello no garantiza
gue las entidades publicas o privadas cumplan con lo establecido en el ordenamiento
juridico, consecuentemente las desigualdades se constituyen en obstaculos que
irrumpen el adecuado desarrollo de las personas al igual que el despliegue de sus
habilidades y aptitudes. Esto es por obra de la discriminacion, puesto que, al ser un

fendmeno complejo, deteriora la estabilidad social.
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Tercera: Los resultados afianzaron que la discriminacion laboral, es un
fendmeno que se acontece dia a dia, transgrediendo los derechos laborales, pero que
este suceso da origen a los conflictos laborales, los cuales refieren a la insatisfaccion
laboral. Asi pues, los conflictos laborales son productos de las disconformidades de
los trabajadores quienes busca que la empresa respete sus derechos laborales, pero
como no obtienen respuesta, se ven en la necesidad de protestar ya sea mediante,
reclamos, huelgas y demandas judiciales. Mediante, esta tematica nuestra
investigacion obtiene un fundamento esencial porque como se sabe la discriminacion
laboral y la vulneracién al derecho a la igualdad por parte del empleador, da origen a
los conflictos laborales Por lo tanto, se asevera que los conflictos laborales se originan
por las hostilidades que padecen los trabajadores, y otro factor es que no se respetan
sus derechos laborales, de manera que, el empleador no cumple con las
disposiciones reglamentarias, por lo que ante la consumacioén de arbitrariedades por
parte de este, es comun el inicio de un litigio judicial en donde el trabajador solicita al
organo jurisdiccional que la empresa en donde laboro cumpla con otorgarle las
indemnizaciones y beneficios laborales que por ley le corresponde al trabajador.

5.3. Recomendaciones

Primera: Es indispensable emplear el instrumento de las politicas publicas
como posible solucion al problema de la discriminacion laboral, estableciendo entre
los lineamientos, determinados objetivos estratégicos tendientes a garantizar un pais
libre de discriminacion, asi como la preservacion del derecho a la igualdad y no
discriminacion, para que la ciudadania logre trabajar en condiciones de trabajo
equitativos y satisfactorios.

Segunda: Es necesario que el Estado como ente rector del sistema nacional,

cumpla cabalmente con la responsabilidad de adoptar medidas legislativas y que a la
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vez el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, se encargue de gestionar las
fiscalizaciones hacia las empresas con la finalidad de que se garantice la erradicacion
de la discriminacién, promoviendo y fortaleciendo el derecho a la igualdad.

Tercera: El régimen legislativo debe plantear propuestas para solucionar el
problema laboral que aqueja la sociedad, ya que en plena pandemia las personas
desempleadas tienen serios problemas para obtener otro empleo a causa de la

discriminacion laboral, y que al misma ves se vulnera el derecho a la igualdad.
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de consistencia

Problema general Objetivo general Hipotesis general Variables Metodologia Poblaciony
Muestra

¢Dequé manerase Determinar de qué Hi: Existe relacion entre la Variable 1: Tipo de La poblacion estuvo
relaciona la manera se relaciona discriminaciéon laboral en las Discriminacion  investigacion conformada por
discriminacion la discriminacion empresas y la vulneracion al laboral - Basica pura  abogados

laboral en las laboral en las derecho a la igualdad durante la Dimensiones: especialistas en
empresas Yy la empresas y la pandemia en Lima, 2021. Dimension 1: Enfoque derecho laboral vy
vulneracién al wvulneracién al Ho: No existe relacidn entre la Arbitrariedades - Cuantitativo  constitucional, de la
derecho a la derecho alaigualdad discriminacion laboral en las de las empresas jurisdiccion de Lima,
igualdad durante la durante la pandemia empresas y la vulneracion al Dimension 2: Disefio de todo ello siendo un

pandemia en Lima,
20217

Problemas

especificos
¢De qué manera se
relaciona las
arbitrariedades de
las empresas y los
derechos

fundamentales?
¢,De qué manera se
relaciona el
aumento del
desempleo y los
derechos
laborales?

en Lima, 2021.

Objetivos
especificos
Determinar de qué
manera se relaciona
las arbitrariedades
de las empresas y
los derechos

fundamentales.

Determinar de qué
manera se relaciona
el aumento del
desempleo y los
derechos laborales.

derecho a la igualdad durante la
pandemia en Lima, 2021.
Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1.:

Hi: Existe relacion entre las
arbitrariedades de las empresas y
los derechos fundamentales.

Ho: No existe relaciéon entre las
arbitrariedades de las empresas y
los derechos fundamentales.
Hipotesis especifica 2:

Hi: Existe relacion entre el aumento
del desempleo y los derechos
laborales.

Ho: No existe relacion entre el
aumento del desempleo y los
derechos laborales.

Aumento del investigacion
desempleo - Correlacional
- No
Variable 2: experimental
Derecho ala - Transversal
igualdad
Dimensiones: Técnica
Dimension 1: - Encuesta
Derechos Instrumento
fundamentales - Cuestionario
Dimensién 2:
Derechos
laborales

total de 600
abogados.

Para determinar la
muestra se empled
el muestreo no
probabilistico y de
tipo de muestreo por
conveniencia. Por
tanto, se empled el
10% de la poblacién
del cual se obtuvo
60 abogados que
fueron encuestados.




Anexo 2. Operacionalizacién de variables

Variable

Definiciéon

conceptual

Dimensiones

Indicadores

items

Escala

Dicotémica

V.1
Discriminacioén

laboral

Refiere al trato
de inferioridad
dado a
personas por
condicién
social, raza,
color, etc. Lo
cual perjudica
los derechos

fundamentales.

Arbitrariedades
de las

empresas

Aumento del

desempleo

Ambito laboral

Normativas juridicas

Recisién de contrato

Beneficios laborales

Informalidad

Ambito juridico

1.- ¢ Considera que la discriminacion en el ambito
laboral es un problema que afecta a la sociedad?
2.- ¢(Considera que el empleador omite las
normativas juridicas, perjudicando al trabajado?

3.- ¢ Considera que el empleador busca cualquier
causa para rescindir contrato con el trabajador?

4.- ¢ Considera que el aumento del desempleo se
origina porque las empresas no quieren otorgar
los beneficios laborales que por ley le
corresponde al trabajador?

5.- ¢Considera que el desempleo conduce a la
informalidad?

6.- ¢Considera que el Estado debe establecer
medidas en el ambito juridico laboral para

combatir la discriminacién laboral?

Si/No




Variable Definicion Dimensiones Indicadores items Escala
conceptual Dicotémica
1.- ¢Considera que el derecho a la igualdad se
Es principio Hostilidades  encuentra deteriorado ante las hostilidades de las
basado empresas?
iguales en la Derechos 2.- ¢Considera que la igualdad es un derecho
dignidad fundamentales Principio fundamental del trabajador, pero las empresas no
humana. respetan ni toman en cuenta este principio?
V.2 3.- ¢ Considera que el Estado no ha podido garantizar
Derecho a la Garantia el derecho a un trabajo ejercido en condiciones de
igualdad libertad, equidad, seguridad y dignidad humana?
4.- ¢Considera que el empleador no toma en cuenta Si/No
Entrevista los méritos de cada postulante al momento de la
entrevista laboral?
Ministerio de  5.- ¢Considera que el Ministerio de Trabajo no
Derechos Trabajo promueve la igualdad en las empresas?
laborales 6.- ¢Considera que es ineficaz la tutela laboral para
Politicas hacer valer los derechos del trabajador, por lo que el
publicas legislador debe establecer politicas publicas para

proteger los derechos laborales?




DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE

JUICIO DE EXPERTOS



Anexo 3. Carta de presentacion

CARTA DE PRESENTACION

3 ] PPN
Coordinador de Investigacion de la Escuela Profesional de Derecho

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, en nuestra calidad de egresados de la Escuela
Profesional de Derecho de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad
Auténoma del Peru, presentamos el instrumento para ser validado del proyecto de
investigacion titulado: “LA DISCRIMINACION LABORAL EN LAS EMPRESAS Y LA
VULNERACION AL DERECHO A LA IGUALDAD DURANTE LA PANDEMIA EN
LIMA, 2021”, cuyo desarrollo les permitira a los tesistas, poder optar el Titulo de

Abogado.

En tal sentido, es imprescindible validar el(los) instrumento(s) con los cuales
se recogeran los datos pertinentes, para lo cual es necesario contar con la aprobacion
de especialistas y llevar a cabo la aplicacion del(los) instrumento(s) en mencion.
Conocedor(a) de su connotada experiencia en temas de investigacion juridica, se ha

considerado recurrir a su persona.

Atentamente,

Magali Del Rocié Tapia Lescano Victor Clifford Narrea Chang

DNI N° DNI N°



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y SUS DIMENSIONES
Variable 1: Discriminacion laboral
Refiere al trato de inferioridad dado a personas por condicién social, raza, color, etc.
Lo cual perjudica los derechos fundamentales.
Dimensiones de la variable
Dimension 1: Arbitrariedades de las empresas
Son conductas antijuridicas hacia los trabajadores.
Dimension 2: Aumento del desempleo

Es un fendbmeno social que deteriora el sistema laboral.

Variable 2: Derecho a la igualdad

Es el derecho de todas las personas a ser tratados iguales en dignidad, respeto e
igualdad en cualquier area de la vida econdémica, social y politica.

Dimensiones de la variable

Dimension 1: Derechos fundamentales

Son aquellos incluidos en la norma constitutiva y organizativa de un Estado
generalmente denominada Constitucion que se consideran como esenciales en el
sistema politico.

Dimension 2: Derechos laborales

Son un conjunto de normas y principios del trabajador y que les protege ante cualquier

arbitrariedad de las empresas.



Operacionalizaciéon de variables

Variable

Definiciéon

conceptual

Dimensiones

Indicadores

items

Escala

Dicotémica

V.1
Discriminacién

laboral

Refiere al trato
de inferioridad
dado a
personas por
condicién
social, raza,
color, etc. Lo
cual perjudica
los derechos

fundamentales.

Arbitrariedades
de las

empresas

Aumento del

desempleo

Ambito laboral

Normativas juridicas

Recisién de contrato

Beneficios laborales

Informalidad

Ambito juridico

1.- ¢ Considera que la discriminacion en el ambito
laboral es un problema que afecta a la sociedad?
2.- ¢(Considera que el empleador omite las
normativas juridicas, perjudicando al trabajado?

3.- ¢ Considera que el empleador busca cualquier
causa para rescindir contrato con el trabajador?

4.- ¢ Considera que el aumento del desempleo se
origina porque las empresas no quieren otorgar
los beneficios laborales que por ley le
corresponde al trabajador?

5.- ¢Considera que el desempleo conduce a la
informalidad?

6.- ¢Considera que el Estado debe establecer
medidas en el ambito juridico laboral para

combatir la discriminacién laboral?

Si/No




Variable Definicion Dimensiones Indicadores items Escala
conceptual Dicotémica
1.- ¢Considera que el derecho a la igualdad se
Es principio Hostilidades  encuentra deteriorado ante las hostilidades de las
basado empresas?
iguales en la Derechos 2.- ¢Considera que la igualdad es un derecho
dignidad fundamentales Principio fundamental del trabajador, pero las empresas no
humana. respetan ni toman en cuenta este principio?
V.2 3.- ¢ Considera que el Estado no ha podido garantizar
Derecho a la Garantia el derecho a un trabajo ejercido en condiciones de
igualdad libertad, equidad, seguridad y dignidad humana?
4.- ¢Considera que el empleador no toma en cuenta Si/No
Entrevista los méritos de cada postulante al momento de la
entrevista laboral?
Ministerio de  5.- ¢Considera que el Ministerio de Trabajo no
Derechos Trabajo promueve la igualdad en las empresas?
laborales 6.- ¢Considera que es ineficaz la tutela laboral para
Politicas hacer valer los derechos del trabajador, por lo que el
publicas legislador debe establecer politicas publicas para

proteger los derechos laborales?




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1 “DISCRIMINACION

LABORAL”
N° DIMENSIONES/ items Pertinencia! | Relevancia® | Claridad® | Suficiencia* | Sugerencias
DIMENSION 1 Arbitrariedades de las empresas Si No Si No Si No Si No

1 | ¢Considera que la discriminacién en el ambito laboral es
un problema que afecta a la sociedad?

2 | ¢Considera que el empleador omite las normativas
juridicas, perjudicando al trabajado?

3 | ¢Considera que el empleador busca cualquier causa para
rescindir contrato con el trabajador?

DIMENSION 2 Aumento del desempleo Si No Si No Si No Si No
4 | ¢Considera que el aumento del desempleo se origina
porque las empresas no quieren otorgar los beneficios
laborales que por ley le corresponde al trabajador?

5 | ¢Considera que el desempleo conduce a la informalidad?

6 | ¢Considera que el Estado debe establecer medidas en el
ambito juridico laboral para combatir la discriminacion

laboral?
Observaciones (precisar si hay suficiencia®):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. /M@. JADOG. .. .. ..o DN

(S oI = 1Yo = To Mo [T IR Z= [T K= To o N PP

Lima sur,......... de.....oenennnes de 2022
1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
°Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimension especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, y directo.
4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: “DERECHO A LA

IGUALDAD”
N° DIMENSIONES/ items Pertinencia! | Relevancia® | Claridad® | Suficiencia® | Sugerencias
DIMENSION 1 Derechos fundamentales Si No Si No Si No Si No

1 | ¢Considera que el derecho a la igualdad se encuentra
deteriorado ante las hostilidades de las empresas?

2 | ¢Considera que la igualdad es un derecho fundamental
del trabajador, pero las empresas no respetan ni toman
en cuenta este principio?

3 | ¢Considera que el Estado no ha podido garantizar el
derecho a un trabajo ejercido en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana?

DIMENSION 2 Derechos laborales Si No Si No Si No Si No
4 | ¢(Considera que el empleador no toma en cuenta los
méritos de cada postulante al momento de la entrevista
laboral?

5 | ¢Considera que el Ministerio de Trabajo no promueve la
igualdad en las empresas?

6 | ¢Considera que es ineficaz la tutela laboral para hacer
valer los derechos del trabajador, por lo que el legislador
debe establecer politicas publicas para proteger los
derechos laborales?

Observaciones (precisar si hay suficiencia®):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. /IMg. /ADOG.......coiiiiiii e DN

[oE] o= od = 11 To =T o F= IR 7= o K= To Ko o0
Lima sur,......... de.....oenennnes de 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimension especifica del constructo.

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, y directo.

4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante.



FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

CUESTIONARIO

Instrucciones:

- Estimado encuestado, el presente instrumento tiene como finalidad
obtener el resultado variable de las variables de estudio de la Tesis
titulada: “LA DISCRIMINACION LABORAL EN LAS EMPRESAS Y LA
VULNERACION AL DERECHO A LA IGUALDAD DURANTE LA
PANDEMIA EN LIMA, 2021”7, para lo cual se les hara 12 preguntas en
forma de items con respuesta bajo una escala de tipo Dicotémica.

Tomese su tiempo al responder analicé y evalué cada opcion.

INSTRUCCIONES:

A continuacion, se presenta 12 preguntas, sobre los cuales usted tendra dos opciones

de respuesta:



VARIABLE 1. DISCRIMINACION LABORAL

Sl
NO

Lea atentamente y marque con un “X” la respuesta que usted crea conveniente.

ITEMS Sl NO

1.- ¢ Considera que la discriminacion en el &mbito laboral

es un problema que afecta a la sociedad?

2.- ¢Considera que el empleador omite las normativas

juridicas, perjudicando al trabajado?

3.- ¢Considera que el empleador busca cualquier causa

para rescindir contrato con el trabajador?

4.- ¢ Considera que el aumento del desempleo se origina
porque las empresas no quieren otorgar los beneficios

laborales que por ley le corresponde al trabajador?

5.- ¢Considera que el desempleo conduce a la

informalidad?

6.- ¢, Considera que el Estado debe establecer medidas en
el ambito juridico laboral para combatir la discriminacion
laboral?




VARIABLE 2. DERECHO A LA IGUALDAD

Sl

NO

Lea atentamente y marque con un “X” la respuesta que usted crea conveniente.

ITEMS

Sl

NO

1.- ¢Considera que el derecho a la igualdad se encuentra

deteriorado ante las hostilidades de las empresas?

2.- ¢Considera que la igualdad es un derecho fundamental del
trabajador, pero las empresas no respetan ni toman en cuenta este

principio?

3.- ¢ Considera que el Estado no ha podido garantizar el derecho a
un trabajo ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad y

dignidad humana?

4.- ¢ Considera que el empleador no toma en cuenta los méritos de

cada postulante al momento de la entrevista laboral?

5.- ¢ Considera que el Ministerio de Trabajo no promueve la igualdad

en las empresas?

6.- ¢ Considera que es ineficaz la tutela laboral para hacer valer los
derechos del trabajador, por lo que el legislador debe establecer
politicas publicas para proteger los derechos laborales?




Anexo 4. Validacion del instrumento mediante juicio de expertos

‘ Autonoma

Universidad Autonoma del Pert

CARTA DE PRESENTACION
Dr. Luis Angel Espinoza Pajuelo
Coordinador de Investigacion de la Escuela Profesional de Derecho
Presente 2
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, en nuestra calidad de egresados de la
Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Auténoma del Per(, presentamos el instrumento para ser validado del
proyecto de investigacion titulado: “LA DISCRIMINACION LABORAL EN LAS
EMPRESAS Y LA VULNERACION AL DERECHO A LA IGUALDAD DURANTE LA
PANDEMIA EN LIMA, 2021”, cuyo desarrollo les permitira a los tesistas, poder optar
el Titulo de Abogado.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definicion conqeptual(es) de la(s) variable(s) y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de la variable(s).

- Certificado de validez de contenido del instrumento(s).

En tal sentido, es imprescindible validar el(los) instrumento(s) con los cuales
se recogeran los datos pertinentes, para lo cual es necesario contar con la
aprobacién de especialistas y llevar a cabo la aplicacién del(los) instrumento(s) en
mencién. Conocedor(a) de su connotada experiencia en temas de investigacion

juridica, se ha considerado recurrir a su persona.

Atentamente,

[ M 1 4 U
LR/ V454 N
Magali DeMRocjo6 Tapia Lescano Victor/Clifferd Narrea Chang
DNI N° 42133739 DNI N°44479339




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1 “DISCRIMINACION

LABORAL"
N DIMENSIONES! items Pertinencia’ | Relevancia’ | Claridad’ | Suficiencia’ | Sugerencias
DIMENSION 1 Arbitrariedades de las empresas | Si | No | i | No | Si | No Si | No
1| ;Considera que la discriminacion en el ambito >( N { (
laboral es un problema que fecta aa sociedad?
2 | {Considera que el empleador omite las normatives
juridicas, perjudicando al rabajado? £ { / ’{
3| {Considera que el empleador busca cualquier causa % v[ P( %
para rescindir contrato con ¢l rabajador?
DIMENSION 2 Aumento del desempleo Si [ No | Si | No| S | No.| i |No
4 | Considera que el aumento del desempleo se )
origina porque las empresas no quieren oforgar los { o/ %
beneficios laborales que por ley le corresponde al )(
trabajador?
5 | Considera que el desempleo conduoe 8 o / { {
informalidad?
§ | ;Considera que el Estado debe establecer medidas J 0[ / >(
en ¢ ambito juridco laboral para combatir fa|
discriminacion laboral?

Observaciones (precisar si hay suficiencia) S lhy S*QZ’P"C"
Opinicn de aplicabiidad: Aplicable] ~ Aplicable después de corregir ] No aplicable ]
Apeidos y nombres del ez valdador; . Mg, /Abog.:&!féﬁ ...... GAP.W..?M% DN W‘m ............................

Especidlidad el vARABOr, . SISV JO ..o s

Lina suw...de..HmQ ..... de 2022
"Pertinencia: E fem corresponde a concepto tefrioo fomulado. /
Relevancid: E fem es apropiado para repesentar al componente 0 A
Dimension especifica del constructo. ‘ l,}
“Claridad: Se entiende sin dificutad alguna el enunciado el tem, es & ﬂ,‘ .
Conciso, exacto, y directo. /
Suficiencia: Los fems son sufcentes para medira dimension.

Fimma d ExperMnfonname.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: “DERECHO A LA

IGUALDAD"
N° DIMENSIONES! items Pertinencia’ | Relevancia’ | Claridad” | Suficiencia’ | Sugerencias
DIMENSION 1 Derechos fundamentales Si | No| Si | No | Si |No| Si |No
1 | ;Considera que e derecho a la igualdad se encuentra N
eteriorado ante las hostiidades de las empresas? ! { {
2 | Considera que la igualdad es un derecho fundamental del
trabajador, pero las empresas no respetan ni foman en cuenta | X { L {
gste principio?
3 | Considera que el Estado no ha podido garantizar el derecho a
un trabajo ejercido en condiciones de libertad, equidad, seguridad } 4 B (
y dignidad humana? )
DIMENSION 2 Derechos laborales Si | No| Si | No[Si|No| Si |No
4 | ;Considera que el empleador no toma en cuenta los méritos de
cada postulante al momento de la entrevista laboral? ¥ { 4 {
5 | ;Considera que el Mniserio dé Trabajo no promueve a igualdad { .
enlas empresas? ¢ |
6 | ;Considera que es ineficaz Ia tutela laboral para hacer valer los
derechos del trabajador, por lo que el legislador debe establecer ¥ 4 f 1
politcas plblicas para proteger los derechos laborales?

Observaciones (precisar s hay suficiencia; Sty quitei el a

Opinion de aplicabiidad: Aplicable [f ~ Aplicable desp gs de corregir[] b SJhcable[]
Apellidosynombresdeljuezggxdor /Mg, bog Wh.9 %?.\M?...fﬁm.. DN }Q ..........................................
Especialidad del validador; . SO0l 4 ...

1Perlmencla El ftem corresponde al concepto tedrico formulado.
"Relevancia: I fem es apopiado para representar l componénte 0
Dimension especifica del constructo.

Claridad: Se entnde sin dificutad alguna e enunciado dl tem, es
Conuso exacto, y directo.

“Suficiencia: os tems son sufientes para medir a dimension.

Firma del Expel Llnf ante.

AT




‘ Autéonoma

Universidad Autonoma del Pera

CARTA DE PRESENTACION
Dr. Wilfréno Goxnillo BriCEND
Coordinador de Investigacion de la Escuela Profesional de Derecho
Presente A
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, en nuestra calidad de egresados de la
Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Auténoma del Pert, presentamos el instrumento para ser validado del
proyecto de investigacion titulado: “LA DISCRIMINACION LABORAL EN LAS
EMPRESAS Y LA VULNERACION AL DERECHO A LA IGUALDAD DURANTE LA
PANDEMIA EN LIMA, 2021, cuyo desarrollo les permitira a los tesistas, poder optar
el Titulo de Abogado.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definicién conceptual(es) de la(s) variable(s) y dimensiones.
- Matriz de operécionalizacién de la variable(s).

- Certificado de validez de contenido del instrumento(s).

En tal sentido, es imprescindible validar el(los) instrumento(s) con los cuales
se recogeran los datos pertinentes, para lo cual es necesario contar con la
aprobacion de especialistas y llevar a cabo la aplicacién del(los) instrumento(s) en
mencién. Conocedor(a) de su connotada experiencia en temas de investigacion

juridica, se ha considerado recurrir a su persona.

L M)
Magali Del\Réc/é %idl{escano

DNI N° 42133739 DNI N°44479339

Atentamente,




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE f “DISCRIMINACION

LABORAL"
N° __ DIMENSIONES! items Pertinencia’ | Relevancia’ |  Claridad® | Suficiencia’ | Sugerencias
DIMENSION 1 Arbitrariedades de las empresas | Si | No | Si | No | Si | No §i | No
1 | ;Considera que la discriminacion en el ambito X X
laboral es un problema que afecta a la sociedad? ><

X
.2 | ;Considera que el empleador omite las normativas
L i e e
X

juridicas, perjudicando al trabajado?
para rescindir contrato con el rabajador? X

\ 3 | ;Considera que el empleador busca cualquier causa X X
DIMENSION 2 Aumento del desempleo §i | No | Si | No| Si | No Si [ No

4 | ;Considera que el aumento del desempleo se
origina porque las empresas no quieren oforgar los
beneficios laborales que por ley le corresponde al X
frabajador? i

<

5 | ;Considera que el desempleo conduce a fa| \/
informalidad? X

6 | ;Considera que el Estado debe establecer medidas
en el ambito juridico laboral para combatir la X
discriminacion laboral? !

> |3 <

e ARl
><

Observaciones (precisar si hay suﬁcien;ia‘): S| jpy Supakvih
Opinicn de aplicabilidad: Aplicable p{ ~ Aplicable después de corregir ]

Limasur,#20..de /A1, de 202
"Pertinencia: E fem corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El iem es apropiado para fepresentar al componente 0
Dimension especifica del constructo.
*Claridad: Se entinde sin difcutad alguna el enunciado de tem, es
Conciso, exacto, y directo.

Suficiencia: Los tems son suficientes para medir la dimension. :
: ﬁ% e Expy‘io ifomante




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: “DERECHO A LA

IGUALDAD"
N ; DIMENSIONES! items Pertinencia’ | Relevancia’ | Claridad’ | Suficiencia’ | Sugerencias
DIMENSION 1 Derechos fundamentales Si |No| Si | No | Si | No| Si [No

1 | ;Considera que el derecho a la iqualdad se encuentra X
eteriorado ante las hostiidades de las empresas? X ~

£ X

2 | ;Considera que la igualdad es un derecho fundamental del
trabajador, pero las empresas no respetan ni toman en cunta
este principio?

X

3 | ;Considera que el Estado no ha podido arantizar el derecho a
un trabajo ejercido en condiciones de fbertad, equidad, sequridad
y dignidad humana?

SES
B

e

DIMENSION 2 Derechos laborales No| Si [ No|Si|No| Si |No

cada postulante al momento de |a entrevista laboral?

5 | Considera que el Ministerio de Trabajo no promueve la iqualdad
en las empresas?

§i
4 | Considera que el empleador no toma en cuenta los méritos de X

6 | ;Considera que s ineficaz la tutela laboral para hacer valer los
derechos del trabajador, por lo que el legislador debe establecer )(
polticas pblicas para proteger los derechos laborales?

X
X
X

> XX
> < Px

Observaciones (precisar s hay suficiencial,_S/ #A) S VAcEN A

Opinion de aplicabilidad: Aplicable p( Aplicable después de corregir ] No aplicable []

Apelios y nombres deljuez valdador: Or. Mg, /Abog. /¢ FA€20. 6108440, JSR1 610 DN . 08333343
Especialidad del validador: DERECHR.... CAU... o SARIRA k...t

Limassur, 29, de. /722, de 2022

7de( o In%on'nante.

"Pertinencia: F tem comesponde al concepto tedrio formulado.
“Relevancia: EI fem es apropiado para representar l componente 0
Dimension especifica del constructo.

Claridad: Se enfiende sin dficutad alguna el enunciado del tem, es
Conciso, exacto, y directo.

Suficiencia: Los ftems son suficienes para medirf imension.




L Autonoma

Universidad Autonoma del Pera

CARTA DE PRESENTACION
Dr. MAzcoc €NRIQE TVME CHUNGA
Coordinador de Investigacion de la Escuela Profesional de Derecho
Presente B
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, en nuestra calidad de egresados de la
Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Auténoma del Perd, presentamos el instrumento para ser validado del
proyecto de investigacién titulado: “LA DISCRIMINACION LABORAL EN LAS
EMPRESAS Y LA VULNERACION AL DERECHO A LA IGUALDAD DURANTE LA
PANDEMIA EN LIMA, 2021", cuyo desarrollo les permitira a los tesistas, poder optar
el Titulo de Abogado.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definicién conqeptual(es) de la(s) variable(s) y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de la variable(s).

- Certificado de validez de contenido del instrumento(s).

En tal sentido, es imprescindible validar el(los) instrumento(s) con los cuales
se recogeran los datos pertinentes, para lo cual es necesario contar con la
aprobacion de especialistas y llevar a cabo la aplicacién del(los) instrumento(s) en
mencién. Conocedor(a) de su connotada experiencia en temas de investigacion

juridica, se ha considerado recurrir a su persona.

Atentamente,
L M ;
Magali DLl/Roc% T%a #éscano Victor Clifford Narrea Chang

DNIN°® 42133739 DNI N°44479339




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1 “DISCRIMINACION

en el dmbio juridico laboral para combatir fa

LABORAL”
N _ DIMENSIONES/ tems Pertinencia' | Relevancia’ |  Claridad® | Suficiencia’ | Sugerencias
DIMENSION 1 Arbitrariedades de lasempresas | Si | No | Si | No | Si | No Si | No
1| Considera que la discriminacion en el ambito
labaral es un problema que afecta ala sociedad? X X X ><
2 | ;Considera que el empleador omite las normativas )<
juridicas, periudicando a trabajado? >< ><
3 | ¢Considera que el empleador busca cualquier causa X
para rescinr contrato con el rabajador? X ><
DIMENSION 2 Aumento del desempleo Si [ No| S | No| S [ No-| S |No
4 | ;Considera que ¢l aumento del desempleo se !
origina porque as empresas no quieren otorgar los
bengficios laborales que por ley le corresponde al )< >< X )<
trabajador? X
§ | ;Considera que el desempleo conduce a la
informalidad? X X )< ><
6 | ;Considera que el Estado debe establecer medidas

discriminacion laboral?

Observaciones (precisar si hay suficiencia’):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable ] Aplicab desp

Apellidos y nombres delj uez validador:
pellidos y J & ﬂ%

de correglr []

Especialidad del valldador ...............................................................................................................................................

1Pemnencla El ftem coresponde &l concepto terico formulado.

Relevancia: € fem es apropiado para representar al componente 0

D|mens|6n especifica del constructo.

Clardad: Se entende sindifcutad aguna f enunciado el e, es

Conclso exacto, y directo.
“Suficencias Los tems son sufcientes para medira dimension,




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: “DERECHO A LA

IGUALDAD"
N DIMENSIONES! items Pertinencia' | Relevancia' | Claridad” | Suficiencia | Sugerencias
DIMENSION 1 Derechos fundamentales Si [ No| Si [ No|Si|No| Si |No
1 | ;Considera que el derecho a la iqualdad se encuentra :
deteriorado ante las hostiidades de las empresas? X >< >< X
2 | ;Considera que la igualdad es un derecho fundamental del
trabajador, pero las empresas no respetan ni foman en cuenta | \/ /
gste principio? >< >< >< A
3 | {Considera que el Estado no ha podido garantizar el derecho a
un trabajo ejercido en condiciones de ibertad, equidad, seguridad X )( X - K
y dignidad humana? !
DIMENSION 2 Derechos laborales Si [No| Si [ No|Si|No| Si |No
4 | ;Considera que el empleador no toma en cuenta los méritos de \
cada postulante al momento de la entrevista laboral? >< P( )< K
§ | Considera que el Ministerio de Trabajo no promueve la iqualdad X
en las empresas? >< >< ><
6 | ;Considera que es ineficaz Ia tutela laboral para hacer valer los
derechos del trabajador, por lo que el legistador debe establecer )& /< )( /<
polfticas pblicas para proteger los derechos laborales”

Observaciones (precisar si hay suficiencia’)

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [] Apllcabledesputs de corregir ] Noa Iicg e%
Apellldosynombresdeljuezvalljador Or. M. AAbog.. 4™ ¢\ .g“..Mﬂ.‘,’?..Q.’ ........ ON: 4108836
Especialidad del validador: f Aleoha.. Tea J? .. M .............................................................................................

......... 081000l 2022
1Pertlnencla Elftem corresponde al concepto tedrico fomulado. \\
“Relevancia:El fem es apropiado para representar al componente 0
D:mensnon especiica del constructo.
*Claridad: Se enende sin difcutad dguna el enunciado del e, es
Conuso exaclo, y directo.
Suficiencia; Los tems son sufcientes para medir la dimension.




‘ Autonoma

Universidad Autonoma del Perta

CARTA DE PRESENTACION
Dr.=touAn  CenBYeN MANTIN \J¢ Cenvs
Coordinador de Investigacion de la Escuela Profesional de Derecho
Presente =
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, en nuestra calidad de egresados de la
Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Auténoma del Pert, presentamos el instrumento para ser validado del
proyecto de investigacion titulado: “LA DISCRIMINACION LABORAL EN LAS
EMPRESAS Y LA VULNERACION AL DERECHO A LA IGUALDAD DURANTE LA
PANDEMIA EN LIMA, 2021”, cuyo desarrollo les permitira a los tesistas, poder optar
el Titulo de Abogado.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definicion concgptual(es) de la(s) variable(s) y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de la variable(s).

- Certificado de validez de contenido del instrumento(s).

En tal sentido, es imprescindible validar el(los) instrumento(s) con los cuales
se recogeran los datos pertinentes, para lo cual es necesario contar con la
aprobacién de especialistas y llevar a cabo la aplicacion del(los) instrumento(s) en
mencién. Conocedor(a) de su connotada experiencia en temas de investigacion

juridica, se ha considerado recurrir a su persona.

M Atentamente,
e,
Magali Del oc)é%i escano Victor Cli

DNIN° 42133739 DNI N°44479339

arrea Chang




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1 “DISCRIMINACION

LABORAL"
N DIMENSIONES] ftems Pertinencia' | Relevancia’ |  Claridad” [ Suficiencia’ | Sugerencias
DIMENSION 1 Arbitrariedades de las empresas | Si | No | Si [ No | Si [ No Si | No
1 | ;Considera que la discriminacion en el &mbito X X X X
laboral es un problema que afecta a la sociedad”
2 | Considera que el empleador omite las normativas X X X X
uridicas, perjudicando al rabajado?
3 | ;Considera que el empleador busca cualquier causa X X X X
para rescindi contrato con el trabajador?
DIMENSION 2 Aumento del desempleo Si | No | Si [ No| Si [ No-| Si [No
4 | (Considera que el aumento del desempleo se !
origina porque las empresas no quieren otorgar los X X X X
beneficios laborales que por ley le corresponde al
trabajador?
§ | (Considera que el desempleo conduce a la X X X X
informalidag?
6 | ;Considera que el Estado debe establecer medidas
en ¢l ambito juridico laboral para combatir la| X X X X
discriminacion laboral?

Observaciones (precisar si hay suficiencia’): s hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] ~ Aplicable después de corregir] No aplicable ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. /Mg. /Abog.: Mg. Tovar Cerquen Martin Vicente DNI: 09700061
Especialidad del validador: Gestion Administrativa / Laboral

Lima sur, 21 de mayo de 2022 y
"Pertinencia F fem coresponde a conceptoteico formulado
Relevancia: £ fem s apropiado para representar al componente 0
Dimension especifica del constructo.

Claridad: Se entinde sin difcutad alguna el enunciado del tem, es
Conciso, exacto, y directo.
“Suficiencia: Los ems son sufcentes para medir |a dimension.

Firma del Experto Informante.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: “DERECHOA LA

IGUALDAD”
N DIMENSIONES! items Pertinencia' | Relevancia’ | Claridad” | Suficencia’ | Sugerencias
DIMENSION 1 Derechos fundamentales Si [No| Si | No| Si|No| Si |No
{ | Considera que ¢ derecho @ la iguadad se encuentia X X X X
eteriorado ante as hostidades de las empresas?
2 | jConsidera que a igualdad es un derecho fundamental del
Wrabajador, pero las empresas no fespetan i toman en cuenta X X X X
gste principio?
3 | ;Considera que el Estado no ha podido qarantizar el derecho &
un rabajo ejercido en condciones de berad, equided, sequidad | X X X X
y dignidad humana? '
DIMENSION 2 Derechos laborales Si [No| Si | No| Si|No| Si |No
4| Considera que el empleador no toma en cuenta los mértos de X X X X
cada postulante al momento de'la enrevita laboral?
5| Considera que el initero de Trabajo o promueve a gualdad X X X X
6n s empresas?
6| ;Considera que s ineficaz fatlel labora para hacer valer los
derechos del rabajador, por lo que el legisador debe establecer | X X X X
policas piblicas para proteger los derechos laborales?
Observaciones (precisar si hay suficiencia'j _si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [] No aplicable ]
Apelldos y nombres del juez valdador. . Mg. /Abog.. Mg Tovar Cerquen Martin Vicente ~ DNI: 09700072
Especialidad del validador. Gestidn Administrafiva  Laboral
Lima sur, 21 de mayo de 2022

"PertinenciasEl tem corresponde a conceptotedico fomulado
TRelevancia: £ fem es apropiado para representar al componente 0
Dimension especifica del constructo

YClaidad: Se eniende si dificutad aguna ¢ enuncido de tem, es
Conciso, exacto, y directo

4o ficencia: Los fems son sufentes para medi I dimension.

Firma del Experto Informante,




‘ Autonoma

Universidad Autonoma del Pera

CARTA DE PRESENTACION
Dr. ABTURO MEORAND CARMONA
Coordinador de Investigaci_érl de la Escuela Profesional de Derecho
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, en nuestra calidad de egresados de la
Escuela Profesional de Derecho de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Auténoma del Peru, presentamos el instrumento para ser validado
del proyecto de investigacion titulado: “LA DISCRIMINACION LABORAL EN
LAS EMPRESAS Y LA VULNERACION AL DERECHO A LA IGUALDAD
DURANTE LA PANDEMIA EN LIMA, 2021", cuyo desarrollo les permitira a los
tesistas, poder optar el Titulo de Abogado.

El expediente de validacién, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definicion conceptual(es) de la(s) variable(s) y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de la variable(s).

- Certificado de validez de contenido del instrumento(s).

En tal sentido, es imprescindible validar el(los) instrumento(s) con los
cuales se recogeran los datos pertinentes, para lo cual es necesario contar con
la aprobacién de especialistas y llevar a cabo la aplicacién del(los)
instrumento(s) en mencién. Conocedor(a) de su connotada experiencia en
temas de investigacion juridica, se ha considerado recurrir a su persona.

/ M // /Atentamente, /v ; ! f%

Magali De ocié/{a Lgscano Victor Cli arrea Chang
DNI N° 42133739 DNI N° 44479339




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 1 “DISCRIMINACION

LABORAL"
N _ DIMENSIONES/ tems Pertinencia | Relevancia |  Claridad” | Suficiencia” | Sugerencias
DIMENSION 1 Arbitrariedades de las empresas | Si | No | Si [ No | Si | No | S | No
1| iConsidera que la disciminacion en ¢l ambito /
laboral es un problema que afecta a la sociedad? X X X X
2 | {Considera que el empleador omit las normativas /
s peruduandod e X X X A
3 | {Considera que el empleador busca cualquier causa >( X
para rescindir contrato con el rabajador? X
DIMENSION 2 Aumento del desempleo Si [ No [ S | No| S | N[ Si | No
4 | Considera que e aumento del desempleo se !
origina porque las empresas no quieren oforgar los |
beneficios laborales que por ley le corresponde al f X X X
trabajador?
5 | Considera que ¢l desempleo conduce a la .
informalidag? X A X X
§ | ;Considera que el Estado debe establecer medidas
en el dmbio juridico laboral para combatir la >< X >< b
discriminacion laboral?

Observaciones (precisar si hay suficiencia); S HAY SufICion ik

Opinidn de aplicabiidad: Aplicablej ~ Aplicable después de corregir ] Noaplicable}]
Apelidos y nombres del juez validador: D M%O/Abog.:,..ﬂ@.‘...‘.Q..Fﬂf%‘?.ﬂﬁ.‘?ﬁ?.‘.fﬂ..o...@ DN: 40422980 ...
Especilidad dl valdador. .. C/EV (AL S6CALSTS,

"Pertinenci: El tem cotesponde a concepo teico fomuado.
"Relevancia:El fem s apropiado para representar al componente 0
Dimension especifica del constructo.

"Clridad: e enende sincifcutad alguna ol enuncido dlfem, es
Conciso, exacto,  direco.

“Sufiienci: os fems son sufentes para medi b imensin,

——
Firma del Experto Informante,




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE 2: “DERECHO A LA

IGUALDAD"
N DIMENSIONES! tems Pertinencia’ | Relevancia' | Claridad” | Suficiencia” | Sugerencias
DIMENSION 1 Derechos fundamentales Si [No| Si | No| Si[No| Si [No

1 | (Considera que ¢ derecho a la iqualdad se encuentra X
eteriorado ante las hostiidades de las empresas? ><

x| | X

2 | ;Considera que la iqualdad es un derecho fundamental del
trabajador, pero las empresas no respetan ni foman en cuenta X X X X
este principio?

3 | ;Considera que el Estado no ha podido garantizar el derecho a
Un trbajo ejercdo en condiciones de bertad, equidad, sequridad | ) X X X

y dignidad humana? [
DIMENSION 2 Derechos laborales Si [ No| Si | No| i [No| Si |No
4 | ;Considera que el empleador no foma en cuenta los méritos de Y X ><

cada postulante al momento de a entrevista laboral?

5 | {Considera que el Ministerio de Trabajo no promueve la igualdad

£n las empresas” X X >(
§ | ;Considera que es ineficaz la tutela laboral para hacer valer los
erechos del trabajador, por lo que el legislador debe establecer }( X X X

polticas publicas para proteger los derechos laborales?

Observaciones (precisar s hay suficiencial); 31 fa¥ SUFICLEWCi

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable{ ~ Aplicable d%&ués de corregiu ] No aplicableg
Apellidos y nombres del juez validador: . Mg, Abog. MITI0: ARTVEY FEDRAVO (. DN, Ypf22dd? ...
Especialidad del valdador: .. C/¢VU/AS o0 inEl

"Pertinencia E fem coresponde l conceplo fericn formado
Relevancia: £ fem es apropiado para representar al componente 0
Dimension especifica del constructo.

*Claridad: Se ennde sin ifcutad alguna el enunciado del e, es
Conciso, exacto, y directo.

“Suficiencia: Lo tems son sufcientes para medir 2 imension,
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Firma del Experto Informante,
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