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LA JORNADA DE TRABAJO Y LA PREVENCION DE ACCIDENTES
LABORALES EN LA EMPRESA OVOSUR DEL DISTRITO DE CHORRILLOS -
2020

GIANCARLO ALEXANDRE NUNEZ SANCHEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

RESUMEN

El objetivo de este estudio fue determinar la relacion que existe entre la jornada de
trabajo y la prevencion de accidentes laborales. A través del tiempo se ha verificado
constantes denuncias, por parte de los trabajadores y en el caso de empresas
privadas el indice, es méas alto a comparacion de las empresas estatales. En
conclusion, este se da por motivos de exceso de horarios rotativos o accidentes
dentro del trabajo, sin supervision de la sunafil. La empresa no brinda los implementos
de seguridad necesario para los trabajadores, en la cual se Aplicaria la Ley N°29783
(Ley de seguridad y salud en el trabajo). Se ha encuestado ah 50 personas , de la
empresa Ovosur ,en las que se ha investigado, que es transversal, ya que engloba
todas las areas que estan especializadas y a la vez promueve una vision compartida
a todos los empleados y es hermenéutico, ya que las respuestas luego se interpretan,
para la recoleccion de datos y el tipo es cuantitativo, porque se utilizan analisis
estadistico y numeéricos y su modelo es positivista, porque se aplica el método de la
ciencia, y da como resultado a las controversias sociales, Después el tipo de disefio
es basico o puro su objetivo es aumentar teorias, teniendo todas estas pruebas, se
llegaria a buenos resultados Optimos para que las empresas puedan corregir ciertas
areas de peligro.

Palabras clave: jornada, prevencion, accidentes.
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THE WORKING DAY AND THE PREVENTION OF LABOR ACCIDENTS IN THE
OVOSUR COMPANY, OF THE DISTRICT OF CHORRILLOS - 2020

GIANCARLO ALEXANDRE NUNEZ SANCHEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between the working day
and the prevention of occupational accidents. Over time, constant complaints have
been verified by workers and in the case of private companies the index is higher
compared to state companies. In conclusion, this occurs due to excessive rotating
hours or accidents at work, without supervision from sunafil. The company does not
provide the necessary safety equipment for the workers, in which Law No. 29783
(Safety and Health at Work Law) would be applied. 50 people have been surveyed,
from the Ovosur company, in which it has been investigated that it is transversal, since
it encompasses all the areas that are specialized and at the same time promotes a
shared vision for all employees and is hermeneutical, since the answers then they are
interpreted, for data collection and the type is quantitative, because statistical and
numerical analyzes are used and its model is positivist, because the method of science
is applied, and it results in social controversies, then the type of design is basic or pure
its objective is to increase theories, having all these tests, good optimal results would
be reached so that companies can correct certain areas of danger.

Keywords: Working day, prevention, accident
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INTRODUCCION

En el trabajo tenemos en cuenta los turnos laborales que son: el dia y tarde y
nocturno, dentro de la jornada laboral, o que si la rotaciones constantes de estos
horarios de trabajo afectaria la salud del empleado y el progreso dentro del trabajo ,
inclusive otro factor ,es que las empresas deben dar induccion de seguridad , para
prevenir accidentes , teniendo estos dos puntos que son : las jornadas laborales y la
prevencién de accidentes , son pautas que indicarian , que en el cansancio del
trabajador por las rotaciones constantes, afectaria su lucidez, por las mismas
empresas que son las responsables de manejar ciertos turnos de trabajo, en las
cuales no previenen el accidente que se podria generar , por motivos cansancio.

De modo que esta tesis se baso, a una investigacion de la jornada laboral y la
prevencion de accidentes laborales en la empresa Ovosur del distrito de Chorrillos,
en las que se encuesto a 50 trabajadores y que, llegando a encontrar ciertos déficits
de seguridad en areas laborales, inclusive se hizo un andlisis de interpretacion de
datos en cuales se realiz0, tablas y figuras, aplicando asi la estadistica de datos.

En este sentido se formuld las siguientes hipotesis ¢ En qué medida la jornada
de trabajo y la prevencion de accidentes laborales se relacionan, en la empresa
OVOSUR del distrito de Chorrillos - 20207

Por ellos también, se establecio el objetivo especifico: ¢De qué manera se
relaciona los turnos laborales con la prevencion de accidentes en la empresa
OVOSUR, del distrito de chorrillos - 2020?

Justificacion teodrica, determina sobre los turnos laborales y la salud del
trabajador, dentro de la jornada laboral y que protocolos de seguridad opta la

empresa.
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Justificacion practica, Lo que se pretende en este trabajo es aportar una ley,
gue permita a la Sunafil, que labore como ente fiscalizador, en el turno noche e
inspeccionar empresas, en cuidado y salud del trabajador.

Justificacion metodoldgica, se utilizé un adecuado objetivo, para adquirir estos
datos que nos llevaran a tener un mejor estudio y contribuir exitosamente en su
desarrollo.

Concluyéndose qué, la medida de la jornada de trabajo y la prevencion de
accidentes laborales, se relacionan en la empresa OVOSUR del distrito de chorrillos
—2020.

El trabajo de investigacién se desarroll6 en cinco capitulos:

Primer capitulo: Se encontré, la problematica de la investigacion y se
descubrié los objetivos, la justificacion e importancia y las limitaciones.

Segundo capitulo: Se sustentd el marco tedrico, antecedentes nacionales e
internacionales, bases tedricas y definiciones.

Tercer capitulo: Se bas6é en la metodologia de la investigacion y el
procesamiento de dato y la recoleccion de datos.

Cuarto capitulo: Estudié la interpretacion del analisis de las variables, los
resultados descriptivos y la contratacién de hipétesis, que se obtuvo mediante la
encuesta.

Quinto capitulo: Se finalizd con la discusion de resultados, se agregaron
conclusiones y recomendaciones, de todos los datos recopilados, durante el proceso

de la investigacion.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
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1.1. Realidad problematica

En el Peru las propagandas de ayuda hacia el empleado por motivos de
explotacion laboral no la incentivan y esto es culpa y parte del ministerio del trabajo y
promocion social del Perd. En tanto la fiscalizacion sunafil, deberian hacer las
inspecciones necesarias en las empresas y verificar su funcionamiento y medidas de
seguridad para el empleador y contratos, el cual no esperemos que el empleador
denuncie hacia la entidad publica, que es el sunafil, los perjuicios que la empresa
hace hacia su empleado.

Carpenter (2001) sostiene: “La autonomia requiere de la demostracién de la
capacidad, es decir, la creencia por parte de los politicos, cual su objetivé es brindar
la solucién a los problemas que se presentan en la nacién” (p. 12).

La Sunafil deberian hacer visitas inopinadas hacia las empresas para asi
cambiar el comportamiento de la cual deben adoptar las empresas respetando la
norma laboral y de seguridad de acuerdo a leyes que tenemos en cuenta que el
empleador, debe anunciar la prevencion de accidentes y las normas de seguridad
hacia sus trabajadores.

Otro punto que vemos hacia la afectacion del empleado son los trabajos por
turnos en las cuales son : de dia, tarde y noche los cambian rotativamente cada siete
dias o cada semana, normalmente el ser humano tiene un metabolismo en las cuales
se ingieren comidas en el desayuno , almuerzo , cena, pero hay casos en las cuales
no se respeta estas comidas habituales ,por temas laborales y también por la falta
de suefio y esto a la vez perjudica su sistema digestivo y afecciones al corazén y
afecta a la vez el rendimiento laboral que es muy baja del trabajador .

Podemos decir que la afectacion de la salud a la alteracion del ritmo circadiano

es la consecuencia de la falta de suefio, produce cambio de caracter, depresion,
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ansiedad, irritabilidad y trastornos digestivos, y sobrepeso, por causa de los horarios
rotativos o turnos. También se tiene problemas en las relaciones familiares y sociales,
decimos que el trabajar en horario rotativos perjudica su ritmo de vida.

Las empresas también se han afectado por el bajo rendimiento del personal,
hasta inclusive se han reportado accidentes dentro del trabajo dejando hasta
paraliticos o con fracturas que ya no se pueden recuperar entrando en un trastorno
psicoldgico y todo esto es por la condicién fisica del empleado y si a la vez le
sumamos el despido o el desempleo vendria la preocupacién econdmica, inclusive
hasta la afectacion familiar y el entorno social.

Las empresas tienen la obligacion de establecer toda norma de seguridad de
un trabajo sobre peligro y riesgos y prevencién en mejora, muy aparte la empresa
deberé establecer un mapa de riesgo ante un accidente, el empleador debera asistir
al trabajador, ante un accidente podra ser leve o grave, dependiendo de ello va tener
gue informar al ministerio de trabajo y también se tendra una investigacion.

Las empresas pasan por un proceso evolutivo y van cambiando las estructuras
y mediante vayan cambiando se van implementando alin mas normas de prevencion.

La ley 29783 Ley de salud y seguridad en lo laboral, articulo 1, su objetivo es
incentivar una cultura sobre la prevencion de accidentes en lo laboral para ello, cuenta
con el control de los fiscalizadores y la participacion de los empleados y el control de
estado y la asociacion de sindicatos quienes, aplicando el didlogo social, velan por la
difusién, promociéon y cumplimiento de las leyes laborales.

Por lo tanto también existen empresas que hacen omiso a prevenciones de
seguridad y por tal motivo se provocan accidentes hablamos de los trabajadores
informales 0 empresas que contratan una servis sin saber quién va tener la

responsabilidad en caso de una tragedia , hay mucho informalismo laboral , empresas
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gue no respetan en dar un contrato a un empleado , corriendo asi este a su suerte en
caso de que le suceda una tragedia , muchas veces los trabajos asi sea part time o
tiempo completo o trabajo temporal necesita tener un contrato por seguridad para el
empleado .

Segun el articulo 168-A (De La Ley 29783 Ley de salud y Seguridad en lo
laboral) dice, el que deliberadamente, infringe las normas de salud y seguridad en lo
laboral y estando sumamente obligado y habiendo sido manifestado posteriormente
por las autoridades competentes, por no aplicar la precaucion o las reglas de
prevencion de riesgos en el trabajo y como resultado directo de la inobservancia se

ponga en riesgo la salud y la vida del empleado.

Tabla 1
Proceso de variable 1

Variables

Dimensién

Variable 1;
JORNADA DE TRABAJO

Dimension 1: Contratos de trabajo

Dimensién 2: Turnos laborales

Tabla 2
Proceso de variable 2

Variables

Dimensién

Variable 2:

PREVENCION DE ACCIDENTES

LABORALES

Dimension 1: Riesgos laborales

Dimensién 2: Prevenir de accidentes

1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

El motivo de estas investigaciones se centra en prevencion de accidente que
tienen que dar las empresas para el cuidado del trabajador en la cual no ocasione

afectaciones fisicas y que cuenten con todos los protocolos de seguridad, las
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empresas que no cuenten con estos protocolos de prevencion y llegue a causar un
dafio o muerte a un empleado ser4 sancionado y por muerte se iniciard una
investigacion por la fiscalizacion.
Paz (2008) afirma:
Puedo especificar que la rotacion en los trabajos no tendria que ser
excesivamente constante. La rotacion no debe ser constante para no perjudicar
a la salud y la integridad fisica del empleado (...). Sin embargo, debe estar
estipulado en el contrato los turnos laborales, en la cual se trabajara, para que
asi la empresa pueda hacerse cargo de los gastos ocasionados que puedan
suscitarse desafortunadamente por lesiones dentro del turno laboral. (pp. 9-10)
Justificacion tedrica
Esta investigacion se busca determinar sobre los turnos laborales y la salud
del trabajador dentro de la jornada laboral y que protocolos de seguridad cumple la
empresa, para el cuidado de sus trabajadores y a la vez este trabajo se apoya de una
de las fuentes tedricas que tenemos proveniente, de la revista LEBRET, en la cual
explica en su investigacion sobre las empresa y accidente en la jornada laboral , en
la cual indica , que la salud y seguridad enlo laboral : LaLey N° 29786 del afio 2011
en la cual fue promulgada , se contradice con el deber fundamental de la seguridad
del empleado en el trabajo, indicando que es aquel que lleva ingresos econémicos
hacia su familiay la vez favorece a la contribucion de la renta empresarial , en tanto
las fabricas deben asumir con impetu, los objetivos de la ley y acondicionando
ambientes del trabajo, que cuide Yy protejan los inesperados accidentes laborales ,
en este articulo exploran si las empresas tienen un protocolo de seguridad ante
accidentes en el trabajo en las cuales los resultados indican que las empresas

evaluadas, no asumen el adecuado comportamiento en el area laboral.



18

Justificacion préctica

En esta investigacion, se ha fundamentado el principio sobre los derechos del
trabajador y a la vez aplicando las leyes laborales, en la cual se descubrié que las
empresas formales tienen ciertos vacios en temas de seguridad y peor aun las
empresas informales no atribuyen temas de seguridad ni menos un contrato, por ello
se ha analizado diferentes tesis nacionales e internacionales, en las cuales nos
arrojan, en el resultado, que hay mucha informalidad en las empresas.

Lo que se pretende en este trabajo es aportar una ley, que permita a jovenes
y adultos con instruccién y capacitacion del Sunafil, a que se labore como ente
fiscalizador, en las cuales las funciones serian ver el estado de seguridad que tienen
las empresas y los contratos que tienen cada personal, con sus beneficios.

Heinrich (1995) sostiene: “accidentes laborales, es cualquier desafortunado
acontecimiento que interfiere o interrumpe los avances de una actividad y que puede
traer consecuencias como, por ejemplo, las lesiones temporales o permanentes o el
fallecimiento de un trabajador” (p. 5).

Justificacién metodoldgica

La presente investigacion desde el punto metodolégico dado que se elabor6
en el marco cientifico, porque todo esto se empez6é observando la realidad
existencial en el tema laboral. Siendo asi que se aplican ciertas técnicas de
recopilacion de datos y encuestas, sobre el tema de, la jornada de trabajo y la
prevencion de accidentes en la empresa OVOSUR del distrito de chorrillos -2020, en
la cual hemos preparado un cuestionario y a la vez fue entregado a los trabajadores
de dicha empresa, en las cuales nos indica cierta deficiencia dentro del trabajo, una
de ellas es la seguridad, pues no cuentan con personal de primeros auxilios en turno

noche y no tienen bien implementado su equipo de proteccion personal EPP. Entre
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otras y en tanto estos problemas se puede solucionar por la empresa, pero no lo
hacen, entonces he aqui donde sunafil, debe investigar mediante sus fiscalizadores,
pero el punto es que el trabajador haber obtenido sus respuestas hacia el
cuestionario, lo que iremos elaborar en unos cuadros y graficos estadisticos,
aplicando el SPSS, para tener un mejor porcentaje, la cual se colocé de alternativas
como Si o NO, ya que se aplicé una Dicotémica.

Este trabajo se apoy6 con fuentes metodolégicas de una, revista llamada
revista venezolana de gerencia, como tema: Accidentes laborales en el Peru: Analisis
de los datos estadisticos que suceden en la realidad.

1.3 Objetivos de la investigacion: general y especificos
Objetivo general

¢En qué medida la jornada de trabajo y la prevencion de accidentes laborales
se relacionan, en la empresa OVOSUR del distrito de chorrillos - 2020?

Objetivo especifico

¢De qué manera se relaciona los turnos laborales con la prevencion de
accidentes en la empresa OVOSUR, del distrito de chorrillos - 2020?

¢,De qué manera se relacionan los contratos de trabajo con la prevencion de
accidentes, en la empresa OVOSUR, del distrito de chorrillos - 20207
1.4. Limitaciones de la investigacion

Que hoy en dia por los problemas del servicio del internet y de algunos sectores
publicos como la sunafil, es dificil acceder y recaudar informacioén sobre cuales son
los fines para el mejoramiento del empleado, que trabaja en el turno noche o rotativo
y se comprende porque hoy en dia estamos pasando por una pandemia llamada

COVID-19 qué tal motivo, se restringen ciertas areas de informacion.
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Avila (2001) sostiene: “una limitacién, con lleva a que se cancele, de investigar
un aspecto del problema, que pueden suceder en el transcurso del trabajo y esto con
lleva a un atraso hacia el conocimiento e investigacion” (p. 7).

Limitacion temporal

Esta investigacion, se realizard dentro del ultimo ciclo universitario en la cual
nuestro docente 0 asesor nos guiara, a la vez estoy haciendo un trabajo remoto en
un estudio juridico y asi obteniendo més conocimiento referente a mi investigacion.
En la cual estoy dentro del plazo establecido para presentarlo detalladamente méas
adelante.

Limitacion econ6émica

No he realizado gastos econdémicos en un asesor particular, la universidad
brind6é el apoyo con un asesor para poder desarrollar la tesis, en las cuales solo
algunos gastos se tuvieron que hacer, pero son minimos que no afectaron la situacion
econOmica del autor de la presente tesis.

Limitacion bibliografica

Esta investigacion se basa sobre la importancia del derecho laboral, el cual no
esta bien regulado ya que no se da importancia y dando lugar a la afectacién del
trabajador, no habiendo una prevencién de accidentes y el exceso de rotacion de
turnos laborales, perjudican al trabajador, en las cuales en temas laborales se carece

de investigacion sobre los cuidados del empleado.
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MARCO TEORICO
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2.1. Antecedentes de estudios
Antecedentes nacionales

Collantes y Sernaque (2019), en la tesis titulada Seguridad laboral de los
trabajadores de limpieza publica del municipio provincial de huacho, presentada en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

A través de los afios las entidades privadas y publicas no respetan ni cumple,
las normas laborales, poniendo en riesgo al estado de la salud de sus trabajadores,
como entidad empleadora estd nombrando a la municipalidad de huara en las cuales
ellos no se estan responsabilizando en los implementos de seguridad que deben de
tener sus trabajadores en el area de limpieza publica, en tanto si no hay un
cumplimiento de seguridad laboral tendra una mayor alza de accidentes en el trabajo
en cambio con la indumentaria correspondientes disminuye las incidencia laborales,
previniendo a futuros accidentes de integridad fisica y mental, teniendo en cuenta
gue es un deber de las empresas contratadoras cuidar y velar por la salud del
trabajador , otro punto fundamental es en la capacitacion que debe tener el empleado
en temas de prevencion de accidentes, las municipalidad y cualquier otra entidad
publica o privada deben tener en cuenta que un trabajador sano es un trabajo
productivo , para este estudio de investigacion se encuestaron 98 personas en el
area de limpieza publica utilizando la medicién de Likert considerando dimensiones
como condicion de seguridad y ambiental.

El autor concluye que, en su investigacion, que las circunstancias de seguridad
de los empleados de limpieza de la municipalidad de huacho 2019 que con 49.0 %
(48) asi mismo se indico que el 29.6 % (29) se encontraba en nivel medio y sélo un

21.4% 8 21) en un nivel alto.
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En comparacion con este trabajo, tiene coincidencias referentes a prevenir los
accidentes en el trabajo y los percances que puedan suscitarse el no tener una
capacitacion para el empleado.

Gonzélez (2018), en la tesis titulada Prevencion de accidentes laborales en
base a un liderazgo compartido en el proyecto ciudad nueva fuera bamba, presentada
en la universidad Nacional de Huancavelica.

Las empresas tienen que velar por la salud y el cuidado de sus trabajadores ,
los empleadores tienen que minimizar los riesgos en el trabajo y a la vez dar a los
empleados una compensacion por los dias laborales perdidos debido a las lesiones
la prevencion de accidentes estaba considerada como problemas de ingenieria en las
cuales se implementa un disefio apropiado para las estrategias de seguridad , la
empresa tiene que velar por el cuidado de sus trabajadores y a la vez capacitar en
temas de prevencion.

El autor concluye que es importante recalcar que en el proyecto de la ciudad
de fuera bamba actuaron supervisores que impartian una buena labor y daban un
mayor cumplimiento en temas relacionados en gestion de seguridad.

Se puede decir que al tener una mejor capacitacion por parte del empleador o
por sus supervisores podemos prevenir riesgos teniendo en cuenta que la
implantacion de equipos de seguridad para el trabajador, se puede aumentar la
produccion y cuidar la salud fisica del empleado.

Su objetivo coincide con esta tesis ya que se precisa sobre la prevencion de
accidentes en el trabajo, en las cuales se gestiona un sistema de prevencion que

indican los supervisores, hacia los empleados asi capacitandoles en el trabajo.
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Quispe (2017), en su tesis titulada La jornada de trabajo del contrato a tiempo
parcial en el derecho laboral peruano, presentada en la Universidad Andina Del
Cusco.

El contrato parcial, se encuentra estipulado en el derecho laboral pero en las
cuales reune tres indicaciones que son : (1) la disminucion de la jornada y el trabajo
a tiempo completo , (2) para sus horas laborales, se tendra como limite la jornada
habitual ,(3) los beneficios laborales estara sujeto en el criterio de la proporcionalidad,
sin embargo, debemos tener en cuenta que el tiempo de trabajo esté estipulado en el
contrato de trabajo y es en este punto que surgen las contradicciones laborales, las
cuales se dieron por la flexibilidad laboral. En la década de los 70, los contratos de
tiempo completo eran ineficaces debido a la crisis financiera en el mercado de esos
tiempos y fue por ello que se produjo la flexibilizacion de la jornada laboral; pero a
inicios de los afios 90 se cred un régimen de tiempo parcial , en las cuales el tribunal
constitucional peruano en varias sentencias pretende establecer , la jornada laboral
del contrato a tiempo parcial, en funcién a lo interpretado en el articulo 12 , decreto
supremo N 001-96- TR , pero fue inadmisible esta interpretaciéon , se quedo con la
finalidad de que el contrato de trabajo a tiempo parcial , fue un error, ya que se
pretende que es un tiempo laboral de 4 horas diarias y esto afecta y busca en
establecer condiciones precarias y reduccion de los derechos del trabajo en la
sociedad.

El autor concluye, que el contrato a tiempo parcial es un error, pero que ya esta
en nuestras normas del derecho laboral estipuladas, ya que las empresas buscan
contratar trabajadores en las cuales su jornada sea cuatro horas diarias  del
empleado y asi las empresas se puedan ahorrar en algunos casos ya ni contempla

un contrato o un seguro por las pocas horas que labora.
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No tiene mucha coincidencia con el tema de investigacion, pero en temas de
contrato, busca determinar la relacion de los contratos con los riesgos laborales

Martinez (2020), en su tesis titulada La efectividad de la seguridad y salud del
trabajo en el Perd, presentd en la Universidad Particular de Chiclayo.

En que este estudio, tiene por finalidad que las empresas cumplan con
efectividad la ley N° 29783 (Ley de salud y seguridad laboral) en incorporar el sistema
de gestién de seguridad y salud en el &rea trabajo para prevenir y evitar accidentes.

El autor concluye que el estado peruano debe aplicar mejor la exigencia de la
ley N° 29783 Ley de seguridad y salud laboral y sus reglas del decreto supremo N° -
005 - 2012, para su cumplimiento del sistema de salud y seguridad y gestion,, en la
cual pueda permitir minimizar los accidentes, por eso es necesario rectificar el primer
punto del decreto de urgencia N°044-2019, con una sancién via penal, como un
método disuasivo, para que las empresas nacionales, respeten y valoren los derechos
del empleado.

En comparacion de esta investigacion, se basa en que las leyes del trabajador
se deben respetar y que las empresas velen por la seguridad del trabajador y es que
la jornada de trabajo, no sean tan agotadoras ya que repercute hacia la salud y el
rendimiento laboral del trabajador, en las cuales si se busca parte de este objetivo.
Antecedentes internacionales

Lopez (2017), en su tesis titulo Modelizacion de la probabilidad de accidente
laboral en funcion de las condiciones de trabajo mediante técnicas. MACHINE
LEARNING, presentado en la Universidad de Burgos.

Tiene por objetivo , el analisis predictivo de las probabilidades de accidentes
en el trabajo en las cuales, los empleadores conocen los riesgos, en las que se ven

sometidos en su trabajo , en la cual el punto fundamental es en minimizar el riesgo
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laboral , una de las conclusiones que nos indica que el estudio de riesgos laborales
es insuficiente para las mejoras laborales, en tanto se sefiala que en algunas
empresas ya los accidentes no existen, pero si se advierte que deben seguir
mejorando las condiciones laborales .

El autor define, que las normas actuales en temas relacionado en prevencién
de accidentes, queda patente en las distintas areas directivas de Europa, en la cual
ha dado lugar a la actualizacion de leyes, asi como concientizar a la ciudadania de la
atencién que se ha de prestar a tal servicio y también crea las necesidades, tanto por
la empresa, como los propios empleados de hacer todo lo posible por reducir las
consecuencias que pueden surgir en el desarrollo laboral.

En comparacion de esta investigacion se tiene en cuenta la coincidencia de la
prevencion de accidentes o riesgos del empleado, pero también sefialamos que las
condiciones laborales deben ir mejorando cada vez mas, ya que las modalidades del
trabajo también evolucionan en el transcurso del tiempo y el punto a esto es capacitar
al personal para que no corra riesgo ninguno.

Arce (2017), en su tesis titulada La prevencion de riesgos laborales y la
accidentabilidad laboral en la prensa espafiola: representacion y cobertura a partir de
la ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales, presentado en la Universidad De
Burgos.

El principal punto de esta legislacion, ha afectado la vision y atenciones por
parte de los medios en tanto, la finalidad principal de la tesis es estudiar el punto de
vista cuantitativo, desde 1994 un afo antes de la publicacion de la ley hasta el afio
2014.

El autor concluye que la investigacion, es estudiar los diarios de prensa escrita

de Espafia, referente a los accidentes laborales y su prevencion, la cual coincide con
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la legislacion espafiola, horarios laborales en constantes turnos, puede causar una
negativa a la salud del trabajador , cuando no tienen las condiciones propicias de un
buen ambiente laboral , por afio ocurren miles de accidentes, incluso muertes, por
eso la prevencion de riesgos laborales se le denomina, Riesgo Profesional y tener
en cuenta que un empleado que goce de salud y sea feliz sera més productivo en una
fabrica o empresa.

En comparacién de esta investigacion podemos decir que coincide en la tesis
parte en la cual se explica sobre la prevencion de riesgos laborales.

Flores (2018), en su tesis titulada La comunicacion organizacional en la
prevencion de riesgos laborales, presentado en la Universidad Complutense De
Madrid.

Su principal objetivo fue dar a conocer los procesos de comunicacion que estan
de uso en la difusién de la prevencion de riesgos de acuerdo con toda la informacion
gue fue adquirida de las empresas e instituciones que se han seleccionado como los
estudios de casos y en la cual los resultados nos brindasen todas las
recomendaciones necesarias para elaborar y todas las propuestas futuras laborales
en materia de prevencion de accidentes laborales.

El autor concluye que esta investigacion es descriptiva y explicativa, ya que
busca aplicar las fuentes tedricas de la prevencion de accidentes laborales y la
relacion con la comunicacion organizacional, en las cuales se pretende describir e
informar sus funcionamientos, aplicando la observacion y el analisis de los casos.

En comparacion con esta investigacion es que la comunicacion organizacional
instituciones y empresariales , hacen un papel fundamental aplicando los métodos
de difusion en la prevencion de riesgos en el trabajo, a lo que permite tener un

didlogo con la sociedad, en comparacion con la tesis se asemeja a que todo tipo de
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riesgos laborales deba ser informado ya que beneficiaria ante nuestra sociedad en la

cual tengan como conocimiento la capacidad de sobre el entendimiento de los riesgos

laborales que deben prever

2.2. Desarrollo de la tematica correspondiente al tema investigado

Contratos laborales

Kelsen (1934) afirmo:
En la rama del derecho laboral, dificilmente podria aceptarse la compatibilidad
entre los principios de la proteccion procesal entre la parte mas débil, que fue
adoptado por varios ordenamientos juridicos y un principio es la interpretacion
de los contratos laborales, este métodos gramatical y linglistico se encuentra
en la interpretacion de las clausulas contractuales. El principio solo explica los
gue se define como la interpretacion contractual para los contrayentes y sobre
las clausulas contractuales. (p. 4)

La clase obrera

Boza (2014) afirmo:
La condicion laboral y de vida que este régimen aplico, tienen ejemplo que se
conocieron como precarias condiciones de inseguridad e higiene, largas
jornadas laborales, bajos sueldos, la sociedad se transformaba mas aun
capitalismo con el tiempo se modificé el concepto y la funcién de trabajo
humano. (pp. 10-11)

Factores de accidentes

Bird (1969) afirmo:
Los factores y motivos de que porque se presenta los accidentes en las
empresas en lo cual se parten en 2 contactos, pre contacto y pos contacto en

la cual, indica de la pérdida luego de los accidentes las causas que conllevan
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a la falta de control de las industrias son dos: factores personales y factores
laborales. El post contacto, especifica las pérdidas econémicas y también de
los distintos efectos (ambientales, legales, imagen, psicoldgicos, fisico etc.) en
lo cual estos dafios se deriven hacia la empresay los trabajadores. Esta teoria
se define en que tiene como objetivo prevenir las pérdidas que son potenciales
o reales, se requiere el conocimiento y técnicas de administracion vy
procedimientos laborales, en la cual tiene como objetivo especifico a disminuir
las pérdidas que estan relacionadas en el ambiente de la empresa. El punto,
es para que se origine una pérdida ya sea por el comportamiento de la empresa
o de los trabajadores, lo que con lleva la falta de irresponsabilidad en las cuales
recae hacia las empresas. (pp. 15— 16)

Conducta humana

McGregor (1960) afirmo:
Define que son dos maneras de percibir la conducta humana que son
adoptados por los empresarios para incentivar al trabajador y obtener una alta
productividad. Estos comportamientos no son consecuencia del hombre, al
contrario, se basan en las consecuencias de las organizaciones industriales de
su gestion y politica. (pp. 2-3)

Concepto del trabajo

Marx (1848) afirmo:
Sobre el concepto del trabajo , también explica sobre los procesos historicos
a partir del antagonismo, llevé a una consecuencia légica en la cual considero
gue no solo el trabajo es el unico valor , la ganancia del capitalismo proviene
de los trabajos no pagados del obrero , asimismo se construyo la teoria del

valor del trabajo , la cual se define que la ganancia capitalista era por la
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explotacion de los trabajadores , basdndose entre el trabajo y la fuerza del

trabajo, este punto es el centro del conflicto entre el trabajo y el capital , en

cambio Marx , brinda una teoria llamada sociedad capitalista en la cual opinaba
gue las personas eran indispensables y productivas , las personas trabajan

juntas para dar mas produccion y satisfacer su supervivencia. (pp. 12-13)

Las horas extraordinarias
Perez (2009) afirmo:

Se ha considerado obligatoriamente para el empleado el desarrollo de las

horas extraordinarias, lo cual se manifiestan imprescindiblemente Ila

produccién que se tiene que elaborar, donde a veces se produce la ausencia
de trabajadores, por problemas generado por cambio de turnos, en lo cual
estos casos se impone la obligacion laboral de la buena fe y el deber de

colaboracion con el empleador o duefios. (pp. 145-146)

2.3. Definicién conceptual de la terminologia empleada
2.3.1. La Jornada De Trabajo

Es el tiempo, que el empleado presta su servicio contratado por la empresa, la
cual integran dicha jornada, podemos decir que el tiempo de trabajo ha cambiado en
el transcurso del tiempo y en la definicién de relaciones laborales del derecho de
trabajo.

Romero (2006) sostiene: “La definicion de tiempo de trabajo, se establece que
es, 8 horas diarias y 48 horas semanales en el afio 1990, hasta hoy en la actualidad
,Se rige ese mismo horario” (p. 6).

Podemos decir que en el Peru existe un gran porcentaje de desempleo como
también de denuncias laborales, pero lo que poco se ha verificado es el trabajo del

estado, en la cual no impulsa el cuidado del empleado, ni la Sunafil supervisa las
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empresas que estan laborando en las peores condiciones y quedando muy excluido
esta parte, como se explica las condiciones de trabajo, se establecen horarios
laborales en la cuales por temas de indole familiar o estudio se le dificulta a la persona
a acogerse a un horario quedando desempleado, tenemos en cuenta que el
empresario es el que coloca e impone sus normas dentro del centro de trabajo ya que
tiene el poder de escoger que tipo de trabajador le conviene.

Rendoén (2000) sostiene: “sobre la importancia de la jornada de trabajo, en la
cual el empleado, no podra ser obligado a permanecer mas tiempo en el trabajo, ni
del méaximo fijado legalmente, salvo algunas excepciones de urgencia” (p. 41).
2.3.2. Las Relaciones Laborales

Cabanellas (1968) sostiene: “La subordinacion, considerado como el elemento
tipico de una relacion laboral, en tanto nos representa como estado de limitaciones
de la autonomia del empleado, que esta bajo sus prestaciones, por convenio de un
contrato” (p. 7).

2.3.3. Los Contratos De Trabajo

Es un convenio entre el empleador y el trabajador en la cual puntualizan,
deberes sobre los hechos en las cuales va laborar, cumpliendo a la vez ciertos
derechos licitos en la cual estan en las clausulas, en tanto en un convenio de trabajo
hay que separar ciertos atributos en las cuales debe tener en cuenta un trabajador
como ser remunerado, individual y sobre todo subordinado, el trabajo debe ser
considerado como un nivel independiente.

Es cuando un sujeto llamado (el empleado) se pone a merced de una persona
juridica, denominado (el empleado) de su propia empresa, el trabajador esta bajo

subordinacion a cambio de una pretension economica.
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Decreto legislativo N° 728 - Ley de productividad competitividad en el trabajo
en la cual un empleado es remunerada y subordinado, en tanto se supone que existe
un contrato laboral.

2.3.4. Prevencion De Accidentes

El decreto supremo N° 005-2012-TR, indica el Reglamento de la ley N° 29783,
Ley de salud y seguridad en el trabajo, el art. 26 dice: El empleador esta obligado a
informar a todos los empleados, cuéles son areas o departamento que reconoce y
revisa o controla los riesgos y peligro, que estan vinculados con la seguridad y la salud
de la empresa.

Sanchez (2003) afirma:
La prevencién de riesgos, son medidas adoptadas en las actividades que se
laboran, que hay en el centro de trabajo y su fin es minimizar los accidentes
gue puedan darse, si no se toma en cuenta, perjudicaria el estado fisico del
trabajador , el estado vela por nuestra seguridad laboral aplicando leyes, que
estan en nuestra legislacion en la cual la prevencion de riesgo, es una medida
gue las empresas optan para que sus trabajadoras no sufran accidentes fisicos
graves o leves, para eso en caso de prevenir accidente, se utiliza las
sefalizaciones de prevencién. (pp. 5-6)
2.3.5. Riesgos Laborales

Carrasco, (2006) sostiene. “Que respecto al riesgo en el trabajo, en la cual
indica, que para cada peligro suscitado debera estimar el riesgo en la cual
determinara la severidad y las probabilidades de que ocurra un hecho” (p. 99).

Son consecuencias inesperadas hacia un peligro, en la cual un trabajador sufre
un accidente leve o grave, por lo tanto, en estas circunstancias el trabajador es

mandado a descanso médico hasta que sus funciones motoras puedan estar
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estabilizadas y pueda laborar, a excepcién de algunas caracteristicas de accidentes
fisicos que puedan darse sea en tal caso grave.
2.3.6. Proteccion del Trabajador

El trabajador se coloca el equipo de proteccion personal, para su seguridad en
la cual este equipo debe ser confiable y estar siempre respaldado por un fabricante
gue asegure su confiabilidad en su uso y que tengan los estdndares internacionales.

Las protecciones de seguridad antes de que se han usados para la proteccion
del personal, pasan por unas pruebas de durabilidad y en las cuales si son muy fuertes
y evita accidentes puedan distribuirse para los trabajadores.

La proteccion puede ser: botas, chalecos, casco, guantes o cualquier otro
implemento, que pueda ser usado dependiendo del trabajo para su uso de seguridad

y no afectar mucho al momento que pueda suscitarse un accidente inesperado.
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3.1. Tipo y disefio de investigacion

Estas investigaciones se caracterizan por ser basico o puro, el objetivo es
aumentar mas teorias, para nuestro conocimiento cientifico y busca descubrir el
conocimiento del ser humano y los problemas en la sociedad que pueda causar.

‘De acuerdo a estas caracteristicas, los conocimientos cientificos, son
elementos constitutivos de esa cimentacién, que los expertos, no pueden recluirse
completamente de lo que es cognoscible” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014,
p.11).

En tal sentido, busca estudiar los derechos de los empleados, en la cual
investigamos la jornada laboral y la prevencién de accidentes.

3.2. Poblacion y muestra
Poblacién

El poblamiento, se basa a un estudio cuantitativo, en las cuales se identifico a
50 personas que estan involucradas en dicho fendmeno, dentro de una misma
empresa.

Muestra

En tanto la muestra es subjetiva que depende del investigador, es por ese
motivo que se escoge un elemento de la muestra en funcién de utilizar el criterio o
atributos que establece el investigador a esto se le denomina muestreo teorico.

3.3. Hipotesis
Hipotesis General

H1: Probablemente la jornada de trabajo y la prevencion de accidentes

laborales, en la empresa OVOSUR, del distrito de chorrillos - 2020, no se toman en

cuenta.
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HO: Probablemente la jornada de trabajo y la prevencién de accidentes
laborales, en la empresa OVOSUR, del distrito de chorrillos - 2020, si se toman en
cuenta.

Hipodtesis especifica

Hipotesis Especifica 1.

H1: Probablemente los contratos de trabajo se vinculan con los riesgos
laborales, en la empresa OVOSUR, del distrito de chorrillos - 2020

HO: Probablemente los contratos de trabajo no se vinculan con los riesgos
laborales, en la empresa OVOSUR, del distrito de chorrillos - 2020

Hipodtesis Especifica 2.

H 1: Probablemente la relacion de los turnos laborales es aceptable en
beneficio de prevenir accidentes, en la empresa OVOSUR, del distrito de chorrillos -
2020

H 0: Probablemente la relacién de los turnos laborales, no son aceptables en
beneficio de prevenir accidentes, en la empresa OVOSUR, del distrito de chorrillos —

2020.
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Tabla 3
Operacionalizacion de la variable la jornada de trabajo
Dimensiones Indicadores items Escala de
valor
Incumplimiento de ¢,La empresa cumple con el
las funciones derecho de otorgar un contrato
administrativas de de trabajo?
las empresas
Contrato de plazo ¢ Esta de acuerdo que deberia
indeterminado estar en planilla desde el primer
dia de trabajo y no pasar por
Contrato de periodo de prueba?
trabajo Contrato por ¢ El tener un contrato de trabajo
obligacion te daria mas estabilidad y
seguridad?
Areas laborales ¢ Esté de acuerdo con que se
estipuladas en el respete el area laboral en las
contrato cuales fue contratado?
Remuneracion ¢,Cree usted que esta ganando
mas del sueldo minimo? DICOTOMICA:
Incumplimiento de ¢ Cree usted que el rendimiento Sl
las horas de laboral en el turno dia, sera lo NO
trabajo por mismo que en el turno noche?
cansancio

Horarios rotativos ¢, Consideras que los horarios
rotativos, tendran
consecuencias fisicas y de

salud a futuro?
Turnos . , .
Horas extras del ¢, Consideras que estas obligado
laborales .
trabajador a hacer horas extras, al no ver
mucha carga laboral?
Jornada ordinaria ¢,Cree usted que en el turno

noche, deberia haber personal
de primeros auxilios ante
cualquier accidente?
Beneficio laboral ¢ El trabajo del turno noche
tiene mas beneficios?



Tabla 4

Operacionalizacion de la variable de prevencién de accidentes laborales

Dimensiones

Indicadores items Escala de valor
Riesgos Riesgos fisicos ¢ Esté de acuerdo que
laborales al trabajador en caso de accidentes
leves se te brinde un
descanso médico?
Seguridad y ¢ Se respeta el principio
salud laboral de seguridad y salud
donde laboras?
Prueba ¢ Esta de acuerdo con
psicolégica al hacerte una prueba
trabajador psicolégica antes de
que operes una
maguina industrial?
Areas laborales ¢ Estas de acuerdo que
solo deberias laborar en
areas que estén libres
de todo riesgo?
Puestos o areas ¢ Consideras que la
de primeros empresa donde laboras
auxilios cuenta con un
consultorio tépico o
personal calificado para
brindar los primeros
auxilios? i
Prevenir Capacitador ¢La empresa cuenta DICOTOMICA:
accidente con un personal NO
dedicado a la S
capacitacion hacia los
trabajadores, sobre el
tema de la prevencion
de riesgos laborales?
Las

sefalizaciones
en las empresas

Proteccion de
personal EPP.

Plan de
seguridad

Distraccion en el
entorno laboral

¢ Las sefializaciones,
solo bastarian para que
ayude a prevenir los

accidentes en el entorno

laboral?
¢,Cree usted que
deberia costearse su
equipo de proteccion
personal, EPP?

¢Cree usted que donde
labora, cuentan con un
plan de seguridad ante
cualquier percance de
accidentes, sea
incendio o temblores?
¢ Consideras que el
celular es un factor de
riesgo durante el
trabajo?
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3.5. Métodos y técnicas de investigacion

El proceso responde, al estudio del tipo cuantitativo, pasando como primer
punto a la base de la informacién, aplicAndose las siguientes conclusiones:

a) Es juridico, ya que en la informacion se aplica la doctrina.

b) Es hermenéutico interpretativo, ya que las respuestas de los investigadores
luego se interpretan.

¢) En el momento de la investigacion se van transformando los datos, para que
la realidad se pueda identificar, para luego aplicar la interpretacion.

d) Es transversal ya que se engloba todas las areas que estan especializadas
y a la vez promueve una vision que es compartida hacia los empleados de todas las
areas, en las cuales esto genera una union entre todos los empleados que se ven

involucrados con el objetivo y en tanto las estrategias lo comandan los grupos.

3.6. Procesamiento de los datos

“De acuerdo a las estrategias de informacion, en la cuales se ha usado otras
estrategias auxiliares, (instrumentos que fueron aplicados para una investigacion), por
lo tanto, ha dado esfuerzos para tener, informacion digna y objetiva” (Pérez, 1998, p.
23).

También se emplea el método de recoleccion de datos como libros e internet.



CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION

DE DATOS



41

4.1. Andlisis de fiabilidad de variables

Nos sirve para determinar la fiabilidad de las variables, hemos aplicado el
programa SSPS del tipo alfa de Cronbach, en las cuales se va establecer la
confiabilidad de los datos recolectados, a la vez dara credibilidad al problema que
tenemos planteado en el estudio de la investigacion.

Tabla 5
Preguntas Procesadas

Procesamiento de casos

N %
Valido 50 100,0

Casos Excluidos 0 ,0
Total 50 100,0

a. Las eliminaciones por lista, se determina a todas las variables de los procedimientos.
Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Tabla 6
Criterios del coeficiente de alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,672 20
Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Interpretacion:

Del presente cuadro podemos apreciar que los resultados de la prueba de
confiabilidad, alfa de Cronbach, usada es mayor a 0.5 siendo asi determinada como
aceptable, refiriéndose a la informacion recolectada mediante la encuesta de nuestro

presente trabajo.
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4.2. Resultados descriptivos de las dimensiones con la variable

Tabla 7
La empresa cumple con el derecho de otorgar un contrato de trabajo.
_ ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje )
valido acumulado
Si 42 84,0 84,0 84,0
Valido No 8 16,0 16,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021

Figura 1

La empresa cumple con el derecho de otorgar un contrato de trabajo

M si
Mo

Nota: Los datos representa el derecho de otorgar un contrato de trabajo.

Interpretacion

En la grafica 1 se puede apreciar que, de las 50 personas encuestadas, 42 de
ellas, que representan el 84%, creen que su empresa si cumple con el derecho de
otorgar un contrato de trabajo y el 16% cree que no estan cumpliendo con ello. Por
ende, se discierne que en la mayoria de personas encuestadas su empresa esta

cumpliendo con el contrato de trabajo.
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Tabla 8
Estas de acuerdo que deberia estar en planilla desde el primer dia de trabajo y no pasar por
el periodo de prueba.

F . . Porcentaje Porcentaje
recuencia Porcentaje o
valido acumulado
Si 41 82,0 82,0 82,0
Valido No 9 18,0 18,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 2
Estés de acuerdo que deberia estar en planilla desde el primer dia de trabajo y no pasar por

el periodo de prueba.

Nota: La figura muestra el acuerdo que deberia estar en planilla desde el primer dia de trabajo y no

pasar por el periodo de prueba.

Interpretacion

En la grafica 2 se puede observar de los 50 encuestados; 41 de ellos, que
representan el 82%, si estdn de acuerdo que deberian estar en planilla desde el
primer dia de trabajo y no pasar por el periodo de prueba, mientras que el 18% no
estd de acuerdo con aquello. Pudiendo concluir que la mayoria coincide con que

deben estar en planilla desde el primer dia de trabajo.



Tabla 9

El tener un contrato de trabajo te daria mas estabilidad y seguridad
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) _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 46 92,0 92,0 92,0
Valido No 4 8,0 8,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 3

El tener un contrato de trabajo te daria mas estabilidad y seguridad

Esi
Mo

Nota: Los datos representa la importancia de tener un contrato de trabajo.

Interpretacion

Se observa del gréfico y tabla 3; que el 92%, que son 46 personas, piensan

gue tener un contrato de trabajo les daria méas estabilidad y seguridad, frente al 8%

gue no esta de acuerdo con ello. Viendo asi que, el mayor porcentaje corresponde a

los que si estan de acuerdo con que se tendra mayor estabilidad y seguridad al tener

un contrato de trabajo.
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Tabla 10
Esta de acuerdo con que se respete el &rea laboral en la cual fue contratado
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Valido Si 50 100,0 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 4

Esta de acuerdo con que se respete el area laboral en la cual fue contratado

BEsi

Nota: La figura representa el acuerdo con que se respete el area laboral en la cual fue contratado el

personal.

Interpretacion

De acuerdo a la grafica 4 se puede apreciar que el 100% de las personas

encuestadas (50) estuvieron de acuerdo con que se respete el area laboral para la

gue fue contratado, no mostrando objeciones.
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Tabla 11
Cree usted que estd ganando mas del sueldo minimo
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 29 58,0 58,0 58,0
Valido No 21 42,0 42,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021

Figura 5
Cree usted que estd ganando mas del sueldo minimo

Nota: La figura muestra las cifras en porcentaje de los sueldos minimos, en la cual algunos estan a

favor.

Interpretacion

En la tabla y la grafica 5 se puede observar que 29 encuestados, que
representan el 58%, piensan que estan ganando mas del sueldo minimo, mientras
gue el 42% cree que no gana mas de dicho sueldo. Es decir, la mayoria piensa que

gana mas del sueldo minimo.
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Tabla 12
Cree usted que el rendimiento laboral en el turno dia, seré lo mismo que en el turno noche
_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 1 2,0 2,0 2,0
Valido No 49 98,0 98,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021

Figura 6

Cree usted que el rendimiento laboral en el turno dia, seréa lo mismo que en el turno noche

Nota: La figura muestra las cifras de porcentaje del rendimiento laboral en el turno dia, si sera lo

mismo con el turno noche.

Interpretacion

Segun la tabla y el grafico 6 se verifica que de los 50 encuestados solo el 2%,

que fue 1 persona, estuvo de acuerdo en que el rendimiento laboral en el turno diurno

es igual al rendimiento en el turno nocturno; siendo asi que la mayoria, el 98%,

respondidé en contra de esta premisa.
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Tabla 13
Consideras que los horarios rotativos, tendran consecuencias fisicas y de salud a futuro
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 43 86,0 86,0 86,0
Valido No 7 14,0 14,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 7

Consideras que los horarios rotativos, tendran consecuencias fisicas y de salud a futuro
E si
M o

Nota: La figura muestra las cifras de los horarios rotativos, tendrdn consecuencias fisicas y de salud

a futuro.

Interpretacion

La tabla y el gréfico 7 nos muestran que el 86%, que representa a 43
encuestados, piensan que el tener horarios rotativos si tendra consecuencias fisicas
y de salud en el futuro, mientras que solo el 14% piensa que este cambio de horario

no afectara su salud.
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Tabla 14
Cree usted que en el turno noche, deberia haber personal de primeros auxilios ante

cualquier accidente

) _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 48 96,0 96,0 96,0
Valido No 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 8
Cree usted que en el turno noche, deberia haber personal de primeros auxilios ante

cualquier accidente

Nota: Los datos representa la gréafica del turno noche, en la cual explica si deberia haber personal de

primeros auxilios.

Interpretacion

De la tabla y grafica 8 se puede observar que el 96%, que son 48 personas
encuestadas, representan al grupo que esta a favor de que en el turno nocturno deba
haber personal de primeros auxilios, en caso de que ocurriese algun accidente,

mientras que el 4% esta en contra de la presencia nocturna de este personal.
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Tabla 15
Consideras que estas obligado a hacer horas extras, al no ver mucha carga laboral
_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 8 16,0 16,0 16,0
Valido No 42 84,0 84,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 9

Consideras que estas obligado a hacer horas extras, al no ver mucha carga laboral

E si
Mo

Nota: Los datos representa la gréfica en la cual indica si estas obligado hacer horas extras, al no ver

mucha carga laboral, en la cual un 16% no esta obligado a laborar méas tiempo.

Interpretacion

Del grafico y la tabla 9 se verifica que el 16%, lo que representa a 8 personas,

si considera que estan obligados a hacer horas extras al tener poca carga laboral,

mientras que el 84% esta en desacuerdo con realizar horas extras obligatorias ante

esta situacion, representando a la mayoria de encuestados.
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Tabla 16
El trabajo de turno noche tiene mas beneficios
_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 18 36,0 36,0 36,0
Valido No 32 64,0 64,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.
Figura 10
El trabajo de turno noche tiene més beneficios
Esi
M No

Nota: Los datos representa la grafica, en la demuestra que el 36% opina que el trabajo del turno

noche si tiene mas beneficio.

Interpretacion

Respecto a la tabla y la grafica 10, nos muestra que el 36%, 18 personas,
piensan que el trabajo de turno nocturno tiene mas beneficios; frente al 64% que creen
gue no existe mayor beneficio al trabajar en el turno noche. Mostrandose la mayoria

en desacuerdo.
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Tabla 17
Esta de acuerdo que en caso de accidentes leves te brinde un descanso médico
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 47 94,0 94,0 94,0
Valido No 3 6,0 6,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 11

Esta de acuerdo que en caso de accidentes leves te brinde un descanso médico
Hsi
Mo

Nota: Los datos representa la gréfica, en la cual el 94% demuestra, que si esta de acuerdo que en

caso de accidentes leves, se brinde un descanso médico.

Interpretacion

Segun la tabla y el gréafico 11 se discierne que el 94% (47 personas) estan de
acuerdo con que en caso de accidentes leves se les brinde descanso médico,
pensando lo contrario el 6% de nuestra muestra. Estando la mayoria a favor de que

les brinden el descanso médico en caso de presentar accidentes leves.
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Tabla 18
Se respeta el principio de seguridad y salud donde laboras
) _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 41 82,0 82,0 82,0
Valido No 9 18,0 18,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 12

Se respeta el principio de seguridad y salud donde laboras

Nota: Los datos representa la figura del porcentaje positivo con aprobacion a las respuestas con un

Sl y negativo los rojos con un NO.

Interpretacion

En la tabla y grafica 12 se puede ver que el 82% de nuestra muestra esta a

favor de que se respete el principio de salud y seguridad, en el area en la cual trabaja,

estando en contra el 18% de encuestados. Mostrandose la mayoria a favor del

respeto a este principio de seguridad y salud.
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Tabla 19
Esta de acuerdo con hacerte una prueba psicoldgica antes de que operes una maquina
industrial
_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 48 96,0 96,0 96,0
Vélido No 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 13

Esta de acuerdo con hacerte una prueba psicoldgica antes de que operes una maquina
industrial

Nota: Los datos representa la figura del porcentaje positivo con aprobacion a las respuestas con un
Sl y negativo los rojos con un NO.

Interpretacion

De la tabla y el grafico 13, podemos observar que el 96% (48 encuestados)
estan de acuerdo con realizarse una prueba psicoldgica antes de operar maquinaria
pesada, mientras que solo 2 encuestados (el 4%) esta en desacuerdo con esta prueba
psicoldgica. Representando a la mayoria que esta a favor de realizarse la prueba

psicoldgica.
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Tabla 20
Estas de acuerdo que solo deberias laborar en areas que estén libres de todo riesgo
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 34 68,0 68,0 68,0
Valido No 16 32,0 32,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 14

Estas de acuerdo que solo deberias laborar en areas que estén libres de todo riesgo
Hsi
M No

Nota: Los datos representa la figura del porcentaje positivo con aprobacion a las respuestas con un

Sl y negativo los rojos con un NO.

Interpretacion

De la grafica y la tabla 14 podemos discernir que el 68% de nuestras nuestros
encuestados esta de acuerdo con que solo deberian laborar en areas que estén libres

de riesgos, mientras que el 4.
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Tabla 21
Consideras que la empresa donde laboras cuenta con un consultorio tépico o personal

calificado para brindar los primeros auxilios

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Si 37 74,0 74,0 74,0
Valido No 13 26,0 26,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 15
Consideras que la empresa donde laboras cuenta con un consultorio tépico o personal

calificado para brindar los primeros auxilios

Nota: Los datos representa la figura del porcentaje positivo con aprobacién a las respuestas con un

Sl y negativo los rojos con un NO.

Interpretacion
Del gréfico y tabla 15 se puede observar que el 74% de nuestra muestra piensa

gue su centro de labores cuenta con un consultorio, topico o personal calificado para
brindar los primeros auxilios, mientras que el 26% piensan que no cuentan con dicho
personal. Siendo asi, que la mayoria piensa que su empresa no cuenta con personal

apto para brindar primeros auxilios.
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Tabla 22
La empresa cuenta con un personal dedicado a la capacitacion hacia los trabajadores,
sobre el tema de la prevencion de riesgos laborales

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Si 38 76,0 76,0 76,0
Valido No 12 24,0 24,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 16
La empresa cuenta con un personal dedicado a la capacitacién hacia los trabajadores, sobre
el tema de la prevencién de riesgos laborales

Nota: Los datos representa la figura del porcentaje positivo con aprobacién a las respuestas con un
Sl y negativo los rojos con un NO.

Interpretacion

En la tabla y la gréfica 16, nos muestra que el 76% de los empleados
encuestados piensa que, si cuenta con un personal dedicado a la capacitacién hacia
los empleados, sobre prevencion de accidentes en el trabajo, mientras que el 26%

piensa que no cuentan con dicho personal de capacitaciones contra riesgos laborales.
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Tabla 23
Las sefalizaciones solo bastarian para que ayude a prevenir los accidentes en el entorno
laboral
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 32 64,0 64,0 64,0
Vélido No 18 36,0 36,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 17
Las sefalizaciones solo bastarian para que ayude a prevenir los accidentes en el entorno
laboral

&

Nota: Los datos representa la figura del porcentaje positivo con aprobacién a las respuestas con un
Sl y negativo los rojos con un NO.

Interpretacion

En la tabla y grafico 17 se aprecia que 32 de las 50 personas que formaron
parte de nuestra muestra, representando el 64%, piensan que las sefalizaciones
solas si bastan para prevenir accidentes en el entorno laboral, mientras que el 36%

no esta de acuerdo con esta premisa.
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Tabla 24
Cree usted que deberia costearse su equipo de proteccion personal (EPP)
_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 20 40,0 40,0 40,0
Valido No 30 60,0 60,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 18

Cree usted que deberia costearse su equipo de proteccion personal (EPP)

Esi
Mo

Nota: Los datos representa la figura del porcentaje positivo con aprobacidn a las respuestas con un
Sl y negativo los rojos con un NO.

Interpretacion

En la tabla y la gréfica 18, se observa que el 40% (20 personas) esta de
acuerdo con gue ellos mismos deberian costearse su equipo de proteccion personal,
mientras que el 60% no esta de acuerdo con que ellos mismos sean los proveedores.
Mostrandose asi que la mayoria esta en desacuerdo con que ellos no deberian

costearse su equipo de proteccion personal (EPP).



60

Tabla 25
Cree usted que donde labora cuentan con un plan de seguridad ante cualquier percance de
accidentes, sea incendio o temblores

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Si 40 80,0 80,0 80,0
Valido No 10 20,0 20,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 19
Cree usted que donde labora cuentan con un plan de seguridad ante cualquier percance de
accidentes, sea incendio o temblores

Nota: Los datos representa la figura del porcentaje positivo con aprobacion a las respuestas con un

Sl y negativo los rojos con un NO.

Interpretacion

De la tabla y el gréfico 19 se discierne que el 80% de personas encuestadas
creen que el lugar donde laboran cuenta con un plan de seguridad ante cualquier
percance de accidentes, sea incendio o temblores; mientras que el 20% cree que su

centro de labores no cuenta con dicho plan.
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Tabla 26
Consideras que el celular es un factor de riesgo durante el trabajo
_ ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 33 66,0 66,0 66,0
Vélido No 17 34,0 34,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Figura 20
Consideras que el celular es un factor de riesgo durante el trabajo

&=

Nota: Los datos representa la figura del porcentaje positivo con aprobacion a las respuestas con un

Sl y negativo los rojos con un NO.

Interpretacion

De la tabla y la gréfica 20 podemos interpretar que el 66% de nuestra muestra

piensa gue el celular es un factor de riesgo durante el trabajo, frente al 34% que esta

en desacuerdo con ello, no viéndolo como un riesgo. Estando la mayoria a favor de

esta premisa.
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4.3. Contratacion de hipotesis

Tabla 27
Hipotesis general

¢ Se respeta el principio de seguridad y salud donde laboras? *¢Consideras que
estas obligado a hacer horas extras, al no ver mucha carga laboral?

¢, Consideras que estas obligado a

hacer horas extras, al no ver

Total
mucha carga laboral?
Si No
¢ Se respeta el si Recuento 6 35 41
|
principio de % 75,0% 83,3% 82,0%
seguridad y salud N Recuento 2 7 9
0
donde laboras? % 25,0% 16,7% 18,0%
Recuento 8 42 50
Total
% 100,0% 100,0% 100,0%

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Tabla 28
Tabla Chi- Cuadrado

Prueba de Chi- cuadrado

Significacién asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de

Pearson

574

Nota: Encuesta realizada a trabajadores de OVOSUR, 2021.

Interpretacion

Se observa tras el método de la prueba de Chi cuadrado que el resultado es
mayor a 0.05, no pudiendo asi negar la hipétesis nula. Teniendo a partir de ello que,
la hipotesis nula es cierta.

Hipotesis Especifica
H.N.1. la jornada de trabajo y la prevencion de accidentes laborales, en la

empresa OVOSUR, del distrito de Chorrillos - 2020, si se toman en cuenta.



CAPITULO V
DISCUSIONES, CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES
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5.1. Discusion

En la presente investigacion , se formuld una pregunta, de qué manera la
jornada de trabajo se vincula , con la prevencion de accidentes laborales en la
empresa OVOSUR , del distrito de chorrillos - 2020 , su objetivo fue buscar la
determinacién del vinculo que tenia entre la jornada de trabajo y la prevencion de
accidentes en la empresa OVOSUR , del distrito de chorrillos - 2020, por ello la
hipotesis alterna general de este estudio sefiala , que probablemente la jornada de
trabajo y la prevencion de accidentes si se toman en cuenta , demostrando que si
hay vinculo entre la jornada de trabajo y la prevencién de accidentes laborales en la
empresa OVOSUR , del distrito de chorrillos - 2020. Por lo que se niega la hipotesis
general nula.

Por otro lado, la primera pregunta especifica, busca responder si existe alguna
semejanza o vinculo sobre el tema de los contratos de trabajo y los riesgos laborales
, en la empresa OVOSUR , del distrito de chorrillos- 2020 , por lo que si se plantea
esta determinacion que si existe , entre los contratos de trabajo y los riesgos laborales
en la empresa OVOSUR del distrito de chorrillos - 2020, en la cual se admite la
hipotesis del investigador, entre los contratos de trabajo y los riesgos laborales , en
la cual si se vinculan .

Por ultimo , la segunda hipotesis especifica busca responder que si existe un
vinculo entre la relacién de los turnos laborales que si son aceptables en beneficio
de prevenir accidentes , en la empresa OVOSUR , del distrito de chorrillos - 2020 ,
por lo que se tienen como objetivos establecer las relaciones entre los turnos
laborales que si son aceptables en beneficio de prevenir accidentes , en la empresa
OVOSUR , del distrito de chorrillos - 2020 , por lo cual se formula esta hipotesis

especifica en la que indica que si existen relaciones entre los turnos laborales y en
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La cual es aceptable en beneficio de prevenir accidentes, por lo que se rechaza
una hipotesis alterna.
5.2. Conclusiones
Primera conclusion

La jornada de trabajo tiene un vinculo con la prevencion de accidentes
laborales, en la empresa OVOSUR, del distrito de chorrillos - 2020, ya que la empresa
hoy en dia después del cuestionario de preguntas y mi investigacion se dieron cuenta
de ciertos vacios de seguridad que tenian. En el turno noche y tarde, cuando se coloco
una pregunta indicando si, la empresa donde laboras cuenta con un consultorio tépico
o personal calificado para brindar los primeros auxilios, en las cuales un gran
porcentaje de los trabajadores indicaron que, si tenian personal de primeros auxilios
y a la vez un tépico donde se atendian, pero un menor porcentaje, no estuvo de
acuerdo ya que no cuentan con personal de primeros auxilios todas las 24 horas,
dentro de la empresa.
Segunda conclusién

Los elementos o vinculos que tiene la empresa en brindar un contrato de
trabajo , en la cual , te daria méas estabilidad y seguridad , en la empresa OVOSUR ,
del distrito de chorrillos- 2020 , teniendo en cuenta que los contratos son la base de
la formalizacion entre la unién del empleador con el trabajador ,cuando se coloc6 una
pregunta indicando , si la empresa donde laboras te brindan un contrato de trabajo y
si este contrato te daria mas estabilidad y seguridad, en las cuales se indic en este
cuestionario que un mayor de trabajadores estaba a favor que en tener un contrato
de trabajo le daria estabilidad y seguridad y un menor porcentaje de trabajadores no

estaba de acuerdo con aquello ya que no solo se conforman con estar estables.
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Tercera conclusién

Se elaboré una pregunta del cuestionario, que indica si el trabajo del turno
noche tiene més beneficio, en la empresa OVOSUR , del distrito de chorrillos - 2020
, en la cual se indicé que estos turnos varian sea de dia , tarde o noche , en las
cuales solo en el turno noche ,que son 18 personas piensan que es beneficioso ,
pero a la vez deben tener mucho mas cuidado , ya que este turno tienen ciertas
expectativas un poco mas remuneradas , en cambio una mayor cantidad de
trabajadores , indica que no alcanza un mayor beneficio segun sus expectativas ya
que prefieren estar en el turno dia , pero el problema es que son rotados en diferentes
turno por semana.

5.3. Recomendaciones

a. Se sugiere precisar un estudio, sobre la jornada laboral en el turno noche ya
gue existe un déficit de seguridad en la salud y un riesgo, ya que no cuentan con un
personal de primeros auxilios y a la vez un personal no puede laborar con las puertas
cerradas, ya que podria ver un posible accidente sea incendio o accidentes naturales
como temblores.

b. Se aconseja que la empresa debe otorgar un contrato al trabajador desde
el inicio, en la cual se empez06 a laborar y a la vez, no solo la mayoria esta de acuerdo
o conforme, que pasando los 3 meses de prueba recién le brinden el contrato ya que
todo este tiempo dejo de estar en planilla, teniendo en cuenta que el no tener un
contrato causa ansiedad o nervios ya que no tienen un seguro es salud o el tiempo
de CTS que dejo de aportar por los tres meses de prueba y esto causa en déficit
economico a futuro.

c. Se recomienda que la empresa OVOSUR, del distrito de chorrillos, clasifique

gue personal puedan laborar en el turno dia y otros que puedan laborar en el turno
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noche, ya que cada cambio de rotacion que se hace por semana puede afectar su
salud a futuro, este método cambiaria la forma que cada empleado pueda establecer

sus horarios de descanso y a la vez hacer otras actividades.
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ANEXOS



Anexo 1. Matriz de consistencia

La jornada de trabajo y la prevencién de accidentes laborales, en la empresa ovosur, del distrito de Chorrillos - 2020

Problema Objetivos Hipotesis Metodologia Poblacion
Problema Objetivos Hipotesis
General Generales General Enfoque Poblacion

En qué medida la jornada
de trabajo y la prevencién
de accidentes laborales
se relacionan en la
empresa ovosur, del
distrito de chorrillos -
2020

Determinar de qué
manera la jornada de
trabajo  se relaciona
con la prevencion de
accidentes laborales,
en la empresa ovosur,
del distrito de chorrillos
- 2020

H1: Probablemente la jornada de trabajoy CUANTITATIVO Personas que estan

la prevencién de accidentes laborales, en
la empresa ovosur, del distrito de
chorrillos - 2020, no se toman en cuenta

HO: Probablemente la jornada de trabajo y
la prevencion de accidentes laborales, en
la empresa ovosur, del distrito de
chorrillos -2020, si se toman en cuenta.

involucradas en el
sector laboral, de una
fabrica.

Problema Objetivos Hipotesis

Especifico Especificos Especificos Método Muestra
- De qué manera se - Determinarlarelacion H1: Probablemente los contratos de Deductivo Personas que laboran
relaciona los turnos de los contratos de trabajo se vinculan con los riesgos en las jornadas del
laborales con la trabajo con los riesgos laborales en la empresa ovosur, del trabajo, por los turnos
prevencion de accidentes, laborales en la distrito de chorrillos - 2020 rotativos que la

en la empresa ovosur, del
distrito de chorrillos
-2020

-De qué manera se
relaciona los contratos de
trabajo con la prevencion
de accidentes en la
empresa ovosur, del
distrito de chorrillos -
2020

empresa ovosur, del
distrito de chorrillos -
2020

- Determinar la relaciéon
de los turnos laborales
con la prevencion de
accidentes en la
empresa ovosur, del
distrito de chorrillos -
2020

HO: Probablemente los contratos de
trabajo, no vinculan con los riesgos
laborales, en la empresa ovosur, del
distrito de chorrillos - 2020

empresa los dirige y a
la vez en la aplicacion
de la prevencion de

accidentes, en las
cuales deben ser
capacitadas por un

instructor, dentro de la
empresa ovosur del
distrito de Chorrillos.
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Anexo 2. Validaciéon del instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ

DIMENSIONES/ items

DIMENSION 1 CONTRATOS DE
TRABAJO

¢La empresa cumple con el derecho
de otorgar un contrato de trabajo?
¢Esta de acuerdo que deberia estar
en planilla desde el primer dia de
trabajo y no pasar por periodo de
prueba?

¢El tener un contrato de trabajo te
daria mas estabilidad y seguridad?

¢ Esta de acuerdo con que se respete
el area laboral en las cuales fue
contratado?

:Cree usted que estda ganando mas
del sueldo minimo?

DIMENSION 2 TURNOS
LABORALES

¢Cree usted que el rendimiento
laboral en el turno dia, sera lo mismo
que en el turno noche?

¢ Consideras que los horarios
rotativos, tendrén consecuencias
fisicas y de salud a futuro?

¢ Consideras que estas obligado a
hacer horas extras, al no ver mucha
carga laboral?

¢Cree usted que en el turno noche ,
deberia haber personal de primeros
auxilios ante cualquier accidente ?

¢ El trabajo del turno noche tiene mas
beneficios?

Pertinen
cia1

Si  No

Relevan
cia 2

Si  No

Clarida
d3

o s
(o]

Suficienc
iad

Si  No

Si  No

Sugerenci
asb5



DIMENSIONES! items Pertinenci Relevanc Suficiencia Sugerenci

" al ia 2 Claridad 3 a 22
DIMENSION 1 RIESGOS
LABORALES Si No Si  No Si No Si No
¢ Esta de acuerdo que en caso de
accidentes leves se te brinde un  x X X X
descanso médico?
;Se respeta el principio de
seguridad y salud donde |aboras?
¢, Esta de acuerdo con hacerte una
prueba psicolégica antes de que «x X X X
operes una maquina industrial?
(Estas de acuerdo que solo
deberias laborar en areas que «x X X X
estén libres de todo riesgo?
¢Consideras que la empresa
donde laboras cuenta con un
consultorio  topico o personal x X X
calificado para brindar los primeros
auxilios?
gg:sgg:g.’;s = P Y Si No Si No Si No Si No
¢La empresa cuenta con un X X X X
personal dedicado a la
capacitacion hacia los
trabajadores, sobre el tema de la
prevencion de riesgos laborales?
¢ Las senalizaciones, solo X X X X
bastarian para que ayude a
prevenir los accidentes en el
entorno laboral?

¢ Cree usted que deberia costearse  x X X X
su equipo de proteccion personal,

EPP?

¢, Cree usted que donde labora, X X X X

cuentan con un plan de seguridad

ante cualquier percance de

accidentes, sea incendio o

temblores?

¢ Consideras que el celular es un X X X X
factor de riesgo durante el trabajo?



Anexo 3. Carta de presentacién

CARTA DE PRESENTACION
Coordinador de Investigacion de la Escuela Profesional de Derecho
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Es grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de su
conocimiento que, en mi calidad de egresado de la Escuela Profesional de Derecho de la
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Auténoma del Perd, present6 el instrumento
para ser validado del proyecto de investigacion titulado: La jornada de trabajo y la prevencién
de accidentes laborales en lima sur -2020, cuyo desarrollo le permitira al tesista, poder optar el
Titulo de Abogado.

En tal sentido, es imprescindible validar el instrumento(s) con los cuales se recogeran
los datos pertinentes, para lo cual es necesario contar con la aprobacién de especialistas y
llevar a cabo la aplicacién del instrumento(s) en mencién. Conocedor de su connotada
experiencia en temas de investigacion juridica, se ha considerado recurrir a su persona.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definicién conceptual(es) de la(s) variable(s) y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de la variable(s).
- Certificado de validez de contenido del instrumento(s).
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes

Nufez Sanchez Giancarlo Alexandre
Cadigo de estudiante: 2191897465
DNIN. ° 44144733

agradecerle la atencion que dispense a la presente.

Atentamente
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Fotos area de lavado




Foto con personal de la empresa




Anexo 5. Carta de autorizacion







Anexo 6. Validacién de instrumento

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: LA JORNADA DE TRABAJO Y LA PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES, EN LA EMPRESA OVOSUR, DEL
DISTRITO DE CHORRILLOS -2020

LINEA DE INVESTIGACION: ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO DE LAS
CIENCIAS JURIDICAS

AUTOR: GIANCARLO ALEXANDRE NUNEZ SANCHEZ




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (1)

Ne DIMENSIONES/ items Pertinencia 1 =~ Relevancia2 Claridad 3  Suficiencia 4 Sugerencias 5
1 DIMENSION 1 CONTRATOS DE TRABAJO Si No Si No Si No Si No

iLa empresa cumple con el derecho de otorgar un contrato de

trabajo? x x X X

¢Estd de acuerdo que deberia estar en planilla desde el primer dia

de trabajo y no pasar por periodo de prueba? X X X X

¢El tener un contrato de trabajo te darfa mds estabilidad y

seguridad? X X X X

¢Estd de acuerdo con que se respete el drea laboral en las cuales

fue contratado? X X X X

(Cree usted que estd ganando mds del sueldo minimo? 5.4 X X X
1 DIMENSION2 TURNOS LABORALES Si No Si No Si No Si No

iCree usted que el rendimiento laboral en el turno dia, serd lo X X X X

mismo que en el turno noche?

(Consideras que los horarios rotativos, tendrdn consecuencias X X X X

fisicas y de salud a futuro?

i Consideras que estds obligado a hacer horas extras, al no ver X X X X

mucha carga laboral?

(Cree usted que en el turno noche, deberia haber personal de X X X X

primeros auxilios ante cualquier accidente?

¢El trabajo del turno noche tiene mds beneficios? X X X x

Observaciones (precisar si hay suficiencia®): STHAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Wilfredo Herbert Gordillo Bricefio DNI: 08337343
Especialidad del validador: Derecho Civil
Lima sur, 07de Noviembre del 2021

!Pertinencia: Del item corresponde al concepto teérico formulado.
ZRelevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o
Dimensién especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

Conciso, exacto, y directo
4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimensién.

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (2)

N°© DIMENSIONES/ items Pertinencia 1 Relevancia 2 Claridad 3 Suficiencia 4 Sugerencias

DIMENSION 1 RIESGOS LABORALES Si No Si No Si No Si No

(Estd de acuerdo que en caso de accidentes leves se te

brinde un descanso médico?

(Se respeta el principio de seguridad y salud donde

laboras?

(Estd de acuerdo con hacerte una prueba psicolGgica antes

de que operes una mdquina industrial?

(Estds de acuerdo que solo deberias laborar en dreas que

estén libres de todo riesgo?

(Consideras que la empresa donde laboras cuenta con un

consultorio tépico o personal calificado para brindar los X X X

primeros auxilios?

DIMENSION 2 PREVENIR ACCIDENTES Si No Si No Si No Si No
(La empresa cuenta con un personal dedicado a la X X X X

X X X X

X X X X

hacia los trabajadores, sobre el tema de la

P
prevencién de riesgos laborales?

(Las senalizaciones, solo bastarian para que ayude a x X X X

prevenir los accidentes en el entorno laboral?

(Cree usted que deberia costearse su equipo de proteccién  x X X X

personal, EPP?

(Cree usted que donde labora, cuentan con un plan de X X X X

seguridad ante cualquier percance de accid sea

incendio o temblores?

(Consideras que el celular es un factor de riesgo durante el x X X X

trabajo?

Observaciones (precisar si hay suficiencia*): ST HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Wilfredo Herbert Gordillo Bricefio DNI: 08337343
Especialidad del validador: Derecho Civil
Lima sur 07 de Noviembre del 2021

!Pertinencia: Del item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimensién especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

Conciso, exacto, y directo
4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimensién.

Firma del Experto Informante



Anexo 7. Validacién de instrumento

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE
JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: LA JORNADA DE TRABAJO Y LA PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA OVOSUR DEL
DISTRITO DE CHORRILLOS - 2020

LINEA DE INVESTIGACION: ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO DE
LAS CIENCIAS JURIDICAS

AUTOR: GIANCARLO ALEXANDRE NUNEZ SANCHEZ




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (1)

N° DIMENSIONES/ items Pertinencia 1 = Relevancia2 Claridad 3  Suficiencia 4 Sugerencias 5
1  DIMENSION 1 CONTRATOS DE TRABAJO Si No Si No Si No Si No

iLa empresa cumple con el derecho de otorgar un contrato de

trabajo? X X X X

¢Estd de acuerdo que deberia estar en planilla desde el primer dia

de trabajo y no pasar por periodo de prueba? X X X X

¢El tener un contrato de trabajo te darfa mds estabilidad y

seguridad? X X X X

¢Estd de acuerdo con que se respete el drea laboral en las cuales

fue contratado? X X X X

(Cree usted que estd ganando mds del sueldo minimo? 5.4 X X X
1 DIMENSION 2 TURNOS LABORALES Si No Si No Si No Si No

iCree usted que el rendimiento laboral en el turno dia, serd lo X X X X

mismo que en el turno noche?

(Consideras que los horarios rotativos, tendrdn consecuencias X X X X

fisicas y de salud a futuro?

i Consideras que estds obligado a hacer horas extras, al no ver X X X X

mucha carga laboral?

(Cree usted que en el turno noche, deberia haber personal de X X X X

primeros auxilios ante cualquier accidente?

¢El trabajo del turno noche tiene mds beneficios? X X X x

Observaciones (precisar si hay suficiencia®): STHAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Luis Angel Espinoza Pajuelo DNI: 10594662
Especialidad del validador:

Lima sur, 09 de octubre del 2021

!Pertinencia: Del item corresponde al concepto teérico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, y directo.

4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimensién.

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (2)

N°© DIMENSIONES/ items

1 DIMENSION 1 RIESGOS LABORALES
(Estd de acuerdo que en caso de accidentes leves se te
brinde un descanso médico?
(Se respeta el principio de seguridad y salud donde
laboras?
(Estd de acuerdo con hacerte una prueba psicolGgica antes
de que operes una mdquina industrial?
(Estds de acuerdo que solo deberias laborar en dreas que
estén libres de todo riesgo?
(Consideras que la empresa donde laboras cuenta con un
consultorio tépico o personal calificado para brindar los
primeros auxilios?

1 DIMENSION 2 PREVENIR ACCIDENTES

(La empresa cuenta con un personal dedicado a la

hacia los trabajadores, sobre el tema de la

P
prevencién de riesgos laborales?

(Las senalizaciones, solo bastarian para que ayude a

prevenir los accidentes en el entorno laboral?

(Cree usted que deberia costearse su equipo de proteccién

personal, EPP?

(Cree usted que donde labora, cuentan con un plan de

seguridad ante cualquier percance de accid sea

incendio o temblores?

(Consideras que el celular es un factor de riesgo durante el

trabajo?

Observaciones (precisar si hay suficiencia®): STHAY SUFICIENCIA

X

Pertinencia 1

Si
X

X

No

Relevancia 2

Si
X

X

No Si
¢

X

No Si

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Luis Angel Espinoza Pajuelo

Especialidad

del

DNI: 10594662

Claridad 3 Suficiencia 4 Sugerencias

No Si No
X

X

No aplicable [ ]

validador:

!Pertinencia: Del item corresponde al concepto teérico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

Dimensi6n especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

Conciso, exacto, y directo.

4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimensién.

Lima sur, 09 de octubre del 2021

Firma del Experto Informante.



Anexo 8. Validacién de instrumento

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE
JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: LA JORNADA DE TRABAJO Y LA PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES EN LIMA SUR -2020

LINEA DE INVESTIGACION: ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO DE
LAS CIENCIAS JURIDICAS

AUTOR: GIANCARLO ALEXANDRE NUNEZ SANCHEZ



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (1)

N° DIMENSIONES/ items Pertinencia 1 = Relevancia2 Claridad3  Suficiencia 4 Sugerencias 5
1 | DIMENSION 1 CONTRATOS DE TRABAJO Si No Si No Si No Si No

¢La empresa cumple con el derecho de otorgar un contrato de

trabajo? X X X X

¢Estd de acuerdo que deberia estar en planilla desde el primer dia

de trabajo y no pasar por periodo de prueba? X X X X

(El tener un contrato de trabajo te darfa mds estabilidad y

seguridad? X X X X

¢Estd de acuerdo con que se respete el drea laboral en las cuales

fue contratado? X X X X

(Cree usted que estd ganando mds del sueldo minimo? X X X X
1 DIMENSION 2 TURNOS LABORALES Si No Si No Si No Si No

(Cree usted que el rendimiento laboral en el turno dia, serd lo X X X X

mismo que en el turno noche?

(Consideras que los horarios rotativos, tendrdn consecuencias >4 X X X

fisicas y de salud a futuro?

i Consideras que estds obligado a hacer horas extras, al no ver X X x: X

mucha carga laboral?

i Cree usted que en el turno noche, deberia haber personal de X X X X

primeros auxilios ante cualquier accidente?

¢El trabajo del turno noche tiene mas beneficios? X X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia®):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Tume Chunga, Marcos Enrique DNI: 41058938

Especialidad del validador: Derecho Penal y Procesal Penal

Lima Sur, 25 de Noviembre del 2021

!Pertinencia: Del item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimensi6n especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, y directo.

4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimensi6n.

Firma del Experto ‘I{lformante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (2)

N° DIMENSIONES/ items Pertinencia 1 Relevancia 2 Claridad 3 Suficiencia 4 Sugerencias
1 DIMENSION 1 RIESGOS LABORALES Si No Si No Si No Si No

(Estd de acuerdo que en caso de accidentes leves se te
brinde un descanso médico?
(Se respeta el principio de seguridad y salud donde
laboras?
(Estd de acuerdo con hacerte una prueba psicolGgica antes
de que operes una miquina industrial?
(Estds de acuerdo que solo deberias laborar en dreas que
estén libres de todo riesgo?
(Consideras que la empresa donde laboras cuenta con un
consultorio t6pico o personal calificado para brindar los X X X
primeros auxilios?

1 DIMENSION 2 PREVENIR ACCIDENTES Si No Si No Si No Si No

(La empresa cuenta con un personal dedicado a la X X X X
capacitacion hacia los trabajadores, sobre el tema de la

X X X X

X X X X

prevencién de riesgos laborales?
(Las senalizaciones, solo bastarian para que ayude a X X X X
prevenir los accidentes en el entorno laboral?
i Cree usted que deberia costearse su equipo de proteccién  x X X X
personal, EPP?
(Cree usted que donde labora, cuentan con un plan de X X X X
seguridad ante cuall percance de accids sea
incendio o temblores?
(Consideras que el celular es un factor de riesgo durante el x X X X
trabajo?

Observaciones (precisar si hay suficiencia®):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Tume Chunga, Marcos Enrique DNI: 41058938
Especialidad del validador: Derecho Penal y Procesal Penal
Lima Sur, 25 de Noviembre del 2021

!Pertinencia: Del item corresponde al concepto teérico formulado.
“Relevancia: El {tem es apropiado para representar al componente o
Dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, y directo.

4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimensién.

Firma del Experto IQformante



Anexo 9. Validacién de instrumento

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS
INSTRUMENTOS DE MEDICION A TRAVES DE
JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: LA JORNADA DE TRABAJO Y LA PREVENCION DE
ACCIDENTES LABORALES EN LIMA SUR -2020

LINEA DE INVESTIGACION: ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO DE
LAS CIENCIAS JURIDICAS

AUTOR: GIANCARLO ALEXANDRE NUNEZ SANCHEZ



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (1)

N° DIMENSIONES/ items Pertinencia 1 = Relevancia2 Claridad3  Suficiencia 4 Sugerencias 5
1  DIMENSION 1 CONTRATOS DE TRABAJO Si No Si No Si No Si No
¢La empresa cumple con el derecho de otorgar un contrato de
trabajo? X X X X
(Estd de acuerdo que deberia estar en planilla desde el primer dfa
: : X X X X
de trabajo y no pasar por periodo de prueba?
¢El tener un contrato de trabajo te darfa mds estabilidad y
S X X X X
seguridad?
(Estd de acuerdo con que se respete el drea laboral en las cuales
4 ; X X X X
fue contratado?
(Cree usted que estd ganando mds del sueldo minimo? X X X X
1 DIMENSION 2 TURNOS LABORALES Si No Si No Si No Si No
(Cree usted que el rendimiento laboral en el turno dia, serd lo X X X X
mismo que en el turno noche?
(Consideras que los horarios rotativos, tendrdn consecuencias X X X X
fisicas y de salud a futuro?
¢ Consideras que estds obligado a hacer horas extras, al no ver X X X X
mucha carga laboral?
(Cree usted que en el turno noche, deberia haber personal de X X X X
primeros auxilios ante cualquier accidente?
¢El trabajo del turno noche tiene mds beneficios? X X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia?):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x | Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: MG.Juan José Castro C. DNI: 0936910

Especialidad del validador: Derecho Constitucional y Derechos Huamnos

Lima sur, 03 de diciembre del 2021

!Pertinencia: Del item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente 0
Dimensi6n especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, y directo.

4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimensién.

ﬁék

Firma del EXM) Informante.




N°

Observaciones (precisar si hay suficiencia*):

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (2)

DIMENSIONES/ items
DIMENSION 1 RIESGOS LABORALES

(Estd de acuerdo que en caso de accidentes leves se te

brinde un descanso médico?

(Se respeta el principio de seguridad y salud donde

laboras?

(Estd de acuerdo con hacerte una prueba psicolGgica antes

de que operes una médquina industrial?

(Estds de acuerdo que solo deberfas laborar en dreas que

estén libres de todo riesgo?

(Consideras que la empresa donde laboras cuenta con un

consultorio tépico o personal calificado para brindar los

primeros auxilios?

DIMENSION 2 PREVENIR ACCIDENTES
(La empresa cuenta con un personal dedicado a la

i6n hacia los trabajad, sobre el tema de la

prevencién de riesgos laborales?
(Las senalizaciones, solo bastarian para que ayude a
prevenir los accidentes en el entorno laboral?
(Cree usted que deberia costearse su equipo de proteccién
personal, EPP?
(Cree usted que donde labora, cuentan con un plan de
seguridad ante cualquier percance de accid sea
incendio o temblores?
(Consideras que el celular es un factor de riesgo durante el
trabajo?

Pertinencia 1

Si

X

X

Si

No Si

X

X

No

@

Relevancia 2

No

No

Claridad 3

Si

X

No

No

Suficiencia 4 Sugerencias
Si No

X

X

Si No

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del juez validador: MG.Juan José Castro C.

Aplicable después de corregir [ ]

Especialidad del validador: Derecho Constitucional y Derechos Huamnos

'Pertinencia: Del item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimensi6n especifica del constructo.
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, y directo.
4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimensién.

DNI: 0936910

No aplicable [ ]

Lima sur, 03 de diciembre del 2021

/.

Firma dt\)ix{erto Informante



