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CONTROL DE REMUNERACIONES Y SU INCIDENCIA EN EL PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES A LOS TRABAJADORES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA PROLOG S.A.C. DEL DISTRITO DE VILLA MARIA DEL
TRIUNFO, LIMA - 2019

ANGELA BERTHA MORENO HUACHALLANQUE
JULIA LEHYLANY GUZMAN ALTAMIRANO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar de qué manera el
control de remuneraciones incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores
de la Institucién Educativa Privada Prolog S.A.C del distrito de Villa Maria del Triunfo,
Lima-2019. La metodologia que se utilizo fue investigacion correlacional con disefio
no experimental. La poblacién y muestra es de 32 trabajadores que conforman parte
del area contable, administracion, secretaria y docencia, a quienes también se aplico
el instrumento de recoleccidon de datos, el cuestionario que obtenia 18 preguntas que
fueron validados por tres expertos en la materia. Los resultados fueron obtenidos
mediante el programa estadistico SPSS donde se aplico el estadistico de fiabilidad
Alfa de Cronbach y de la cuales se determiné un valor alto de confiabilidad. Por ende,
se determiné que el Control de remuneraciones incide en el pago de beneficios
sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. del
distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019. Por lo cual, se recomienda al empleador
cumplir con las obligaciones de acuerdo al régimen laboral al que pertenece ya que

es un derecho que debe percibir todo trabajador.

Palabras clave: control de remuneraciones, beneficios sociales, régimen laboral.
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CONTROL OF REMUNERATIONS AND ITS INCIDENCE IN THE PAYMENT OF
SOCIAL BENEFITS TO THE WORKERS OF THE PRIVATE EDUCATIONAL
INSTITUTION PROLOG S.A.C. OF THE DISTRICT OF VILLA MARIA DEL
TRIUNFO, LIMA - 2019

ANGELA BERTHA MORENO HUACHALLANQUE
JULIA LEHYLANY GUZMAN ALTAMIRANO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

ABSTRACT

The general objective of this research was to determine how remuneration control
affects the payment of social benefits to workers of the Institucion Educativa Privada
Prolog S.A.C. in the district of Villa Maria del Triunfo, Lima-2019. The methodology
used was correlational research with non-experimental design. The population and
sample is 32 workers who are part of the accounting area, administration, secretariat
and teaching, who also applied the data collection instrument, the questionnaire that
obtained 18 questions that were validated by three experts in the field. The results
were obtained through the statistical program SPSS where the reliability statistic Alfa
de Cronbach was applied and from which a high reliability value was determined.
Therefore, it was determined that the Remuneration Control affects the payment of
social benefits to the workers of the Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C in the
district of Villa Maria del Triunfo, Lima-2019. Therefore, it is recommended that the
employer comply with the obligations according to the labor regime to which he or she

belongs, since this is a right that every worker should receive.

Keywords: remuneration control, social benefits, labor regime.
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INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacién titulado Control de remuneraciones y
su incidencia en el pago de beneficios sociales a los trabajadores de la institucién
educativa privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima — 2019, la
situacion probleméatica se refiere a realizar seguimientos a las remuneraciones que
perciben los trabajadores en la entidad y si estos inciden con el pago de beneficios

sociales que los trabajadores por derecho les corresponden.

Por lo cual se planteé el siguiente problema ¢De qué manera el control de
remuneraciones incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores de la
Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo,
Lima-2019?, ademas teniendo como objetivo general el determinar de qué manera el
control de remuneraciones incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores
de la Institucién Educativa Privada Prolog S.A.C del distrito de Villa Maria del Triunfo,
Lima-2019.

De igual manera se plante6 la hipétesis que el control de remuneraciones
incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa
Privada Prolog S.A.C del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019, que
basicamente fue un supuesto que podria ser positivo, negativo o por fundamentar al
concluir la investigacion. El presente trabajo de investigacion se ha dividido por

capitulos los cuales se mencionan a continuacion:

El capitulo | tratara del problema de la investigacion, realidad problematica a
nivel internacional, nacional y local, la formulacién del problema, los objetivos,

justificacion y limitaciones de la investigacion.

El capitulo Il se desarrollara el marco teorico el cual este compuesto por los
antecedentes de investigaciones internacionales y nacionales de las variables de
estudio, asi como la definicion conceptual de los términos empleados para una mejor

comprension.



El capitulo 11l corresponde al marco metodolégico donde se explica el tipo y
disefio de investigacion, poblacién, muestra y las hipétesis planteadas. Ademas, se
desarrollard la aplicacion del instrumento de recoleccién de datos y los analisis

estadisticos de recoleccion de datos.

El capitulo IV contiene el analisis e interpretacion de los resultados el cual
recopila informacion de las encuestas realizadas a través de cuadros y graficos

estadisticos.

Para culminar en el capitulo V incluye las conclusiones y recomendaciones de
la investigacion. Finalmente se encuentra la bibliografia utilizada en la investigacion y

los anexos.



CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION



1.1 Realidad problemética

Uno de los problemas mas latentes en el ambito de las remuneraciones en las
diferentes empresas, tanto a nivel nacional como internacional, es la falta de control
en la asignacion de beneficios sociales a los trabajadores, lo que significa muchas
veces que redunde de manera negativa en la rentabilidad de la empresa debido a las
multas o sanciones que realizan los entes fiscalizadores por el incumplimiento en el
pago de los mismos, por lo que este trabajo de investigacion se realizara teniendo en
cuenta las necesidades del empleador.

1.1.1 Identificacién del problema

A nivel internacional

Fernandez (2008) argumentd que el sistema laboral del pais se reestructurd y
regul6 con respecto a la retribucion econdmica a los trabajadores en aspectos como
la remuneracidén que recibe el trabajador o beneficios aun habiendo culminado su
vinculo laboral, se basaron en tres pilares respecto a las condiciones especificas de
trabajo, a la remuneracién econdmica y a la extincion del contrato de trabajo y sus
efectos. El autor concluye que la prestacion de servicio en el pais era considerada
como ganancia individual del empleado, adicional a ello se entregaba constantemente
un beneficio por voluntad del empleador y con el pasar de los tiempos esto llego a
tener un cambio, ya que hoy en dia es una obligacion para el empleador tener que

entregar todos los beneficios sociales al trabajador de acuerdo a la ley de su pais.

Por su parte, Santamaria (2016) indica que:

La remuneracién tiene distintos sentidos o importancia para el trabajador, la
empresa o la sociedad. Para el empleado representa un medio de vida, de
subsistencia, un reconocimiento econémico por su trabajo que garantiza la
cobertura en mayor o en menor medida de sus necesidades. Para la empresa,
significa primeramente un costo de produccién en algunos casos muy elevado
y que debe permitir llevar adelante sus actividades; ademas las

compensaciones permiten orientar a los empleados hacia ciertos tipos de

12



comportamientos y transmitir, de esta forma, un mensaje a sus empleados. Por
ultimo, para la sociedad, la remuneracion equivale al medio primordial de
subsistencia de la poblacién en general, ya que mas de dos tercios de la
poblacion mundial dependen, para su existencia, de las rentas que el trabajo

les proporciona. (parr. 2).

Por lo expuesto, para el trabajador es sumamente importante la remuneracién

gue percibe por el trabajo realizado en una entidad. Este trabajo es el medio que el

trabajador genera ingresos para poder mantener su nivel de vida y cubrir sus

necesidades. Para la empresa es importante que el empleado cumpla sus funciones

a cambio de ello se le paga un sueldo, por ultimo, para la sociedad es importante

porque genera mas trabajo y consumo.

Torres, Melo y Gallardo (2019) indican que:

Se le da mas importancia a la iniciativa de los jefes de area que al estudio de
las necesidades de los trabajadores en el momento de formular los planes de
beneficios sociales, cuando deberian ser éstas ultimas las que arrojen la luz
sobre hacia donde se deben estructurar y que necesidades se deben satisfacer
para aumentar la motivacion y el sentido de pertenencia. Ademas de esto es
preocupante la cantidad de clinicas que no cuentan al menos con un programa

estructurado de beneficios sociales. (p. 1264).

Al respecto, el autor sefiala que dan prioridad al inicio de un trabajo que se

proporciona por la misma necesidad de la empresa en vez de formular o plantear

determinadas opciones para que de esta manera se pueda cumplir con los beneficios

gue debe recibir el trabajador ya que asi se pueda promover la buena voluntad en el

trabajo que realizan.

A nivel nacional

Por su parte Maldonado (2020) menciona que:
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Los documentos sobre pago de remuneraciones y beneficios sociales (boletas
de pago, liquidacion de utilidades, entre otros) pueden ser suscritos por los/las
empleadores/as mediante el uso de la firma digital u otro tipo de firma
electrénica conforme a lo previsto por el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa, y sus modificatorias. Excepcionalmente, durante el periodo de
aislamiento social obligatorio (cuarentena), dichos documentos podran ser
suscritos a través de la firma escaneada. Tratdndose de remuneraciones o
beneficios sociales que se paguen a través de entidades del sistema financiero
mediante depdsito en cuenta, los/las empleadores/as pueden poner a
disposicién del/la trabajador/a los respectivos documentos (boletas de pago,
liquidacion de utilidades, entre otros) aplicando las tecnologias de la

informacion y comunicacion (correo electronico, Intranet, entre otras). (parr. 2).

Segun lo citado, el autor sefiala que es de suma importancia que los pagos de
remuneraciones y/o beneficios sociales que son pagados o depositados mediante una
cuenta bancaria tengan libre disposicion del trabajador todos los documentos como
boletas de pagos, depésitos de cts, liquidacion de utilidades, sean elaboradas
mediante el método de comunicacion mas usada del momento para su libre uso o

beneficio del trabajador.

De igual forma, Toyama (2017) concluyé que el trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente que tenga seguro a él y su familia, el bienestar
material y espiritual, existen normas laborales dispersas y una ausencia de
disposiciones laborales en diversos aspectos centrales que garantizan el pago de los
beneficios sociales y que son cubiertas por la aplicacion supletoria del derecho civil o

resueltas por la magistratura especializada.

A nivel local

En el distrito de Villa Maria del Triunfo existen varias empresas que no tienen
un control remunerativo para sus trabajadores por lo que Sunafil desde hace un
tiempo ha empezado a multar a las empresas por no tener dicho control que es creado

para tener una escala jerarquica, tanto de area en la que se desempefa el trabajador
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como en las remuneraciones que percibe. La empresa Institucion Educativa Prolog
S.A.C. brinda la actividad econ6mica de ensefianza preescolar primaria y secundaria

de formacion general, cuenta con 13 afios de experiencia en el mercado nacional.

La empresa en estudio en la actualidad tiene personal a cargo, por tal motivo
tiene que cumplir con las obligaciones sociales de acuerdo al régimen laboral, la
entidad en estudio no cuenta con un control de remuneraciones para que se cumpla
con los beneficios sociales. Es importante saber en qué régimen laboral se encuentra
la empresa ya que en el Perl existe la Mype donde estan las micro y pequefias
empresas que estan inscrito en la Remype y por otro lado esta el régimen laboral
general de acuerdo a ello estas empresas entregan los beneficios sociales que les

corresponde a los trabajadores que laboran en la entidad.

1.1.2 Formulacion del problema

Problema general

¢,De qué manera el control de remuneraciones incide en el pago de beneficios
sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. del
distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-20197?

Problemas especificos

¢De qué manera el control de politicas salariales incide en el pago de
beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019?

¢,De qué manera el control de incentivos econdmicos incide en el pago de
beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019?

¢,De qué manera la aplicacion de las normas laborales incide en el pago de
beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019?

15



1.2 Justificacion e importancia de la investigacion

El presente trabajo de investigaciébn es importante porque demuestra a la
empresa que un control de remuneraciones incide en los beneficios sociales que le
corresponde a cada trabajador de acuerdo al tiempo que lleva laborando y asi también
el empleador pueda llegar a cumplir con cada uno de los beneficios sociales que le
corresponde de acuerdo a los Decretos Legislativo N.° 713 y 728. Por ende, la
Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. tiene cumplir oportunamente con el pago
de las obligaciones laborales, o en caso contrario se vera afectado por problemas
legales con los trabajadores como también posibles sanciones con Sunafil. De
acuerdo a las conclusiones que el presente trabajo obtenga, se podra realizar
recomendaciones, para que la empresa pueda tener en cuenta dichas sugerencias y

posteriormente ponerlo en practica.

1.2.1 Justificacion teodrica

Este trabajo de tesis se justifica mediante teorias cientificas y se sustenta con
autores especializados en el ambito de recursos humanos y contabilidad. Con el fin
de dar solucién a la problematica usando rubricas validadas y aplicando instrumentos
para su validez cientifica, las cuales se mencionan a continuacion: para la variable
independiente, el autor Carlos Soto habla acerca del control remunerativo; para la

variable dependiente, Picazo Cornejo, habla acerca de los beneficios sociales.
1.2.2 Justificacion practica

Este trabajo de investigacion se justifica porque permitira su aplicacion en el
desarrollo de sus actividades, los cuales aportaran positivamente a la solucion de los

problemas que se presenten en el desarrollo de los mismos, adicionalmente esta

investigacion servira a los futuros investigadores.
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1.2.3 Justificacion metodolégica

La presente investigacion esta desarrollada con el disefio metodoldgico
explicativo causal. Por lo cual los instrumentos de investigacion al recolectar la
informacién que va a relacionar la realidad con la teoria, por ello realizaremos

encuestas, que serdn empleadas y explicadas.

1.2.4 Justificacion legal

Legalmente se justifica mediante normas, leyes las cuales estaran
relacionadas con las variables que se empleara en nuestra tesis. En consecuencia,

mencionamos las leyes que soportan esta investigacion:

e Ley General del Trabajo
e Decreto Legislativo N° 728

1.3 Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Determinar de qué manera el control de remuneraciones incide en el pago de
beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.

Objetivos especificos

Determinar de qué manera el control de politicas salariales incide en el pago
de beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019

Establecer de qué manera el control de incentivos econémicos incide en el

pago de beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada
Prolog S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019
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Describir de qué manera la aplicacién de las normas laborales incide en el pago
de beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.

1.4 Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones constituyen obstaculos que no permiten el normal
desenvolvimiento de las actividades para llegar a los objetivos, en ese sentido se va

a definir estas limitaciones a continuacion:

1.4.1 Limitaciones bibliograficas

La situacion actual que se vive por la pandemia ha desembocado en el cierre
de todas las bibliotecas, que son en gran medida las fuentes de obtencion de
informacion, que al estar cerradas no han permitido mayor obtencién de informacion;
sin embargo, esta situacion se ha solucionado con el uso del internet y algunos libros,

revistas que se ha podido conseguir de manera virtual.
1.4.2 Limitaciones de tiempo

Las limitaciones se han dado debido a que se realiz6 la investigacion de forma
simultanea junto a otros deberes como el trabajo ya que contamos con diferentes

horarios y también cursos de la carrera. Sin embargo, a pesar de las limitaciones el

esfuerzo realizado permitié concluir el trabajo de manera éptima.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO



2.1 Antecedentes de estudios

2.1.1 A nivel internacional

Torres (2019) en su tesis titulada Procedimientos en la elaboracion de las
remuneraciones y beneficios sociales por pagar aplicando la normativa legal vigente

manifiesta que:

El empleado tiene el respaldo del codigo del trabajo que se encarga de hacer
cumplir lo estipulado en la ley aplicando los correctos procedimientos de las
remuneraciones y los beneficios sociales por pagar, la falta de conocimiento
tanto para realizar los procedimientos contables, roles de pago, beneficios
sociales y la incorrecta aplicacion de la normativa hace que exista problemas
tanto para la empresa que puede conllevar a una sancion, como para los
empleados que no reciben las retribuciones correctas, el objetivo de la
investigacion sera desarrollar el correcto procedimiento contable, mediante la
aplicacion de la normativa legal vigente ecuatoriana, para la elaboracion de las
remuneraciones por pagar y beneficios sociales, por tal motivo se debe
interpretar la normativa legal, detallando los procedimientos para la elaboracion

de las remuneraciones por pagar y su registro contable. (p. 3).

De acuerdo a lo manifestado por el autor, los trabajadores laboran bajo leyes
0 normas que cubren sus derechos del pais que corresponde, de las cuales el
empleador tiene que aplicar buenas técnicas remunerativas y el beneficio social
adecuado, para que no puedan dejar de cumplirlas. En el trabajo de investigacion
detallan la importancia del proceso que debe llevar el registro contable de acuerdo a

los beneficios y remuneraciones laborales aplican.

Vinueza (2019) en su tesis titulada Elaboracion de un instructivo sobre el
célculo de los diferentes beneficios sociales y el correcto manejo de las plataformas
del IESS y Ministerio de Trabajo de los trabajadores, amparado al cédigo de trabajo
con la finalidad de fortalecer los conocimientos del Departamento de Recursos
Humanos, de la empresa hotelera El Crater Nebia S.A. en D.M.Q 2018-2019 indica

que:
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El uso adecuado de la plataforma web del IESS y del SUT como también de la
correcta realizacion de los célculos de los beneficios sociales tales como son
horas extras, horas suplementarias, fondos de reserva, decimos, actas de
finiquito etc., es muy importante para el area de Recursos Humanos ya que si
desconocemos de dichos temas se puede llegar a perjudicar a la empresa. Al
momento que contratamos a un nuevo colaborador debemos legalizar y hacer
su aviso de entrada a través de la pagina del IESS y del ministerio de trabajo,
ahi registramos el tipo de contrato, su horario de trabajo, el mensual que va a
percibir y la actividad que va a realizar, asi también lo contrario, si el empleado
sale de la empresa se lo debe notificar al IESS y hacer el aviso de salida con

Su respectiva acta de finiquito. (pp. 1-2).

Respecto a lo manifestado por el autor nos dice que cada vez que la empresa
contrata a un personal se tiene que realizar una legalizacion, es ahi donde lleva a
cabo la comunicacion a las entidades correspondientes, precisa también que se
registra el contrato que tendra el trabajador, detalles que percibira y que cumplird, si

llega a culminar la relacion laboral eso también se tiene que informar.

Cercado y Castafieda (2017) en su tesis titulada Analisis del sistema de
remuneraciones en una unidad educativa del sector privado de la ciudad de Guayaquil

indican que:

Los empleados representan una parte muy importante en una unidad educativa
como en cualquier otra empresa por consiguiente hacerlos sentir lo mas
cémodo posible nos ayudaria a mejorar su desempefo, también se beneficia
la unidad educativa por el ahorro de tiempos y recursos en ejecucion de ciertos
procesos que antes se los realizaba de manera manual o no se los han
automatizado de una manera correcta. Por eso se realizd la propuesta de
realizar un sistema web que controle la nébmina de trabajadores ya que en la
actualidad la mayoria de las empresas estan relacionandose con sistemas,
funcionara con una buena forma de programacién la cual es el MVC por sus
siglas el modelo de vista controlador, lo cual da un mejor orden a la creacién

del sistema. Sus actores principales es decir el personal de talento humano y
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los trabajadores al notar el gran beneficio de manejar un sistema moderno y

los avances que brinda la tecnologia. (p. 9).

Segun lo manifestado por los autores, el control y organizacion con respecto a
las remuneraciones, beneficios sociales son de suma importancia ademas del
seguimiento a cada trabajador por sus vacaciones y otros beneficios era necesario
implementar un sistema de remuneraciones que permita almacenar, organizar y hacer
el seguimiento a cada trabajador para que la entidad tenga un control completo de
todos sus empleados.

Morocho (2017) en su tesis titulada Andlisis de los tipos de contratos y sus
beneficios sociales que se emplean para el personal del sector agricola 2019,

menciona que:

Por lo tanto, las personas responsables que realizan los pagos de la
remuneracion a los trabajadores que laboran en el sector agricola, deben estar
capacitados y actualizados en la normativa laboral, porque en la actualidad
existen reformas, que deben ser aplicadas, y que los trabajadores de este
sector se encuentran protegidos, ya que todo empleado tiene derecho a la
seguridad social a partir del primer dia de sus labores. EI empleador para
mejorar la relacion laboral con sus trabajadores, debe tener presente los tipos
de contratos vigentes, actualizados, y los que deben ser aplicados de acuerdo

a la modalidad de labores que va a realizar el trabajador. (p. 21).

De acuerdo a lo manifestado por el autor, toda persona que esta a cargo de
cumplir con el pago de la remuneracion a las personas que les corresponde, tienen
gue estar en la condicion de hacerlo y tener conocimientos acerca de las normas
laborales vigentes que se deben aplicar. También menciona que, para la buena
relacion entre empleador con los trabajadores se debe estar al tanto de que todo

trabajador goce de los derechos que les corresponden.

Ortiz y Mora (2016) en su tesis titulada Diagnéstico y evaluacion de la
remuneracion, compensacion de salarios y estrategias de ventas de la Institucion

Educativa Instipetrol manifiestan que:
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La remuneracion recibida frente al mercado laboral de la region, e identificar
las causas de la baja productividad del empleado. Procedimiento para
determinar la eficiencia de los trabajadores: la eficiencia tiene que ver con la
actitud y la capacidad para llevar a cabo un trabajo durante el menor tiempo
posible. Los indicadores de eficiencia estan relacionados con las medidas que
indican el tiempo invertido en la consecucion de una tarea. Ejemplo: Tiempo
fabricacion de un producto, duracién de la materia prima, confeccion de una
prenda, duracion de un servicio. Evaluacién de desempefio, hacer seguimiento
a las personas vinculadas a la institucién, para identificar el logro de metas,
objetivos y tareas asignadas e implementar los mecanismos 0 correctivos
necesarios en caso de un desempeio bajo o deficiente. Pagos constitutivos y
no constitutivos de salario, para analizar la remuneracion de los trabajadores,
y establecer si los beneficios que la institucion al empleado se encuentra dentro
de los estandares del mercado, la productividad y la calificacion del recurso

humano. (p. 10).

De acuerdo a lo sefialado por los autores, es sumamente importante el uso de
herramientas que ayuden a la organizacion y control de las remuneraciones, a la vez
el cumplimiento de los beneficios sociales a los trabajadores para que exista una
mayor productividad y se logren los objetivos de Instipetrol, concluyen en esta
investigacion que los trabajadores tenian multiples funciones y ese era el motivo de
su bajo rendimiento por lo que de acuerdo al cargo y las funciones de los trabajadores

se propuso una reforma de cada cargo para que tengan una mejor organizacion.

2.1.2 A nivel nacional

Barrenechea (2017) en su tesis titulada Mejora de proceso de pago de
beneficios sociales de una empresa de entretenimiento a nivel nacional realizado en

el aflo 2016 indica que:

La mejora de un proceso destinado al pago de la liquidacién de los beneficios
sociales, el cual fue llevado a cabo en el segundo semestre del afio 2016, en

una empresa compuesta por una poblacion laboral de 3,000 trabajadores y con
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una rotacion mensual de 11% en promedio, equivalente a un aproximado de
318 ceses por cada mes. La finalizacién de una relacion laboral genera una
retribucion compensatoria, la cual debe ser puesta a disposicion del ex
trabajador, dentro de un plazo razonable; sin embargo, en ocasiones los
procesos no siempre se encuentran alineados a la necesidad del cliente,
situacion presente en la empresa, puesto que mensualmente debia generar la
liquidacién de 318 trabajadores que dejaban de laborar y quienes debian

esperar hasta 18 dias para cobrar su liquidacion de beneficios sociales. (p. 10).

Segun lo mencionado por el autor, el trabajador, al culminar su periodo de
trabajo en la entidad a la que presto sus servicios estaria siendo beneficiario de una
compensacion que debera ser abonada en la brevedad posible, pero esta entidad
por el volumen de trabajadores no cumplia con los plazos establecidos, debido a este
problema analizaron y mejoraron los procesos para que liquiden a los trabajadores
en un menor tiempo usando herramientas que favorecieron para el cumplimiento de

estas.

Williams (2019) en su tesis titulada Incidencia del planeamiento laboral en la
prevencion de sanciones laborales y tributarias por la determinacién de tributos y
beneficios sociales de los conductores de la empresa de transportes Rayswa S.A.

de Arequipa 2017 indica que:

Las empresas comerciales, industriales y de servicios no son ajenas a esta
realidad, en especial las empresas de transportes de carga pesada ya que en
el medio 16 empresarial actual existe desconocimiento y en muchas ocasiones
una equivocada interpretacion de las normas laborales, hecho que incide
directamente en la determinacion de los tributos y cargas sociales; ya que al
incurrir en un error de célculo y pago tanto de sueldos y beneficios sociales por
la mala aplicacion de las normas laborales, puede llevar al pago de multas

innecesarias; generando elevados costos laborales. (pp. 15-16).

De acuerdo a lo sefialado por el autor, las entidades que realizan las
actividades econOmicas que se mencionan y tienen personal a su cargo, desconocen

acerca de laregla laboral que se debe establecer de las cuales también pueden incidir
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en las obligaciones tributarias que tienen relacién a la remuneraciéon que percibe el
empleado ya que si se determina de mala manera los tributos por pagar, puede
ocasionar que la empresa en un futuro obtenga sanciones o multas por parte de la

Administracion Tributaria del Estado.

Arias (2016) en su tesis titulada Beneficios laborales y la estructura
remunerativa de los trabajadores de las empresas constructoras del distrito de Ate,

Lima indica que:

Relacionar los beneficios laborales con la estructura remunerativa de los
trabajadores de este sector econdmico, considerando el tipo de los beneficios
laborales; entre temporales y definitivos, las acciones de negociacion colectiva;
gue se enfocan a partir de los niveles de productividad, por costo de vida o por
tiempo laboral, ademas analizando la estructura remunerativa generado por

trabajadores eventuales o permanentes, segun sea el caso. (p. 13).

Segun lo manifestado, el sector de construccion es un area que genera
economia en nuestro pais y el gobierno peruano ha mantenido constantemente
planes de construcciones de viviendas que generan trabajo para los que se dedican
a este rubro. La investigacion identificO que existe una relacion positiva entre los
beneficios laborales con la estructura remunerativa de los trabajadores de las

empresas constructoras del distrito de Ate.

Paredes y Mamani (2017) en su tesis titulada Nivel de cumplimiento de los
beneficios sociales de los trabajadores del régimen de la actividad privada de la

Municipalidad Distrital de Sachaca 2016 indica que:

Toda organizacién debe establecer y mantener una filosofia empresarial, la
cual consiste en dar a conocer al trabajador que la empresa cumplira con sus
obligaciones como empleador, proponiendo los medios justos y equitativos
para alcanzar y mantener unas adecuadas relaciones laborales, las mismas
que deben garantizar la dignidad, la seguridad y el bienestar del trabajador. Sin
embargo, de acuerdo a estadisticas recientes del Ministerio de Trabajo, en

materia de pago de beneficios sociales, diariamente acuden a este organismo
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los 14 trabajadores y ex trabajadores, que demandan el pago de sus beneficios
o el calculo errado que en su centro de trabajo se esta realizando como se ha
podido observar el sector publico y privado de nuestro pais ha encontrado
varias formas de evadir en el otorgamiento de beneficios sociales, generando
descontento, desconfianza y el tan perjudicial: ausentismo laboral. (pp. 13 -
14).

Segun los autores manifiestan que es de suma importancia que la empresas
del sector privado informen a sus trabajadores sobre los beneficios sociales que les
corresponden, se sabe que las empresas en muchos casos incumplen con el pago,
por lo que demostraron que de todos los beneficios laborales el que tiene mayor
incumplimiento es el pago de las horas extras con mas de un 50%. Se concluye en
esta investigacion que la Municipalidad Distrital de Sachaca no cumple en otorgar
todos los beneficios sociales que les corresponde a los trabajadores que estan en el

régimen de la actividad privada.

Ledn (2016) en su tesis titulada Aspectos remunerativos y los beneficios
sociales en la empresa de rubro de ingenieria e infraestructura Pacosa S.A.C. Surco

2016 indica que:

Los aspectos de la remuneracidén son siempre una incertidumbre para algunos
trabajadores y empleadores, puestos que estos representan la parte
fundamental de la relacion laboral. En algunos casos el no tener claro los
aspectos remunerativos puede generar ciertos conflictos entre el trabajador y
el empleador, asi como el empleador con el érgano fiscalizador pertinente. A
esto se ha tratado de relacionar con los beneficios sociales que percibe un

trabajador por la prestacion de sus servicios. (p. 5)

De acuerdo a lo manifestado por el autor, la remuneracion en algunas
ocasiones es un problema tanto para el empleado como también para el empleador,
también menciona que este tema puede llegar a ocasionar disconformidad por
cualquiera de las dos partes implicadas, asi como también puede ocasionar
problemas con los encargados a fiscalizar los temas relacionados a la remuneracion

y beneficios sociales.
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2.2 Desarrollo de latematica correspondiente al tema investigado

Tanto el andlisis y los estudios realizados de la variable independiente y
dependiente son a través de diversos autores que a continuacién se citan para

formular un mayor sustento teorico a la investigacion.

2.2.1 Base tedrica de la variable: Control de remuneraciones

Quintero (2019) menciond que:

Permite crear los principios de identidad, pertenencia y participacion de todos
los trabajadores en aras del éxito, tanto del individuo como de la organizacion.
Son elementos esencial o importante tanto en el grado competitivo de la
empresa, como en las relaciones de la organizacion con los trabajadores. La
compensacion es el area relacionada con la remuneracion, basicamente es
una relaciéon de intercambio entre las personas y las organizaciones. El
empleado recibe el pago de su trabajo en forma de sueldos, salarios, primas y
comisiones; e indirectas cuando recibe toda clase de recompensas que estan
incluidas en las compensaciones directas como vacaciones, gratificaciones,

horas extras, seguros, etc. (parr. 4).

Segun lo expresado por el autor, el control de remuneraciones es la
organizacion de los sueldos segun el cargo del trabajador, como también el area en
el que se desempefia, esto aporta un orden y transparencia a una entidad.

2.2.2 Dimensiones del control de remuneraciones

Politicas salariales

La Ley (2018) sostiene que:

La politica salarial es un documento que contiene principios y lineamientos de

una organizacion referidos a la administracién de remuneraciones que pagan
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a su personal. Asimismo, agrega que son, por esencia, instrumentos dinamicos
gue establecen los procedimientos para la fijacion de los salarios, y la
evaluacion y clasificacion de los empleos; ya que responden a variaciones que
pueden darse tanto al interior de la organizacién (por ejemplo, reorganizacion
de cargos y funciones) como al exterior (por ejemplo, variaciones en el
mercado). Asimismo, se sefiala que el contenido minimo de una politica salarial
debe incluir la estructura de cargos y salarios, la remuneracién para cada
puesto de trabajo, los criterios o lineamientos para el otorgamiento de los
distintos conceptos que se abonan al personal, etc. (parr. 3).

De acuerdo a lo sefialado, las politicas salariales establecen que una
organizacion o empresa involucra una serie de principios, estructuras e informacién
gue ordena, selecciona, clasifica y califica los puestos de trabajo y remuneraciones

de los trabajadores.

Remuneracion base

Renteria (2016) menciond que: “El sueldo base es el estipendio obligatorio y
fijo, en dinero, pagado por periodos iguales, determinados en el contrato, que recibe
el trabajador por la prestacion de sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo”

(pérr. 2).

De acuerdo a lo que manifiesta el autor, la remuneracidon base es dinero fijo
gue este percibe a cambio de prestar sus servicios por un periodo determinado a una

entidad o empresa segun lo decida.

Horas extras

Juape (2018) sostiene que:

El tiempo de trabajo previo a la hora ordinaria de ingreso o el posterior a la hora
de salida constituye sobretiempo y, tiene un valor superior a la hora normal de
trabajo, este sobretiempo u horas extras, detalla, se paga con un recargo del

25% por las dos primeras horas extras y de 35% a partir de la tercera hora
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extra; y una alternativa legal consiste en otorgar descanso pagado en
compensacion al sobretiempo, previo acuerdo escrito con el trabajador. (parr.
1-2).

Segun lo manifestado por el autor, las horas extras como su nhombre lo dice es
el trabajo que realiza el empleado fuera de su horario establecido y se denomina
sobretiempo, es pagado con porcentajes de acuerdo a las horas de mas de trabajo.

Bonos de productividad

Laboral Pert Contable (2020) manifiesta que:

Como su nombre lo indica, consiste en otorgar un incentivo que premia a los
empleados con una mayor productividad en la empresa, entregado de manera
voluntaria por la compafia. En principio, y acorde al coédigo N° 902 de la tabla
paramétrica N° 22 “Ingresos, tributos y descuentos”, de la planilla electronica
PDT N° 601, este tipo de bono solo responde a todo lo relacionado con la renta
de quinta categoria. Sin embargo, toda empresa que remunere con una
bonificacion por productividad a sus empleados debera tener en cuenta
diversos factores para saber si esta afecta los célculos de los beneficios

sociales regulares que corresponden a un trabajador. (parr. 1-2).

Segun lo que sostiene el autor, los bonos de productividad sirven para generar
gue los trabajadores se incentiven y puedan ser mas productivos por lo que aumentan

su intensidad de trabajo o funciones por un tiempo establecido.

Incentivos econdmicos

Montoya (2019) mencioné que:

Los incentivos econdémicos son una institucion econdmica clave que
influencian nuestro comportamiento. Constantemente estamos evaluando los
pros y los contras de las distintas opciones qué tenemos: estudiar o no, qué

cocinar, cuanto dinero ahorrar por mes, etc. Los incentivos nos hacen trabajar,

29


https://www.actividadeseconomicas.org/2015/10/instituciones-economicas.html

comprar, vender, endeudarnos, ahorrar etc. También afectan a empresas y
gobiernos, influenciado qué producen, cémo lo producen, como hacen la

distribucion de lo producido, etc. (parr. 4)

De acuerdo con lo mencionado, los incentivos econdémicos son el medio por el
cual los empleadores usan para que sus trabajadores estén mas motivados a la hora
de desempeiiar sus funciones, estos incentivos pueden darse de muchas formas y

todas con el mismo fin que es el bienestar y buen desempefio del trabajador.

Remunerativos

Pasion por el Derecho (2018) manifesto que:

Para determinar que un pago hecho a un trabajador (en dinero o especie)
tienen caracter remunerativo, debe cumplir con las siguientes condiciones: i)
gue, lo percibido (cualquiera que sea la denominacion que se le dé) sea como
contraprestacion de los servicios del trabajador; ii): que, sea percibida en forma
regular; y iii) que, sea de su libre disposicion, esto es ,que el trabajador dentro
de su ambito de libertad pueda decidir el destino que le otorga; ademas, debe
tenerse en cuenta que el dinero u otro pago en especie que abone el empleador
a su trabajador, no dependerd su naturaleza exclusivamente por la
denominacion que le haya sido asignada sino por la finalidad que tiene dicha
prestacion. En consecuencia, resulta necesario la aplicacion del principio de

primacia de la realidad, para determinar el caracter remunerativo. (parr. 1).
Segun lo manifestado, para que sea remunerativo tiene que existir un vinculo
donde se hayan prestado servicios y también que el trabajo realizado sea de libre
disposicion a cambio de esto se realiza un pago en efectivo o en especies.
Financieros

Garcia (2017) sostiene que:

Son las cantidades procedentes en exclusiva de la gestién financiera de la
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compaiiia en concepto de intereses de préstamos concedidos, de rendimiento
de la cartera de valores, rentas conseguidas por participaciones en el capital
de otras sociedades y los descuentos sobre adquisiciones por pronto pago. Por
lo general, se incluyen en este apartado las inversiones financieras efectuadas

para colocar un excedente de tesoreria. (parr. 1).

Segun lo sefalado por el autor son todos los ingresos que provienen de una
gestion financiera o también por depésitos bancarios que se da por una prestacion de
servicios de un trabajador hacia una entidad o empresa.

Morales

Roldan (2020) manifiesta que:

Es un mecanismo que relaciona una recompensa o castigo a un determinado
desempeiio o conducta. El objetivo de establecer un incentivo es inducir un
determinado comportamiento. Se supone que el sujeto al que se le aplica
actuarad como un agente racional evaluando los costes y beneficios. Por tanto,
el sujeto objetivo considerara 6ptimo desarrollar la conducta que busca el
disefiador del incentivo, siempre que dicho estimulo se encuentre bien

disefiado. (parr. 1).

Segun lo manifestado por el autor, la forma de pago moral es como una
recompensa que brinda la empresa a sus trabajadores por los servicios prestados o

por la productividad que estos realizan en un tiempo determinado.

Normas laborales

Pacheco (2020) manifiesta que:

La difusion de la normativa laboral tiene por objeto que trabajadores y
empleadores cuenten con las herramientas pertinentes para conocer y aplicar
sus deberes y derechos; siendo el conocimiento de la norma un instrumento

democratico que viabiliza el acercamiento de las partes, procurando igualdad
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de informacién, para un dialogo social consistente. (parr. 2).

Por lo expuesto, las normas laborales tienen como funciébn amparar al
trabajador sobre los derechos béasicos que les corresponden al trabajar en una
empresa, pero también deberes que estos deben cumplir con la entidad.

Contrato

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2018) sostiene que:

En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El
contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podra celebrarse en forma
verbal o escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente
ley establece. También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de

tiempo parcial sin limitacion alguna. (p. 42).

Por lo manifestado el contrato de trabajo se da por el inicio de un vinculo laboral
entre la empresay el trabajador por un tiempo acordado bajo las normas establecidas
por ley, este contrato puede ser a tiempo parcial o tiempo completo segun las

necesidades de la empresa.

Capacitacién laboral

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2017) sostiene que:

La capacitacion laboral es toda accién destinada al desarrollo de
capacitaciones relacionadas a las competencias laborales de los recursos
humanos, a fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso al mercado
laboral, también se conoce como capacitacion para el trabajo, el emitir y
aprobar lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos, en el
ambito nacional y sectorial en materia de formacion profesional y capacitacion

para el trabajo. (parr. 1).
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Segun lo manifestado la capacitacion es cuando una entidad o persona
potencia las habilidades de un trabajador para que tenga un buen nivel de

competitividad, la entidad es libre de brindar este beneficio al trabajador.

Productividad

Sevilla (2017) manifiesta que:

La productividad es una medida econdémica que calcula cuantos bienes y
servicios se han producido por cada factor utilizado (trabajador, capital, tiempo,
tierra, etc.) durante un periodo determinado. El objetivo de la productividad es
medir la eficiencia de produccion por cada factor o recurso utilizado,
entendiendo por eficiencia el hecho de obtener el mejor o maximo rendimiento
utilizando un minimo de recursos. Es decir, cuantos menos recursos sean
necesarios para producir una misma cantidad, mayor sera la productividad v,

por tanto, mayor sera la eficiencia. (parr. 1).

Segun el autor manifiesta que la productividad se realiza cuando existe un
servicio prestado por un trabajador en un tiempo establecido y éste desempeiia

productivamente el tiempo para realizar las funciones establecidas.

2.2.3 Base tedrica de la variable: Beneficios sociales

Toyama y Ninatea (2016) sostienen que:

Son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores con ocasion de
sus labores prestadas de manera dependiente. No importa su cardcter
remunerativo, el monto o la periodicidad del pago, pues lo relevante es lo que

percibe el trabajador por su condicién de tal y por mandato legal. (parr. 1).

En consecuencia, es todo lo que recibe el empleado que pertenece a una

empresa mediante un contrato de trabajo del cual tiene derecho a obtener beneficios
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remunerativos y no remunerativos, de los cuales se entregan cuando la relacién

laboral esta activa y cuando culmina.

2.2.4 Dimensiones de los beneficios sociales

Beneficios sociales remunerativos

Puescas y Siaden (2017) sostienen que:

Los beneficios son retribuciones que so6lo se otorgan a los empleados por el
hecho de desempefiar un puesto de trabajo. Los beneficios son una parte
esencial para el trabajador, que les otorga el empleador a fin que sus

empleados quieran mas su trabajo y aseguren su futuro laboral. (parr. 2).

En consecuencia, los beneficios sociales remunerativos es lo que recibe el
trabajador de las cuales tiene caracter remunerativo, no por dar un trabajo adicional

al empleado, sino que son obligaciones de acuerdo a las leyes peruanas indicadas.

Gratificaciones

Suclupe (2018) manifiesta que: “El beneficio social de gratificaciones legales
se aplica a todos los trabajadores del régimen general laboral de la actividad privada,
sea cual fuere la modalidad del contrato de trabajo y el tiempo de prestacion de

servicios del trabajador” (parr. 3).

De acuerdo a lo que manifiesta el autor, las gratificaciones son los que otorga
una empresa privada a sus trabajadores de acuerdo al régimen laboral que pertenece

y por el tiempo en el que labora.

Vacaciones

Pacheco (2019) afirma que: “La vacacion es el derecho a no trabajar, durante
una cantidad determinada de dias al afio, y obtener a cambio una remuneracion,

como si se estuviera trabajando con normalidad” (pérr. 2).
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De acuerdo con lo que se sostiene, las vacaciones son un beneficio social
importante para un trabajador después de haber cumplido un afio laborando bajo el
mismo empleador, de los cuales este derecho tiene que ser remunerado y gozado del
caso contrario llegar a un acuerdo con el empleador siempre y cuando se cumplan

las normas laborales.

Asignacion familiar

Torres (2017) manifiesta que: “Los trabajadores de la actividad privada que
tengan a su cargo hijos menores de 18 afos, tienen derecho a percibir el pago de
asignacion familiar. EI monto de este beneficio sera equivalente al 10% del sueldo

minimo” (parr. 1-2).

De acuerdo a lo manifestado, la asignacion familiar la obtendra todo trabajador
gue tenga hijos menores de edad, que se tiene que entregar de manera mensual y

adicional a su remuneracion.

Beneficios sociales no remunerativos

Delgado (2018) sostiene que:

Entre los beneficios sociales de caracter no remunerativos tenemos los
siguientes: compensacion por tiempo de servicios CTS, seguro de vida,
utilidades laborales e indemnizaciones legales (falta de goce vacacional,
despido arbitrario, retencion indebida de la CTS y obligacion para laborar horas

extras) (p. 19).
En consecuencia, lo que menciona el autor son beneficios sociales que no son

parte remunerativa, pero que si deben obtener lo que se menciona ya que llega hacer

obligacion que se exige a todo empleador.
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Participacion en las utilidades

Villar (2017) manifiesta que:

Es un derecho reconocido en el articulo 29 de la Constitucion Politica del Peru.
Tiene por objeto que los trabajadores puedan acceder a cierto % la ley
establece los porcentajes de participacion de los trabajadores y varian segun
la actividad que desarrolla la empresa de las ganancias netas de la empresa
en caso haya en reconocimiento a su colaboracion en el logro empresarial.

(parr. 1).

De acuerdo a lo manifestado, si la empresa privada donde se labora como
resultado del ejercicio obtiene utilidades y la empresa cumple con los requisitos
establecidos por ley esto debe de cumplirse realizando una reparticion incluyendo a
los trabajadores que también son parte de esta ganancia que se ha obtenido.

Seguro social

Suclupe (2019) manifiesta que: “El aporte que realiza el empleador no traera
un costo adicional respecto al aporte ante Essalud; en el presente caso el aporte del
empleador se distribuye de la siguiente manera: El 9% del aporte por el empleador”
(parr. 12).

En consecuencia, alo manifestado, el aporte a un seguro social es la obligacion
gue tiene toda empresa a dar a todo trabajador desde el primer dia en el empieza la

relacion laboral.

Compensacion por tiempo de servicios

Montoya (2018) sostiene que:

La compensacion por tiempo de servicios CTS es un beneficio social que se

otorga al trabajador con la finalidad de constituir una suerte de ahorro forzoso

que le permita hacer frente a las futuras contingencias que puedan ocurrir luego
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de la extincidon del vinculo laboral y/o cubrir sus necesidades y las de su familia

mientras se reincorpora al mercado laboral. (p. 2).

De acuerdo a lo que sostiene el autor, el beneficio mencionado el empleador
tiene la obligacion de realizar el depésito a una cuenta bancaria de CTS de acuerdo
al tiempo de relacion laboral que se ha llevado.

Planeamiento laboral

Puntriano (2018) manifiesta que:

Creemos firmemente que la retencion del talento exige el disefio de un
planeamiento estratégico que contemple una serie de mecanismos que
permitan armonizar los objetivos de ambas partes de la relacion laboral y que
el trabajador haga suyas las metas a las que su empleador apunta. Este

planeamiento pasa por mejoras no salariales y salariales. (parr. 4).

De acuerdo a lo sefialado por el autor es primordial que una empresa cree un
planeamiento laboral estratégico, tanto como para que la empresa logre sus objetivos
y a la vez el trabajador cumpla sus metas llevando ambos a un punto en un equilibrio

y lograr alcanzar los objetivos trazados, por ello es importante el planeamiento laboral.

Estructura remunerativa

ConexionEsan (2016) sostiene que:

La estructura remunerativa de una organizacién esta constituida por el conjunto
de retribuciones existentes en todos los puestos o niveles ocupacionales,
asignadas a quienes ocupan dichos puestos o niveles jerarquicos. El objetivo
de una estructura remunerativa es lograr un adecuado equilibrio entre los dos
aspectos clave: la equidad interna y la competitividad externa. Ciertamente,
alcanzar este equilibrio es dificil. También lo es hacerlo sostenible en el tiempo.
(pérr. 2).
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De acuerdo a lo sefialado por el autor, la estructura remunerativa esta basada
en los sueldos de los trabajadores y por el puesto que desempefian con el fin de tener
un control y equilibrio dentro de la empresa y poder lograr asi ser competitivos con

otras empresas.

Identificacién del régimen laboral

Sercovik (2015) menciona que:

El régimen laboral privado coexiste con regimenes especiales de caracter
promocional, algunos basados en las caracteristicas especificas de la labor por
realizarse, como el caso de los trabajadores agrarios o con reservas de los
dependientes de empresas dedicadas a la exportacion no tradicional; otros
sustentados en el tamafo de la empresa en funcion de la cuantia de sus

ventas, como son los de las micro y pequeiias empresas. (parr. 1).

De acuerdo a lo que menciona, toda empresa privada que se encuentre en el
territorio peruano y tenga a cargo trabajadores debe acreditarse o cumplir con un
régimen laboral peruano, este varia depende del tipo de actividad que realice la

empresa para gozar de los beneficios sociales que le corresponde a todo trabajador.

Cumplimiento de liquidacion de beneficios sociales

Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo (2017b) manifiesta que:

El servicio de liquidaciones estéa dirigido para ex trabajadores que pertenecen
al régimen laboral de la actividad privada. Tiene la funcion de calcular a titulo
informativo, el monto de derechos y beneficios sociales del régimen comin y
regimenes especiales de la actividad privada, sobre la base de la

documentacion idénea e informacion que proporciones el trabajador. (parr. 1).

En consecuencia, lo que manifiesta el MTPE es que la liquidacion tiene que ser
calculado dependiendo el régimen laboral que esté acreditado la empresa y cumplir

con el calculo una vez termine la relacion del trabajador con el empleador. El Decreto
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Legislativo N° 728 (1997) sostiene en el articulo 55 que el acuerdo para poner término
a una relacion laboral por mutuo disenso debe constar por escrito o en la liquidacion

de beneficios sociales.

Segun lo que se sostiene, cuando el trabajador termina la relacién laboral en el
régimen laboral privada en mencién debe contar con un documento que sustente la
finalizacién de las labores y asi se pueda calcular lo que corresponde.

2.3 Definicion conceptual de la terminologia empleada

2.3.1 Remuneracioén

Cantidad de dinero o cosa que se da a una persona como pago por un trabajo

0 un servicio.

2.3.2 Utilidades

Rendimientos que se obtienen en el impuesto sobre la renta de las personas

fisicas, no como consecuencia de una contraprestacion contractual.
2.3.3 Utilidades bruta

Es la diferencia entre el total de ventas en efectivo de un articulo o de un grupo
de articulos en un periodo de tiempo determinado y el coste total del articulo o
articulos.
2.3.4 Utilidad neta

Es la utilidad resultante después de restar y sumar de la utilidad operacional,

los gastos e Ingresos no operacionales respectivamente, los impuestos y la reserva

legal. Es la utilidad que efectivamente se distribuye a los socios.
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2.3.5 Politicas remunerativas

Herramienta que permite tener la capacidad necesaria para atraer, retener y

motivar a los trabajadores.
2.3.6 Norma laboral

La normativa laboral rige las relaciones del sistema laboral que se dan en un
lugar en concreto. Conviene puntualizar que las normas no son universales para todo
el mundo, sino que cada pais tiene su propio cédigo. Por tanto, la norma tiene validez
en un pais en concreto, en un contexto propio.

2.3.7 Contrato

Es un acto por el cual una parte se obliga para con otra dar, hacer o no hacer,

alguna cosa.
2.3.8 Planilla de remuneraciones

Es un registro auxiliar obligatorio para todas las empresas que tienen
trabajadores en relacion de dependencia, donde anotan las remuneraciones de todos
los trabajadores.
2.3.9 Planillade sueldos

Es utilizada exclusivamente para empleados. Se denomina asi a la
remuneracion en valores monetarios que periédicamente percibe el dependiente de
una empresa por desarrollar normalmente por trabajo de caracter intelectual.

2.3.10 Planilla de salario

Es utilizada para registrar las remuneraciones de los obreros. Se denomina asi

a la remuneracién en términos de unidades monetarias que peridédicamente percibe
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el dependiente de una empresa por desarrollar normalmente por trabajo de caracter

manual.

41



CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO



3.1 Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion
Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) afirman que:
Este tipo de estudios tiene como finalidad conocer la relacion o grado de
asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en

una muestra o contexto en particular. (p. 93).

El presente trabajo tiene como tipo de investigacion correlacional, ya que se

determinara la relacion entre las dos variables establecidas.
3.1.2. Disefio de investigacion
Hernandez et al. (2014) manifiesta que:

Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma intencional

las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que

hacemos en la investigacion no experimental es observar fendmenos tal como

se dan en su contexto natural, para analizarlos. (p. 152).

El presente trabajo tiene como disefio no experimental con tipo transversal,
donde no se realiza la manipulacién de ninguna de las variables y se recopilé datos
de la poblacién en un momento especifico.

3.2 Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion
El presente trabajo tiene como poblacién trabajadores que conforman el area

contable, administrativo, secretaria y la docencia de la empresa Institucion Educativa
Privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo.
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Tabla 1
Poblacion de estudio

Area N° de personas
Contabilidad 4
Administracion 2
Secretaria 1
Docencia 25
Total 32

3.2.2 Muestra

La empresa Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. tiene 32 trabajadores

a su cargo, los cuales son participes de la investigacion.
3.3 Hipotesis

Hipotesis general

El control de remuneraciones incide en el pago de beneficios sociales a los
trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa
Maria del Triunfo, Lima-2019.

Hipotesis especificas

El control de politicas salariales incide en el pago de beneficios sociales a los
trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa
Maria del Triunfo, Lima-2019.

El control de incentivos econdmicos incide en el pago de beneficios sociales a
los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa

Maria del Triunfo, Lima-2019.

La aplicacién de las normas laborales incide en el pago de beneficios sociales
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alos trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa
Maria del Triunfo, Lima-2019.

3.4 Variables — Operacionalizacion
3.4.1 Variable independiente: Control de remuneraciones

Explicacion conceptual

Suclupe (2019b) manifiesta que: “Definimos a la remuneracion como el ingreso
integro que el trabajador percibe por sus servicios, en dinero 0 en especie, de
cualquier forma, o denominacion que se le dé, siempre que sea de libre disposicion
del trabajador” (parr. 2).

Explicacion operacional

La variable control de remuneraciones se dividio en las dimensiones politicas
salariales, incentivos econdmicos y normas laborales. El cuestionario consta de 10
preguntas sobre control de remuneraciones y ha sido elaborada con 5 tipos de
respuestas segun la escala de Likert.
3.4.2 Variable dependiente: Beneficios sociales

Explicacion conceptual

Destino Negocio (2015) senala que: “Las prestaciones o beneficios sociales

estan regulados por la legislacidbn peruana y estan referidos a las vacaciones,
gratificaciones, compensacion por tiempo de servicios (CTS), utilidades, asignacion

familiar, seguro de vida ley, asi como maternidad para las trabajadoras, entre otros”

(pérr. 1).
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Explicacion operacional

La variable beneficios sociales se dividi6 en tres dimensiones beneficios
sociales remunerativos, beneficios sociales no remunerativos y planeamiento laboral.
El cuestionario consta de 9 preguntas sobre los beneficios laborales y ha sido
elaborada con 5 tipos de respuestas segun la escala de Likert.

Instrumentos

Se emplearon preguntas en base al cuestionario que esta relacionado a las

variables de operacionalizacion y la matriz de consistencia.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable independiente Control de remuneraciones

VARIABLE DEFINICION DEFINICION OPERATIVA DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS
CONCEPTUAL
El control de remuneraciones
permite mediante la medicién Eemuneraaon 1
ase
real de los esfuerzos y logros Politicas
Suclupe (2019a) manifiesta - . salariales Horas extras 2
definidos por la empresa fijar la
que  definimos —a la remuneracion justa ademas de Bonos de
remuneracion como el . . P productividad 3
incentivos econdmicos para el
Control de ingreso integro  que el mejor desempefio del trabajador.
remuneraciones trabajador percibe por sus L, .
La remuneracion debe ajustarse .
.- . Remunerativos 4
servicios, en dinero o0 en . .
a las necesidades, Incentivos
especie, de cualquier forma, . o econdmicos Financieros 5
caracteristicas y limitaciones de
0 denominacién que se le
la empresa, por eso cada Morales 6
de, siempre que sea de libre empresa debe desarrollar
disposicién del trabajador. o .
politicas salariales en base a las
Contrato 7
normas laborales para mantener
un control adecuado de las Capacitacion 8
. Normas laboral
remuneraciones otorgadas a los
laborales 9
trabajadores. Productividad
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Tabla 3

Operacionalizacion de la variable dependiente: Beneficios sociales

VARIABLE DEFINICION DEFINICION OPERATIVA  DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS
CONCEPTUAL
Son los derechos que tienen Gratificaciones 10
Tomaya y Ninatea (2016) todos los trabajadores que Beneficios Vacaciones 11
sefiala que Los beneficios ertenecen a una entidad sociales
. P remunerativos Asignacion familiar 12
sociales legales son todos .
formal, donde realizan
aquellos  conceptos  que labores, por ello los L | 13
erciben los trabajadores : . Part|C|p§1C|on enias
P trabajadores tienen que utilidades
Beneficios con ocasion de sus labores ercibir de acuerdo a le
sociales P y Beneficios Seguro Social 14
prestadas de manera - . .
beneficios sociales sociales no
dependiente. No importa su : remunerativos Compensacion por
remunerativos y no : L
. . tiempo de servicios 15
caracter remunerativo, el ,
remunerativos de los cuales
monto o la periodicidad del .
la empresa tiene la
Estructura 16
pago, pues lo relevante es lo S .
obligacion de  entregar remunerativa
gue percibe el trabajador por . . Planeamiento
segun el planeamiento .
L laboral Identificacion del 17
su condicion de tal y por . L
laboral que tiene la empresa régimen laboral
mandato legal. ara el cumplimiento
P P ' Cumplimiento de
liquidacion de 18

beneficios sociales
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3.5 Meétodos y técnicas de investigacion

3.5.1 Método de investigacion

La presente investigacion es cuantitativa porque se basa en datos estadisticos
a través del desarrollo del instrumento realizado en esta investigacion. Por lo que se
ejecutd con el programa estadistico SPSS.

Hernandez et al. (2014) sostienen que:

En la aproximacioén cuantitativa los planteamientos que se van a investigar son
especificos y delimitados desde el inicio de un estudio. Ademas, las hipotesis
se establecen antes de recolectar y analizar los datos. La recoleccion de los
datos se fundamenta en la medicion y el analisis, en procedimientos

estadisticos. (p. 19).

Lopez y Fachelli (2015) manifiestan que:

La encuesta se ha convertido en algo mas que un solo instrumento técnico de
recogida de datos para convertirse en todo un procedimiento o un método de
investigacion social cuya aplicacion significa el seguimiento de un proceso de
investigacion en toda su extension, destinado a la recogida de los datos de la
investigacion, pero en el que se involucran un conjunto diverso de técnicas que
combinadas, en una sintaxis propia y coherente, que se orientan y tienen como

objetivo la construccidn de un objeto cientifico de investigacién. (p. 9).

Por lo tanto, se desarrollé la encuesta a los trabajadores de la empresa que
estan relacionados con las variables para poder tener un resultado 6ptimo y preciso.
Ademas, la encuesta aportara significativamente con la recopilacion de datos en la

entidad.
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3.5.2 Técnicas de investigacion

La informacion se obtuvo mediante la encuesta que se aplica a los 32
trabajadores que forman parte de la muestra de la empresa Institucion Educativa
Privada Prolog S.A.C. de las cuales resultaron pruebas no probabilisticas.

3.5.3 Descripcion de los instrumentos utilizados

Moreno (2016) manifiesta que:

Es el conjunto de preguntas previamente disefiadas para ser contestadas por
la misma persona o por el aplicador, pero a partir de las respuestas otorgadas
por la persona que responde. El cuestionario es uno de los instrumentos mas
usados en el método hipotético-deductivo, sobre todo cuando es de preguntas
cerradas (hay opciones de respuestas prefijadas) por su facil codificacion y

analisis a partir de férmulas estadisticas. (parr. 1).

Por lo cual, en el presente trabajo de investigacion se realizé dos instrumentos
de recoleccion de datos, que fueron aplicados a 32 trabajadores que pertenecen a la
empresa Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. Cada cuestionario esta
conformado por 9 preguntas tanto como para la variable control de remuneraciones

como también para la variable beneficios sociales.

Ficha técnica cuestionario N.°1

Nombre: Cuestionario de Control de remuneraciones
Autores: Guzman Julia y Moreno Angela
Procedencia: Lima - Peru

Aplicacion: Personal

Aplicacion: Trabajadores de la empresa
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Ficha técnica cuestionario N.° 2

Nombre: Cuestionario de Beneficios Sociales
Autores: Guzman Julia y Moreno Angela
Procedencia: Lima - Pera

Aplicacion: Personal

Aplicacion: Trabajadores de la empresa

Regla de aplicacion de la encuesta

Las encuestas fueron aplicadas de manera andénima e individual a los
trabajadores de la empresa Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. Las
encuestas realizadas tienen un método de escala Likert presentada de la siguiente

manera.

Muy de acuerdo (5)

De acuerdo (4)

Ni de acuerdo, ni desacuerdo (3)
En desacuerdo (2)

Muy en desacuerdo (1)

3.6 Andlisis estadisticos e interpretacion de los resultados

En la presente investigacion se empled el programa estadistico SPSS, donde
se desarrolla toda la informacion recopilada que se obtuvo a través de los
instrumentos correspondientes. Por lo cual mediante el programa ya mencionado se
obtendra gréficos estadisticos que reflejaran los resultados de las preguntas

establecidas del cuestionario.
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CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS



4.1 Andlisis de fiabilidad de las variables

4.1.1 Validez

Los Instrumentos de la variable control de remuneraciones y beneficios sociales
fueron validadas por 3 expertos en el tema con la finalidad de brindar una correcta

aplicacion de los instrumentos, se obtuvo como validacion un promedio de 80.33%.

Tabla 4

Validacién de cuestionario de la investigacion

Expertos Aplicable % de validacion
1. Edwin Vasquez Mora Valido 81%
2. David De la Cruz Montoya Valido 75%
3. Lorenzo Zavaleta Orbegoso Valido 85%
4.1.2 Fiabilidad

Fiabilidad del instrumento control de remuneracion

Tabla 5

Estadistica de fiabilidad: Control de remuneraciones

Alfa de Cronbach N de elementos

779 9

Como se observa, se obtuvo como resultados un valor de alfa 0,779 lo cual
indica que se lleva un alto grado de confiabilidad, por lo tanto, la utilizacion de

recoleccion de datos es valida para la investigacion.
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Fiabilidad del instrumento beneficios sociales

Tabla 6

Estadistica de fiabilidad: Beneficios sociales

Alfa de Cronbach N de elementos

, 745 9

Como se puede notar, se obtuvo mediante el Alfa de Cronbach un valor de
0.745, lo cual sefiala que se tiene un alto grado de confiabilidad, por cual es valida el
uso de recoleccién de datos para la investigacion.

Prueba de normalidad para variables

La prueba de normalidad esta enfocada en dos variables que son control de
remuneraciones y beneficios sociales, los resultados a visualizar son los de la
columna de Shapiro-Wilk, por lo que esta prueba es adecuada para muestras hasta

50 casos y la investigacion realizada es de 32 casos.

Tabla 7

Prueba de normalidad

Kolmogorov Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Control de
_ ,455 32 ,000 ,576 32 ,000
remuneraciones
Beneficios sociales ,485 32 ,000 ,501 32 ,000

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Interpretaciéon

De acuerdo a la tabla se observa que el valor de significancia es de 0.000 menor
a 0.05, por lo que se empleara el analisis no paramétrico. Por lo tanto, los datos no
se adecuan a una distribucion normal y por efecto se realiza la correlacion de

Spearman donde es un coeficiente empleado para escala tipo Likert.
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4.2 Resultados descriptivos e inferenciales

4.2.1 Descriptiva de la variable: Control de remuneracion

Tabla 8
Variable independiente: Control de remuneraciones

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 3,1 3,1 3,1
Ni de acuerdo, ni en
7 21,9 21,9 25,0
desacuerdo
De acuerdo 24 75,0 75,0 100,0
Total 32 100,0 100,0

Control de remuneraciones

o
=
=
=
(]
o
1=
o
o

T
En desacuerdo Mi de acuerdo MNi en desacuerdo De acuerdo

Figura 1. Resultado y gréafico de la variable: Control de remuneraciones

Interpretaciéon

De acuerdo a la presentacion del cuadro se observa que la mayor cantidad de
encuestados indican que estan de acuerdo que la empresa lleva un adecuado control
de remuneraciones, por lo tanto, es favorable a los objetivos del trabajo de

investigacion.
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4.2.2 Descriptiva de la variable: Beneficios sociales

Tabla 9
Variable dependiente: Beneficios sociales

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 3,1 3,1 3,1
Ni de acuerdo, ni
5 15,6 15,6 18,8
en desacuerdo
De acuerdo 26 81,3 81,3 100,0
Total 32 100,0 100,0

Beneficios Sociales

Porcentaje

T
En desacuerdo Mi cle acuerdo MNi en desacuerdo De acuercla

Figura 2. Resultado y gréafico de la variable: Beneficios sociales
Interpretaciéon
De acuerdo a la presentacion del cuadro nos indican que la mayor cantidad de

encuestados sostienen que estan de acuerdo que la empresa reconoce los beneficios

sociales, por lo tanto, es favorable a los intereses del trabajo de investigacion.
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Dimensién: Politicas salariales

Tabla 10
Dimension de la variable independiente: Politicas salariales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 4 12,5 12,5 12,5
Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 19 59,4 59,4 71,9
De acuerdo 9 28,1 28,1 100,0
Total 32 100,0 100,0

Politicas salariales

Porcentaje

T
En desacuerdo Ni de acuerco Mi en desacuerdo De acuerdo

Figura 3. Resultado y grafico de la variable independiente: Politicas
salariales

Interpretacion

De acuerdo a la presentacion del cuadro se observa que la mayor cantidad de
encuestados indican que no estan de acuerdo ni en desacuerdo con las politicas
salariales que establece la empresa, por lo tanto, es favorable a los objetivos del

trabajo de investigacion.

58



Dimensién: Incentivos econémicos

Tabla 11
Dimension de la variable independiente: Incentivos econémicos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo 5 15,6 15,6 15,6
De acuerdo 20 62,5 62,5 78,1
Muy de acuerdo 7 21,9 219 100,0
Total 32 100,0 100,0

Incentivos economicos

Porcentaje

T T
Ni de acuerdo Mi en desacuerdo De acuerdo Muy de acuerdo

Figura 4. Resultado y grafico de la variable independiente: Incentivos

econdmicos

Interpretacion

De acuerdo a la presentacion del cuadro se observa que la mayor cantidad de

encuestados indican que estan de acuerdo con los incentivos econdmicos que brinda

la empresa, por lo tanto, es favorable a los objetivos del trabajo de investigacion.
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Dimensién: Normas laborales

Tabla 12
Dimension de la variable independiente: Normas laborales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 3,1 3,1 3,1
Ni de acuerdo Ni en
desacuerdo 2 03 03 24
De acuerdo 23 71,9 71,9 81,3
Muy de acuerdo 6 18,8 18,8 100,0
Total 32 100,0 100,0

MNormas laborales

Porcentaje

Mi de acuerdo Mi en De acuerdo Muy de acuerdo

En desacuerdo

Figura 5. Resultado y gréafico de la variable independiente: Normas laborales

Interpretaciéon

De acuerdo a la presentacion del cuadro se observa que la mayor cantidad de
encuestados indican que estan de acuerdo con el cumplimiento de las normas

laborales, por lo tanto, es favorable a los objetivos del trabajo de investigacion.
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Dimensién: Beneficios sociales remunerativos

Tabla 13
Dimension de la variable dependiente: Beneficios sociales remunerativos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 3 9,4 9,4 9,4
Ni de acuerdo, ni en

23 71,9 71,9 81,3
desacuerdo
De acuerdo 6 18,8 18,8 100,0
Total 32 100,0 100,0
Beneficios sociales Remunerativos
ag
I
f =
b
[
En desa’cuerdo Mi de acuerdo Nli en desacuerdo De acuerdo

Figura 6. Resultado y grafico de la variable dependiente: Beneficios sociales

remunerativos.

Interpretacion

De acuerdo a la presentacion del cuadro se observa que la mayor cantidad de
encuestados indican que no estan de acuerdo ni en desacuerdo con los beneficios

sociales remunerativos, por lo tanto, es favorable a los objetivos del trabajo de

investigacion.
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Dimensién beneficios sociales no remunerativos

Tabla 14

Dimension de la variable dependiente: Beneficios sociales no remunerativos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En desacuerdo 1 3,1 3,1 3,1

Ni de acuerdo, ni
en desacuerdo 125 125 156
De acuerdo 20 62,5 62,5 78,1
Muy de acuerdo 7 21,9 21,9 100,0
Total 32 100,0 100,0

Beneficios sociales No Remunerativos

Porcentaje

En desacuerdo

Mi de acuerdeo Mi en De acuerdo Muy ce acuerdao

Figura 7. Resultado y grafico de la variable dependiente: Beneficios sociales no

remunerativos.

Interpretaciéon
De acuerdo a la presentacion del cuadro se observa que la mayor cantidad de

encuestados indican que estan de acuerdo con los beneficios sociales no

remunerativos, por lo tanto, es favorable a los objetivos del trabajo de investigacion.
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Dimensién: Planeamiento laboral

Tabla 15
Dimension de la variable dependiente: Planeamiento laboral

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido En desacuerdo 1 3,1 3,1 3,1

Ni de acuerdo, ni en

2 6,3 6,3 9,4

desacuerdo

De acuerdo 22 68,8 68,8 78,1

Muy de acuerdo 7 21,9 219 100,0

Total 32 100,0 100,0

Planeamiento Laboral

Porcentaje

De acuerdo Muy de acuerdo

Ni de acuerdo MNi en

En desacuerdo

Figura 8. Resultado y gréafico de la variable dependiente: Planeamiento laboral
Interpretaciéon
De acuerdo a la presentacion del cuadro se observa que la mayor cantidad de

encuestados indican que estan de acuerdo el planeamiento laboral, por lo tanto, es

favorable a los objetivos del trabajo de investigacion.
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4.3 Contrastacion de hipoétesis

4.3.1 Contraste de la hip6tesis general

Ho: El control de remuneraciones no incide en el pago de beneficios sociales a
los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. del
distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.

Hi:  El control de remuneraciones incide en el pago de beneficios sociales a los
trabajadores de la Institucién Educativa Privada Prolog S.A.C. del distrito
de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.

Tabla 16
Correlaciones: Control de remuneraciones y beneficios sociales
Control de Beneficios
remuneraciones sociales
Rho de Spearman Control de Coeficiente de .
: . 1,000 ,844
remuneraciones correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 32 32
Beneficios Coeficiente de
. _ ,844” 1,000
Sociales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 32 32

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Se observa que el nivel de significancia es de 0,000 menor a 0,05 con una
correlacién positiva por ende se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alterna para la respectiva investigacion, quiere decir que el control de remuneraciones
incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa
Privada Prolog S.A.C del distrito de Villa Maria del Triunfo. Para ello, se aplico la

correlacién de Rho de Spearman utilizando el programa estadistico SPSS.
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4.3.2 Prueba de hipotesis especifica N°1

Ho: El control de politicas salariales no incide en el pago de beneficios sociales
a los trabajadores de la Institucién Educativa Privada Prolog S.A.C. del
distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.

Hi: El control de politicas salariales incide en el pago de beneficios sociales a
los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. del
distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.

Tabla 17
Correlaciones: Politicas salariales y beneficios sociales
Politicas
salariales Beneficios Sociales
Rho de Politicas Coeficiente de X
. _ 1,000 ,389
Spearman salariales correlacion
Sig. (bilateral) : ,028
N 32 32
Beneficios  Coeficiente de .
. _ ,389 1,000
sociales correlacion
Sig. (bilateral) ,028
N 32 32

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Interpretacion

Se percibe que el nivel de significancia es de 0,028 menor a 0,05 con una
correlaciéon positiva por ende se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis
alterna para la respectiva investigacion, quiere decir que el control de politicas
salariales incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion
Educativa Privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.
Para la determinacion obtenida, se aplicdé la correlacion de Rho de Spearman

utilizando el programa estadistico SPSS.
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4.3.3 Prueba de hipotesis especifica N°2

Ho: El control de incentivos econémicos no incide en el pago de beneficios
sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.

Hi: El control de incentivos economicos incide en el pago de beneficios
sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.

Tabla 18

Correlaciones: Incentivos econémicos y beneficios sociales

Incentivos Beneficios
econoémicos sociales
Rho de Incentivos Coeficiente de .
. _ 1,000 ,570
Spearman  econOmicos  correlacion
Sig. (bilateral) : ,001
N 32 32
Beneficios Coeficiente de .
. _ ,570 1,000
sociales correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 32 32

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Se exhibe que el nivel de significancia es de 0,001 menor a 0,05 con una
correlacién positiva por ello se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
alterna para la respectiva investigacion, es decir el control de incentivos econémicos
incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa
Privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019. Para la
determinacién obtenida, se aplico la correlacion de Rho de Spearman utilizando el

programa estadistico SPSS.
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4.3.4 Prueba de hipotesis especifica N°3

Ho: La aplicacion de las normas laborales no incide en el pago de beneficios
sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.

Hi: La aplicacion de las normas laborales incide en el pago de beneficios
sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.

Tabla 19

Correlaciones: Normas laborales y beneficios sociales

Beneficios

Normas laborales sociales

Rho de Normas Coeficiente de .
. 1,000 ,541
Spearman laborales correlacion
Sig. (bilateral) : ,001
N 32 32
Beneficios  Coeficiente de .
. _ 541 1,000
Sociales correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 32 32

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Se aprecia que el nivel de significancia es de 0,001 menor a 0,05 con una
correlacién positiva por ello se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis
alterna para la respectiva investigacion, quiere decir que la aplicacion de las normas
laborales incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores de la Institucién
Educativa Privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-2019.
Para determinacién de los resultados, se aplicé la correlaciéon de Rho de Spearman

utilizando el programa estadistico SPSS.
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CAPITULO V
DISCUSIONES, CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



5.1 Discusiones

En el presente trabajo de investigacion se determiné que el control de
remuneraciones incide en el pago de beneficios sociales de acuerdo a los resultados
de sig.0.000, menor a 0.05, por ende, podemos afirmar que existe un vinculo 6ptimo
entre las variables control de remuneraciones y beneficios sociales en la empresa

Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C.

Con respecto al resultado de la contrastacion de la hipotesis especifica N°1
mediante el estadistico de Rho Spearman, refleja un resultado de 0.389. Asimismo,
existe una escala de significancia de 0.028 menor a 0.05, por lo que determinamos
gue hay una significativa relacion entre las politicas salariales y los beneficios
sociales. Por lo tanto, establecer politicas salariales a los trabajadores da equilibrio
con respecto a las remuneraciones y pago de estas, fortaleciendo el cumplimiento de
los beneficios sociales que recibira cada trabajador de acuerdo al area o funcién que

desemperie dentro de la empresa.

De igual manera para la hipétesis especifica N°2 se aplicé el mismo método,
guien tuvo un nivel de significancia de 0.001, ya que obtuvo un nivel menor a 0.05,
esto determina que se acepta la hipotesis alterna, por lo tanto el control de incentivos
economicos incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores por lo que
explica la importancia que ha de tener la aplicacion de incentivos econémico ya que
es una satisfaccion o ventaja para el trabajador, asi el empleado pueda continuar con
una relacién activa y a la misma vez tener derecho a los beneficios sociales

correspondientes.

Finalmente, para la hipétesis especifica N23 se aplicO el mismo método
estadistico y se obtuvo como resultado 0.541 y un nivel de significancia de 0.001
menor a 0.05, ademas se determiné que las normas laborales inciden con los
beneficios sociales. Por lo tanto, se puede decir que las normas laborales son la base
para que toda entidad cumpla con los beneficios sociales y otros aspectos a favor del

trabajador.
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5.2 Conclusiones

El presente trabajo de investigacion tiene las siguientes conclusiones

Conforme al objetivo general, se ha determinado que el control de
remuneraciones incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores de la
Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo, para
lo cual se aplico el cuestionario a los mismos trabajadores que pertenecen a la
entidad. Para medir el nivel de fiabilidad se aplicé el Alfa de Cronbach mediante el
SPSS. En tal sentido la empresa no lleva un control de remuneraciones por ello los
beneficios sociales no son entregados de manera completa.

Conforme al primer objetivo especifico, se demostro que el control de politicas
salariales incide en los beneficios sociales a los trabajadores de la Institucion
Educativa Privada Prolog S.A.C del distrito de Villa Maria del Triunfo. La empresa solo
realiza el pago de remuneraciones a los trabajadores sin un control de politicas
salariales, por lo que esto afecta directamente con el pago de los beneficios sociales

a los trabajadores.

Conforme al segundo objetivo especifico, se determiné que el control de
incentivos econdmicos incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores de
la Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. del distrito de Villa Maria del Triunfo,
debido a que la empresa no realiza el pago de horas extras a los trabajadores que
laboran mas del horario pactado, lo cual afecta al calculo de los beneficios sociales

como: gratificacion, compensacion por tiempo de servicio y utilidades.

Conforme al tercer objetivo especifico, se define que la aplicacién de las
normas laborales incide en el pago de beneficios sociales a los trabajadores de la
Institucién Educativa Privada Prolog S.A.C. debido a que el empleador no tiene
conocimiento sobre las normas laborales que le corresponde aplicar con respecto al

pago de los beneficios sociales.
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5.3 Recomendaciones

Conforme a las conclusiones planteadas en el trabajo de investigacién, se

presenta a continuacién las siguientes recomendaciones

Conforme a la primera conclusion se recomienda implementar un control de
remuneraciones estructurado de acuerdo a los beneficios sociales que la empresa
esta obligada a cumplir, ya que pertenece al régimen general laboral. Ademas, servira
para que se realice correctamente el pago de los beneficios sociales y evitar posibles
problemas legales con trabajadores como también con entidades fiscalizadoras.

De acuerdo a la segunda conclusion se recomienda crear politicas salariales
gue se adecuen a la realidad de la Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C. y asi
pueda tener una mejor organizacion de las remuneraciones de acuerdo al area o
funcidn del trabajador, para que la empresa pueda cumplir con el pago de los

beneficios sociales correspondientes de manera efectiva y con mayor accesibilidad.

Con relacion a la tercera conclusion se recomienda aplicar incentivos
economicos a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog S.A.C.
enfocandose en las horas extras, para ello la empresa debe tener un registro de los
trabajadores que realizan actividades que superan la jornada laboral pactada, ademas
se sugiere hacer un seguimiento identificando la cantidad de horas extras que el
trabajador se desempefié de acuerdo a sus actividades laborales, ya que esto influira

directamente al calculo de los beneficios sociales.

Conforme a la cuarta conclusion se recomienda a la Institucion Educativa
Privada Prolog S.A.C. buscar un adecuado asesoramiento sobre las normas laborales
para que puedan tener conocimiento sobre ello y asi puedan aplicar los beneficios
sociales que hoy en dia no estan proporcionando a los trabajadores que estan afectos

y/o obligados a percibir.
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Anexo 2

Matriz de consistencia

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLE

INDEPENDIENTE

INDICADORES

TECNICAS
DE
RECOLECCI
ON DE
DATOS

¢cDe qué manera el control de
remuneraciones incide en el pago de
beneficios sociales a los trabajadores
de la Institucion Educativa Privada
Prolog S.A.C. del distrito de Villa Maria
del Triunfo, Lima-2019?

Determinar de qué manera el control de
remuneraciones incide en el pago de
beneficios sociales a los trabajadores de
la Institucién Educativa Privada Prolog
S.A.C del distrito de Villa Maria del
Triunfo, Lima-2019.

El control de remuneraciones incide en
el pago de beneficios sociales a los
trabajadores de la Institucion
Educativa Privada Prolog S.A.C del
distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-
2019.

Control de
remuneraciones

1.Remuneracion base
2.Horas extras
3.Bonos de
productividad
4.Remunerativos
5.Financieros
6.Morales

7.Contrato

8. Capacitacion laboral
9. Productividad

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICOS

DEPENDIENTE

INDICADORES

¢De qué manera el control de politicas
salariales incide en el pago de
beneficios sociales a los trabajadores
de la Institucion Educativa Privada
Prolog S. A. C. del distrito de Villa
Maria del Triunfo, Lima-2019?

¢De qué manera el control de
incentivos econémicos incide en el
pago de beneficios sociales a los
trabajadores de la Institucion Educativa
Privada Prolog S. A. C. del distrito de
Villa Maria del Triunfo, Lima-2019?
¢De qué manera la aplicacion de las
normas laborales incide en el pago de
beneficios sociales a los trabajadores
de la Institucion Educativa Privada
Prolog S. A. C. del distrito de Villa
Maria del Triunfo, Lima-2019?

Determinar de qué manera el control de
politicas salariales incide en el pago de
beneficios sociales a los trabajadores de
la Instituciéon Educativa Privada Prolog S.
A. C. del distrito de Villa Maria del Triunfo,
Lima-2019.

Establecer de qué manera el control de
incentivos econdémicos incide en el pago
de beneficios sociales a los trabajadores
de la Institucién Educativa Privada Prolog
S. A. C. del distrito de Villa Maria del
Triunfo, Lima-2019.

Describir de qué manera la aplicacién de
las normas laborales incide en el pago de
beneficios sociales a los trabajadores de
la Institucién Educativa Privada Prolog S.
A. C. del distrito de Villa Maria del Triunfo,
Lima-2019.

El control de politicas salariales incide
en el pago de beneficios sociales a los
trabajadores de la  Institucion
Educativa Privada Prolog S.A.C. del
distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima-
2019.

El control de incentivos econémicos
incide en el pago de beneficios
sociales a los trabajadores de la
Institucion Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del
Triunfo, Lima-2019.

La aplicacion de las normas laborales
incide en el pago de beneficios
sociales a los trabajadores de la
Instituciéon Educativa Privada Prolog
S.A.C. del distrito de Villa Maria del
Triunfo, Lima-2019.

Beneficios
Sociales

1.Gratificaciones
2.Vacaciones
3.Asignacién Familiar
4.Participacién en las
Utilidades

5.Seguro Social
6.Compensacion por
tiempo de servicios
7.Estructura
Remunerativa
8.ldentificacion del
Régimen Laboral
9.Cumplimiento de
Liquidacién de
Beneficios Sociales

cuestionario




Anexo 3

Instrumento

Titulo: Control de remuneraciones y su incidencia en el pago de beneficios sociales
a los trabajadores de la institucion educativa privada Prolog S.A.C. distrito de Villa
Maria del Triunfo, Lima — 2019

Instrucciones: Marcar con (X) en las casillas numeradas, segun su criterio

Escala: 1 (Muy en desacuerdo); 2 (En desacuerdo); 3 (Ni desacuerdo, ni en
desacuerdo); 4 (De acuerdo); 5 (Muy de acuerdo).

ITEMS 1 2 3 4 5

1. La empresa reconoce que la
remuneracion minima vital es la
remuneracion base para el pago del
salario mensual

2. La empresa cumple con el pago de
horas extras por el trabajo fuera del
horario establecido

3. La empresa emplea bonos de
productividad por metas cumplidas por
parte de los trabajadores

4la empresa paga algun tipo de
incentivos remunerativos por el buen
desempenio realizado

5.La empresa motiva con incentivos
financieros por el cumplimiento de tareas
y roles asignados

6.La empresa ha establecido algun tipo
de incentivos morales para los
trabajadores

7. La relacion laboral que tiene con la
empresa esta pactada mediante el
contrato de trabajo

8.La empresa realiza capacitaciones para
potenciar su desempefio en el area que
labora

9.La empresa ha establecido su politica
remunerativa en base a la productividad
de sus labores




ITEMS

10. Est4 Ud. de acuerdo que la empresa
cumple con el pago de la gratificaciéon
legal por Fiestas Patrias y Navidad, las
cuales son pagadas en la primera
qguincena de julio y diciembre

11. En calidad de trabajador, esta Ud. de
acuerdo que la empresa otorga los 30
dias de vacaciones que le corresponde
por el tiempo de servicio en la entidad

12. El empleador cumple con el pago de
la Asignacion Familiar a los trabajadores
gue le corresponde

13. Por cada afio laborado, la empresa
cumple con el pago de su participacion
en las utilidades que le corresponde

14. Tiene usted conocimiento que la
empresa cumple con el pago del seguro
social, que le corresponde para que esté
cubierto de este beneficio

15. Sabe usted que la CTS se deposita
dos veces al afio, en mayo y noviembre
como fondo previsor en caso termine la
relacion laboral

16. Considera que la Estructura
Remunerativa establecida puede afectar
a su remuneracion que percibe

17. Como trabajador de la empresa,
identifica el régimen laboral en el que
pertenece la empresa

18.Tiene conocimiento acerca del
Cumplimiento de Liquidacién de
Beneficios Sociales, que se debe
realizar una vez que termine la relacion
laboral




Anexo 4

Validacién de instrumento

VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES

1.3. Cargo que desempena: Docente
1.4 Mencion de Maestria’Doctorado que ostenta: Doctor

Apellidos y Nombres del experto: Vasquez Mora Edwin
Institucion donde Labora: Universidad Autonoma del Peri

Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Cuestionario
Titulo de la Tesis: Control de Remuneraciones y su incidencia en el pago de

Beneficios Sociales a los trabajadores de la Institucion Educativa Privada Prolog

5.A.C distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima - 2019.

1.7. Autores del Instrumentos: - Guzman Altamirano, Julia
- Moreno Huachallanque, Angela

APRECIACIONES DEL EXPERTO:

N PREGUNTAS APRECIACION OB SERVACIONES

1 El Instrumento ;Responde al planteamiento del problema? Blx ) MO )

2 El Instrumento ;Responde a las variables de estudio? Blix ) MO )

3 Las dimensiones que se han considerado ; 5on las adecuadas? | 5lix ) MO )

4 El Instrumentc ;Responde a la operacionalizacion de la | Sl{x ) MO )
variable?

7 La estructura que presenta el instrumento ;Facilita las opciones | 51{ x ) MO )
de respuesta?

[ Las preguntas ;Estan redactadas de forma clara y precisa? Bl =) MO )

T ZEl nimero de preguntas es el adecuado? Blix ) [ [

] i 5e debe eliminar alguna pregunta? 510} NO (=)

REQUISITOS PARA CONSIDERAR UN INSTRUMENTO DE MEDICION:

. Mury
Deficiente Regular Bueno Excelente
REQUISITOS 0-20% | 21-40% | 41-60% | _CU°™° | 21 _100%
61— 80%
Confiabilidad, el instrumente producira a2
resultados consistentes y coherentes.
Validez, el instrumente realmente mide la B
variable que se busca medir.
Objetividad, el instrumentc muestra ser 80
permeable a la influencia de los sesgos y
tendencias de la investigacion.
PROMEDIO DE VALORACION: Bl%
. OPCION DE APLICABILIDAD
{x 7 El Instrumento pueda ser aplicado, tal como esté elaborado
{ }Elmstrumento debe ser mejorado. antes de ser aplicado
Considerar las recomendaciones y aplicar el trabajo
Lima, 13 de Moviembre del 2020
Experto: Dr. E|:|l.mn Ua;:;u-;z Mora

DiMI: 43243580




VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GEMERALES
1.1.  Apellidos y Nombres del experio: Zavaleta Orbegoso Lorenzo

1.2 InstRucién donde Labora: Universidad Autdnoma del Pend
1.3.  Cargo que desempefia: Docente
14,  Mencién de MaestriaDoctorado que ostenta:

1.5  Wombre del instrumento motlive de Evaluacion: Cuestionario

1.6 Titulo de la Tesis: Conirol de Remuneraciones y su incldencla en el pago de
Beneficios Soclales a los trabajadores de |a Institucién Educativa Privada Prolog
S.A.C distrito de Villa Maria del Triunfo, Lima - 2019,

1.7.  Autores del Instrumentos: - Guzman Altamirano, Jul

- Moreno Huachallangue, Angela

L APRECIACIONES DEL EXPERTO:

H* PREGUNTAS APRECLACION OBZERVACIONES

1 | Elinstrumento ; Responde al planteamiento del problema? Slix) NO( )

2 El instrumento ; Responde a kas variables de estudio? Slix) HNO{ )

3 Las dimensiones gue o han considerado ; Son las adecuadas? | Sl (x ) HNO{ )

4 | El Instrumento jResponde a la operacionalizacion de la | 31(x) NO( )
variable?

§ | Laestruchura que presoenta o instrumento ¢ Facilita las opciones | 51 (x ) NO{ )
da respuesta?

& | Las preguntas ; Estén redactadas de forma clara y precisa? Slix) NO( )

T LEl nimero de preguntas es ol adecuado? Slix) HNO{ )
4 5e debe eliminar alguna pregunta? i) RO ix )

IL. REQUISITOS PARA CONSIDERAR UM INSTRUMENTO DE MEDICION:

Muy

Deficiente | Regular Bueno Excelents
REQUISTOS o-20% | 21-40% |4-g0% | U | g jo0m,
&1 - 80%

Confiabilidad, el instrumento producira -
resultados consistentes y cohenenbes.
Validez, o instrumentc realmente mide la 1]
variable gue so busca medir.
Objetividad, el instrumentc muestra Ser -
permeable & la influencia de los sesgos y
tendencias de la investigacidn.

PROMEDIO DE VALORACION: B5

(I8 OPCION DE APLICABILIDAD
{ 1) El Instrumenta puede $r aphcado, Bl como @513 elaborado
{ ) Elmsirumenin debe ser mejorado, antes de ser aplicada

Considerar [as recomendaciones y aphcar e trabajo

Lima, 18 da Moviamibne del 2020

|
1

) -'i
/f/;wﬂe?hﬂnl__vl,u

Experta: Zavaleta ETE:EI;CISD Lorenzn
OiMl: 17958732




VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATDS GENERALES

14.  Apallidos y Nombros dol experio: David de la Cruz Monioya
12.  institucion donde Laborac Universidad Autdnoma del Pend

1.3, Cargo que desempenac Docerts

14.  Mencion de Masstria'Doctorado que ostenta: Magister

1.5,  Wombre del Instramenio motivo de Evaluacion: Cusstionario

16.  Titulo de la Tesis: Control de Remuneraciones y su incidencia en ol pago de
Benoficios Sociales a los trabajadores de la Instiucicn Educativa Privada Prolog

5 .A € distribo de Villa Maria del Trionfo, Lima = 2049,

1.7. Autores del Imstrumenios: - Guzman Alamirano, Julis
= Morona Huachallanque, Angela

APRECIACIONES DEL EXPERTO:

M- FREGUNTAS APRECIACION OBEERVACIONES
| El Indtrumanbo /fasponds &l plamaainesnts dal probamat Sl N[ |
2 El instrumants ¢ Rasponds o L vasiabkes & asiudio? Sli{x) N[ |
3 Las diffoiciad gua 34 han oonssdamdo § Bon s sdecuadas? | Bl{x) N[ |
4 B Insirumdnio jResponds & o operscnalizscidn de la | Bl{x) NO | |
vl akibo 7
B La esbruciura gus presania o isiruenento | Facilia las opiones | Sl{x ) NO| |
i ol P a7
- Las praguniss } Extdn redaciadas o fema claf § peocsa? Slix) N[ |
T LE| Friimids di proguimias &8 ol Sdec uadoT Blix) NO | |
| £ S dber oliEnEnas akguna praguata’y =i MO a]
L. REQLISITOS PARA CONSIDERAR UN INSTRUMENTO DE MEDICION:
Muy
Drarlichisfrli Raguilar Baiiafsn EaCi b il
HERRp 0=20% | 21-40% |41-60% E?m"“ E1 = 100%
1. Conflabiidad, ol insirumenby producind TE
rusullnd oh COFdiSIEn0EE ¥ Colraniah
2 Wabder, o ingirumenie realmants mida s s
variablo qua s busca mnisder,
3 ObpSvidad, ol instrumemo muesin  Ser TE
parmeably & la influsncia 9 ke Sasgos
iias din & invisEgacHin
PROMEDIO DE VALORACION: E
ML OPCION DE APLICABILIDAD
i x ) Bl Insimumenio puode sor aplicado, tal como oot o aborsdio
{ 1 El insmumenio deba S mejorado, amies e e aploado
Cion shdorar |as nenom erda chnnes y aplicar of rabado R
Lima, 16 G Mowembee dol 2020 [ 7/
i T
r am
Extparie 1

DM 16433145




Anexo 5

Carta de autorizaciéon

CARTA DE AUTORIZACION

Villa Maria del Triunfo - Lima

A quien corresponda:

Por medio de la presente hacemos constar que somos estudiantes de la universidad
Autonoma del Peru, cursando el ciclo X de la carrera de Contabilidad. Mediante esta
carta, solicitamos autorizacion, de la manera mas comedida, para realizar nuestra
tesis que tendra como titulo “CONTROL DE REMUNERACIONES Y SU INCIDENCIA
EN EL PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES A LOS TRABAJADORES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA PROLOG S.A.C DISTRITO DE VILLA MARIA
DEL TRIUNFO, LIMA — 2019” que sera desarrollado de acuerdo a las necesidades

de la empresa.

Con saludos cordiales y a tiempo de agradecerle su atencion a esta carta de
autorizacion, aprovecho la oportunidad para reiterarle mi mas alta consideracion y

estima.

Atentamente

o &
~——
Estudiante Universitario Estudiante Universitario Representante de la empresa
Guzman Altamirano Julia Moreno Huachallanque Angela Barrantes Mestas Roger

DNI: 73806757 DNI: 76026685 DNI: 07612585
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Base de datos
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Anexo 7

Cuadro de beneficios sociales de acuerdo al régimen laboral

BENEFICIO PARA LOS
TRABAJADORES

MICROEMPRESA

PEQUERA EMPRESA

REGIMEN GENERAL

Remuneracion Minima Vital

5/, 930 Soles

5/. 930 Soles

5/. 930 Soles

Vacaciones 15 dias por un afio de servicio 15 dias por un afio de servicio 30 dias por un afio de servicio
Horas extras Si Si Si
Descanso Semanal Si Si Si
Gratificaciones Fiestas Patria 7 ’ A - s
Lt s. s b No Si {Media Remuneracion) Si{Una remuneracion)
Navidad
Jornada haxima (48 horas) Si Si Si

Seguro Social De Salud

Si {Cobertura de seguridad social en
salud a través del 515)

Si {Cobertura de seguridad social en
salud a través del ESSALUD)

Si {Cobertura de seguridad social en
salud a través del ESSALUD)

Asignacidn Familiar Mo Mo Si
CTS No Si{50% de deposito de la CTS) Si{100% Depdsito de la CTS)
Utilidades No Si Si
Seguro de Vida Mo Si Si
Seguro Complementario de Trabajo N6 & s

de Riesgo

Indemnizacién por despido
arbitrario

Si (10 dias de Remuneracion por afio
de servicios con un tope de 90 dias
de remuneracian)

Si (20 dias de Remuneracion porafio
de servicios con un tope de 120 dias
de remuneracian)

5i (1.5. Remuneracion por afio
trabajado con un tope de 8 afios)




Anexo 8

Ficha RUC

Reporte de Ficha RUC Lima, 11/07/2020

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA PROLOG S.A.C.
20515724916

Informacion General del Contribuyente

Cadigo y descripcion de Tipo de Contribuyente 39 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Fecha de Inscripcion 13/04/2007

Fecha de Inicio de Actividades 13/04/2007

Estado del Contribuyente ACTIVO

Dependencia SUNAT 0023 - INTENDENCIA LIMA

Condicion del Domicilio Fiscal HABIDO

Emisor electronico desde 03/04/2019

Comprobantes electrénicos FACTURA (desde 03/04/2019),BOLETA (desde 03/04/2019)

Datos del Contribuyente

Nombre Comercial -
Tipo de Representacion -

Actividad Econémica Principal 8510 - ENSERNANZA PREESCOLAR Y PRIMARIA

Actividad Econémica Secundaria 1 8521 - ENSENANZA SECUNDARIA DE FORMACION GENERAL

Actividad Econémica Secundaria 2 8522 - ENSENANZA SECUNDARIA DE FORMACION TECNICA'Y
PROFESIONAL

Sistema Emision Comprobantes de Pago MANUAL

Sistema de Contabilidad MANUAL

Cadigo de Profesion / Oficio -

Actividad de Comercio Exterior SIN ACTIVIDAD

Numero Fax =

Teléfono Fijo 1 1-2833615

Teléfono Fijo 2 1-7623210

Teléfono Movil 1 1- 999054521

Teléfono Movil 2 -

Correo Electrénico 1 contabilidad prolog.2016@gmail.com

Correo Electrénico 2 -

Domicilio Fiscal

Actividad Econémica Principal 8510 - ENSERANZA PREESCOLAR Y PRIMARIA
Departamento LIMA
Provincia LIMA
Distrito VILLA MARIA DEL TRIUNFO
Tipo y Nombre Zona P.J. SAN GABRIEL
Tipo y Nombre Via CAL. SAN PEDRO
Nro 148
Km -
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Desde celulares (01)315-07.




Mz -

Lote -

Dpto -

Interior -

Otras Referencias ALT.ENTRADA DE SAN GABRIEL PISTA NUEVA
Condicion del inmueble declarado como Domicilio Fiscal OTROS.
Fecha Inscripcién RR.PP 28/03/2007
Numero de Partida Registral 12000397
Tomo/Ficha -

Folio -

Asiento -

Origen de la Entidad NACIONAL
Pais de Origen -

Registro de Tributos Afectos

Exoneracion
Tributo Afecto desde
Exoneracien  Desde
IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 13/04/2007 - - -
RENTA-3RA. CATEGOR -CTA PROPIA 01/01/2017 - - -
RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 01/03/2015 - - -
RENTA 5TA. CATEG. RETENCIONES 01/03/2008 - - -
ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR 01/04/2007 - - -
SNP - LEY 19990 01/04/2007 - - -

Representantes Legales

Tipo y Numero de

Fecha de Nro. Orden de
Nacimiento SeshaRete Representacion

BARRANTES MESTAS ROGER | GERENTE GENERAL 19/11/1966 28/03/2007 _

Bocirtento Apellidos y Nombres Cargo

DOC. NACIONAL DE

IDENTIDAD Direccion Ubigeo Teléfono Correo
07612585
LIMA LIMA VILLA
CAL. SAN PEDRO 148 MARIA DEL TRIUNFO 15- -

Otras Personas Vinculadas
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= A = Fecha de 2 .
Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Nacimiento Fecha Desde Origen Porcentaje

BARRANTES MESTAS HUGO socio 10/03/1972 | 28032007 | - | 45000000000

Direccion Ubigeo Teléfono Correo
DOC. NACIONAL
07627735

Pais de Residencia Pais de Constitucion

- - - Fecha de q .
Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Nacimiento Fecha Desde Origen Porcentaje

BARRANTES MESTAS ROGER socio 19/11/1966 | 28/03/2007 | - | 45000000000

Direccion Ubigeo Teléfono Correo

Pais de Residencia Pais de Constitucion

Fecha de
Nacimiento

BARRANTES MESTAS WILLY SOCIO 2000611977 | 28032007 | - | 10.000000000

Direccion Ubigeo Teléfono Correo

Pais de Residencia Pais de Constitucion

DOC. NACIONAL
DE IDENTIDAD -
07612585

Tipo y Nro.Doc. Apellidos y Nombres Vinculo Fecha Desde Origen Porcentaje

DOC. NACIONAL
DE IDENTIDAD -
07643600

Establecimientos Anexos

Otras Condicion

Cédigo Tipo Denominacion Ubigeo Domicilio Referencias Legal Licencia
LIMA LIMA VILLA | P.J. SAN GABRIEL AV.
0001 | SUCURSAL . MARIADEL | JULIO CESAR TELLO = OTROS. -
TRIUNFO 506
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