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VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR INFANTIL INFORMAL
AMBULATORIO EN EL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR, ANO 2016

MARIZOL ANAMAPA HUAYSARA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

RESUMEN
El presente trabajo de investigacion titulado “La vulneracion de los Derechos del
trabajador infantil informal en el distrito de Villa El Salvador, en el afio 2016”, tiene
como objetivo principal verificar que el trabajador ambulatorio realizado por los nifios
de 7 a 12 afios, vulnera sus derechos fundamentales, analizando sus formas,
consecuencia de trabajo infantil informal ambulatorio que afecta sus derechos a la
dignidad e identidad, al libre desarrollo, integridad personal, econémicos, sociales y
culturares. Asimismo, se estudio los factores de la participacion de los menores en
relacion al trabajo informal. El tipo de investigacion fue no experimental, de disefio
cuantitativo, descriptivo, se utiliz6 como instrumento la encuesta para recolectar datos
de los trabajadores infantiles desde los 7 afos a 12 afios de edad, los cuales trabajan
de forma informal ambulatorio, en el sector Il del distrito de Villa El Salvador. Como
resultado de esta investigacion el 0.05%, aprobando la hipétesis con el 86% (26),
demostrando la vulnerabilidad de sus derechos fundamentales a los nifios
trabajadores y lo aprueba de Chi Cuadrado, mostro que el resultado significativo
asintética es 0.000, siendo menor a 0.05, rechazando la hipétesis nula con un nivel

menor del 5%, admitiendo la hipétesis general.

Palabras clave: Trabajo infantil, calidad de vida, bien social, vulnerabilidad y
tipificacion.
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VULNERATION OF THE RIGHTS OF INFORMATIONAL INFANTILE WORKER
AMBULATORY IN THE DISTRICT OF VILLA EL SALVADOR, YEAR 2016

MARIZOL ANAMAPA HUAYSARA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DELPERU

ABSTRACT

The present research work entitled "The violation of the rights of informal child workers
in the district of Villa El Salvador, in 2016", has as its main objective to verify that the
outpatient worker performed by children from 7 to 12 years old, violates their
fundamental rights, analyzing their forms, consequence of outpatient informal child
labor that affects their rights to dignity and identity, to free development, personal,
economic, social and cultural integrity. Likewise, the factors of the participation of
minors in relation to informal work were studied. The type of research was non-
experimental, quantitative, descriptive, and the survey was used to collect data on
child workers from 7 years to 12 years of age, who work in an informal outpatient
setting, in sector Il of Villa ElI Salvador. As a result of this investigation, 0.05%,
approving the hypothesis with 86% (26), demonstrating the vulnerability of their
fundamental rights to working children and approving it in Chi Cuadrado, showed that
the asymptotic significant result is 0.000, being less than 0.05, rejecting the null
hypothesis with a level lower than 5%, admitting the general hypothesis.

Keywords: Child labor, quality of life, social good, vulnerability and typing.



INTRODUCCION

El trabajo de los nifios menores de 7 a 12 afios de edad informal ambulatorio
vulnera los derechos fundamentales protegidos por normas internacionales y
nacionales, ademas que afecta el interés superior de los nifios por lo que se trata de
analizar el estudio de la situacion y las eventualidades que rodean la realidad de
estos nifos que trabajan de manera informal ambulatoria en las calles del distrito de
Villa EI Salvador y observar su ambito familiar, la actividad laboral, se desarrolla ,

compone su identidad, su capacidad vital y relacional.

Si bien es cierto que existen estrategias preventivas que protegen y se encarga
del cuidado del trabajo infantiles es el Estado, como las municipalidades de las zonas,
estan encargadas de vigilar y proteger los derechos de los nifios y adolescentes como
indica el titulo preliminar articulo IX del cédigo de los menores, conjuntamente con la
funcion de la Demuna del distrito que tienen el deber de velar la proteccion de los
menores, por lo que se encargan de llevar un seguimiento de cada caso y con ayuda
del el Ministerio de Trabajo se realiz6 un proyecto que se cre0, en busca de la
Prevencioén y Erradicacion del Trabajo Infantil, dando seguimiento los ambito al sector
multisectorial a las acciones de la estrategia Nacional, con la participacion y
colaboracién de todas las instituciones publicas y privadas, busca prevenir y erradicar
el trabajo infantil, logrando sostener el crecimiento requiere que los, para que no
trabajen y protegerlos de manera integral, su plan de trabajo es desde el 2012 al
2021.

La presente tesis se realiz6 en 5 capitulos:

CAPITULO |: Se presenta el planteamiento del problema, describiendo la
vulneracion de los derechos del trabajador infantil que se da en el distrito de Villa El
Salvador, ademas de la formulacion del problema describen sus objetivos, las

limitaciones y la justificacion.

CAPITULO II: Se desarrolla antecedentes de estudio de investigacion formado

por trabajos como: Tesis y articulos, términos basicos, referente a la explotacion del



trabajo infantil y los derechos que se vulneran, entre otros de caracter cientifico, por

altimo, plantearemos derecho comparado, que conforma el marco tedrico.

CAPITULO IlI: Se constituye por el marco metodoldgico, que contiene el tipo
de investigacion cuantitativo y su disefio descriptivo, la poblacién, los métodos, los
instrumentos y la validez de los datos recopilados. Asimismo, la muestra y las

hipétesis principal y secundaria, sustentada en sus variables e indicadores.

CAPITULO IV: Mediante los instrumentos se recopilo datos y el resultado fue
gue, si se esta vulnerando los derechos fundamentales de los nifios trabajadores
informales ambulatorio de siete a doce afios que trabajan en el sector Il del distrito de
Villa El Salvador.

CAPITULO V: Se desarrollé la discusion, se precisan las conclusiones,
recomendaciones, las referencias y los respectivos anexos y las soluciones del
presente trabajo que permitird mostrar que el trabajo infantil informal ambulatorio

vulnera los derechos protegidos.

Xi



CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION



1.1 Realidad problemaética

El trabajo infantil informal en nuestro pais ocasiona un problema primordial,
qgue vulneran los derechos fundamentales de la persona, ademas de los derechos
inherente, como son los derechos econdémicos, sociales y culturales, los cuales los
estan protegidos en nuestra constitucion, como también en el cddigo de los nifios y
adolescentes, los cuales se vulneran perjudicando a la sociedad con la pérdida de
valores y principios del desarrollo moral de los menores de 7 afios a 12 afios en el
distrito de Villa El Salvador que realizan actividades econémicas Informales
ambulatorias de forma libre o forzada, de manera subordinada o no, por familiares o
terceros, remuneradas en dinero o especies, impidiendo su pleno desarrollo, el cual
afecta en su rendimiento escolar o su inasistencia en los centros de estudio y a su

desarrollo en los tiempos libres.

Respecto de la encuesta realizada por la OIT, Magnitud y caracteristicas del
trabajo infantil en Perd, (2016) revelo que los menores de 5 a 17 afios, realizan
trabajos informales, los nifios que desarrollan actividades econémicas ascendieron a
1.939.300 donde el 59.9% se desempefia en sectores primarios (la agricultura,
mineria y pesca) seguidos del comercio. Siendo que cada 7 de cada diez trabajan en
negocios familiares sin remuneracion y el 26,1% trabajan de forma ambulatoria como
lavado de carros, lustrador de calzados y ventas de productos. Por lo que el Comité
Directivo Nacional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, creo

programas de ayuda y coordinacion para reducir el trabajo ambulatorio informal.
También informé la OIT (2016) que:

Nuestro pais desde el 2012 al 2015 el trabajo infantil disminuyo 4%,
siendo unos de los paises con un alto indice de informalidad, teniendo
la tasa mas alta de 21%, en toda Sudamérica con mas trabajo de nifios
y adolescentes, Considerando que los trabajos infantiles en zona rural,
tiene el 59,9% del censo de las edades de 5 a 17 afios que participan
econdmicas y las zonas urbanas fue 16,2%. De las edades entre 5a 9
anos el 12,1% del censo, los menores de 10 a 13 afios el 29,3% vy el

40,5% de 14 a 17 afos de edad laboran. Indicando la municipalidad del
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distrito de Villa El Salvador que 1.984, nifios son los que realizan

actividades econdmicas. (pp. 65-80).

Estos menores especialmente de clase media realizan cualquier tipo de trabajo
a su corta edad, trabajando de forma informar que afecta su integridad, realizando
actividades peligrosas como el comercio ambulatorio que ponen en peligro su vida,
cuerpo, salud y seguridad; muchas veces obligado por los padres, creyendo que es
su responsabilidad apoyar en el sustento del hogar, aprovechandose de su inocencia

e ignorancia, ya que desconocen sus derechos y sus deberes.

Asimismo, el trabajo infantil es un tema que es de preocupacion para toda
carrera, ya que perjudica a la sociedad en el sentido que los menores estan propensos
a incorporarse en pandillas, hurtar, consumir drogas, a sufrir tocamientos indebidos,
hasta violacion sexual e inclusive a ser los futuros extorsionistas, por tantos maltratos

sufridos.

Por tanto, el presente trabajo de investigacion propone proteger el derecho del
trabajador infantil informal, su vida y su desarrollo, que se encuentran en un estado
vulnerable, los menores trabajadores informales ambulatorios, en el distrito de Villa El

Salvador.

Finalmente deberiamos tomar conciencia y mas importancia al ver a un nifio
trabajando ambulatorio no hay que darle la espalda, o verlo como algo natural o
tolerante, es un problema que nos afecta a toda la social que se debe solucionar y
sobre todo el gobierno deberia tomar una medida ante este hecho, donde cada dia

sufre la nifiez.
1.1.1 Formulacién del problema

Problema general

¢, El trabajo ambulatorio realizado por los nifios de 7 a 12 afos, vulnera sus derechos

fundamentales, en el distrito de Villa El Salvador, el afio 20167
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Problemas especificos

1. ¢La edad de los nifios que realizan trabajos ambulatorios vulnera sus derechos

fundamentales, en el distrito de Villa El Salvador, en el afio 2016?

2. ¢ El trabajo ambulatorio en los nifios de 7 a 12 afios, afecta su escolaridad, en el

distrito de Villa El Salvador, en el afio 2016?
1.2 Justificacion e importancia de la investigacion
1.2.1. Justificacién tedrica

Nos basamos en leyes, normas y doctrina de autores nacionales e

internacionales, que buscan en su quehacer diario la proteccién del derecho al menor.
1.2.2. Justificacion metodoldgica

El fin es justificar la importancia del problema para asi consolidar los objetivos
de la presente tesis, por lo cual utilizamos bibliografias y documentales relacionados

con el problema, ademas del cuestionario y entrevistas.
1.2.3. Justificacion practica

Busco la solucién el problema del trabajo infantil, para construir algunas
propuestas ante este descuido del estado con estos nifios, en la actualidad se da
poca importancia en nuestro pais y en otros paises que tiene este problema por no
decir en el mundo entero, se desea investigar y tratar de dar conciencia en este
problema que se ven en la mayoria de avenidas publicas de la ciudad de Lima
y poder saber mas de este tema y no ignorar el dolor de tantos nifios que sufren en
nuestras calles, y que en la actualidad se oriente a mas personas para que asi tomen
conciencia de la realidad del trabajador infantii ambulatorio, de cdémo deja

consecuencias y secuelas en los menores.
1.2.4. Justificacion legal

La investigacion se basa en la sustentacion en esencia del derecho la cual su

objetivo es mantener el orden social en el pais.
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1.3 Objetivos de lainvestigacion
1.3.1. Objetivo general

Verificar que el trabajador ambulatorio realizado por los nifios de 7 a 12 afios, vulnera

sus derechos fundamentales, en el distrito de Villa El Salvador, en el afio 2016.
1.3.2. Objetivos especificos

1. Verificar que la edad de los nifios que realizan trabajos ambulatorios, vulnera sus

derechos fundamentales, en el distrito de Villa El Salvador, en el afio 2016.

2. Verificar que el trabajador ambulatorio que realizan los nifios de 7 a 12 afios, afecte

su escolaridad, en el distrito de Villa El Salvador, en el afio 2016.
1.4 Limitaciones de la investigacion
1.4.1. Limitacién temporal

Se llega a finalizar de modo satisfactorio, pues hay diferentes dificultades para
buscar informacion y entrevistas personales para su desarrollo por lo que el tiempo

es primordial.
1.4.2. Limitaciones bibliogréficas

Nuestra universidad cuenta con una biblioteca accesible y completa donde
puedo buscar libro relacionados a mi tema de diferentes autores, solo se limitara a

aspectos del analisis juridico social, de doctrina y jurisprudencia extranjeras.
1.4.3 Limitacién econdmica

En la investigacion por temas econdmicos, no es afectada, ya que para su
realizacion se buscé en bibliotecas, en paginas web acreditadas e informacién de
campo en las calles del distrito de Villa El Salvador.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO



2.1 Antecedentes del estudio

Antecedentes internacionales

Cruz, (2017) En su investigacion “Incidencia del ejercicio de competencias de
proteccion integral a la nifiez y adolescencia de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Provincial de Pichincha y Municipal de Puerto Quito para erradicar
el trabajo infantil, desde el enfoque de garantias de derechos; en el cantén Puerto
Quito. Periodo 2012-2014”, para su maestria en la Universidad Andina Simén Bolivar,

Sede Ecuador; concluyendo que:

Las cifras sobre trabajo infantil desde el 2002 hasta el 2012 marcan una
tendencia hacia la disminucion de esta problematica, esto es del 13%
baja al 6,3%; sin embargo, los datos en la encuesta se encontraban
encubiertos dentro del rango “no declarado”. Seria interesante observar
gué pasa con los indicadores de estas actividades en los proximos afios,
tomando en cuenta que se encuentran presentes en el territorio y que
ademdas contienden con la concepcion cultural de varios sectores de la
poblacién, en donde este tipo de tareas son vistas de manera natural.
Es fundamental comprender que los conceptos culturales sobre trabajo
infantil que afectan el desarrollo integral de nifios y adolescentes se
cambiaran no con acciones punitivas 0 nuevos marcos normativos. (p.
95).

Gonzalez, (2004) En su investigaciéon “Estudio socio juridico del menor
trabajador- Colombia”. Presentada en la Universidad Javeriana Facultad de ciencias
juridicas, la misma que se ha trabajo bajo un enfoque mixto y que tiene un analisis
importante el trabajo infantil informal es un riesgo para los nifios y en la sociedad la

cual concluye los siguientes aspectos:

Los infantes de 13 afios de edad en la ciudad de Valledupar, se observé
gue se dedican al ejercicio de actividades laborales, con el fin de
colaborar con los ingresos de la familia, sin que ellos les obstruyan su
desarrollo intelectual, en la medida en que la mayoria de estos

pequefios asisten a un centro educativo, alternando el estudio con el

17



trabajo. Lo indicado permitié concluir que los menores trabajadores al
realizar estas dos actividades generan sus habilidades. Por ello la causa
fundamental por las cuales los menores ingresan a trabajar es la
pobreza y la desigualdad en la distribucién de recursos del estado, el
trabajo infantil siempre esta presente y no deja de insistir por mas ayuda
de ONGS. (p. 144).

Begofia, (2009) En su investigacion “Trabajo Infantil Femenino, en la Ciudad
de México”. Presentado en la Universidad de Ciencias Politicas y Sociologia,
Departamento de Antropologia Social, pais Madrid, Por lo cual tomo varios puntos
especificos la panoramica general del trabajo infantil la cual esta protegida por los
Derechos Humanos, dicha investigacion estaba orientado a un enfoque cualitativo,

llegando a la siguiente conclusion.

Que el trabajo infantil como fendmeno histérico-social, cultural y politico,
no tiene carta de naturalizacion, no conoce fronteras, constituyendo un
problema de escala mundial, son los esfuerzos que se realizan a nivel
internacional para combatirlo con herramientas y acciones de diversa
indole. Concluyendo que le trabajo infantil no es una consecuencia
directa de la pobreza, sino que también supone una alternativa laboral
ante la falta de oportunidades, ante situaciones de peligros en el entorno
vital, de poca proyeccion laboral en el empleo formal; ofreciendo
ademas la adquisicion de habilidades y destrezas y el aprendizaje de un
oficio para el futuro, por lo que estas menores de 15 afios estan en
desigualdad de derecho. (p. 472).

Ortega, (2006) Su investigacion “Trabajo Infantil: Una Mirada Desde Los Nifios,
Nifias Y Adolescentes”, de la Escuela de Derecho de la Universidad Academia de
Humanismo Cristiano de Chile de la escuela de trabajo social, Por tal motivo el autor
de esta llegando a la siguiente conclusion.

El Trabajo Infantil ha sido una preocupacion, lo que genero un Plan
Nacional de Prevencion y Erradicacion Progresiva del Trabajo Infantil y
Adolescente. En el ambito legal, sin embargo, a pesar de los cambios,
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persiste una pequefa cobertura del fendmeno. Establecié que existe
desinterés por abordar directamente el problema del Trabajo Infantil por
el Estado Chileno y por ende no existe compromiso alguno para
erradicar paulatinamente el Trabajo Infantil en dicho pais. Recomendd
que, para poder abordar el tema del Trabajo Infantil, se debe realizar un
acercamiento tematico a los instrumentos juridicos y Convenios que ha

ratificado Chile respecto a la erradicacion del trabajo infantil. (p. 118).

b) Antecedentes nacionales

Canales, (2015). En su investigacion “El trabajo infantil y la vulneracion del
principio del interés superior del nifio en el mercado de abastos de Huancavelica, afio
2013”, universidad Nacional de Huancavelica, Peru, Facultad de derecho y Ciencias
Politicas. Por tal motivo el autor de esta tesis culmina llegando a la siguiente

conclusion.

El trabajo infantil es la actividad que desarrollada por los nifios de 11
afios que trabajan en el mercado Abasto de la provincia Huancavelica el
60% (12), se encuentra alto en el nivel de vulnerabilidad del principio de
interés superior del nifio en el mercado de Abastos de la ciudad de
Huancavelica, se encuentra afectado y lo respalda el valor t de la tabla
= 1.72 es menor al t calculado = 41.00, entonces se puede rechazar la
hipétesis nula a un nivel de significancia del 5%. En merito a lo sefialado
precedentemente, se ha constatado también que en el Perl existe una
brecha bastante grande entre la ley y la realidad, la norma y la
posibilidad objetiva de cumplirlas, por ende, consideramos también que
la situacion de concienciacion debe partir dando relevancia a la primacia

del interés superior del nifio garantizando. (pp. 111y 112).

Morales, (2014) En su investigacion referente a “representaciones sociales del
trabajo de los nifios carretilleros de los mercados autogestionario la Hermelinda afio
2013” Sustentd en la Escuela de Derecho de la Universidad de Truijillo, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales Licenciatura en Trabajo Social de Peru, dicha
investigacion estaba orientado a un enfoque cuantitativo-descriptivo, llegando a la

siguiente conclusion:
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El trabajo llevado a cabo por los nifios del mercado la Hermelinda,
desempefia una funcion subjetiva es decir la que satisface sus
necesidades materiales para poder subsistir. Los nifios carretilleros del
mercado la Hermelinda se vulneran sus derechos, exponer al peligro,
detestable realidad, que debe combatirse a nivel mundial, los nifios
solamente deben dedicar su tiempo a estudiar, limitacion de las
posibilidades de su desarrollo futuro y el estado debe generar mayor

fuente de empleo a los padres de familia. (p. 115).

Chuquihuayta, (2017) su investigacion titulada: “Eficacia de la direccion

regional del trabajo y promocion del empleo frente a la explotacion de nifilos y

adolescentes que laboran en el sector interprovincial de transporte Calca, Cusco

20177, enfoque Cuantitativo - Juridico Social para obtener la habilitacibn como

docente de la Universidad Andina de Cusco, llegando a la siguiente conclusion:

El trabajo infantil en su modalidad de explotacion de los nifios de Calca
de la provincia de cusco afio 2017, lo que refiere en el sector
desarrollado de economia de transporte publico interprovincial, se ejerce
esta actividad laboral por la necesidad econémica de los nifios, para que
asi puedan apoyar a sus familias y poder pagarse los estudios, esta
forma de trabajo infantil se da por largas horas de sobre tiempo que
realizan los menores, asi como en la remuneraciébn minima a lo
dispuesto por ley, sin contar con las condiciones minimas para evitar el

riesgo de accidente o muerte. (p. 81).

2.2. Bases Teorias

2.2.1. Trabajo infantil informal

Definicién

La Organizacion Internacional Del Trabajo, (2012) indica que:

Por trabajo infantil se entiende el trabajo que esta prohibido para los
nifos de determinadas franjas de edad, concretamente el trabajo
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realizado por nifios menores de la edad minima exigida para el tipo de
trabajo considerado, o el trabajo que, por su caracter o sus condiciones
perjudiciales, se considera inaceptable para los nifios y, por lo tanto, esta
prohibido. (p. 28).

OIT, Magnitud y caracteristicas del trabajo infantil en Pert (2016). Por otro lado,
los convenios numeros 138 y 182. Enfatizan: “el trabajo infantil se comprende por
categorias, que es realizado por nifios que no alcancen la edad minima establecida,
la cual le impida la educacion y su pleno desarrollo, poniéndolo en peligro, su

bienestar fisico, moral y mental” (p. 15).

OIT, Convenio sobre las peores formas del trabajo infantil nimero 182,(1999)

Refiere que:

El trabajo infantil se debe en gran parte a la pobreza, y que la solucion
a largo plazo radica en un crecimiento econémico sostenido conducente
al progreso social, en particular a la mitigacion de la pobreza y a la

educacién universal. (parr. 6).

El INEI, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica., (2015) en su informe
del 2013 dice que: “todo trabajo realizado por los menores se debe denominar trabajo
infantil, por ende, debe ser el trajo que lo priva de su infancia, su dignidad y potencial,

siendo nocivo para su desarrollo” (p. 35)

El trabajo infantil es el que realiza el menor incapaz ya se absoluto o relativo,
para lo que son los incapaces absolutos son desde la concepcidn hasta los doce afios
y los relativos los adolescentes los cuales tiene clausulas para trabajar en

determinadas labores, indica nuestra norma.

Antecedentes histéricos del trabajo infantil

Guevara Flores, (2000), habla sobre “El trabajo infantil es un fenédmeno social
gue a lo largo de historica ha estado presente, de alguna forma” (p. 29). Es probable
gue se haya dado desde la prehistoria, aunque no hay registros de ello. En el derecho

Romano donde se inicié la educacion infantil como prioridad.
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Camara Botia, (2003) Sostiene que:

Durante siglo XVI el trabajo infantil fue notado como un problema de
riesgo a los menores, ya que los nifios realizaban faenas mineras, por
su tamafo y contextura eran accesibles ingresar a lugares pequefios.
En el siglo XVIII en la revolucion industrial, el trabajo manual infantil se
consideré como un problema social en Inglaterra, por lo tanto, en finales
del ciclo XIX e inicios del siglo XX, surgi6 el derecho protectorio para los
menores, en 1919 se creod la organizacion de la OIT, donde se manifesté
gue el trabajo de los nifios de 14 afios estd prohibido en las zonas
industriales. (pp. 125-130).

Sandoval Coronado (2011), dice: “la OIT es el que vela por Trabajo Infantil

internacional” (p. 7).

Siendo tomado con mayor conciencia en el siglo XX, en la Asamblea General
de las Naciones Unidas afio 1989, reconociendo la vulneracion de los nifios y nifias

aprobando sus derechos.

Portocarrero Grados, (1998) Sostiene: “si bien es cierto que no se conocen
datos desde siempre los nifios trabajan ayudando a sus padres como el a la
agricultura, en trabajos de limpieza, entre otras, en la época de la conquista” (p. 27).

En el Peru no es una realidad reciente; desde la esclavitud dada en los pueblos
indigenas descubierto fueron maltratados y forzados a trabajar, hombres y mujeres,
ademas de nifios y adolescentes, explotados en las cosechas y de servidumbre para

los espafioles, sin embargo, no se cuenta con una referencia histérica.
En los afios 70 se realizé un estudio de los menores que trabajaban y sus

edades, aunque la edad no era un dato significativo e esos tiempos, ya que se

buscaba solo las habilidades de las tareas encomendadas.
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Kagoshima, (2000) enfatizan:

En 1979 nombrado como Afio Internacional de la Infancia, al tomarse
“conciencia de la vulneracion y el dafio que ocasiona el trabajo infantil a
nivel mundial. En 1990 se realiz6 la primera Cumbre Mundial de los
Nifios, con el objetivo de reducir el trabajo infantil y que todo nifio tenia

que acceder a la educacion basica. (p. 54).

En diversas épocas se viene dando el trabajo infantil, el que perjudica y
constituye un problema innegable por lo que la OIT, establece derechos y programas

para la erradicacion para beneficio de estos nifos.

Grootaert, (1995) refiere que: “La educacion es primordial en la reduccion del
trabajo infantil”. Rodriguez, (2007-2008), habla que el “Trabajo Infantil cuenta con una

magnitud y perfiles vulnerables” (p. 83).

El informe nimero 18 del 2015, de la INEI (2016) informa:

Que ha conseguido generar un impacto pacto social entre entidades
publicas y privadas, con relacion a lo necesario que es prevenir y
erradicar el trabajo infantil, asi mismo, se pide que se fortalezca los
derechos de los nifios y que se efectivicen los arreglos institucionales
para articular las diferentes politicas publicas vinculadas a luchar contra
el trabajo infantil con la finalidad de lograr sinergias en su accionar. (pp.
45-50).

El Estado a cargo del Ministerio del trabajo, ha puesto en marcha la estrategia
nacional para la Prevencion y Erradicacion del trabajo Infantil que se inicio el 2012 y
su fecha fin es el 2021, este plan su objetivo es que las empresas privadas y estatales,
las organizaciones sindicales, las municipalidades y ademas todo ciudadano tome

conciencia, ya que es una responsabilidad social.
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Caracteristicas

El trabajo infantil ambulatorio, son las actividades que perjudican a los menores

de siete a doce afios y que deben suprimirse o erradicar, clasificandose en:

La realizacién de trabajo de largas jornadas, exponiéndose a la radiacion
solar y condiciones climatolégicas desfavorables para el menor.

Realizar trabajos con exposicién a compuestos quimicos.

La realizaciéon de trabajo con exposicion a accidentes y lesiones.

Al realizar trabajo de carga de paso excesivo, en posicidn equivoca y
dafina.

Al realizar trabajos en zonas o terrenos irregulares que ponga en riesgo de
caidas.

Al trabajo de exposicion de acoso.

Trabajo realizado por debajo de las edades minimas establecida.

Que trabaje en estado que ponga en peligro para la salud, la moralidad y la

integridad.

“Los organos de control de la OIT conformado por, la Comisién de Expertos en

Aplicacién de Convenios y Recomendaciones, asi como es identificar los factores de

riesgos y su clasificacion del trabajo infantil” (OIT, 2012, p. 59).

Tipos de trabajo infantil

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprueban la definicion y

actividades econdémicas que se consideran peligrosas para los nifios.

Articulo 1°- tipifica que la persona humana su defensa y con respecto a su

dignidad como el fin supremo de la sociedad, donde el estado protege especialmente

a los menores.

La explotacién infantil. Son los trabajos que desarrollados en condiciones que
trasgrede los derechos de trabajo, con jornadas extensas, por encima a lo
indicado en la norma que son seis horas para los adolescentes y sus principios
de los menores de doce afios que realizan actividades econdémicas, y nifios(as)
de 12 a 14 afios que desempefian actividades peligrosas
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Trabajos en las calles: se refiere a los trabajos realizados por los menores
como en la venta de periodicos, comestibles, limpiando parabrisas y otros,
como el trabajo en medios de transporte publico vendiendo comestibles,
exponiéndolo al peligro, a que se encuentran en las calles, av. Publicas,
veredas o parques, donde transitan gran cantidad de personas, poniendo en
peligro su seguridad, como es exponiéndolo a sustancias psicotrépicas.
Corriendo gran peligro estos nifios que trabajan en las calles en el cual son
vulnerables particularmente en los casos de abusos sexuales, drogadicciones,
a cometer algun tipo de delito o a ser agredidos o vulnerados.

Al trabajador domestico: los que se realiza en casa familiares, de terceros, o
familiares, el trabajo que realizan los menores en horarios extensos sin
disposicion de tiempos libre, con salario, sin él o este sea bajo, realizado por
debajo de la edad minima admitido en la norma y siendo el trabajo cama
dentro, que impide la supervision e inspecciones del estado como ente
protector del trabajador infantil.

Trabajos en ambientes de espectaculos: son los trabajos realizados por
menores como en la actuacion, canto o similares, se da cuando se expongan
al adolescente o nifios en su desarrollo moral y psicoldgica.

Trabajos en horarios nocturnos: si bien esta permitido en la norma entre las
19:00 y 7:00 horas, y que no pase de las cuatro horas y este supervisado y sea
autorizado, sera una falta siempre que no estén autorizados por el Juez.

Factores de trabajo infantil

Familia de bajo nivel social: generalmente son familias urbanas que tienen

bajos ingresos con gran cantidad de hijos, o las familias que llegan de provincia,

exponiendo a los menores nifios al trabajo ambulatorio para llevar un pan en la mesa.

Hogares disfuncionales: aquellas familias de padres separados, familias que

no estadn juntas, los cuales pasan por problemas en el hogar, ya sea por
incompatibilidad de caracteres por alguna drogadiccion o por maltratos. Los cuales
afectan a los nifios y algunas veces el padre o madre los obligan a trabajar.

Bajo nivel educativo: son las familias de bajo nivel social, como en la primera

referencia son las multifamiliares es comun hallar mayor trabajo infantil y muchas
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veces los padres no cuentan con estudios primarios o son incumplidos por lo que se

genera una cadena de analfabetismo.

La sociedad: hoy en dia las personas solo sin importa por uno mismo y si ven
trabajando a un niflo les compran o les dan dinero sin pensar que esto le afecta,

ignorandolos e ignorando las consecuencias negativas para los menores.

Falta de motivacion: es uno de los factores importantes, hay familias donde no
es habitual estudiar o los padres trabajan largas horas y no se preocupan en los
estudios de los menores, pensando que es mas util trabajar que estudiar. Sin motivar

a los menores que estudien para su bien desarrollo.

Consecuencias
El trabajo infantil perjudica a los menores en su calidad de vida y su desarrollo en

la sociedad generando consecuencias en su:

e Derecho a la educacién, uno del principal derecho fundamental, protegidos por
nuestra constitucion, por lo que se afecta a menudo en las clases bajas de
donde provienen muchas veces estos nifios trabajadores, ya que las
actividades laborales impiden que puedan asistir al centro educativo, y si bien
asiste a la escuela, se dificulta su aprendizaje por el bajo rendimiento de los
menores trabajadores de la misma manera que los demas nifilos que no
laboran.

e Derecho a la salud: “surgié como derecho universal de segunda generacion”
Humanos C. N., (2012), es una medida compuesta de bienestar fisico, mental
y social.

Gustavo (2008) refiere: “Que la salud es un derecho de toda persona, siendo
un hecho social tanto material como inmaterial, por ello es multidimensional y

multicausal” (p. 105).
“La salud, las creencias, las habilidades, que son importantes, aunque

no determinantes para vivir una vida de calidad. La salud y las demas variables

seran recursos para una vida de calidad” (Martinez, 2016).
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Es un derecho fundamental que por la ocupacion que realizan los nifios,
se expone al peligro por su bajo sistema de defensas y el clima tan cambiante

de nuestra ciudad.

e Derecho a la seguridad: se tiene que velar la seguridad de los menores, por el
estado y por los progenitores de estos nifios; la proteccion de una sociedad la
cual debe aportar a las personas y los hogares, en muchos casos se da para
asegurar velar por las familias de la sociedad con programas de ayuda y
motivacion dadas por personal del Estado.

e Contribucion al ciclo de pobreza continta: se da por la baja condicién social y

mala ensefianza en los sectores pobres en ocasiones.

OIT (2012), Principios y derechos fundamentales en el trabajo: del compromiso
a la accion. Informe VI., dice que: “Las consecuencias de la actividad laboral infantil,
generan efectos nocivos, siendo las consecuencias generales una linea familiar de

bajos recursos que laboren con bajos ingresos y marginacion” (p. 59).

e Bienestar Emocional: tiene relacién con la calidad de vida, al bien estar, a la
felicidad, satisfaccion y la identidad de la persona, es un conjunto para la

realizacion o desarrollo del sujeto en la sociedad.

El trabajo infantil es un perjuicio para su desarrollo del menor ya sean por las
diferentes razones, perjudica sus estudios por que realizan dos actividades como es
trabajar para ayudar a su familia muchas veces que influye al incremento en la
sociedad de estos nifios trabajadores.

La Prevencién y Erradicacién del trabajo Infantil

Este Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012 — 2021;
MIMP (2012) busca:

El ministerio busca crear y reforzar las condiciones necesarias para los

menores de 18 afos, para que accedan a servicios de calidad, atendidos
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por personal idoneo y debidamente equipado, contando con la
participacion de la familia y de las instituciones en general, sean

publicas, privadas. (p. 55).

Constituye Comisién Multisectorial encargada de su implementacion. La cual
tiene como objetivo garantizar la proteccion de los nifios en problemas no solo en la
erradicacion de trabajo infantil sino, también en, la educacion inicial, primaria y
segundaria, desnutricion de los nifios, en la maternidad de los adolescentes, entre

otros problemas de los menores de edad.

Marco normativo
Para el trabajo infantil y su proteccién hay una serie de normas que lo respaldan de

derecho internacional y nacional.

e Marco Legal Internacional

Interés superior del nifio

Conjunto de normas que garantizar un desarrollo integral y una vida digna.

Cillero, (1996) Garantia que:

Los nifios tienen derecho a que, antes de tomar una medida respecto de
ellos. Asi se tratan de superar dos posiciones extremas:
el autoritarismo o abuso del poder que ocurre cuando se toman
decisiones referidas a los nifios y nifias, por un lado, y el paternalismo de

las autoridades por otro. (p. 3).

La proteccion de los nifios esta establecida por derechos que garantizan su

proteccion y las autoridades son las encargadas de velar que se cumplan.
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Convencion Americana sobre Derechos Humanos, segunda generacion.

Humanos C. |., (2018) en su cuardenillo de jurisprudencia N° 5, refiere:
A partir de este andlisis general la Corte IDH ha tratado, ademas, el tema
de los sujetos de proteccion; el corpus iuris internacional sobre la
proteccion de los derechos de los nifios/as; y, los alcances del interés
superior del nifio aplicado al sistema de derechos convencional

interamericano. (p. 5).

La corte IDH, trata del sujeto protegido, que en este caso son los nifios de 7 a
12 afios los cuales estan en situacion de desproteccion y vulneracion de sus derechos

como personas, y las cuales tienen perjuicio en su desarrollo.

Humanos C. |., (2002) Establece en el parrafo 28: “todo nifio tiene derecho a
las medidas de proteccion que su condicion de menor requiere por parte de su familia,

de la sociedad y del Estado”.

Como toda persona el nifio es un ser indefenso es un ser incapaz el cual

merece proteccion por la sociedad y principalmente por el Estado.

Humanos C. A., (1988) El articulo 16 del Protocolo Adicional a la Convencién

Americana, protocolo de San Salvador sefala, que:

Derecho infantil, es un grupo de normas para todo nifio sin excepcion,
sea cual fuere su filiacion, tiene derecho a las medidas de proteccion
gue su condicion de menor requiere por parte de su familia, de la
sociedad y del Estado. Todo nifio tiene el derecho a crecer al amparo y
bajo la responsabilidad de sus padres; salvo circunstancias
excepcionales, reconocidas judicialmente, el nifio de corta edad no debe
ser separado de su madre. Tiene derecho a la educacion gratuita y

obligatoria. (p. 22).
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El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
N°22129, (1996) En el articulo 10 inciso 3, protege al menor en diversas

materias y cuidan su desarrollo moral y psicolégico, por lo cual refiere que:

Se deben acoger prevenciones particulares de proteccion y asistencia
gue garantice a los menores, sin discriminacion alguna por razéon de
filiacion o cualquier otra condicion. Estan obligados a su cuidado y
proteccion de los nifios y adolescentes contra la explotaciébn econdémica
y social. Evitando que realicen actividades econdmicas que se han
perjudiciales para su salud y moral, o en los cuales peligre su vida, sera
sancionado por la ley. Los Estados deben establecer también limites de

edad por debajo de los cuales quede prohibido y sancionado. (p. 6).

La Convencion sobre los Derechos del Nifio
Entro en vigor en 1989 y s ratifico en 1990, en su articulo 32, refiere que los

Estados tienen obligacion de la proteccion infantil.

1) Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion econdmica.
2) Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas, sociales y

educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo.

Convenio de la OIT

En el convenio 138, trata sobre la edad minima de los trabajadores menores
de edad, por lo que son los adolescentes, los que estan facultados para realizar
ciertos trabajos.

En su articulo 1, establece que el estado protege al menor y vela por la
proteccion en su desarrollo fisico y mental, ademas establecer una edad minima y
diversas actividades para el acceso a trabajar de los adolescentes.

Articulo 2°, establece la edad minima de los 15 afios de edad, puedan realizar
validamente actividades laborales con autorizacion y proteccién, con excepcion de los

13 afos de edad que puede realizar trabajos ligeros.
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El convenio de la OIT N°182, trato sobre las peores formas de trabajo infantil,
siguiendo con el primero convenio que trato del tema, consideraron necesario plantear
las condiciones de estos tipos trabajos. Asia la vulneracion al menor y brinda a si
mismo, programas de accidn, seguimiento, sancién y generan informacion

estadistica.

e Marco Legal Nacional

Constitucién Politica
Norma suprema de nuestro pais, protege a toda persona y por ello tiene el
deber de la proteccion de los nifios y adolescentes referido en su articulo 4, que

sefala:

Que la comunidad, asi como el estado protege especialmente al nifio, al

adolescente, a la madre y al anciano en situacién de abandono.

Defiende a la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo
de la sociedad y del Estado (articulo 1°). Asi como a su desarrollo fisico, moral,
identidad y psicolégico. (Articulo 2°)

En lo laboral limita ejercicios en actividades econdmicas de diversas
modalidades, es prioridad para el Estado su proteccion especial de la madre, al menor
de edad. (Articulo 23°).

Cddigo Del Nifio Y Adolecente
En el afio 2000, fue aprobada la Ley N°27337, reconociendo el derecho a

trabajar para el adolescente mayor de 12 afios hasta los 18 afios:

Articulo 22°.- Derecho a trabajar del adolescente. El Estado reconoce el
derecho de los adolescentes a trabajar, con las restricciones, siempre y cuando
no exista explotacion econdmica y su actividad laboral no importe riesgo o
peligro, afecte su proceso educativo o0 sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.
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En el titulo preliminar se habla de nifio en el articulo I, de codigo preliminar
definiéndolo que: “Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcion hasta

cumplir los doce afios de edad” (p. 1).

El articulo 1X, conjuntamente con la funcién de la Demuna del distrito que tienen
el deber de velar la proteccion de los menores, por lo que se encargan de llevar un
seguimiento de cada caso y con ayuda del el Ministerio de Trabajo se realiz6 un
proyecto para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, espacio multisectorial
gue da seguimiento a las acciones de la estrategia Nacional para la Prevencion y

Erradicacion del Trabajo Infantil (Enpeti).

También el Articulo 49°. Se refiere hacia las instituciones publicas y privadas

encargadas de la proteccion del adolescente trabajador.

Asimismo, el articulo 51° indica las edades requeridas para trabajar en
determinadas actividades. La edad minima requerida para autorizar el trabajo para

adolescentes son las siguientes:

e 15 afios: laboran en los sectores agricolas no industriales.
e 16 afios: laboran en industriales.

e 17 afos laboran en pesca industrial.

En los casos de 14 afilos demas modalidades y otros especiales. Los nifios de
12 afos, siempre que no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o limiten su
asistencia a los centros educativos y permitan su participacién en programas de
orientacion o formacion profesional. Y dltimo, las condiciones de empleo Sobre esto
ultimo, la hora de labor para los menores entre 12 y 14 afios es de 4 horas por dia,
por semana 24 y los menores entre 15y 17 afios es de 6 horas por dia, seria 36 horas

por semana. (Articulos 55 al 68).
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Ley del trabajo
Ley 28806, julio 2006 sefiala la finalidad de la inspeccion de los trabajadores
infantiles cono el convenio de la OIT, y las partes en infracciones graves al

incumplimiento de la norma que ponen en riesgo a los menores trabajadores.

Cédigo Civil
Precisa al menor capaz de discernimiento en su articulo 458, indicando: “El
menor capaz de discernimiento puede ser autorizado por sus padres para dedicarse

a un trabajo, ocupacion u oficio” (p. 105).

Caso de vulneracion las autoridades pueden revocar la autorizacion si se ve

perjudicado el menos, aunque el articulo no indica edad solo refiere al menor.

Cdbdigo Penal
Conjunto de normas de sancion para hechos delictuosos, describe la

exposicion a peligro de persona dependiente el Articulo 128, sefala:

El que expone a peligro la vida o la salud de una persona colocada bajo su
autoridad, dependencia, tutela, curatela o vigilancia, sea privandola de alimentos o
cuidados indispensables, sea sometiéndola a trabajos excesivos, inadecuados, sea
abusando de los medios de correccion o disciplina, sea obligandola o induciéndola a
mendigar en lugares publicos, seré reprimido con pena privativa de libertad no menor

de uno ni mayor de cuatro afios. (p.133).

Hay una medida correctiva hacia los progenitores que si bien no le obligan a
mendigar y es que los niflos quieren ayudar en casa por voluntad, no se puede ya
gue ellos estan en su cargo y el estado tendria que velar por su cuidado de estos

menores que estan en constante peligros.

Marco de Derecho Comparado

Trabajo Infantil en Bolivia
En el pais se Bolivia es preocupante en Europa, el ex vicepresidente el 2014
promulgé la ley N° 548 el cual favorece al cédigo del nifio y los adolescentes,
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estableciendo que la edad minima para el trabajo infantil es a partir de los 10 afios y
es opcion de decidir libremente de los menores si quiere realizar determinada
actividad econdmica siendo el articulo 127: que entre los 10 a 12 afios por cuenta
propia esta relacionado con la familia retribucion, los menores de 12 afios a 14 es
remunerado con autorizacién de los padres, y de 14 a 18 afios de edad cumplimiento

sobre derechos laborales.

El Cdodigo de nifio, nifia y adolescente en su articulo 126: establece que sean
los padres o tutores los que brinden autorizacion y la entidad encargada de supervisar

es la defensoria de la nifiez de la jurisdiccién correspondiente.

Asimismo, las manifestaciones del Gobierno boliviano, esta nueva norma trata
de lograr un “justo equilibrio” entre la realidad boliviana respecto a este grupo social
para “una herencia, una forma de trabajo, una modalidad propia de lo que es el trabajo
y la situacion de los menores de nuestro pais” manifestd el Vicepresidente del pais
en el aflo 2014 y los acuerdos internacionales, por lo que en Europa considera que

se afecta los tratados y derechos humanos.

Trabajo infantil en Colombia
El derecho del trabajador esta protegido por la Ley N°1098, promulgada el afio

2006, y establecida en el Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia.

El articulo N135 al 113 se refiere a las entidades encargadas de la autorizacion
del trabajo de los menores, esta sea de cuenta ajena o propia a los menores de 15

afos de edad, lo cual es la edad minima para obtener autorizacion.

La supervision de los trabajos de los pequefios se encargara al inspector del
trabajo, comisario de familia y alcalde. El articulo 113 inciso 1, establece que la

autorizacion se dara entre el empleador y el menor de 15 a 17 afios de edad.

Trabajo infantil en Argentina

Argentina realizo cambios a su legislacion de acuerdo a los convenios
fundamentales con la OIT referidos al trabajo infantil y aspectos laborales a estas
normas internacionales. Ya que cuentan con Ley de Contrato de Trabajo, ademas de
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la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social determina los tipos de trabajo

peligrosos para los menores.

En el articulo 5 de la resolucién 4109, se refiere a que la supervision es
exclusiva del ministerio de trabajo, el cual realiza inspecciones de las condiciones del

trabajador infantil.

El articulo 32, establece que las autoridades establecidas para brindar
autorizacién son los padres de los menores, quienes responden por ellos o sus

tutores, con relacion a la direccién de empleos se debe certificar la autorizacion.

Por otro lado, el Cédigo Penal en el articulo N.148° establece: “el que viole la
norma del trabajo infantil, sera reprimido con prision de 1 a 4 afios el que aprovechare

econdémicamente el trabajo de un menor”.

Trabajo infantil en México

En México la norma que protege al trabajador infantil es la Ley Federal del
Trabajo, describiendo los tipos de empleo y edades minimas para realizar la actividad
laboral; la cual no debe ser inferior de los 18 afios, tipificado en el articulo 3.1. Ya que
el tipo de empleo ya sea por su naturaleza o condiciones puede ser peligroso para su

salud, fisica, psicoldgica, moral y su seguridad.

Siendo que en casos extremos y por necesidad partir de los 12 afios de edad,
la legislacion permitird laboral a los menores, realizando trabajos ligeros, que no
vulneren no perjudique su desarrollo o salud y mucho menos que se perjudique sus

asistencias en la escuela.

El Estado Mexicano tiene una de las economias y medios de educacién
insuficientemente desarrollados por lo que el articulo 7.1 y 7.4. | dice que se permite
el trabajo minimo a personas de 12 afios, permitiendo también el trabajo a menores

de edad en centros laborales implica penas de uno a cuatro afios de prision y multas.

El articulo 23 de la ley federal: se encarga las autoridades del trabajo infantil,

como en caso de mayores de 16 afios no requieren autorizacion, solo se les exige a
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los empleadores llegar un registro de los menores articulo 180-11; los mayores de 14

hasta los 17 necesitan autorizacion de sus padres.

Trabajo infantil Costa Rica
Para realizar el trabajo infantil a lo contrario de otros paises no requiere
autorizacion, conforme la ley N° 7739 de 1998. Protegido ademas por el Cédigo de la

nifiez y adolescencia de los menores que trabajan es a partir de los 15 afios de edad.

La diferencia entre trabajo y explotacion, es cuando se vulneran algun derecho
o todos los cuales estan tipificados en la norma. Y uno de los primeros sindicatos de
nifios trabajadores germiné en Peru durante los afios 70 con la fundacion del
Movimiento de los menores Trabajadores, donde también los diversos grupos de la
regién han confluido en el Movimiento Latinoamericano y del Caribe, que es miembro

del Movimiento Internacional.

2.3 Definicidn de terminologia empleada

e Nifio: el CNA. Establece que es el recién nacido hasta cumplirlos 12 afios de
edad.

e Calidad de vida: es el bien estar de la persona, se da desde su tranquilidad
mental y fisica.

¢ Bien social: relacionada con la calidad de vida, con un grupo de personas de
una manera satisfactoria.

e Vulnerabilidad: fenbmeno de amenaza que pone en peligro a la persona

humana.
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CAPITULO llI
MARCO METODOLOGICO



3.1. Tipo, nivel y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de la Investigacién

Esta enmarcada la tesis en el tipo cuantitativo a razon de que busca medir
resultados con los aportes de la estadistica con ayuda del programa estadistico
informatico SPSS y la matematica que conlleva el cuestionario que se va aplicar a la
determinada poblacién de la investigacion.

3.1.2. Nivel de la Investigacion

Conforme a su naturaleza de estudio la presente tesis es de nivel descriptivo
por lo que se aplica la descripcidon de la situacion social, dentro de la vulneracion del
trabajo infantil informal a los menores de 7 a 12 afios por tanto se debe conocer las
causas Y su efecto que se produce.

Hernandez (2006) Dice: “Que la descripcién se propone recolectar, medir y
evaluar datos, sobre aspectos de determinadas variables, del analisis de
investigacion” (p. 100)

3.1.3. Disefio de la Investigacion

Hernandez (1997) determina que: El disefio de investigacion de tipo no
experimental, “a la investigacion en la cual las variables no pueden ser manipulables,
porque se distinguen de la observacion de su contexto natural” (p. 89).

3.2. Poblaciéon y muestra

3.2.1 Poblacion

El conjunto de la poblacién, estd constituida por abogados, funcionarios
municipales, abogados, policias y nifios que trabajan de forma ambulatoria o en
puestos o quioscos en mercados o cerca de ellos, municipalidad y zonas aledafias al
distrito de Villa El Salvador, sector II.

3.2.2 Muestra

La muestra, es una parte representativa de la poblacion general adecuada, que
se toma para analizar, por lo que permite al investigador recopilar datos para el
estudio y comprobar la hipétesis. Para elegir la correspondiente muestra de la
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investigacion se ha considerado el presente muestreo, teniendo presente el criterio
del investigador para efectos de la seleccion respectiva.

Tabla 1
Muestra

Encuestados Muestra

e Abogados, policias y funcionaros de la

municipalidad. 20
¢ Nifios de 7 a 12 afos que trabajen de forma
informar en el distrito de Villa El Salvador, 30
sector I
3.3 Hipotesis

3.3.1 Hipotesis general
Es probable que, el trabajo ambulatorio que realizan los nifios de 7 a 12

anos, vulnere sus derechos fundamentales en el distrito de Villa El Salvador,
en el afo 2016.

3.3.2 Hipotesis especifica

Hi 1: Es probable que, se ha vulnerado los derechos fundamentales de los nifios
de 7 a 12 afos, que trabajan ambulatoriamente, en el distrito de Villa El Salvador,
en el afio 2016.

Hi>: Es probable que, el trabajo ambulatorio que realizan los nifios de 7 al2 afos,
afecte su escolaridad, en el distrito de Villa El Salvador, en el afio 2016.

3.4. Variables y Operacionalizacién

3.4.1. Variable

La variable de estudio es de tipo cuantitativo, siendo de nivel descriptivo.
Con una Variable:
Derechos del trabajador infantil informal ambulatorios
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3.4.2 Cuadro de operacionalizacion de variables

Tabla 2
Operacionalizacién de variables
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEM
OPERACIONAL
Trabajador El convenio nimero 182 de la OIT. (2012), Recolectar datos sobre  Edad Menores de 7 a 12 afios 2 (1, 1)
infantil define: al trabajo infantil como aquel que la base del MIMP vy el de edad
informal esta prohibido para los nifios de INEI del trabajo infantil Trabajo Trabajo informal 2(2.7)
determinada edad, que, por su caracter o su informal, si se ésta ambulatorio
condicién perjudicial e inaceptable para los  vulnera el Principio del
ninos menores de la edad minima exigida, Interés Superior del Consecuencias Riesgo en su vida, 2(8,10)
por lo tanto, esta prohibido” (p.59). nifio. del trabajo cuerpo y salud
Protegidos por los Derecho humano a la Recolectar datos sobre ol ST Desarrollo integral 2(9,12)
educacion, a la seguridad juridica. la base del MIMP y el Vida digna 2(13,14)

Correspondiéndole al Estado la obligacion
de respetar, promover, asegurar el pleno
goce Yy ejercicios de los derechos de los

niflos bajo su jurisdiccion.

INEI del trabajo infantil
informal, si se ésta

vulnerando el Principio
del Interés Superior del

nino.
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3.5 Métodos y técnicas de investigacion

El método es descriptivo, deductivo, que es el trabajo infantil que inicia con la
observacion y la técnica que se empled es la presente tesis son las encuestas.

Descripcion de los instrumentos utilizados:

En la investigacion se uso el cuestionario, para la recoleccién de datos, que
intenta conocer la vulneracion al derecho de los trabajadores, dirigido a nifios de 7 a
12 afios de edad, que trabajan de forma informales ambulatorio y a los funcionarios y

abogados de la zona, con relacion a nuestros ITEMS.

3.6 Técnicas de procedimiento y analisis de datos

Andlisis estadistico e interpretacion de los datos:

Posteriormente que se refirma el instrumento que se aplicé a los funcionarios
municipales, abogados, padres y nifios que trabajan en la zona de sector Il del distrito
de Villa ElI Salvador, Los resultados se introduciran a través del programa de
tabulacion de la informacion por medio de cuadros y graficos para su analisis, con el

apoyo del programa estadistica IBM SPSS statistics.



CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS



4.1. Resultados descriptivos e inferenciales
4.1.1 Validacién del Instrumento

La validacion del cuestionario que se utilizd en la investigacion es dicotémico,
en el cual se trata de verificar el porcentaje de nifios de 7 a 12 aflos que trabajan de
forma ambulatoria, descuidando sus deberes y vulnerando sus derechos, siendo

aprobada esta encuesta por juicios de expertos.

Tabla 3

Resultado de la validacién del cuestionario dirigido a los nifios trabajadores

item item item item item item item
01 02 03 04 05 06 07

Media 1.13 1.30 1.27 1.13 1.20 1.30 1.20
Varianza 0.120 0.217 0.202 0.120 0.166 0.217 0.166
item 08 item 09 item 10 item 11 item 12 item 13 item 14

Media 1.67 1.40 1.53 1.37 1.80 1.50 1.67

Varianza 0.230 0.248 0.257 0.240 0.166 0.259 0.230

Tabla 4
Alfa de Cronbach: Estadistica de confiabilidad de la encuesta dirigida a

los nifios trabajadores

Alfa de Cronbach N de elementos
0.830 14

Tabla 5
Alfa de Cronbach: Estadistica de confiabilidad de la encuesta dirigida a

los funcionarios publicos de la Demuna

Alfa de Cronbach N de elementos

0.724 11
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4.1. 2. Resultados descriptivos de las variables

Tabla 6
Nifios que han trabajado en el sector Il del distrito de Villa El Salvador

) _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje )
valido acumulado
Si 26 86,7 86,7 86,7
Valido No 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

Nota: base de datos propios. Porcentaje al 100% entre nifias y nifios de 7 a 12 afios de edad.

Porcentaje

Si Mo

¢Has trabajado entre los 7 a 12 afios de edad?

Figura 1. Nifios que han trabajado en el sector Il del distrito de Villa El Salvador.

Interpretacion: De un total del 100% (30) de los encuestados indicaron que

trabajan en el distrito de Villa El Salvador 86,6%; mientras que 13,3% sefalaron que

no laboran ni laboraron entre los siete a doce afios en el afio 2016.
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Tabla 7
Nivel descriptivo de la dimension: Edad y Sexo

sexo Total
Mujer Hombre

Edad 8 fl h1% fl h1% F1 H1%
0 0.00% 1 3.30% 1 3.30%
9 1 7.70% 3 17.60% 4 13.30%
10 4 30.80% 4 23.50% 8 26.70%
11 5 38.50% 2 11.80% 7 23.30%
12 2 15.40% 5 29.40% 7 23.30%
13 1 7.70% 1 5.90% 2 6.70%
14 0 0.00% 1 5.90% 1 3.30%
Total 13 43.30% 17 56.70% 30 100.00%

Grafico de barras

¢ Cual
stu
sexo?

B wiujer
ClHombre

Recuento

8 9 10 11 12 13 14

¢éCual es tu edad?

Figura 2. Nivel descriptivo de la dimension: Edad y Sexo.

Interpretacion: El 3.3% (1) trabaja en la edad de 87 afios, el 13.3% (4) trabaja
en la edad de 9 afios, el 26.7% (8) en la edad de 10 afios, el 23.3% (7) trabaja en la
edad de 11 afios, el 23.3% (7) trabaja en la edad de 12 afios, el 10% (3) trabajaron

en la edad de 12 afios. Haciendo un total del 100% (30) encuestados.
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Tabla 8
Nifios que trabajan ayudando a sus padres

) ~ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado

Si 21 70,0 70,0 70,0
Valido No 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

s
B o

Figura 3. Nifios que trabajan ayudando a sus padres

Interpretacién: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera
informar ambulatorio ayudando a sus padres son 70% (21), e indicaron que no

trabajan ayudando a sus padres en el distrito de Villa El Salvador es el 30% (9).
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Tabla 9
Trabajas para ayudar con los gastos del hogar

_ _ Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido  g;j 22 73,3 73,3 73,3
No 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
(s
Eno

Figura 4. Trabajas para ayudar con los gastos del hogar.

Interpretacién: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera
informar ambulatorio ayuden los gastos del hogar son 73.3% (22), e indicaron que no

trabajan ayudando en los gastos del hogar en el distrito de Villa El Salvador son 26.7%

(8).
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Tabla 10
Nifios que trabajan en avenidas publicas y calles

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Si 26 86,7 86,7 86,7
No 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

s
Blno

Figura 5. Nifios que trabajan en avenidas publicas y calles

Interpretacion: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera

informar ambulatorio, en las av. Y calles son 86.7% (26), e indicaron que no trabajan

en el distrito de Villa El Salvador son 13.3% (4).
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Tabla 11
Trabajas vendiendo en las calles y carros

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Si 24 80,0 80,0 80,0
No 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

s
Blno

Figura 6. Trabajas vendiendo en las calles y carros

Interpretacion: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera

informar ambulatorio en las calles y carros son 80% (24), e indicaron que no trabajan

ayudando en los gastos del hogar en el distrito de Villa El Salvador son 20% (6).
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Tabla 12
Como los nifios se sienten trabajando

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado
Vélido Si 21 70,0 70,0 70,0
No 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Osi
E o

Figura 7. Como los nifios se sienten trabajando

Interpretacion: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera

informar ambulatorio, que se sienten bien son 70% (22), e indicaron que no se sienten

bien trabajando en el distrito de Villa El Salvador son 30% (9).
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Tabla 13
Por trabajar a contraido alguna enfermedad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Si 24 80,0 80,0 80,0
No 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Osi
Eng

Figura 8. Por trabajar a contraido alguna enfermedad

Interpretacion: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera

informar ambulatorio, y han contraido alguna enfermedad 80% (24), e indicaron que

no, en el distrito de Villa El Salvador son 20% (6).
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Tabla 14
A consecuencia del trabajo has sufrido algun tipo de accidente

_ _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Valido Si 10 33,3 33,3 33,3
No 20 66,7 66,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
s
BN

Figura 9. A consecuencia del trabajo has sufrido algin tipo de accidente

Interpretacion: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera
informar ambulatorio, que han sufrido algun tipo de accidente son 33.3% (10), e

indicaron que no, en el distrito de Villa El Salvador son 66.7% (30).
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Tabla 15
El trabajo que realizas te da tiempo para asistir al centro educativo (colegios)

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
Vélido Si 18 60,0 60,0 60,0
No 12 40,0 40,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Usi
B

Figura 10. El trabajo que realizas te da tiempo para asistir al centro educativo (colegios)

Interpretacion: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera

informar ambulatorio, les da tiempo para asistir al centro educativo son 60% (18), e

indicaron que no, en el distrito de Villa El Salvador son 40% (12).
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Tabla 16
Asistencia al centro escolar

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
valido Si 14 46,7 46,7 46,7
No 16 53,3 53,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

[si
Bl Na

Figura 11. Asistencia al centro escolar

Interpretaciéon: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera

informar ambulatorio, les da tiempo para realizar sus tareas son 46.7% (14), e

indicaron que no, en el distrito de Villa ElI Salvador son 53.3% (16).
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Tabla 17
Como es el trato de las personas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Si 19 63,3 63,3 63,3
No 11 36,7 36,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Osi
Blno

Figura 12. Como es el trato de las personas

Interpretacion: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera

informar ambulatorio, las personas te tratan bien 63.3% (19) indicaron que si y el

36.7% (11). Indicaron que no, en el distrito de Villa El Salvador.
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Tabla 18
El trabajo y el desarrollo

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje = Porcentaje
vélido acumulado
Valido Si 6 20,0 20,0 20,0
No 24 80,0 80,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Osi
Bl o

Figura 13. El trabajo y el desarrollo

Interpretacion: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera

informar ambulatorio, cree que les ayuda trabajar en su desarrollo son 20% (6), e

indicaron que no, en el distrito de Villa El Salvador son 80% (24).
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Tabla 19
Los nifios de 7 a 12 afos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Si 15 50,0 50,0 50,0
No 15 50,0 50,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Figura 14. Los nifios de 7 a 12 afios

Interpretacion: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera

informar ambulatorio, les gusta trabajar son 50% (15), e indicaron que no, en el distrito

de Villa El Salvador son 50% (15).
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Tabla 20
Pago o Remuneracion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vvalido Si 10 33,3 33,3 33,3
No 20 66,7 66,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
[si
Ene

Figura 15. Pago o Remuneracion

Interpretacién: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera

informar ambulatorio, que reciben pago son 33.3% (10), e indicaron que no, en el

distrito de Villa El Salvador son 66.7% (20).
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Encuesta dirigida a Funcionarios Publicos

Tabla 21
El trabajo infantil
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido Si 12 60,0 60,0 60,0
No 8 40,0 40,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Llsi
B Mo

Figura 16. El trabajo infantil

Interpretacion: De un total de 100% (30), los nifios que laboran de manera

informar ambulatorio, les da tiempo para asistir al centro educativo son 60% (18), e

indicaron que no, en el distrito de Villa El Salvador son 40% (12).
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Tabla 22
Menores de 12 afios deben de trabajar

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
valido Si 2 10,0 10,0 10,0
No 18 90,0 90,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Usi
Eno

Figura 17. Menores de 12 afios deben de trabajar

Interpretacion: Del 100% (20) un total de 10% (2) si observo a menores

trabajando en el distrito de Villa EI Salvador; mientras que 90% (18) sefialaron que no

observo a menores trabajando entre los 7 a doce afos.
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Tabla 23
Esta protegido por las Normas

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
valido Si 16 80,0 80,0 80,0
No 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Osi
H o

Figura 18. Esta protegido por las Normas

Interpretaciéon: Del 100% (20) un total de 80% (16) marco si, mientras que

20% (4) marcaron no en la vulneraciéon del derecho fundamental de los menores

trabajando entre los 7 a doce afios, en el distrito de Villa El Salvador.
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Tabla 24
Se necesitan el asentimiento de los padres

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélido Si 14 70,0 70,0 70,0
No 6 30,0 30,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
[si
B no

Figura 19. Se necesitan el asentimiento de los padres

Interpretaciéon: Del 100% (20) un total de 70% (14) marco si, mientras que

30% (6) marcaron no en la vulneracién del derecho fundamental de los menores

trabajando entre los 7 a doce afios.
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Tabla 25
La norma que protege a los nifios y adolescentes es eficaz

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélido Si 12 60,0 60,0 60,0
No 8 40,0 40,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Figura 20. La norma que protege a los nifios y adolescentes es eficaz

Lsi
B

Interpretaciéon: Del 100% (20) un total de 70% (14) marco si, mientras que

30% (6) marcaron no en la vulneracién del derecho fundamental de los menores

trabajando entre los 7 a doce afios.
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Tabla 26
Se esta vulnerando el derecho a un buen trato

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
valido Si 12 60,0 60,0 60,0
No 8 40,0 40,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

[si
Bl o

Figura 21. Se esté vulnerando el derecho a un buen trato

Interpretaciéon: Del 100% (20) un total de 60% (12) marco si, mientras que

40% (8) marcaron no en la vulneracion del derecho fundamental de los menores

trabajando entre los 7 a doce afios.
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Tabla 27
Se esté vulnerando el derecho a su integridad personal

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
valido Si 16 80,0 80,0 80,0
No 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
[si
B No

Figura 22. Se esta vulnerando el derecho a su integridad personal

Interpretaciéon: Del 100% (20) un total de 80% (16) marco si, mientras que

20% (4) marcaron no en la vulneraciéon del derecho fundamental de los menores

trabajando entre los 7 a doce afios.
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Tabla 28
Se esta vulnerando el derecho a la identidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
valido Si 16 80,0 80,0 80,0
No 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
[si
B no

Figura 23. Se Esta vulnerando el derecho a la identidad

Interpretacion: Del 100% (20) un total de 80% (16) marco si, mientras que

20% (4) marcaron no en la vulneracion del derecho fundamental de los menores

trabajando entre los 7 a doce afios.
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Tabla 29
Se esta vulnerando los derechos econdémicos, sociales y culturales, como a la

educacion, cultura, deporte y recreacion

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Valido Si 16 80,0 80,0 80,0
No 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

[si
Ble

Figura 24. Se Esta vulnerando los Derechos Econémicos, Sociales Y Culturales, como a la

Educacion, Cultura, Deporte Y Recreacion

Interpretacion: Del 100% (20) un total de 80% (16) marco si, mientras que

20% (4) marcaron no en la vulneracion del derecho fundamental de los menores

trabajando entre los 7 a doce afos.
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Tabla 30
Se esté vulnerando el interés superior del nifio

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
valido Si 16 80,0 80,0 80,0
No 4 20,0 20,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

[si
Bl

Figura 25. Se esté vulnerando el interés superior del nifio

Interpretacion: Del 100% (20) un total de 80% (16) marco si, mientras que

20% (4) marcaron no en la vulneracion del derecho fundamental de los menores

trabajando entre los 7 a doce afos.
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4.2. Contrastacion de hipotesis:
4.2.1 Hipotesis general:

HO: Es probable que, el trabajo ambulatorio que realizan los nifios de 7 a 12
afos, no vulnera sus derechos fundamentales en el distrito de Villa El Salvador,
en el afio 2016.

HO: t>0.05

H1: Es probable que, el trabajo ambulatorio que realizan los nifios de 7 a 12
anos, vulnere sus derechos fundamentales en el distrito de Villa El Salvador, en
el aio 2016.

H1: t<0.05

Tabla 31

Prueba Hipétesis general valoraciones

Niflos
N observado N esperada Residuo
Ambulantes 30 517,8 -487,8
No ambulantes 1954 1466,2 487,8
Total 1984

Tabla 32

Prueba de Chi Cuadrado para Hipétesis general

Nifios
Chi-cuadrado 621,870%
Gl 1
Sig. asintdtica ,000

Nota: a. 0 casillas (.0%) han esperado frecuencias menores que

5. La frecuencia minima de casilla esperada es 517.8.

Toma de decision: Segun la tabla 32, el estadistico de prueba de Chi
Cuadrado. Muestra que el resultado significativo asintética es 0.000, siendo menor a

0.05. Por lo que el 86% (26), de nifios trabajadores se encuentra en, alto en el nivel
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de vulneracion de los derechos fundamentales del trabajador infantil en villa el

salvador, rechazando la hipétesis nula.

4.2.2. Hipétesis especifica 01:

HO: Es probable que, no se ha vulnerado los derechos fundamentales de los
ninos de 7 a 12 afios, que trabajan ambulatoriamente, en el distrito de Villa El

Salvador, en el afo 2016.

H1: Es probable que, se ha vulnerado los derechos fundamentales de los nifios
de 7 a 12 afos, que trabajan ambulatoriamente, en el distrito de Villa El Salvador,

en el afo 2016.

Tabla 33

Prueba t student.

Valor de prueba =10

Sig. 95% de intervalo de

(bilateral  Diferencia confianza de la diferencia

t gl ) de medias Inferior Superior

¢Cual es tu

edad?

3,280 29 ,003 ,833 31 1,35

Toma de decision: Como el valor t de la tabla = 0.833 es menor al t calculado
= 3.280, teniendo el Ho a un nivel de significancia menor de 5%, teniendo como

resultado positivo al nivel de significancia calculado de 0.003, siendo menor a 0.05.

4.2.3. Hipotesis especifica 02:

HO: Es probable que el trabajo ambulatorio que realizan los nifios de 7 al2 afios,

no afecte su escolaridad, en el distrito de Villa El Salvador, en el afio 2016.

H1: Es probable que el trabajo ambulatorio que realizan los nifios de 7 al2 afios,

afecte su escolaridad, en el distrito de Villa El Salvador, en el afio 2016.
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Tabla 34
Prueba de Chi Cuadrado para Hipétesis especifica dos, valoraciones.

N observado N esperada Residuo
escolaridad 18 517,8 -499,8
no escolaridad 1966 1466,2 499,8
Total 1984

Tabla 35

Prueba de Chi Cuadrado para Hipoétesis especifica dos.

Estadisticos de prueba

Escolaridad
Chi-cuadrado 652,8412
gl 1
Sig. asintdtica ,000

Nota: a. 0 casillas (.0%) han esperado frecuencias menores que 5. La

frecuencia minima de casilla esperada es 517.8.

Toma de decisién: Segun la tabla 35, el estadistico de prueba de Chi

Cuadrado. Muestra que el resultado significativo asintotica es 0.000, siendo menor a

0.05.
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CAPITULO V
DISCUSIONES, CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



5.1. Discusién

El objetivo general de la presente tesis es verificar que el trabajador
ambulatorio realizado por los nifios de 7 a 12 afios, vulnera sus derechos
fundamentales, en el distrito de Villa El Salvador, en el ailo 2016, hallando el resultado
del 86% (26), se encuentra con alto nivel de vulneracion a los derechos
fundamentales, reconocidos por los Derechos Humanos de segunda generacion que
protege a la persona y especialmente a los nifios, El resultado fue elaborado por el
programa estadistico IBM SPSS vy lo respalda el Chi Cuadrado, es menor de 0.05%,
del total de 30 nifios encuestados, por cual se rechaza la hipétesis nula con un nivel

menor del 5%.

En relacion al resultado se realizé el instrumento el cuestionario, de dos tipos
de método de encuesta, el primer dirigido a los nifios trabajadores ambulatorios y la
segunda funcionarios publicos 0 maestros de las instituciones del distrito de Villa El
Salvador. Como se refiere Idiana Canales Villa, para obtener su titulo de abogada, en
su tesis titulada “El trabajo infantil y la vulneracion del interés superior del nifio en el
mercado Abasto- Huancavelica- 2013, se refiere en su conclusion que el 60% (12),
se encuentra alto en el nivel de vulnerabilidad del principio de interés superior del nifio
menor de 11 afios, en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica, se
encuentra afectado y lo respalda el valor t de la tabla = 1.72 es menor al t calculado
= 41.00, entonces se puede rechazar la hipotesis nula a un nivel de significancia del
5%, donde el valor t de la tabla es menor al t calculado, es por tal que se rechaza la
hipotesis nula, y por tal se concluye que las condiciones morales, fisicas, econémicas,
y sanciones legales del trabajo infantil vulneran el principio del interés superior del
nifio, en el Mercado de Abastos de la ciudad de Huancavelica en el afio 2013.

Asimismo, se cita al Bachiller Caro Vianey Ronddén Benavente para obtener el
Titulo profesional de Abogado, con su tesis titulada "Analisis del Trabajo Infantil y del
Adolescente en la Legislacion Peruana de la provincia de Arequipa, afio 2006”, de la
Universidad Catélica de Santa Maria, concluyo que el trabajo infantil, priva a los nifios
del ejercicio de derechos basicos como la salud, la educacion, la recreacion y el
bienestar en general. El trabajo infantil se refiere a la actividad que realizan los
menores de 12 afios; y el trabajo adolescente si bien si esta contemplado en nuestro
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cbdigo de nifio y adolecente de en caso especiales a los de 12 afios de forma

ascendiente, sin embargo, a los menores de donde esta prohibido el trabajo infantil,

ya que dafan su desarrollo moral, fisico y psicolégico a estos nifios que se le obliga

a trabajar en las calles.

5.2. Conclusién

Primero: El trabajo infantil es un problema internacional, el cual ha causado
mucha polémica en diversos paises, en este sentido creo que el Estado tendria
gue estudiar las causas del trabajo infantil, las cuales son bajo nivel econémico,
padres adolecentes, bajo nivel educativo, para asi completar una nueva
estrategia para la proteccion de los menores, como lo esta ejecutando el Plan
Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021 - PNAIA 2021.
Segundo: Se aprecia que, si existe un alto indice de vulneracién de los
derechos del trabajador infantil de las edades de siete a doce afios, donde
muchos de estos trabajan de forma obligatoria para ayudar en los gastos del
hogar y una pequefia parte para beneficio propio, de igual forma se genera la
vulnerando sus derechos fundamentales, ya que este pequefio grupo no esta
siendo guiado ni capacitado para un futuro.

Tercero: Unos de los mas grandes problemas que se puede observar en el
trabajo infantil es la afectacion su desarrollo personal y psicol6gico. Ademas
de otras consecuencias que acarrea el trabajar en las calles de forma
ambulatoria, como es el derecho a la salud, al bien estar, entre otros, por ello

debemos de proteger a estos menores incapaces.

5.3. Recomendaciones

Si bien es cierto hay un plan de estrategia para la erradicacion del trabajo
infantil que dio inicio el 2012 y esta en vigencia hasta el 2021, considero que
el Estado tendrian que crear mas planes de ayudas para estos menores y
capacitaciones para los padres y que se realice un seguimiento al plan, para
gue se realice de forma satisfactoria.
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https://www.mimp.gob.pe/webs/mimp/pnaia/pdf/Documento_PNAIA.pdf
https://www.mimp.gob.pe/webs/mimp/pnaia/pdf/Documento_PNAIA.pdf

Las municipalidades y la Demuna, asuman su rol de proteccion a los nifios,
con programas dirigidos a ellos y a las familias, creando talleres de desarrollo
para las familias, ayudandoles o generando planes laborares, para que tengan
un ingreso seguro para sustentar a su hogar.

Que el Minedu nos garantice, una buena ensefianza a los pequefos y que se
oriente en su desarrollo personal como estudiantil, por medio de
capacitaciones, enfocandose a que los nifios tengan suefio, ideales y cuenten
con la ayuda para cumplirlos, ademas de realizar controles a los pequefios que

tienen bajo rendimiento escolar constante.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de consistencia

Fuentes: elaborada por el autor de la tesis.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE
PROBLEMA GENERAL.: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: V 1. El informe IV. De la OIT. Conferencia
JEl  trabajo  ambulatorio Verificar que el trabajador Es probable que, el trabajo Internacional del Trabajo, 1012 Reunién (2012)

realizado por los nifios de 7 a

12 aflos, wvulnera  sus
derechos fundamentales, en
el distrito de Villa El Salvador,
el afio 20167

PROBLEMAS
ESPECIFICOS:

1. ¢La edad de los nifios que
realizan trabajos ambulatorios
vulnera sus derechos
fundamentales, en el distrito
de Villa El Salvador, en el afio
20167

2. ¢ El trabajo ambulatorio en
los nifios de 7 a 12 afios,
afecta su escolaridad, en el
distrito de Villa El Salvador, en

el afo 2016?

ambulatorio realizado por los
nifios de 7 a 12 afios, vulnera
sus derechos fundamentales,
distrito de Villa El
Salvador, en el afio 2016
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Verificar que la edad de los

en el

nifos que realizan trabajos

ambulatorios, vulnera  sus
derechos fundamentales, en el
distrito de Villa El Salvador, en
el afio 2016

2. Verificar que el trabajador
ambulatorio que realizan los
nifios de 7n a 12 afos, afecte su
escolaridad, en el distrito de
Villa El Salvador, en el afio

2016

ambulatorio que realiza los nifios
de 7 a 12 afos, vulnere sus
derechos fundamentales en el
distrito de Villa ElI Salvador, en el
afio 2016.

HIPOTESIS ESPECIFICA:

1. Es probable que, se ha vulnerado
los derechos fundamentales de los
nifios de 7 a 12 afios, que trabajan
ambulatoriamente, en el distrito de
Villa El Salvador, en el afio 2016.
2. Es probable que el trabajo
ambulatorio que realizan los nifios
de 7

escolaridad, en el distrito de Villa El

al2 afos, afecte su

Salvador, en el afio 2016.

entiende al trabajo infantil como aquel que “[...]
esta prohibido para los nifios de determinadas
franjas de edad, concretamente el trabajo realizado
por nifios menores de la edad minima exigida para
el tipo de trabajo considerado, o el trabajo que, por
su caracter o sus condiciones perjudiciales, se
considera inaceptable para los nifios y, por lo tanto,
esta prohibido” (Parrafo 59)




Anexo 2

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS
INSTRUMENTOS DE MEDIACION A TRAVES
DE JUICIO DE EXPERTOS



CARTA DE PRESENTACION

7= o] S - ) PR
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.
Es grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y, asimismo, hacer de
su conocimiento que mi calidad de bachiller y egresado de la carrera profesional de
derecho de la universidad autonoma del Pera elaborado el proyecto de tesis titulado
La vulneracién de los derechos del trabajador infantil informal ambulatorio en el distrito
de Villa el Salvador-Sector IlI, periodo 2019. Cuyo desarrollo se permitira optar el titulo
de abogado.

En tal sentido, es imprescindible validar el (los) instrumento(s) con los cuales
recogeran los datos pertinentes, para lo cual es necesario optar con la aprobacion de
especialistas y llevar a cabo la aplicacion del (los) instrumento (s) de su connotada
experiencia en el tema de investigacion cientifica, se ha considerado conveniente
recurrir a su persona.

El expediente de validacion, qué le hago presente contiene:

- Carta de presentacion.

- Definicién conceptual (es) de la (las) variable(s) y dimensiones.

- Matriz de operacion de la (s) variable (s).

- Certificacion de validez de contenido de (los) instrumento (S)

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de

usted, no sin antes agradecerle la atencidén que dispense a la presente.

Atentamente.

Dr. Juan Gutiérrez Otiniano

Director de la Facultad de Derecho



DEFINICION CONCEPTUAL VARIABLE Y DIMENSIONES
Variable 1: Trabajador infantil informal.
Para la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) entiende al trabajo infantil como
aquel que estd prohibido para los nifios de determinadas franjas de edad,
concretamente el trabajo realizado por nifios menores de la edad minima exigida para
el tipo de trabajo considerado, o el trabajo que, por su caracter o sus condiciones
perjudiciales, se considera inaceptable para los nifios y, por lo tanto, esta prohibido.
En todas las sociedades, la actividad econémica de los nifios para sus padres ha sido
considerada un factor de socializacion en el marco de la unidad de produccion
econdmica que constituye la familia en la sociedad preindustrial. Sin embargo, el
trabajo de los nifios abandond rapidamente su caracter formador para transformarse
en una forma de explotacion perjudicial para su desarrollo. Surgié pues claramente la
necesidad de elaborar una legislacion protectora de los menores, en la medida en
que la situacion del nifio implicaba a un tercero (HERNANDEZ, P.2003, pag. 117).
Dimensione de la variable:
DIMENSION 1: EDAD
En nuestra legislacion se considera trabajo infantil a la participacion realizada de
forma regular de toda actividad laboral que involucra a nifias o nifios menores de 14
afos en actividades laborales, sean remuneradas o no, y que perjudican su salud e
integridad fisica o moral y no le permiten asistir a la escuela, vulnerando sus derechos.
DIMENSION 2: TRABAJO AMBULATORIO
Es el trabajo realizados en las calles o avenidas de la ciudad, ya sea de dia o noche,
trabajo informal.
DIMENSION 3: CONSECUENCIAS DEL TRABAJO AMBULATORIO
Exposicién a peligro de persona dependiente el indica que: El que expone a peligro
la vida o la salud de una persona colocada bajo su autoridad, dependencia, tutela,
curatela o vigilancia, sea privandola de alimentos o cuidados indispensables, sea
sometiéndola a trabajos excesivos, inadecuados, sea abusando de los medios de
correccién o disciplina, sea obligandola o induciéndola a mendigar en lugares
publicos, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de
cuatro afos. En los casos en que el agente tenga vinculo de parentesco
consanguineo o la victima fuere menor de doce afos de edad, la pena sera privativa
de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios. En los casos en que el agente

obligue o induzca a mendigar a dos 0 mas personas colocadas bajo su autoridad,



dependencia, tutela, curatela o vigilancia, la pena privativa de libertad serd no menor
de dos ni mayor de cinco afios. En este caso la norma protege a los nifios por lo que
se esta vulnerando sus derechos, por lo que se observa en las calles del distrito de
Villa El Salvador no se cumple.



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEM
Trabajador Segun la OIT en su informe Recolectar datos sobre la base Edad Menores de 7 a 12 afios de 2,2
infantil N°166, se refiere que: Es del MIMP y el INEI del trabajo edad
informal quien trabaja que, por sus infantil informal, si se esté vulnera
- o N , . Trabajo informal 2(3.4)
condiciones perjudiciales, se el Principio del Interés Superior
considera injustificable para del nifio. Trabajo sector Il del distrito de VillaEl  2(5,6)
los nifios. ambulatorio Salvador
Quienes estan protegidos por Riesgo en su vida, cuerpo y 2(7,9)
los Derecho humano a la _ salud
educacion, a la seguridad Consecuencias
juridica. El estado le del trabajo Desarrollo integral 2(10,12)
corresponde la obligacion de ambulatorio : :
P 'gac Vida digna 2(13,14)

respetar, asegurar, promover,
asegurar el pleno goce y
ejercicios de los derechos de

los nifios bajo su jurisdiccion.

Fuentes: elaboradas por el autor de la tesis.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE

No

DIMENSIONES/ ITEMS Pertinencia

Relevancia

Claridad

Sugerencia

Para: los nifios de 7 a 12 afios de edad Si No
¢ Tienes entre los 7 y 12 afos de edad?

¢, Has trabajado entre los 7 a 12 afios de edad?

¢ Trabajas ayudando a tu mama o a tu papa?

¢, Has trabajado para ayudar con los gastos en casa?

¢ Trabajas en avenidas publicas y calles del sector 2
del distrito de Villa El Salvador?

¢, Has trabajado vendiendo en las calles y carros en el
sector 2 del distrito de Villa El Salvador?

¢, Te sientes bien trabajando en las calles del sector 2
del distrito de Villa El Salvador?

¢Al trabajar en las calles y avenidas has contraido
alguna enfermedad como gripe, tos, etc?

¢ Trabajando te da tiempo para asistir en el centro
educativo (colegios)?

Si

No

Si

No




10

11

12

13

14

15

¢ Trabajando te da tiempo para hacer tus tareas o
trabajos que te dejan en el centro educativo (colegio)?

¢Al trabajar las personas te tratan bien en el sector 2
del distrito de Villa El Salvador?

¢ Trabajando en las avenidas y calles del distrito de
Villa El Salvador de sector 2 a sufrido algun tipo de
accidente?

¢, Trabajando en el sector 2 del distrito de Villa El
Salvador crees que te ayuda a ti en tu desarrollo?

¢ Te gusta trabajar en el sector 2 del distrito de Villa El
Salvador?

¢, Recibes pago por el trabajo?
Si No Si
¢, Usted ha visto a menores de aproximadamente 7 a

12 afos trabajando en las avenidas publicas del
sector 2 del distrito de Villa El Salvador?

¢, Considera usted que los nifios de 7 a 12 afios de
edad deben trabajar en las calles y avenidas
publicas?

¢ El trabajo infantil esta protegido por las normas del
cbdigo de los nifios y adolescentes?

No

Si

No




10

¢En el trabajo infantil informal ambulatorio se
necesitan el asentimiento de los padres?

¢ En el trabajo infantil informal ambulatorio los
encargados de supervisar y velar su seguridad es el
estado y las comunidades locales?

¢, Considera usted que la norma que protege a los
nifios y adolescentes es eficaz?

¢,Considera usted que se esta vulnerando su derecho
a un buen trato tipificado en el articulo 3-A del C.N.A.
a los menores que trabajan en las calles del sector 2

del distrito de Villa El Salvador?

¢, Considera usted que se esta vulnerando su derecho
a su integridad personal tipificado en el articulo 4 del
C.N.A. a los menores que trabajan en las calles del
sector 2 del distrito de Villa El Salvador?

¢, Considera usted que se esta vulnerando su derecho
a la identidad tipificado en el articulo 6 del C.N.A. a
los menores que trabajan en las calles del sector 2 del
distrito de Villa El Salvador?

¢ Considera usted que se esta vulnerando sus
derechos econdmicos y sociales y culturales, como a
la educacion, cultura, deporte y recreacion a los




11

12

menores que trabajan en las calles del sector 2 del
distrito de Villa El Salvador?

¢, Considera usted que se esta vulnerando el interés
superior del nifio y adolescentes proteccion a los
menores de 7 a 12 afos que trabajan en las calles del
sector 2 del distrito de Villa El Salvador?

¢ Considera usted que se deberia implementar una ley
para los nifios trabajadores?

Fuentes: elaboradas por el autor de la tesis



Anexo 3

"~ FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO

CUESTIONARIO SOBRE “LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL NINO
TRABAJADOR INFORMAL AMBULATORIOS EN EL DISTRITO DE VILLA EL
SALVADOR, ANO 2016”

Datos Personales:

¢éEl nifio/a ha laborado en el distrito de Villa El Salvador- ¢Sector Il, en el periodo 20167? (SI) (NO)
Si marco Sl, pase a las siguientes preguntas.

Nifo trabajador:

Edad: Sexo: (M) (F)

Tipo de trabajo: _
Instrucciones: Estimado Padre de familia, apoderado y/o empleador, se mantendra en
ANONIMOS, sus datos personales y suplicamos su apoyo para poder entender la magnitud del
problema. Para lo cual marque con una X la respuesta que le paree apropiado.

N° | Preguntas Sl NO

1 | ¢Has trabajado entre los 7 a 12 afios de edad?

¢ Trabajas ayudando a tu mama o a tu papa?

2

3 | ¢Has trabajado para ayudar con los gastos en casa?

4 | ¢Trabajas en avenidas publicas y calles del sector 2 del distrito de
Villa El Salvador?

ol

¢, Has trabajado vendiendo en las calles y carros en el sector 2 de
Villa El Salvador?

6 | ¢ Te sientes bien trabajando en las calles del sector 2 del distrito
de Villa El Salvador?

7 Al trabajar en las calles y avenidas has contraido alguna
enfermedad como gripe, tos, etc.?

8 | ¢ A consecuencia del trabajo que realizas en las avenidas y calles
del sector 2 del distrito de Villa El Salvador, has sufrido algun tipo
de accidente?

9 | ¢Eltrabajo que realizas te da tiempo para asistir al centro
educativo (colegios)?

10 | ¢Alrealizar tu trabajo te da tiempo para hacer tus tareas o
trabajos que te dejan en el centro educativo (colegio)?

11 | ¢Cuando realizas tu trabajo las personas te tratan bien en el
sector 2 del distrito de Villa El Salvador?

12 | ¢Eltrabajo que realizas en el sector 2 del distrito de Villa El
Salvador crees gue te ayuda en tu desarrollo?

13 | ¢ Te gusta trabajar en el sector 2 del distrito de Villa El Salvador?

14 | ¢El pago que recibes, satisface a tus necesidades?

CUESTIONARIO N°___




Anexo 4

FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO
Anexo 5

CUESTIONARIO SOBRE “LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR
INFANTIL INFORMAL AMBULATORIOS

Nombre y APellido: ..ot e DNIN®: e

Profesion 0 titUIO tECNICO:......uviveereeeie ettt ettt st sresreer s ens Fecha: ..../..../2019

Agradeceremos su participacién en el desarrollo del siguiente cuestionario que tiene por propdsito
Describir las formas de vulneraciéon de derechos fundamentales de los nifios trabajadores informales
ambulatorios.

Instrucciones: Utilice un lapicero de preferencia de color negro o azul, para completar el cuestionario.

N° | ITEMS SI | NO

1 | ¢Usted ha visto a menores de aproximadamente 7 a 12 afios trabajando en
las avenidas publicas del sector 2 del distrito de Villa EI Salvador?

2 | ¢Considera usted que los nifios de 7 a 12 afios de edad deben trabajar en
las calles y avenidas publicas?

3 | ¢Eltrabajo infantil esta protegido por las normas del codigo de los nifios y
adolescentes?

4 | ¢En el trabajo infantil informal ambulatorio se necesitan el asentimiento de
los padres?

5 | ¢En el trabajo infantil informal ambulatorio los encargados de supervisar y
velar cumplen con su funciéon?

6 | ¢Considera usted que la norma que protege a los nifios y adolescentes es
eficaz?

7 | ¢Considera usted que se esta vulnerando el derecho a un buen trato,
establecido en el articulo 3-A del C.N.A. a los nifios de 7 a 12 afios de edad
gue trabajan en las calles del sector 2 del distrito de Villa EI Salvador?

8 | ¢Considera usted que se esta vulnerando el derecho a su integridad
personal, prescrito en el articulo 4 del C.N.A. a los nifios que trabajan en las
calles del sector 2 del distrito de Villa El Salvador?

9 | ¢Considera usted que se esta vulnerando el derecho a la identidad,
establecido en el articulo 6 del C.N.A. a los menores que trabajan en las
calles del sector 2 del distrito de Villa El Salvador?

10 | ¢Considera usted que se esta vulnerando los derechos econémicos,
sociales y culturales, como a la educacion, cultura, deporte y recreacion a
los nifios de 7 a 12 afios de edad, que trabajan en las calles del sector 2 del
distrito de Villa El Salvador?

11 | ¢Considera usted que se esté vulnerando el interés superior del nifio, a los
menores de 7 a 12 afos que trabajan en las calles del sector 2 del distrito
de Villa El Salvador?




| ANV AMT I BOLES

Nifia vendiendo turrones, trabajando en paradero Farmacia del distrito de Villa El
Salvador afio 2019.



Nifio vendiendo queques en autobus en la calle Cesar Vallejo del distrito de Villa El
Salvador afio 2019



Niflo vendiendo caramelos en real plaza de parque industrial de Cesar Vallejo, distrito
de Villa El Salvador 2019
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la vulneracion del trabajador infantil informal ambulatorio
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