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REGIMEN LABORAL ESPECIAL Y LA RENTABILIDAD DE LA EMPRESA
PRINTS GABC S.A.C. VILLA MARIA DEL TRIUNFO, LIMA, 2022

CARLOS DANIEL MESTANZA DENEGRI
JORGE ALFREDO PALOMINO LARA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

RESUMEN
El estudio estuvo referido al Régimen laboral especial en la organizacion Prints GABC
SAC., VMT, Lima, 2022. El problema se centr6 basicamente en que la organizacién
no incluye a sus trabajadores en planilla; por lo tanto, estd incumpliendo las
obligaciones como empleador y los colaboradores no gozan de beneficios sociales
gue por ley le corresponde. Esta investigacion realz6é su importancia porque permite
demostrar al empleador los beneficios de la formalidad acogiéndose ala Ley N° 28015
y su mejora en la rentabilidad. En ese sentido, el objetivo buscé correlacionar las
variables estudiadas en el presente trabajo, para ello, se utiliz6 un cuestionario
aplicado a 10 colaboradores como muestra para medir las variables, se presenta un
disefio no experimental - transversal, nivel correlacional, enfoque cuantitativo. El
cuestionario fue validado por expertos y confiable porque presenta un alfa de
Cronbach de 0,705 para el régimen laboral especial y 0,834 para la rentabilidad. Se
concluyd que existe correlacion significativa considerable entre el régimen laboral

especial y la rentabilidad de la compafiia Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.

Palabras clave: régimen laboral especial, rentabilidad, rendimiento.



SPECIAL LABOR REGIME AND THE PROFITABILITY OF THE COMPANY
PRINTS GABC S.A.C. VILLA MARIA DEL TRIUNFO, LIMA, 2022

CARLOS DANIEL MESTANZA DENEGRI
JORGE ALFREDO PALOMINO LARA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

ABSTRACT
The study refers to the special labor regime in the organization Prints GABC SAC.,
VMT, Lima, 2022. The problem is basically focused on the fact that the organization
does not include its workers on the payroll; therefore, it is failing to comply with its
obligations as an employer and the collaborators do not enjoy the social benefits that
correspond to them by law. This investigation enhances its importance because it
allows the employer to demonstrate the benefits of formality under Law No. 28015 and
its improvement in profitability. In this sense, the objective seeks to correlate the
variables studied in the present work, for this, a questionnaire applied to 10
collaborators was used as a sample to measure the variables, a non-experimental
design - cross-sectional, correlational level, quantitative approach is presented. The
guestionnaire was validated by experts and reliable because it presents a Cronbach's
alpha of 0.705 for the special labor regime and 0.834 for profitability. It is concluded
that there is a considerable significant correlation between the special labor regime

and the profitability of the company Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022

Keywords: special labor regime, profitability, performance.



INTRODUCCION

En la presente investigacion, el problema detectado en la compafia fue
basicamente que la entidad no incluye a sus colaboradores en planilla; por lo tanto,
esta incumpliendo las obligaciones como empleador y no gozan de beneficios
sociales que por ley le corresponde. El estudio fue muy importante porque la finalidad
fue demostrar al empleador los beneficios de la formalidad y que acogiéndose a la
Ley N° 28015 mejora su rendimiento, dado que incrementa la motivacion y
compromiso de colaboradores, como consecuencia mayor productividad vy
rentabilidad. El objetivo general fue establecer como el régimen laboral especial de la
Ley N° 28015 se relaciona con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C.,
VMT, Lima, 2022; si como también se ha formulado la hip6tesis que confirma la
relacién entre variables de la empresa Prints GABC S.A.C. En ese contexto, el estudio
se estructura en cinco capitulos:

El capitulo I, fue titulado problema de investigacion, aqui se redacto lo asociado
a las empresas desde un contexto internacional y nacional, para describir finalmente
el problema, las causas y efectos de la empresa Prints GABC S.A.C. Por otro lado,
se consignd la importancia de la investigaciébn con aportes teoricos, practicos y
metodoldgicos, se formularon los objetivos y se presentaron las limitaciones como
obstaculos que fueron superados para su viabilidad.

El capitulo 1l, se realizé el marco teorico, donde se citan autores y normativas
definiendo las variables régimen laboral especial y rentabilidad, que permiten contar
con la teoria existente para solucionar el problema de la empresa Prints GABC S.A.C.
No sin antes contextualizar investigaciones realizadas con anterioridad, no superiores
a cinco afios de vigencia, de manera que se tenga informacion asociadas al objetivo

gue se quiere logra con el presente estudio que es correlacionar ambas variables. Por
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ultimo, este capitulo presenté la definicién de términos utilizados en todo el proceso,
para la facilidad de comprension durante su lectura.

El capitulo Ill, se detallé el aspecto de la metodologia utilizada, las cuales se
desarrolla el tipo y disefo, el método, poblacion y muestra, también la técnica y el
instrumento. De igual manera, se presentd el modo de operacionalizacion y se
describi6 como fueron procesados los datos obtenidos a través del cuestionario
aplicado a la muestra representativa de la empresa Prints GABC S.A.C.

El capitulo 1V, fue basico para la presentacion de resultados, se mostro el alfa
de Cronbach y la validez de la opinién de expertos sobre el cuestionario disefiado.
Asimismo, se realizé el analisis e interpretacion de forma descriptiva del régimen
laboral especial y la rentabilidad con sus dimensiones respectiva de cada variable.
También, se realiz6 la contrastacion de hipoétesis.

El capitulo V, se presentaron las discusiones, que fueron comparaciones de
resultados con otros estudios resumidos en los antecedentes; las conclusiones que
responden los objetivos formulados y las recomendaciones respectivas.

Luego, se presentaron las referencias de libros, articulos cientificos, tesis,
entre otros que fueron utilizadas y citadas en el cuerpo del estudio; asimismo, se
anexo el reporte de turnitin, la matriz de consistencia, cuestionario, validacion de

expertos, carta de la empresa y fotos de aplicacion de la encuesta.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
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1.1. Realidad problemética

La informalidad de los negocios en el ambito internacional es un problema
generalizado y es la que alberga la mayor cantidad de empleo; la pandemia del covid-
19 fue una causa de mayor informalidad; pero ademas, el desconocimiento de la
existencia de politicas y normas de un régimen laboral especial dirigido a las Mypes
influyen en el carecimiento de proteccion social, condicion de un trabajo decente y
derechos del trabajador; de tal manera que, el empresario debe evaluar si esta hueva
formalidad impacta en la rentabilidad del negocio.

Un trabajo realizado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2018)
indica que el 60% de la PEA es empleada por la economia informal. Por citar solo
algunos, en Europa y Asia el 25.1% de los empleos son informales, 40% en América,
68.6% en paises arabes, 68.2% en Asia y el Pacifico y 85.8% en Africa. Ademas, el
estudio refiere que un 93% del empleo informal radica exclusivamente de paises
emergentes y en via de desarrollo.

En Sur América y la region caribefia se registran altos niveles de informalidad,
entendiéndose como tal aquellas Mypes que se desentienden de los beneficios de las
personas que son parte de la fuerza laboral, para ello, se debe tener ciertos requisitos
y caracteristicas que reunan las condiciones de una Mype y gozar de beneficios
prescritos en la normativa; por ejemplo, el numero total de trabajadores y los niveles
de ingresos, asimismo, los pequefios empresarios desconocen los beneficios de
formalizarse como es acceso al financiamiento en capital de trabajo, lo que permite
cumplir compromisos con terceros sin afectar los niveles de rentabilidad de la
compaiiia.

De acuerdo con el Banco Mundial (2021) indica que Peru, Bolivia y Panama

registraron una disminucién de la informalidad en las dos ultimas décadas, debido a
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politicas para reducir las cargas fiscales, normas laborales y eliminar desincentivos al
empleo formal. Por lo tanto, este régimen debe permitir no solo mejorar las
condiciones laborales y beneficios de acuerdo con su naturaleza de cada empresa;
sino también, los beneficios como empresarios de acceder a la nueva formalizacion,
en relacién a la magnitud de su tamafio y el nivel de impacto en los margenes de
utilidad, el rendimiento de la administracion de activos y la rentabilidad que se espera
de los aportes de los socios. Ademéds, el incremento de empresas formalizadas
mejora los ingresos fiscales y se optimiza las condiciones macroeconémicas de un
pais.

En Perq, el problema de la informalidad no es ajena, a pesar que, en el 2003
se cred la Ley de promocion de las Mypes N° 28015, los resultados no han sido los
esperados para disminuir la informalidad, la causa de ello radica en falta de
capacitacion y conocimiento de beneficios a los trabajadores, impacto en el desarrollo
del pais y beneficio de la propia empresa.

Figura 1

Informalidad laboral en el Peru

Evolucioén de la informalidad laboral a nivel nacional durante el primer trimestre
14,000,000 - 80%
e % 75.9%
1.0 3 74.2%
‘ 71.3% e —————
13.000Im0 o /
12,346,136 12976828 L 70y
12,031,811
12,000,000
11,228,272
- 60%
11.000,000
10,000,000 ' S— T — T — T — + 50%
2019 2020 2021 2022
Empleos informales ~—— Tasa de informalidad

Nota: De ComexPer, citado por diario Gestion (2022).
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La figura 1 muestra la tasa de informalidad del afio 2019 al 2022 incremento
de 71.3% hasta 74.2% para el primer trimestre; el nUmero de casos de empleos
informales es de 12,976,821 para el presente afio 2022.

En el cono Sur de Lima existe varias empresas que presentan el mismo
problema, es decir, existe trabajadores con dependencia del empleador que giran
recibos por honorarios, haciendo creer que son trabajadores eventuales o externos a
la entidad. Estas compafias creen que ahorran y benefician a la empresa; sin
embargo, no tienen idea que los trabajadores no estan contentos y no mejora su
desempefio; por el contrario, si se le otorga ciertos beneficios las personas estaran
motivadas y aumenta su compromiso, reflejado en el incremento del desempefio,
productividad y rentabilidad del negocio.

En Villa Maria del Triunfo (VMT), Lima, Peru, se encuentra ubicado la empresa
Prints GABC SAC., con RUC N° 20606872039 y domicilio fiscal calle Maria Parado
de Bellido 115, Mz. E Lote 9 A.H. Micaela Bastidas, tiene como actividad econ6mica
la venta de productos textiles, calzado y otros.

El problema central fue basicamente que la entidad no incluye a sus
colaboradores en planilla; por lo tanto, estd incumpliendo obligaciones como
empleador, dado que los individuos no gozan de beneficios sociales que por ley le
corresponde.

Entre las causas que originan el problema se tiene la falta de conocimiento y
descuido de la alta direccion para formalizarse y acogerse a la Ley N° 28015 y estar
afecto al régimen, no sin antes pertenecer al Registro de Mypes llamado Remype; en
realidad no se les da la debida importancia a los beneficios, por lo que existen hasta
la actualidad servidores que emiten recibos por honorarios (RRHH) a pesar de la

dependencia con la compafia. El empleador tiene la creencia que ahorra costos
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laborales y desconoce la magnitud de la infraccion y sancion correspondiente.

Como consecuencia del problema detectado, la empresa Prints GABC S.A.C.,
se caracteriza por su informalidad y descontento de los trabajadores, lo que se
evidencia la desmotivacién y poco compromiso con la entidad; también, se ha visto
afectado el nivel de productividad, incremento de costos productivos y disminucion de
la rentabilidad financiera y margenes de ventas. Otro aspecto fundamental del
impacto del problema son las posibles infracciones legales de acusacion de los
trabajadores ante la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (Sunafil), lo
gue representaria infraccion de tipo grave, la sancion correspondiente y ademas, la
regularizacién del pago de beneficios laborales a través del régimen general laboral
para medianas y grandes empresas, de manera que, la compafiia se veria afectado
con altos costos laborales (sancién) y decremento de la rentabilidad en general que
podria haber evitado con el régimen laboral especial.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, la investigacion tiene el propdsito
de medir la correlacion que hay entre el acogimiento al régimen laboral especial y
rentabilidad de la compafia Prints GABC S.A.C., VMT, 2022. De tal manera que, se
pueda predecir qué acogiéndose a este régimen la rentabilidad no se veria afectada
desproporcionalmente en comparacion a seguir siendo informal; en ese sentido, se
plantea las preguntas siguientes:

1.2. Formulacion del problema
Problema general

¢,De qué manera el régimen laboral especial de la Ley N° 28015 se relaciona
con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 20227
Problemas especificos

¢, Cual es la relacion entre la permanencia en el régimen laboral especial y la
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rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 20227

¢,Como se relaciona las condiciones laborales organizativas y la rentabilidad
de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022?

¢,De qué manera los beneficios del régimen laboral especial se relacionan con
la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 20227
1.3. Justificacion e importancia de la investigacion

Segun Hernandez y Mendoza (2018) indican que los estudios deben tener
razones suficientes del porqué y paraqué fue realizado; segun los autores agregan
lineamientos que es importante considerar para justificar una investigacion tales como
aportes a la teoria, mejora practica de una entidad y aportes a la metodologia como
la construccion de un nuevo instrumento.
Justificacion tedrica

Las variables bajo estudio se fundamentan en el conocimiento tedrico que
existe en la actualidad, y a la vez, contribuye a brindar soporte a las bases teoricas
de dichas variables; de manera que, se pueda predecir la naturaleza y
comportamiento de la misma. Para la variable régimen laboral especial se utilizo la
teoria del Titulo VI de la Ley N° 28015 y para la variable rentabilidad el aporte tedrico
de los autores Gutiérrez y Tapia (2017).
Justificacion practica

La empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022, no se encuentra dentro del
padron de la Remype; por lo tanto, no goza de beneficios, a pesar de que relune los
requisitos y caracteristicas que la norma establece. En ese sentido, se tiene la
finalidad de demostrar al empleador los beneficios de la formalidad y que acogiéndose
a la Ley N° 28015 mejora su rendimiento, dado que incrementa la motivacion y

compromiso de colaboradores, como consecuencia mayor productividad vy
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rentabilidad. Por otro lado, la formalizacion de empresas representa el pago de
mayores tributos y el incremento al fisco; en ese sentido, la investigacion coadyuva y
aporta al crecimiento y desarrollo de la nacion.

Justificacién metodoldgica

En cuanto al aporte metodolégico, el presente trabajo tiene el propdsito de
medir la relacion entre el régimen laboral especial y la rentabilidad de la entidad Prints
GABC SAC., por esta razon, la importancia de medir cada variable fue determinante,
la utilizacibn de 2 cuestionarios como instrumento de medicion que relna las
caracteristicas de confiabilidad y validez es el aporte de la investigacion al aspecto
metodoldgico.

Lo que es mas importante, se disefiaron 2 cuestionarios que permiten medir la
variable régimen laboral especial y rentabilidad, se aplicé a la muestra representativa
de la poblacion, no sin antes haber sido validado y demuestre la fiabilidad de los
instrumentos.

1.4. Objetivos de lainvestigacién: general y especificos

El estudio ha formulado un objetivo general y 3 especificos, de manera que,
las conclusiones del estudio estan alineadas a cada objetivo y se comprueba lo que
se quiere lograr. Al respecto, Pino (2018) refiere que el objetivo es la finalidad que
espera alcanzar y debe ser preciso y claro.

Objetivo general

Establecer de qué manera el régimen laboral especial de la Ley N° 28015 se
relaciona con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.
Objetivos especificos

Establecer de qué manera la permanencia en el régimen laboral especial se

relaciona con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.
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Describir de qué manera las condiciones laborales organizativas se relacionan
con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.

Determinar de qué manera los beneficios del régimen laboral especial se
relaciona con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.
1.5. Limitaciones de la investigacion
Limitaciones bibliograficas

Las implicancias de utilizar referencias no mayores a 5 afos fue una de las
limitaciones de la investigacion, para la primera variable se utilizo la Ley N° 28015
vigente desde al afio 2003 y sus decretos modificatorios por ser un caso especial y
legal; sin embargo, para la variable rentabilidad se encontr6 mayor abundancia de
bibliografia, especialmente de libros digitales y articulos cientificos.

Limitacién tedrica

Por su naturaleza la Ley N° 28015 tiene efectos solo en Peru, por lo tanto, se
encontrd limitaciones en cuanto a medir la relacién especialmente del ambito
internacional; no obstante, se tomaron antecedentes nacionales de nivel correlacional
con mayor proporcion que permitan discutir los resultados, y a nivel internacional se
utilizé estudios descriptivos de una sola variable.

Limitacion metodoldgica

El tamafio representativo de la muestra en investigaciones de la profesion
contable fue una limitacion, porque no todos los colaboradores estan asociados al
conocimiento de la rentabilidad del negocio, por ello, se utiliz6 un muestreo no

probabilistico por convenir al estudio.
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2.1. Antecedentes de estudios

Segun Hernandez y Mendoza (2018) argumentan que la investigacion debe
nutrirse de informacién y preguntarse qué se conoce respecto a un tema especifico,
es decir, que investigaciones previas existen y cuales fueron sus resultados. Por lo
expuesto, se plantea antecedentes asociados al régimen laboral especial y
rentabilidad.
Antecedentes internacionales

Torres et al. (2020) en su articulo “El aporte de los beneficios sociales a la
motivacion laboral en los hoteles pymes: Caso Villavicencio, Colombia” El objetivo fue
establecer si los beneficios laborales que otorga la compafiia de hoteles Villavicencio
tiene relacién con la motivacién de los empleados. El método fue inductivo, tipo
descriptivo, la poblacién establecida fue 32 hoteles pymes de la mencionada ciudad
y la muestra de 28 hoteles, se aplicd la medicion de procesos de gestibn humana
MPO6 de Torres como instrumento. Se concluyé que los hoteles no entregan
completamente los beneficios a sus trabajadores e incumplen con las fechas de pago,
existe un 94% que pagan dentro de la fecha y un 4% que paga fuera de fecha, lo cual
se esta incumpliendo con la ley y podrian pagar indemnizacién. Se establecié que los
beneficios laborales se relacionan con la rentabilidad, no obstante, se encontré que
el 51% de los hoteles lo hace para obtener rentabilidad, un 68% para mantener
motivados a los colaboradores y un 69% para mejorar el clima. El aporte de esta
investigacion fue basicamente que cuando los trabajadores adquieren beneficios
sociales incrementa su motivacion, son mas productivos y rentables para el negocio;
por el contrario, no se sienten satisfechos y trabajan solo por cumplimiento, siendo
menos productivos y generan menor rendimiento para la entidad.

Alarcon et al. (2018) cuyo articulo cientifico: “Las condiciones laborales de los



21
maestros y su relacion con su satisfaccion laboral” realizada en México. El objetivo
fue establecer la percepcion que tienen los docentes de nivel primaria sobre la
condicion laboral y satisfaccion en los municipios de México; por esta razon, un
objetivo especifico fue medir la relaciébn entre ambas variables. El estudio no
menciona la cantidad de la muestra, pero establece que fue una muestra
representativa de maestros del nivel primaria (estatal) de los municipios mencionados;
asimismo, refiere que se utilizo la encuesta para obtener datos utilizando el método
cuantitativo. Para el analisis de la informacién y correlacion de variables (r de
Pearson) se utiliz6 la regresion lineal (una variable dependiente y varias
independientes). Se concluyé que la condicion laboral esta relacionada con la
satisfaccion laboral de los profesores de primaria, esto se puede reflejar por orden de
importancia; en primer lugar, para tener una plaza como docente; en segundo lugar,
los sistemas de promocion y tercero la antigiiedad, porque se puede adquirir ciertos
beneficios. Fue muy importante el estudio porque ha demostrado que los
colaboradores docentes estan mas satisfechos por la seguridad en el trabajo y que
les permite adquirir beneficios; en ese sentido, sienten un clima laboral adecuado y
reune las condiciones para ser mas beneficiosos con su calidad de ensefianza en los
3 municipios de México.

Beltran (2018) en su investigacion sobre la informalidad laboral en las
compafiias de calzado en Huachi Chico. El estudio se realizo con el objeto de
identificar si la informalidad de las compafias del rubro de calzado influye en los
costos de produccion de dichas compaiias. La metodologia fue de enfoque cuali-
cuantitativo, investigacion de campo documental/bibliografico, se abarca 3 niveles de
estudio exploratorio, descriptivo y correlacional, la muestra comprende 12 compaiiias

del sector calzado de la mencionada parroquia. La conclusion indica que la
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informalidad influye en los costes, directamente a la utilidad de las compafias de
calzado, los resultados muestran que el valor “Z” fue mayor al valor critico (2.86 >
1.96); en ese sentido, se confirma la hipoétesis general y se confirma la influencia de
ambas variables investigadas.

Cepeda (2018) en su investigacion sobre la formalizacion en Ecuador. El objeto
fue conocer cuéles son las causas que determinan por la cual los empleadores no
toman la decisién de formalizarse. El estudio fue desarrollado desde el campo
metodoldgico bajo un enfoque mixto, método deductivo y analitico, descriptivo -
explicativo, no experimental - transeccional. La conclusion radica en que el
crecimiento de la informalidad de las compafiias es por la alta tasa de desempleo del
pais vecino del Ecuador, no se tiene opciones y de alguna manera generan ingresos
para mejorar sus condiciones de vida. Entre los factores que originan la informalidad
se ha identificado la falta de capacitacién y formacién de conocimiento en leyes y
normativas que benefician a las Mypes estando en condicion de formal, falta de
cultura tributaria, desconocimiento de los procesos y falta de recursos; no obstante,
esta falta de conocimiento crea incumplimiento de normas laborales, fiscales y
sanciones por infraccién lo que se ve influenciado el aumento de costos y decremento
de utilidades.

Montoya (2017) en su articulo cientifico titulado “Trabajo digno y decente: Una
mirada desde la OIT para la generacion de indicadores para las pyme mexicanas y
colombianas” Argentina. El objetivo propuesto fue identificar cual ha sido el alcance y
nivel de comprension de las pymes mexicanas y colombianas ante la propuesta de
generar trabajo en condiciones decentes segun la propuesta de la OIT; ademas se
propone medir el cumplimiento de los empleadores respecto a la seguridad social y

pensiones e identificar el nivel de oportunidades laborales. Esta investigacion se
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fundamenta con el uso de la revision bibliogréfica, disefio no experimental de nivel
descriptivo por el contexto de la realidad de los paises estudiados. Se concluy6 que
los paises mexicanos y colombianos vienen tomado acciones y estan alineadas a un
trabajo digno y decente para el desarrollo del pais; sin embargo, es necesario evaluar
politicas laborales adecuadas y que se ajusten a la creacion del trabajo decente
propuesta por la OIT. Los aportes de esta investigacion se basan en demostrar que
el trabajo digno y decente en ambos paises trae beneficios tales como disminucién
de la pobreza y crecimiento de las naciones; ademas, incrementar la calidad de vida
y alineados a la propuesta de la OIT en lo que se refiere a equidad e igualdad entre
los involucrados.

Antecedentes nacionales

Gonzalez (2021) en su trabajo sobre Régimen laboral especial en la compafiia
Alpamayo Technologies SAC., Pimentel. El objeto fue medir la influencia entre la
rentabilidad y el citado régimen de dicha compaiiia. Esta investigacion fue descriptiva,
no experimental — transversal, cualitativo, la muestra comprende 11 colaboradores
qgue no estan registrados de manera formal en la planilla de la compafiia, se utilizé 4
tipos de instrumentos: el fichaje, cuestionario, entrevista y observacion. La conclusién
de esta investigacion fue comprobar que el régimen mencionado incide de forma
directa en la rentabilidad de la entidad, se ha comprobado que ciertos trabajadores
no estan incluidos en planilla, por ello, se ha visto afectada con denuncias ante la
Sunafil, esto ha tenido incidencias negativas econdmicas por la defensa ante la
autoridad, por citar algunos son los gastos diversos, tramitacion correspondiente, asi
como gastos de capacitacion por la alta rotacion de trabajadores incipientes, esto
representa altos costos y reduccion de la rentabilidad de la organizacion.

Mejia (2021) en su estudio investigativo sobre el régimen laboral especial de
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la compafila Hana Servicios Generales SAC., tuvo como objeto establecer la
incidencia del régimen en la rentabilidad de la compafia del rubro de servicios. Fue
cuantitativa, no experimental, transversal y descriptivo correlacional, la muestra
comprende 40 servidores asociados a la profesion, es decir, del area de contabilidad
y finanzas, se identifico el cuestionario como medida de las variables. Los resultados
dan cuenta de una significancia = 0,000 y un valor de chi cuadrado de 51.600 con 6
gl; por lo tanto, se confirma la hipétesis general de la entidad de servicios. Asimismo,
al correlacionar los costos laborales y estados de resultados se muestra una
significancia = 0,000 y un valor de chi cuadrado de 42.378 con 12 gl; por lo tanto,
existe pruebas para confirmar que las variables costos laborales esta relacionada con
la rentabilidad de la organizacion.

Ibarra (2020) en su trabajo sobre el régimen laboral especial de la compafia
minera Manchester S.A.C. Arequipa. El objetivo fue medir si existe influencia directa
entre el mencionado régimen y costos y sobrecostos de la compafiia minera materia
de investigacion. De acuerdo a esta investigacion fue disefio no experimental -
transversal, se precisa un enfoque mixto (cualitativo-cuantitativo) y abarca 3 niveles
gue son descriptivo, correlacional y explicativo, se enmarca el uso del instrumento de
medicion guia de entrevista y guia de analisis documental, el método fue deductivo y
la muestra esta representada por la compafia minera como base de estudio. Entre
las conclusiones de mayor relevancia al contrastar de forma estadistica la hipotesis
general, donde se predice la incidencia positiva de ambas variables de la entidad, los
resultados muestran que el valor “T” fue mayor al valor critico (2782.24047 > 2.81793);
en ese sentido, se confirma la hipdtesis general lo que se establece que ambas
variables se encuentran correlacionadas significativamente, es decir, los costos

laborales en el afio 2018 difieren a los del 2019 cuando estuvo afecto a los beneficios
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del régimen y representa una mayor rentabilidad para la compafia minera .
Bocanegra et al. (2019) realizaron un estudio basado en correlacionar el
régimen laboral especial y la rentabilidad en diferentes pequefias organizaciones de
Huanuco. El objetivo que formularon los investigadores fue medir la incidencia entre
ambas, es decir, régimen laboral especial y rentabilidad de los negocios pequefios. El
marco metodoldgico desarrollado es este estudio fue de tipo aplicada, nivel causal-
explicativo, método inductivo de un problema particular a lo general con la revisién de
la literatura, disefio no experimental - transversal, muestra de 137 Mypes acreditadas
en el Remype con domicilio fiscal en Huanuco, como instrumentos se validé el
cuestionario y cuadros de registros de los negocios. Se probo la hipétesis y los
resultados indican un X2 > X? C (891.2358 > 28.8693); por lo tanto, se concluye la
incidencia positiva de la rentabilidad y régimen laboral especial. También, al
contrastar la permanencia en dicho régimen y su incidencia en la rentabilidad, los
resultados indican un X? > X2 C (301.1825 > 9.4877); por lo tanto, se concluye la
incidencia positiva de la rentabilidad y su permanencia en el régimen. Por otro lado,
al contrastar los beneficios del régimen y la rentabilidad, los resultados indican un X?2
> X? C (225.5620 > 9.4877); por lo tanto, se concluye la incidencia positiva de la
rentabilidad y los beneficios del régimen.
Reto (2019) realizé un estudio correlacional sobre el régimen laboral especial
y rentabilidad. El objetivo que plantea el estudio fue medir el efecto entre las dos
variables en los centros de salud del distrito. Fue no experimental - transeccional,
nivel de correlacion explicativo, la muestra estuvo compuesta por 47 trabajadores
exclusivamente del area contable de los mencionados centros meédicos, como
instrumentos se puede mencionar el uso de fichas textuales, resumen, bibliogréafica y

comentario respectivo; asimismo, se utilizo el cuestionario. De acuerdo con el analisis



26
de resultados se concluye la influencia ambas variables de los negocios médicos, se
realizé la prueba chi cuadrada mediante el programa SPSS y muestra un sig.= 0,000
menor al 0,05 por tal motivo, se comprueba la hipotesis formulada. Por otro lado, al
correlacionar el régimen laboral especial con la rentabilidad econdémica, financiera y
utilidad, para los 3 casos el nivel de significancia no supero el valor de 0,05 obteniendo
una significancia de 0 para todos los casos (sig. = 0,000); en ese sentido, existe
influencia del régimen y la rentabilidad econémica, financiera y la utilidad de las
entidades médicas.

2.2. Desarrollo de latemética correspondiente al temainvestigado
Variable 1: Régimen laboral especial

Definicion.
Segun la Ley N° 28015 precisa:

Créase el régimen laboral especial dirigido a fomentar la formalizacién y

desarrollo de las Microempresas, mejorar las condiciones de disfrute efectivo

de los derechos de naturaleza laboral de los trabajadores de las mismas. (...)

El régimen laboral especial comprende, remuneracion, jornada de trabajo,

horario de trabajo y trabajo en sobre tiempo, descanso semanal, descanso

vacacional, descanso por dias feriados, despido injustificado, seguro social de

salud y régimen pensionario. (art. 43)

En efecto, esta ley fue publicado en el afio 2003 con la finalidad de la
formalizacion de las Mypes, donde se establece las caracteristicas y lineamientos
para ser considerado micro o pequeiia y los beneficios que se obtiene para el
empresario.

Asimismo, se precisa y establece en el capitulo unico del titulo VI denominado

Régimen laboral de las microempresas de la Ley N° 28015, abarca del articulo 43
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hasta el articulo 57. En ella se establece el objeto de la ley, su permanencia,
beneficios a colaboradores y beneficios a empresas que se acogen al régimen.

Figura 2

Linea de tiempo de leyes laborales

D. 5. N.” 008-2008-TR

D. S. N.° 007-2008-TR

D.5. N.°
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Ley N.” 28015 D. Leg. N.” 1086
03/07/2003 01/10/2008 04/07/2013 28/12/2013
l Vigencia
R R ——
30/09/2008 Vigencia ,
\ T J Vigencia R
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Nota: Adaptado de Olortegui y Rodriguez (2019).

La figura 2 muestra la linea de tiempo de las leyes laborales, la ley Mype se
regula a través de la Ley N° 28015, que fue modificado algunos de sus articulos por
el D. L. N° 1086; posteriormente se emiti6 la Ley N° 30056.

Definicién de Mype.

Segun el art. 2° de la Ley N° 28015 indica claramente que se denomina Mype
aquellas organizaciones dedicadas a la comercializacion, transformacién o
produccién de bienes y servicios, ya sea de cualquier tipo de modalidad (juridica o
natural).

Es preciso sefialar que la palabra Mype es utilizado para aspectos tributarios
gue fiscaliza la Sunat, mientras que la Remype es una denominacién para el régimen
laboral que fiscaliza la Sunafil.

Caracteristicas de las Mypes.

Al respecto, el art. 3 de la Ley N° 28015 fue modificado por el D.L. N° 1086,
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donde se categoriza a las Mypes en 2 niveles: microempresas y pequefas empresas,
cada una se diferencia por cantidad de trabajadores y total de ingresos.

Segun la norma indica que una microempresa tiene la caracteristica de tener
como maximo un total de 10 colaboradores y su nivel de ingresos no debe superar
los 150 UIT (lo cual no fue modificado). Por otro lado, una pequefia empresa tiene la
caracteristica de tener como maximo 100 colaboradores (modificado de 150 a 100
colaboradores), y su nivel de ingresos en el afio a partir de 150 UIT y no supere 1700
UIT (modificado de un méaximo de 180 UIT a 1700 UIT).

Posteriormente, el 1 de octubre de 2008 se promulga la Ley N° 30056 y
modifica las caracteristicas para pertenecer a una Mype, en este caso en 3 niveles:
microempresa, pequefia empresa y mediana empresa, cada una se diferencian por
sus ingresos y se desestima la cantidad de trabajadores, lo que se explicara en detalle
més adelante.

En efecto, el art. 2° y 3° de la Ley N° 28015 regula la condicién de pertenecer
una Mype, de tal manera seran tomados en cuenta por el Remype.

Importancia del régimen laboral especial.

Este régimen fue establecido para incentivar a los empleadores informales a
ingresar a la formalidad, con beneficios de acceso al financiamiento de manera que,
contribuya al pago de beneficios a sus colaboradores con obligaciones de acuerdo a
su tamafio y nivel de ingresos. Naturalmente, es importante porque a través de la
formalidad se contribuye con mayores ingresos fiscales para el estado y una calidad
de vida para trabajadores con relacion de dependencia con sus empleadores.

Normas legales relacionadas a la variable régimen laboral especial.

Entre las normas legales asociadas a este régimen se tiene:

— Ley N° 28015, publicado 03-07-2003, denominado Ley de formalizacion de
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las Mypes. En la presente Ley del titulo VI del articulo 43 hasta el articulo
S7.

— D.L. N° 1086, publicado 28/06/2008 basado en la formalizacion y
competitividad de la Mype, y modifica el articulo 3° de la Ley N° 28015, asi
como también sustituye los articulos 43, 44, 45, 49, 50, 51 y agrega normas
complementarias.

— D.S. N° 007-2008-TR, publicado 1/10/2008, donde se establece el TUO de
la formalizacién y competitividad de la Mype. En este caso se regula los
beneficios laborales.

— D.S. N° 008-2008-TR, publicado 01/06/2008, denominado Reglamento de
la Ley Mype.

— Ley N° 30056, publicado 04/07/2013, denominado Ley que modifica
diferentes leyes. Basicamente esta ley modifica el articulo 1, 5y 42 del D.L.
N° 1086, lo que se refiere a las caracteristicas de la mype y su permanencia.

— D.S.N°013-2013-PRODUCE, publicado 28/12/2013, creado para impulsar
el desarrollo productivo. La presente derogé el D.S. N° 007-2008-TR.

Dimensién 1. Permanencia en el régimen laboral especial.

La vigencia en este régimen, se debe tener en cuenta la definicion y
caracteristicas de una Mype, tal como precisa el articulo 2 y 3 de la Ley N° 28015 y
sus modificatorias del articulo 3 de la Ley N° 30056. En el caso de superar el nivel de
ingreso anual permitido por la norma, sera excluida del régimen laboral especial (sin
vigencia el numero total de colaboradores).

Por otro lado, el articulo 43 de la Ley N° 28015 indica que las Mypes que se
acojan a este régimen tienen permanencia temporal, la cual sera extendida por 5

afos, siempre en cuando cumpla condicionalmente los articulos 2 'y 3 de la ley.
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Sin embargo, la Ley N° 30056 modifica y precisa la temporalidad de este
régimen y lo clasifica como permanente aplicable a las Mypes. Ademas, establece
gue las microempresas que hayan superado el nivel de ingresos por 2 afios (de
manera consecutiva) gozaran de 1 afio adicional la permanencia en el régimen; y las
Mypes que hayan superado el nivel de ingresos por 2 afios (consecutivo) gozaran de
3 afios adicionales la permanencia en el régimen. En ambos casos, de superar este
tiempo pasaran al régimen laboral que corresponda.

Nivel de ingresos.

Segun el D.L. N° 1086 modificd los parametros del art. 3 de la Ley N° 28015
en 2 aspectos importantes, con relacion a la cantidad de colaboradores de pequefas
empresas (hasta 100 colaboradores) y el nivel de ingresos (como tope maximo de
1700 UIT).

Tabla 1

Caracteristicas de la Mype vigencia 28 de junio de 2008

Descripcion de la

caracteristica Microempresa Pequefia empresa

Hasta 10 colaboradores en Hasta 100 colaboradores en
total (1 hasta 10) total (1 hasta 100)

NUmero de colaboradores

Ingreso total anual desde

Ingreso total anual Ingreso total anual 150 UIT
150 UIT hasta 1700 UIT

Nota: Adaptado de D.L. N° 1086.

Se presenta en la tabla 1 las directrices para ser considerada una Mype, esta
vigente a partir del 28/06/ 2008 y fue publicado debidamente como corresponde. Sin
embargo, se realizé una modificacién a esta caracteristica de la Mype por la Ley N°
30056 de la forma siguiente:

Tabla 2

Caracteristicas de la Mype vigencia 04 de julio de 2013
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Descripcion Microempresa Pequeiia empresa  Mediana empresa

Ingreso total anual  Ingreso total anual
Ingreso total anual
Ingreso total anual desde 150 U.L.T. desde 1700 U.L.T.

150 UIT
hasta 1700 U.I.T. hasta 2300 U.I.T.

Nota: Adaptado de la Ley N° 30056.

El nimero de colaboradores fue eliminado de las caracteristicas de la Mype,
siendo exclusivamente el total de ingresos como Unico predominante; ademas, se
agrego el intervalo de ingresos de una mediana empresa (1700 UIT hasta 2300 UIT).

Ahora bien, la empresa Prints GABC S.A.C., del distrito de VMT, en la
actualidad cuenta con 28 colaboradores en total, algunos de ellos giran recibo por
honorarios y no reciben beneficios laborales, a pesar de estar en condicion de
dependencia con el empleador, otros se le paga sin documento alguno. De acuerdo
a la norma, la cantidad de colaboradores no es una caracteristica para pertenecer a
la Mype. En tal sentido, se debe tomar en cuenta solo el total de ingresos anuales, los
reportes de la empresa Prints GABC S.A.C., muestra un ingreso menor a 150 UIT;
por lo tanto, se encuentra en el nivel de microempresa.

Inscripcion Remype.

Segun la Ley N° 28015 precisa que para acogerse al régimen laboral especial
es obligatorio pertenecer a la Mype para obtener los beneficios que la norma describe.
Siendo mas exactos, lo mencionado en el articulo 2 de la definicién y el articulo 3 de
las caracteristicas de la Mype.

Sin embargo, se debe tener en cuenta las modificatorias del articulo 3 respecto
a las caracteristicas para pertenecer a la Mype; asimismo, es facultad del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) realizar los incrementos de ingresos maximos, que
por lo general es cada 2 afios.

Ademas, no es suficiente pertenecer a la Mype, debe acogerse a la Remype a
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través de su registro en el MTPE. Para ello, se debe reunir ciertos requisitos y seguir

4 pasos importante para su registro:

Tener el nimero de RUC, ademas de usuario y contrasefia (clave de sol).
— Paso 1, realizar el registro de los datos de la organizacion.

— Paso 2, realizar el registro de los datos de los colaboradores.

— Paso 3, realizar el registro de los socios que pertenecen a la Mype.

— Paso 4, Finalizar el registro con éxito.
Figura 3

Pasos para acogerse a la Remype

»moz PASO3 PASO 4

1. N2RUC REGISTRO REGISTRO REGISTRO FIN DEL
2. USUARIO DE LA DE DESOCIOS  REGISTRO
3. CLAVE SOL EMPRESA TRABAJADORES

1. Requisitos.

o N°de RUC
o Usuario SOL
o Clave SOL
2. Paso 1.
o Registro de la Empresa
Paso 2.
o Registro de Trabajadores
4. Paso 3.
o Registro de Socios
5. Paso 4.
o Fin del registro.

w

Nota: Adaptado de Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (s.f.).

Se debe seguir 4 pasos para acreditarse en la Remype y obtener los beneficios
del régimen. Por otro lado, la empresa Prints GABC S.A.C., reune las caracteristicas
para pertenecer a la Mype y registrase en la Remype, de tal manera se tiene la
oportunidad de seguir el debido proceso.

Fiscalizacion.

Corresponde al MTPE a través de la Sunafil realizar las fiscalizaciones

correspondientes a la Mypes para verificar que se cumple con las disposiciones del
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régimen. Segun el articulo 53 de la Ley N° 28015 la institucién a cargo tiene metas de
fiscalizacion de 20% del total de Mypes en el afio.

Asimismo, el segundo pérrafo de la mencionada norma precisa que, ante una
fiscalizacion se confirme irregularidades y que no reunan las condiciones de una
Mype; entonces, seran excluidos del régimen especial laboral, dandole un tratamiento
de los beneficios de los servidores del régimen laboral al que pertenece.

No obstante, el articulo 48 del D.S. N° 013-2013-PRODUCE indica un trato
especial en la inspeccion; la norma precisa que ante una infraccion laboral leve se
pone a disposicion un asesor que promueva su formalizacién y se le brinda un plazo
para subsanar. Este tratamiento especial tiene duracion de 3 afios y empieza desde
la fecha que se acoge al régimen especial laboral.

Dimensién 2. Condiciones laborales organizativas.

De acuerdo con Alarcon et al. (2018) define:

Las condiciones laborales aluden a un area interdisciplinaria relacionada con

la seguridad, la salud y la calidad de vida en el empleo. Son todos aquellos

efectos derivados de elementos normativos que determinan obligaciones y

derechos a los trabajadores contratados para ejercer su funcion. (p. 505)

Es decir, la seguridad de permanecer estable en la empresa, 0 se mantenga
en el tiempo, de manera que el trabajador sienta confianza y este seguro que no
concluya su relacion laboral. Por esta razén, es importante que las remuneraciones
sean adecuas y el trabajador se sienta conforme con lo que percibe, otro aspecto
importante es el respeto a los horarios de trabajo, y también mejorar la calidad de vida
de los recursos humanos, es decir, mejorar la satisfaccion del trabajador para que
incremente su compromiso y productividad reflejado en la rentabilidad del negocio.

La presente investigacion de acuerdo con la realidad de la empresa Prints
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GABC S.A.C., propone 3 indicadores de medicién: remuneracion, horario de trabajo
y calidad de vida. En ese contexto, se procede a definir basicamente cada uno de los
mencionados.

Remuneracion.

La remuneracién de los colaboradores de las Mypes que pertenecen al
mencionado régimen, no debe ser menor a la RMV que establece la ley. Sin embargo,
existe una excepcion de un pago mensual menor que se dictard por D.S., a cargo del
consejo nacional de trabajo (D.L. N° 1086, art. 45).

De acuerdo con lo manifestado anteriormente la RMV fue modificado por el
D.S. N° 003-2022-TR, para incrementar de S/. 930 hasta S/. 1025; es decir, un
incremento sustancial de S/. 95 en total y fue efectivo a partir del 1 de mayo de 2022.

En ese sentido, si la empresa Prints GABC S.A.C., se acoge a este régimen
laboral especial, la remuneracion de cada trabajador por Io menos no debe ser menor
ala RMV actual de S/. 1025 mensual.

Horario de trabajo.

Con respecto al horario de trabajo como se sabe una jornada ordinaria laboral
es de 8 horas por dia 0 48 horas por semana. El régimen laboral especial para Mype
también se encuentra afecto a este horario; sin embargo, no se aplicara el 35% de
sobre tasa por jornada laboral en horario nocturno (D.S. N° 013-2013-Produce, art.
53).

Calidad de vida.

Patlan (2021) afirma: “La calidad de vida del trabajador es un concepto
multidimensional y esta relacionado con todos los aspectos del trabajo que pueden
ser relevantes para la satisfaccion, la motivacion y el rendimiento laboral” (parr. 10).

En efecto, la calidad de vida esta asociado con el nivel de satisfaccion del
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personal, este a la vez eleva la motivacion y se vuelve mas productivo y rentable para

el giro del negocio. Por ello, las compafias actualmente estan prestando mucha

atencion al clima laboral para lograr incrementar la satisfaccion del equipo.

Dimension 3. Beneficios del régimen laboral especial.

De acuerdo con Torres (2020) sostiene que la microempresa que se acoja a

este régimen, brinda diversos beneficios a los trabajadores lo cual pueden disfrutar

de lo siguiente:

Sistema integral de salud (SIS) con aportes entre el estado y el empleador
(50% de aporte cada uno); es decir, S/.15 de aporte cada uno.

Asegurar un sistema de pension a través del SNP o AFP.

Cumplir como méaximo 48 horas de trabajo semanal o prorrateados por dia
de 8 horas.

Descanso de 24 horas por semana laboral.

En caso de despido arbitrario, de indemniza al colaborador con 10
remuneraciones diarias por el periodo de 1 afio de haber laborado con
méaximo de 90 remuneraciones diarias.

Vacaciones de 15 dias por afio de trabajo debidamente pagado.

Gozar de fechas festivas (feriados pagados) tales como navidad, afo
nuevo, fiestas patrias, combate de Angamos, Santa Rosa de Lima, entre

otros.

Asimismo, los beneficios para el empleador de pertenecer al mencionado

régimen de la microempresa son los siguientes:

No paga gratificaciones de navidad y fiestas patrias.
Exonerado del pago de CTS.

El total de vacaciones es la mitad del régimen comun, es decir 15 dias.



36
Permite al empleador asegurar a los trabajadores al SIS con aportes semi
contributivo entre el estado 50% y el empleador 50% (S/.15 cada uno).
Mayor satisfaccion de los trabajadores en comparacion de una empresa
informal que no otorga beneficios.
Compromiso de los colaboradores e incremento del desempefio y la

rentabilidad del negocio.

Vacaciones.

El descanso vacacional del presente régimen corresponde a 15 dias por afio,

este tiempo estd afecto para toda Mype sin excepcion (Ley N° 28015, art. 48).

Asimismo, el afio completo de servicios que menciona la norma anterior lo

regula el articulo 10 del D.L. N° 713 y se establece respecto al descanso remunerado:

260 dias de labor efectiva para colaboradores que trabajan 6 dias durante
una semana.
210 dias de labor efectiva para colaboradores que trabajan 5 dias durante
una semana.
Para el caso que los colaboradores desempefien su labor ordinaria de 3 a
4 dias a la semana, gozaran de vacaciones si sus faltas que carecen de

justificacion no superen los 10 dias en el afo.

Seguro social.

Segun el articulo 50 del D.L. N° 1086 refiere que los empleadores de las

microempresas podran afiliar a sus colaboradores en el régimen especial semi

contributivo del SIS ante el Minsa; dicho de otra manera, el aporte de la afiliacion del

trabajador corresponde el pago de 50% del empleador y el otro 50% subsidiado por

el estado.

Naturalmente, el régimen no obliga a las Mypes asegurar a su personal ante
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Essalud (excepto pequefia empresa), la opcidén para la microempresa entonces es
asegurar en el SIS, con cargo del 50% al empleador por ser semi contributivo como
determina la norma.

Sistema pensionario.

Otro aspecto importante del sistema pensionario es el D.L. N° 1086 en su
articulo 51 donde indica que tanto los conductores de la microempresa como los
trabajadores en general pueden afiliarse al SNP o AFP.

En ese sentido, se puede observar y reiterar la obligatoriedad de las
organizaciones en realizar los descuentos respectivos a los trabajadores inscritos en
planilla, ya sea al sistema pensionario estatal o privado.

NIIFs asociadas a la variable.

Segun la NIC 19 denominada beneficios a los empleados fue creado bajo los
lineamientos de 2 objetivos principales: reconocimiento de una obligacién por el
servicio prestado de los colaboradores a cambio de recibir pagos futuros y el
reconocimiento del gasto cuando se consumio el beneficio econémico.

Basicamente lo que menciona la NIC 19 es que existe 3 momentos. Un primer
momento es cuando el colaborador se encuentra laborando en la compaiiia y el
empleado adquiere beneficios dentro del periodo de un afio; es decir, en un corto
plazo, se puede mencionar entre los beneficios del trabajador el pago mensual de
sueldos, primas, participacion en ganancias, aportacion a la seguridad social,
permisos retribuidos, bonificaciones, entre otros. El reconocimiento de este pasivo se
realiza si existe una obligacion de pago y gasto cuando se ha consumido los servicios
del colaborador hacia la entidad.

Un segundo momento son los beneficios de largo plazo, lo que se entiende que

la empresa espera liquidar después de los 12 meses; es decir, el trabajador se
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encuentra laborando y se otorga beneficios a mas de 12 meses como bonificaciones
a largo plazo, reconocimientos laborales, afios sabéticos remunerados, entre otros.
El reconocimiento corresponde a cada fecha en el cual se informa, de manera que se
respete el principio de acumulacion estipulado en el marco conceptual.

Existe otro beneficio cuando al trabajador se le invita al retiro o acepta una
propuesta de retiro (es el punto central entre la persona que estd laborando para
después pasar al retiro). El reconocimiento del pasivo se realiza con la aceptacion del
colaborador a pasar al retiro 0o en todo caso se presenta al trabajador la notificacion
de invitacion al retiro.

Un tercer y dltimo momento son los beneficios post-empleo que se genera
cuando el colaborador este en condicién de retirado, en este caso los beneficios se
generan porque acab6 su contrato o deja de trabajar para la entidad. Se puede
mencionar entre los beneficios que adquiere la persona es el seguro de vida y
pensiones.

Variable 2. Rentabilidad

Definicioén.

Gutiérrez y Tapia (2017) definen:

La rentabilidad es una medida de eficiencia que permite conocer el rendimiento

de lo invertido al realizar una serie de actividades y se relaciona con las ventas

de una empresa, los activos y el fondo aportado por los propietarios, generando

liquidez futura. (p. 15)

Es decir, la rentabilidad es un indicador para evaluar los resultados esperados
por la entidad y socios, la eficacia de la administracion y las utilidades generadas por
cada unidad de venta de la compaiiia.

Por otro lado. Flores (2019) precisa que el término rentabilidad se ve reflejado
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en una capacidad, en este caso una entidad promotora de inversiones para generar
utilidades, de forma que la rentabilidad evallGa la eficacia del uso de recursos para
consolidar beneficios futuros.

Naturalmente, toda entidad busca medir el rendimiento futuro en cuanto a
utilidades se refiere de las aportaciones realizadas a la empresa, ya sea el capital de
los socios, uso adecuado de activos y la capacidad de beneficios que se obtiene por
los ingresos de venta.

Los aportes de Apazay Barrantes (2020) precisan que es lo que se logra ganar
0 perder en un tiempo previsto y que puede expresarse a modo de porcentaje de la
asociacion entre beneficios e inversion. Este andlisis porcentual también puede
evaluar el rendimiento bruto los resultados netos de la operatividad de la entidad.

Entonces, los inversores de negocios buscan lograr el mayor rendimiento
posible; por esta razén, la importancia de la gestion gerencial en la eficiencia del uso
de activos para obtener altos beneficios, y que sean medibles a través de tasas de
rendimiento de la gestion de activos, rendimiento de las aportaciones de socios y
rendimiento por la generacién de las ventas de la compania.

Importancia de la rentabilidad.

La medicién de la rentabilidad en los negocios es muy importante porque
evalua el nivel de productividad de la entidad, dado que es la relacion utilidad y capital
invertido.

También, se puede decir que es importante porque permite realizar
comparaciones con otras compaiiias o el sector al que pertenece, dado que su valor
es un indicador porcentual que ayuda en el analisis del rendimiento; por lo tanto, se
puede establecer si los resultados mensuales o anuales estan dentro de los

lineamientos del mercado.
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Ademas, reune la debida importancia para empresas en crecimiento, porque

permite identificar oportunidades y evaluar si el negocio o compaifiia las puede
aprovechar, en este caso la rentabilidad ayuda a tomar decisiones en la entidad.

Elementos de la rentabilidad.

De acuerdo con Torres (2019) indica que son 5 elementos importantes de la

rentabilidad y son las siguientes:

— Ventas, es una de las variables de obtencion de ingresos para el negocio,
esté relacionado con la demanda de consumidores, el tipo de producto que
se ofrece, la publicidad y promocion, entre otros.

— Precio, es bésico el precio porque determina las utilidades que se espera;
sin embargo, se debe analizar el precio de la competencia y establecer
estrategias de precios para nuevos productos como a los bienes existentes.

— Gastos, es otro de los elementos de la rentabilidad la cual incluye aquellos
gastos de operacion de la compafia. Lo importante es que los ingresos
deben ser mayores a la suma de costos y gastos, con la finalidad de obtener
ganancias.

— Permanencia, es el tiempo de operacion de un negocio y depende del
rendimiento patrimonial; es decir, el beneficio que obtiene los socios por
sus aportes a la empresa.

— Medicion de rentabilidad, este es el ultimo elemento de la rentabilidad y se
trata de la medicion del rendimiento, se puede utilizar los resultados para
evaluar los ingresos y erogaciones a través de los rendimientos brutos,
operativos y netos. Por otro lado, se evalla el rendimiento de activos y del
capital aportado por los socios.

Tipos de rentabilidad.
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Existen varios tipos de rentabilidad y para fines de la presente investigacion
solo se utiliza algunos de ellos y de mayor uso frecuente. Al respecto, Gutiérrez y
Tapia (2017) mencionan los siguientes tipos:

— ROS - Rentabilidad asociado a las ventas.

— ROA - Rentabilidad econdémica, con interés de la gerencia.

— ROE - Rentabilidad financiera, con interés de los duefios.

— Rentabilidad bruta.

— Rentabilidad operativa.

— Rentabilidad neta.

Teorias sobre Rentabilidad.

La teoria clasica propuesta por Henry Fayol precisé el tratamiento de una
organizacion como ciencia, esta teoria creo las funciones basicas de la compafia
basandose en el proceso administrativo, Fayol desarroll6 los 14 principios
administrativos vigentes en la actualidad; ademas, se realizé un estudio de caracter
racional enfocado a la divisién de trabajo y especializacion para la eficacia y eficiencia
de los recursos y obtener mayor productividad reflejados en utilidades y rendimiento
de la entidad.

La teoria clasica se relaciona con la presente, dado que busca optimizar la
administracion (activos de empresa), con el fin de generar mayor beneficio
(rentabilidad), de manera que, utiliza principios, procesos, estrategias y técnicas para
alcanzar un fin determinado (meta), al igual que la finalidad de la rentabilidad es medir
la eficacia de la gestion de activos para generar ganancias; por lo tanto, ambos
buscan el fin determinado que es mayor utilidades para los socios.

2.2.4. Dimensiones de la rentabilidad

De acuerdo con la realidad de la empresa, se ha desarrollado 3 dimensiones
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de la rentabilidad que a continuacién se definen desde la postura de los autores
Gutiérrez y Tapia (2017) y autores que complementan la teoria.

Dimension 4. Rentabilidad sobre ventas.

Se denomina a la rentabilidad sobre ventas (ROS, return on sales), Segun
Scherk (2011) sefiala: “El margen sobre ventas es el cociente entre margen bruto y
ventas o incluso el cociente entre beneficio neto y ventas” (como se cité en Gutiérrez
y Tapia, 2017, p. 18).

El ROS es un indice que mide la eficiencia de la gestién operativa a través del
uso de activos. No obstante, el calculo lo realiza bajo dos posturas: primeo el analisis
del margen bruto y las ventas, donde a los ingresos se deduce el costo de ventas
obteniendo una utilidad bruta o margen bruto; la segunda postura es realizar el
analisis del cociente entre utilidad neta y ventas; en ese contexto se deduce a los
ingresos los costos, gastos e inclusive intereses e impuestos para compararlos con
las ventas.

Sin embargo, otra definicion mas precisa es la de Apaza y Barrantes (2020)
quien define: “El ratio de margen de operacion o el ratio de rendimiento de las ventas
es el ratio entre las utilidades operativas de una empresa y sus ventas” (p. 161).

Como se aprecia existe dos definiciones totalmente distintas en cuanto que
tipo de utilidad se utiliza para compararlo con las ventas de la entidad. El estudio
utiliza para medir el ROS la utilidad operativa o también conocida como UAII (utilidad
antes de intereses e impuestos) y las ventas netas de la organizacion, dado que se
pretende medir la gestion operativa para generar ingresos por ventas.

Asimismo, se puede agregar que los margenes de utilidad son utilizados por lo
general en el periodo de 1 afio; no obstante, algunas organizaciones optan por realizar

el andlisis en periodos cortos de forma mensual, trimestral, semestral o anual.
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Gitman y Zutter (2016) aportan que este tipo de rentabilidad es utilizado para
realizar comparaciones de un afio con otro, dicha informacion se muestra en uno de
los estados financieros importantes para evaluar las ganancias que es el de
resultados; ademas, se puede evaluar las tendencias y fluctuaciones de los gastos,
asi como también de las utilidades generadas anualmente.

Ventas.

Las ventas se definen como la entrega de un bien a cambio de dinero ya sea
en efectivo o transferencia bancaria, dicho bien debe tener un precio convenido entre
las partes. En ese sentido, las ventas son los ingresos que obtiene la entidad por la
entrega de un bien.

Segun Chong et al. (2019) argumenta que las ventas son representadas como
ingresos para el negocio; por lo tanto, un ingreso representa beneficios econémicos.

El PCGE (Plan Contable General Empresarial) refiere que el asiento contable
de la venta se realiza con cargo en la 12 (cuentas por cobrar) y abono en la 40
(tributos) y 70 (ventas). Es conveniente precisar que, las ventas se clasifican en
mercaderia para entidades comerciales, productos terminados para entidades
productivas y servicios terminados para entidades de servicio.

Costo de ventas.

Los aportes tedricos de los autores Chong et al. (2019) sostienen: “Presenta el
costo de los productos vendidos para generar las ventas” (p. 58).

Es decir, son aquellos costos relacionados con la compra de una mercaderia
disponible para ser vendido para una entidad comercial, y aquellos costos de material
directo, MOD y CIF necesarios para la transformacion de un bien en una organizacion
industrial.

Gutiérrez y Tapia (2017) argumentan que es el registro de aquellos productos



44
vendidos en el ejercicio contable de una compafia. Tales productos son cedidos a
terceros en contraprestacion se adquiere un compromiso.

Es conveniente sefialar que para establecer el costo de ventas se debe apoyar
en un registro de kardex, ya sea de condicion manual o digital. EI método de aplicacion
es PEPS (primero que ingresa, primero que sale) o promedio ponderado; al final de
un periodo se obtiene el costo de ventas que se transfiere al estado de resultados con
el mismo nombre.

ROS - ratio.

Como se ha comentado anteriormente, el ROS mide la eficiencia operativa de
la organizacion; es decir, la eficacia con que la compafia gasta en operaciones de
administracion y de ventas (gastos operativos), y los relaciona con el nivel de ventas
netas. Apaza y Barrantes (2020) el ROS se basa en la formula:

ROS = utilidad operativa / ingresos

Donde el ROS es también conocido como utilidad operativa o UAII (utilidad
antes de intereses e impuestos, su terminologia en el idioma inglés es EBIT (earnings
before interest and taxes).

Dimensién 2. Rentabilidad econdémica

Gutiérrez y Tapia (2017) afirman: “La rentabilidad econOmica muestra la
eficacia en el uso de los activos sin considerar el costo para financiarlos generando
rentas capaces de remunerar a propietarios y prestamistas” (p. 16).

En efecto, se relaciona los beneficios adquiridos por la entidad con la inversion
total en activos, independientemente como haya sido financiada con capital externo
(pasivos) o recursos propios. Esta informacion es util para gerentes porque evalla la
eficiencia de la gestion del uso de activos para generar utilidades para la entidad.

Apaza y Barrantes (2020) mencionan que el ROA mide el rendimiento de los
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activos para generar beneficios, en otras palabras, la eficiencia con que una compafiia
a utilizado sus activos para obtener beneficios.

Gitman y Zutter (2016) sostienen que es un ratio de rentabilidad que mide como
se ha gestionado los activos para generar ganancias para la organizacion.

En efecto, los autores tienen cierta coincidencia en la definicion del ROA; en
ese sentido, desde la postura del investigador se define como la efectividad de la
administracion para optimizar la utilizacion de los activos disponibles reflejados en la
utilidad.

Beneficios antes de intereses e impuestos (UAII / EBIT).

Gutiérrez y Tapia (2017) consideran que la UAIl se obtiene descontando a las
ventas netas del negocio los costos y gastos (operativos), sin considerar como
deduccion los intereses e impuestos; es decir, el célculo de la utilidad operativa en el
estado de resultados.

Otra forma de obtener la UAII es deducir a los ingresos obtenidos por las ventas
aquellos costos variables, de forma que se tiene el margen de contribucion, luego se
descuenta los costos fijos y se obtiene la UAII.

Activo total.

Segun el MEF (2010) indica que los activos son recursos que la organizacion
tiene control sobre ellos; en ese sentido, espera generar beneficios economicos en el
futuro.

Es decir, la administracion controla los recursos que dispone en el activo
circulante, es decir, como parte del activo corriente con vencimiento menor a un
periodo de 1 afio. Asi también, los activos comprenden los inmovilizados como la
propiedad planta y equipo, inversiones en vehiculos, intangibles, entre otros.

ROA -ratio.
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Segun Apazay Barrantes (2020) indican que los activos totales son financiados
por el aporte propio de los socios (patrimonio) y la deuda (pasivos). En ese sentido,
los gastos de intereses no deben tomarse en cuenta, por la simple razon de una
compensacion de dichos activos que fueron financiados por terceros (deuda).
Por lo tanto, la formula es la UAII (EBIT o utilidad operativa) en el numerador y
los activos totales en el denominador.

ROA = UAII

Activos totales

Dimensién 3. Rentabilidad financiera

Gutiérrez y Tapia (2017) definen: “Es una medida relativa de las utilidades que
evalla el rendimiento de la empresa y mide la capacidad de remunerar a los
accionistas” (p. 16). Naturalmente, se analiza la relacién entre utilidad neta y
patrimonio.

Apazay Barrantes (2020) refiere que puede considerarse como rentabilidad de
los activos netos, dado que el patrimonio es el resultado del total activos menos la
deuda; por lo tanto, la rentabilidad financiera analiza los beneficios obtenidos netos y
las inversiones de los socios.

La rentabilidad financiera es la efectividad del porcentaje de ganancia de los
propietarios por sus inversiones realizadas en la entidad, por eso, relaciona la utilidad
neta con el patrimonio.

Beneficios después de impuestos.

Al beneficio después de impuestos se denomina utilidad neta; en otras
palabras, el beneficio neto se obtiene luego de descontar a las ventas todo lo
relacionado a costos y gastos, lo que incluye interés e impuesto (Apaza y Barrantes,

2017).
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La utilidad neta es un valor residual, la cual deduce a los ingresos los costes y
gastos para la operatividad de la organizacién, esta utilidad es el resultado final de la
gestion del negocio.

Patrimonio.

El MEF (2010) indica: “Patrimonio es la parte residual de los activos de la
entidad, una vez deducidos todos sus pasivos” (p. 18).

Naturalmente, el patrimonio se define como las aportaciones de los socios o
fondos propios y este se obtiene del estado de situacion financiera a través de una
ecuacion contable, de la forma siguiente:

Patrimonio = Activos - pasivos

ROE - ratio.

Apaza y Barrantes (2020) sostienen que el ROE es un indice de rentabilidad
gue evalua el rendimiento de sus inversiones en la entidad. Por lo tanto, la férmula
del ROE es la utilidad neta en el numerador y los activos totales en el denominador.

ROE = Utilidad neta

Patrimonio
2.3. Definicién conceptual de la terminologia empleada
2.3.1. Conceptos basicos

Formalizacion.

"Formalizar significa dar forma, por ello la formalizacion es la adopcion de una
forma de caracter normativo o legal, es cumplir con los requerimientos de una
institucion publica o gubernamental, generalmente para poder ejercer una actividad
econdmica o comercial” (De la Cruz-Montoya, 2022, parr. 20).

Fiscalizacion.

Son facultades que otorga el Cadigo Tributario para verificar el cumplimiento
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del contribuyente respecto al pago de sus tributos; este conjunto de procedimientos
esta a cargo de la Sunat y lo hace efectivo a través de un agente fiscalizador.

Infraccién.

En el &mbito contable es el incumplimiento de una normativa de caracter legal,
las organizaciones que incurran en infracciones administrativas son sancionadas a
través de una multa tributaria.

Norma Internacional de Informacion Financiera — NIIF.

Se entiende a las NIIF como un ente internacional de contabilidad que regula
los estandares para reconocer, medir, presentar e informar hechos economicos
ocurridos en una organizacion.

Remype.

Es un registro creado exclusivamente para las Mypes, se realiza dicha
inscripcion via web de la pagina del Ministerio del Trabajo. Esta inscripcion tiene la
finalidad de gozar de los beneficios otorgados a las Mypes de acuerdo con el marco
normativo.

Rentabilidad bruta.

En un indice de rentabilidad que mide los beneficios brutos obtenidos en
comparacion con las ventas de la compaiiia. Es el cociente entre dicha utilidad bruta
y los ingresos; se utiliza para medir la efectividad para disminuir costos de la entidad.

Rentabilidad neta.

Es un indicador que mide los beneficios netos generados por la operacion de
la empresa en un momento determinado. La relacion es entre los beneficios netos y
las ventas de la entidad.

Rentabilidad operativa.

Es un indice de rentabilidad que busca medir la eficiencia del personal
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operativo para genera ingresos; por ello, se mide con el cociente entre los beneficios
operativos (UAIl) y las ventas generadas en un ejercicio.

Sancion.

Es una decisiébn que toma la administracion tributaria (Sunat) respecto al
incumplimiento de una norma obligatoria en perjuicio del contribuyente, la sancion
puede ser una multa que esta en funcion de la UIT. Se puede obtener rebajas por
reconocimiento voluntario de la infraccion.

Sistema integral de salud - SIS.

El SIS es un seguro social dirigido aquellos peruano o extranjeros que no
cuentan con otro tipo de seguro como Essalud; por lo tanto, el SIS se atiende en la
red del Minsa y tiene un alcance para cubrir gastos de medicamentos, traslado de
emergencia, insumos, operaciones, procedimientos, entre otros.

Unidad impositiva tributaria — U.L.T.

Es un valor establecido por el estado peruano con fines tributarios, de tal forma
se puede determinar el calculo de multas, infracciones, impuestos y otros asociados
al aspecto tributario. El valor de la UIT en el Peru para el afio 2022 asciende a un

valor de S/. 4600.



CAPITULO 1lI

MARCO METODOLOGICO



51

3.1. Tipoy disefio de investigacion
Tipo de investigacion

Fue tipo bésica, porque aporta al conocimiento en funcién a la teoria existente
del régimen laboral especial y rentabilidad; es decir, ayuda incrementar los
conocimientos.

Los aportes de Naupas et al. (2018) consideran tipo basica dado que se realiza
por el gozo de descubrir conocimientos nuevos, y son la base fundamental de
cimentacion para la investigacion aplicada.

Nivel de investigacion

Se representa un nivel descriptivo correlacional. Herndndez y Mendoza (2018)
argumentan que los estudios descriptivos recopilan cierta informacion sobre las
variables y dimensiones estudiadas. Asimismo, el nivel correlacional mide la relacion
entre variables, y para este caso entre el régimen laboral y rentabilidad.

Disefio de investigacion

Se enmarca en un disefio no experimental transversal. Los aportes de Naupas
et al. (2018) argumentan que dichos disefios observacionales (no experimental) se
desarrolla para medir el comportamiento real de una variable; es decir, sin
intervencion ni manipulacion del investigador. Por otro lado, los disefios transversales
tienen la caracteristica de realizarse en un solo momento, es decir, para efectos del
estudio se realiz6 una sola investigacion en el periodo 2022.

Ahora bien, con el propésito de fundamentar la metodologia se presenta en la

figura el disefio utilizado.
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Figura 4

Disefio

de la investigacion

Ox

Oy

3.2.

3.2.1.

Forma

Leyenda del disefio:

r = Correlacion entre variables investigadas.

Ox = Régimen laboral especial (variable observada).
Oy = Rentabilidad (variable observada).

m = Muestra representativa de la empresa.

Poblacion y muestra
Poblacion
Fueron 30 servidores de la compafia Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.

n parte todos los colaboradores que en la actualidad realizan actividades de

dependencia con la entidad, mas no estan registrados en planilla.

Tabla 3

Descripcion de la poblacion de estudio

Areas NuUmero de trabajadores %

Administracion 3 10%
Contabilidad 3 10%
Recursos humanos 2 7%
Produccion 20 66%
Gerencia 2 7%
Total 30 100%
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Criterios de inclusion.

Dado el nivel de conocimiento de las variables investigadas se incluye solo

personal de oficina como contabilidad, administracion, RRHH y gerencia.

Criterios de exclusion.

Se excluye personal de produccién por desconocimiento de la variable y

negacion de realizar la encuesta en planta.

3.2.2.

Muestra

Comprende 10 trabajadores de la entidad Prints GABC S.A.C. Se seleccion6

la muestra en concordancia a los intereses del estudio y fue no probabilistico por

conveniencia (Naupas et al., 2018).

3.3.

3.3.1.

Ho:

Ha:

3.3.2.

Hi:

H2:

Has:

Hipodtesis

Hipotesis general

El régimen laboral especial de la Ley N° 28015 no se relaciona
significativamente con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT,
Lima, 2022.

El régimen laboral especial de la Ley N° 28015 se relaciona significativamente
con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.
Hipotesis especificas

La permanencia en el regimen laboral especial se relaciona significativamente
con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.

Las condiciones laborales organizativas se relacionan significativamente con
la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.

Los beneficios del régimen laboral especial se relaciona significativamente con

la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.



3.4.

Tabla 4

Variables — Operacionalizacion

Variable 1: Régimen laboral especial

54

S Definicién : : : N ‘
Definicion conceptual : Dimensiones Indicadores o ltems
operacional
1 : . ~ .
Nivel de Los niveles de ingresos de la empresa en el afio anterior
L no han superado los S/. 690,000 (150 UIT)
Permanencia ingresos
L en el régimen Inscripcion 2 La empresa conoce el proceso de inscripcion en el
El régimen laboral -
especial  es  un laboral Remype Remype para obtener beneficios laborales
“Créase el régimen mtfcanismo especial Fiscalizacion La empresa conoce el plazo otorgado de 3 afios para
laboral especial dirigido creado ara considerar las infracciones laborales como leves a los
a fomentar la formalizar P las inscritos en el Remype
formalizacion y 4 La empresa cumple con pagar la remuneracién minima
Pymes , la cual o . :
desarrollo de las . - Remuneracion vital a sus trabajadores
: consiste  en la Condiciones . : ,
Microempresas, . Horario de 5 Se respeta el horario de trabajo de 48 horas semanales
; - permanencia en el laborales : -
mejorar las condiciones . . o trabajo como Maximo
; . régimen laboral organizativas . . .
de disfrute efectivo de : , . 6 EL clima laboral que existe en la empresa motiva a los
especial, Calidad de vida .
los derechos de . trabajadores
condiciones - —
naturaleza laboral de laborales 7 La empresa conoce que las vacaciones en el régimen
los trabajadores de las o . laboral especial corresponden a 15 dias por afio completo
) » o organizativas y Vacaciones .
mismas” (Ley N° 28015, . - de servicios
beneficios del Beneficios del . -
art. 43). L P 8 Se tiene conocimiento que se puede asegurar al SIS a los
régimen  laboral régimen , . L . . o
especial laboral Seguro social trabajadores con el régimen especial semi contributivo de
' especial 50% el estado y 50% el empleador (S/. 15 cada uno)
P . 9 Los trabajadores conocen que los que se encuentran en
Sistema . . s .
) . planilla aportan al Sistema de Jubilacion sea privado
pensionario

(AFP) o a la ONP (Estado)




Tabla 5

Variable 2: Rentabilidad
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Definicién conceptual onE:Iar\](l:(i:cl)?lr;I Dimensiones Indicadores item items
1 Los ingresos obtenidos del afio son suficientes para
Ventas cubrir los costos y gatos de la organizacién
Rentabilidad Costo de ventas Se tiene control eficiente de los costos de los
sobre ventas productos disponibles para la venta de la empresa
- ROS - ratio 3 La rela_cién utiIid_ad/v_e,ntas son los esperados por la
La _rentabllldad es una | o o ioviidad es gerencia y alta direccion
medida de eficiencia un indice 4
gue permite conocer el utilizado para Beneficios antes Los beneficios antes de intereses e impuestos estan
rendimiento de lo medir el de intereses e dentro de los margenes establecidos por la empresa.
invertido al realizar una o . impuestos
serie de actividades y se L%?g";:%gto de la Reg;gmi'd:d Activo total 5 El activo total de la empresa genera una adecuada
relaciona con las ventas consri)ste ’en Ig ec c ¢ 0 rentabilidad econémica
de una empresa, los rentabilidad 6 La eficiencia de la administracion de activos ha
aC'tiVOSd y el fonldO sobre ventas ROA - ratio permitido generar niveles de utilidades adecuadas
aportado or 0S - ' izacié
pfopietarios generando renta@hqlad 7 bara |a organizacion
liquidez ’ futurg” Sconomica y Beneficios La utilidad neta obtenida se encuentra dentro del
(Gutiérrez Tapia. €ntabilidad . promedio del mercado de acuerdo con el rubro
y a1 financiera. después de ial
. empresaria
2017, p. 15). Rentabilidad impuestos
fir?:r:iie:rlaa ' . 8 El niygl del patrimonio que tiene la empresa ha
Patrimonio permitido generar una adecuada rentabilidad
financiera
ROE - ratio 9 Los indices de ganancia de los aportes de los duefios

(utilidad / patrimonio) son los esperados por los socios
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3.5. Métodos y técnicas de investigacion
3.5.1. Método de investigacion

Cuantitativo, porque busca probar una hipotesis por medio de las ciencias
estadisticas. Hernandez y Mendoza (2018) sostienen que este método es utilizado
para analizar los datos y brindar respuesta a las formulaciones de preguntas; es decir,
probar hipotesis de los estudios realizados.
3.5.2. Técnica de investigacion

El estudio se basé en dos técnicas, la primera fue la técnica de observacién
del problema de la entidad, y el segundo fue la encuesta para obtener datos de una
determinada muestra.
3.5.3. Instrumento de investigacion

Ficha técnica. Cuestionario régimen laboral especial.

Nombre del instrumento Régimen laboral especial.

Autor : Carlos Daniel Mestanza Denegri.
Jorge Alfredo Palomino Lara.

Procedencia : Lima, Peru
Duracion : Sin tiempo
Aplicacion X Servidores de la empresa Prints GABC

S.A.C., VMT, Lima, 2022

Descripcién.

El cuestionario de titulo régimen laboral especial presenta 9 items con escala
de Likert, con el fin de medir la opinién de los colaboradores respecto a esta variable.
El régimen laboral especial cuenta con tres dimensiones y llevan la denominacion de:
permanencia en el régimen laboral especial, condiciones laborales organizativas y

beneficios del régimen.
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Normas de aplicacion.
El cuestionario del régimen se aplicoé a los servidores de la compafia Prints
GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022. La escala de respuestas fue ordinal de Likert de 5

categorias y estas son:

Siempre 5
Casi siempre 4
A veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1

Normas de calificacion.

En cuanto a la calificacion del régimen laboral especial, el puntaje minimo que
se puede obtener fue 9 puntos y un maximo de 45 puntos. Se utilizaron tres niveles:
malo, regular, bueno y fueron clasificados con agrupacion visual del programa SPSS.

Ficha técnica. Cuestionario rentabilidad.

Nombre del instrumento Rentabilidad.

Autor : Carlos Daniel Mestanza Denegri.

Jorge Alfredo Palomino Lara.

Procedencia : Lima, Peru
Duracion : Sin tiempo
Aplicacion : Colaboradores de la empresa Prints GABC

S.A.C., VMT, Lima, 2022
Descripcion.
El cuestionario de rentabilidad presenta 9 items con escala de Likert, con el fin
de medir la opinién de los colaboradores respecto a esta variable. El cuestionario

rentabilidad cuenta con tres dimensiones y llevan la denominacion de: rentabilidad
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sobre ventas, rentabilidad econdmica y rentabilidad financiera.

Normas de calificacion.

En cuanto a la calificacion de la rentabilidad, el puntaje minimo que se puede
obtener fue 9 puntos y un maximo de 45 puntos. Se utilizaron tres niveles: malo,
regular, bueno y fueron clasificados con agrupacion visual del programa SPSS.

Baremos de las variables

Para la baremacion de las variables se usé la media y la desviacién estandar
para calcular el limite inferior 1 y el limite inferior 2. De esta forma se calcula los rangos
del nivel desfavorable, medianamente favorable y favorable para la primera variable

y los niveles bajo, media y alta para la segunda variable.



Tabla 6

Baremos de las variables

59

o _ _ _ Desv. Limite Limite Medianamente
Descripcion N Minimo Maéaximo Media o o o Desfavorable Favorable
Desviacién inferior 1 inferior 2 favorable
Variable 1. Régimen 10 30 40 35.30 3.268 32.849 37.751 30a32 33a37 38a40
laboral especial
D1 10 11 14  13.20 1.033 12.425 13.975 11a12 13a13 14a14
D2 10 10 13 11.60 1.075 10.794  12.406 10a 10 11a12 13a13
D3 10 8 13 10.50 1.716 9.213 11.787 8a9 10a1l1 12a13
o _ _ _ Desv. Limite Limite Medianamente
Descripcion N Minimo Maximo Media o S o Desfavorable Favorable
Desviacion inferior 1 inferior 2 favorable
Variable 2. Rentabilidad 10 30 43  36.20 4.185 33.062 39.338 30a33 34 a39 40 a 43
D4 10 11 15 13.20 1.317 12.213 14.187 11a12 13a14 15a15
D5 10 10 14  12.10 1.449 11.013 13.187 10a11 12a13 14a14
D6 10 8 14 10.90 1.912 9.466 12.334 8a9 10a12 13a14
N valido (por lista) 10
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3.6. Procesamiento de los datos

Luego de la obtencion de datos por medio de los cuestionarios citados
anteriormente y que representan confiabilidad y validez del juicio de expertos, se
realiza su procesamiento estadistico.

En primer lugar, se recopila la informacién en una base de datos por medio de
su tabulacién, luego se exporta al SPSS para realizar las sumatorias correspondientes
por dimensiones y variables. Después de ello, se recodifica cada uno a través de la
agrupacion visual para categorizarlos por niveles malo, regular y bueno.

A continuacion, se realiza los reportes descriptivos y son presentados en
graficos y tablas. Finalmente, se mide la relacion de variables y dimensiones con la

variable, con el fin de dar respuesta de la hipotesis formulada.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS



62
4.1. Andlisis de fiabilidad de las variables

4.1.1. Validez del cuestionario régimen laboral especial

Tabla 7
Validacion del régimen laboral especial
Validador Valoracion Resultado de aplicabilidad
Mg. De la Cruz Montoya, David 75% Aplicable
Mg. Zavaleta Orbegoso, Lorenzo 75% Aplicable
Mg. Julca Garcia, Paola Corina 85% Aplicable
Mg. Huapaya Cuzcano, Jessica Noelia 90% _
Aplicable

Promedio 81.3%

Se realizé la validacién del cuestionario régimen laboral especial a través de 4
expertos, en ese contexto, se demuestra la validez de constructo para realizar
inferencias, ademéas presenta validez de contenido de la encuesta para medir el
comportamiento de la variable.

4.1.2. Fiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach.

Con respecto al alfa de Cronbach, los autores Betancourt y Caviedes (2018)
explican que es una medida de fiabilidad de un instrumento para garantizar que los
datos recolectados son confiables para su uso en el estudio. Los parametros para
determinar si un cuestionario es confiable o no, se presenta lo siguiente:

Tabla 8

Nivel de aceptacion del coeficiente alfa de Cronbach

Descripcion Coeficiente Nivel

Alfa > 0,9 Excelente
Alfa > 0,8 Bueno

Alfa > 0,7 Aceptable
Alfa > 0,6 Cuestionable
Alfa > 0,5 Pobre

Alfa < 0,5 Inaceptable

Nota: Adaptado de (Betancourt y Caviedes, 2018, p. 129).
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Se precisa en la tabla 7 un nivel aceptable de confiabilidad de un cuestionario
es si el alfa presenta un valor mayor a 0,7. Este indicador posteriormente ayuda a
medir la fiabilidad de ambos cuestionarios, que serdn validados a través del alfa de
Cronbach. En ese sentido, se ha realizado la evaluacion de confiabilidad de ambos
instrumentos.
Tabla 9

Fiabilidad del régimen laboral especial

Alfa de Cronbach N de elementos
, 705 9

Se ha demostrado la confiabilidad del cuestionario régimen laboral especial a
través del procesamiento de informacién del alfa de Cronbach, la informacién
obtenida precisa un alfa = 0,705 de forma que se peude afirmar que la fiabilidad para
aplicarlo a esta investigacion. En ese contexto, los autores Betancourt y Caviedes
(2018) mencionan que un cuestionario se considera “aceptable” cuando el alfa
obtenido es superior al valor 0,7 tal y como se ha presentado en este estudio y los
nueve elementos que presenta.

4.1.3. Validez del instrumento de la variable

Tabla 10

Validacion de la rentabilidad

Validador Valoracion Resultado de aplicabilidad
Mg. De la Cruz Montoya, David 75% Aplicable

Mg. Zavaleta Orbegoso, Lorenzo 5% Aplicable

Mg. Julca Garcia, Paola Corina 85% Aplicable

Mg. Huapaya Cuzcano, Jessica Noelia 90%

_ Aplicable
Promedio 81.3%
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Se realizé la validacion del cuestionario régimen laboral especial a través de 4
expertos, en ese contexto, se demuestra la validez de constructo para realizar
inferencias, ademés presenta validez de contenido de la encuesta para medir el
comportamiento de la variable.
4.1.4. Fiabilidad del instrumento

Tabla 11

Fiabilidad de la rentabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,834 9

Se ha demostrado la confiabilidad del cuestionario rentabilidad a través del
procesamiento de informacion del alfa de Cronbach, la informacion obtenida precisa
un alfa = 0,834 de forma que se puede afirmar la fiabilidad para aplicarlo a esta
investigacion. En ese contexto, los autores Betancourt y Caviedes (2018) mencionan
gue un cuestionario se considera “bueno” cuando el alfa obtenido es superior al valor
0,8 tal y como se muestra en este estudio.

Ahora bien, como se ha obtenido la validacién y confiabilidad de los dos
instrumentos, lo cual permite aplicarlo para obtener datos de la muestra y evaluar las
variables de forma descriptiva e inferencial con la finalidad de probar la hipotesis que
fue formulada. Se procede primero en analizar el comportamiento de la variable
régimen laboral especial para luego realizar lo mismo a sus dimensiones; luego, se
analiza la rentabilidad y sus dimensiones; finalmente, se procede a medir la
correlacion entre las dos y confirmar la hipotesis. En ese contexto, se realiza el

siguiente analisis.



4.2. Resultados descriptivos de las dimensiones con la variable

4.2.1. Andlisis descriptivos de las variables

V1. Régimen laboral especial.
Tabla 12

V1. Régimen laboral especial
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Niveles Trabajadores %
Desfavorable 2 20.0%
Medianamente favorable 6 60.0%
Favorable 2 20.0%
Total 10 100.0%
Figura5
V1. Régimen laboral especial
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Desfavorable Medianamente favorable Favorable

Régimen laboral especial

Del total de 10 trabajadores de la empresa Prints GABC S.A.C., sobre la

conveniencia para la empresa acogerse al régimen laboral especial, el 60% precisa

gue es medianamente favorable para el negocio, otros 20% indican que es

desfavorable y favorable para la empresa acogerse a este régimen laboral.



Variable 2. Rentabilidad.

Tabla 13

V2. Rentabilidad
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Niveles Trabajadores %
Baja 3 30.0%
Media 5 50.0%
Alta 2 20.0%
Total 10 100.0%
Figura 6
V2. Rentabilidad
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Rentabilidad

Del 10 trabajadores de la empresa Prints GABC S.A.C., el 50% refiere un

impacto regular de la rentabilidad de manera general, un 30% considera un impacto

bajo, mientras que el 20% considera un impacto alto que afecta directamente al

rendimiento del negocio.



4.2.2.
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Andlisis descriptivo de las dimensiones del régimen laboral especial

Dimensién 1. Permanencia en el régimen laboral especial.

Tabla 14

D1. Permanencia en el régimen laboral especial

Niveles Trabajadores %

Desfavorable 2 20.0%

Medianamente favorable 3 30.0%

Favorable 5 50.0%

Total 10 100.0%
Figura 7

D1. Permanencia en el régimen laboral especial
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Permanencia en el réegimen laboral especial

Del total de 10 trabajadores de la empresa Prints GABC S.A.C., sobre la

permanencia en el régimen y conocimiento del nivel de ingresos e inscripcion al

Remype, el 50% considera un nivel favorable para la entidad, el 30% refiere que es

medianamente favorable y el 20% considera desfavorable para la organizacion.



Dimensién 2. Condiciones laborales organizativas.

Tabla 15

D2. Condiciones laborales organizativas
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Niveles Trabajadores %
Desfavorable 2 20.0%
Medianamente favorable 6 60.0%
Favorable 2 20.0%
Total 10 100.0%
Figura 8
D2. Condiciones laborales organizativas
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Condiciones laborales organizativas

Del total de 10 trabajadores de la empresa Prints GABC S.A.C., sobre la

percepcion de las condiciones laborales organizativas del régimen, el 60% precisa

gue la remuneracion esta dentro de los parametros legales y se respeta el horario de

trabajo, asi como también un clima laboral positivo, mientras que el 20% considera

desfavorable y favorable a la vez para la organizacion.
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Dimension 3. Beneficios del régimen laboral especial.
Tabla 16

D3. Beneficios del régimen laboral especial

Niveles Trabajadores %

Desfavorable 3 30.0%

Medianamente favorable 4 40.0%

Favorable 3 30.0%

Total 10 100.0%
Figura 9

D3. Beneficios del régimen laboral especial
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Beneficios del réegimen laboral especial

Del total de 10 trabajadores de la empresa Prints GABC S.A.C., sobre los
beneficios del régimen laboral especial del Remype, el 40% consideran que es
medianamente favorable para los colaboradores dado que no han tenido ningun
beneficio por parte de la compaiiia; sin embargo, el 30% refieren que es desfavorable
los beneficios y otro 30% mencionan que es todo lo contrario, es decir, favorable para

los trabajadores dado que no cuentan actualmente con beneficios.



4.2.3. Andlisis descriptivo de las dimensiones de la rentabilidad

Dimensién 4. Rentabilidad sobre ventas.

Tabla 17

D4. Rentabilidad sobre ventas
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Niveles Trabajadores %
Baja 3 30.0%
Media 5 50.0%
Alta 2 20.0%
Total 10 100.0%
Figura 10
D4. Rentabilidad sobre ventas
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Rentabilidad sobre ventas

Del total de 10 trabajadores de la empresa Prints GABC S.A.C., el 50% refiere

un impacto regular de la rentabilidad sobre las ventas, un 30% considera un impacto

bajo, mientras que el 20% considera un impacto alto que afecta directamente a las

utilidades de la entidad.
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Dimensiéon 5. Rentabilidad econdmica.
Tabla 18

D5. Rentabilidad econdémica

Niveles Trabajadores %

Baja 3 30.0%

Media 5 50.0%

Alta 2 20.0%

Total 10 100.0%
Figura 11

D5. Rentabilidad econdmica
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Rentabilidad econémica

De 10 trabajadores de la empresa Prints GABC S.A.C., sobre el rendimiento
de la gestion de los activos, el 50% considera que la empresa lo administra de forma
regular, un 30% manifiesta una baja gestion y otro 20% indica que el rendimiento

econdémico fue alto.
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Dimensién 6. Rentabilidad financiera.
Tabla 19

D6. Rentabilidad financiera

Niveles Trabajadores %

Baja 3 30.0%

Media 5 50.0%

Alta 2 20.0%

Total 10 100.0%
Figura 12

D6. Rentabilidad financiera
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De 10 trabajadores de la empresa Prints GABC S.A.C., sobre el rendimiento
de los aportes de los socios, el 50% refiere que la rentabilidad de los socios fue
regular, el 30% considera que fue baja y el 20% manifiesta un nivel alto de la

rentabilidad financiera.
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Resultados estadisticos de los items.
Tabla 20

items de la variable 1

Escala de Likert Total Media
1 2 3 4 5

N° items

D1. Permanencia en el régimen laboral especial
1 Los niveles de ingresos de la empresa en el afio
anterior no han superado los S/. 690,000 (150 UIT)
2 Laempresa conoce el proceso de inscripcion en el

o
o
o
o

10 10 5.0

Remype para obtener beneficios laborales
3 Laempresa conoce el plazo otorgado de 3 afios
para considerar las infracciones laborales como 00 2 6 2 10 4.0

leves a los inscritos en el Remype

D2. Condiciones laborales organizativas
4 La empresa cumple con pagar la remuneracion
minima vital a sus trabajadores
5 Se respeta el horario de trabajo de 48 horas
semanales como maximo
6 EL clima laboral que existe en la empresa motiva a

los trabajadores

D3. Beneficios del régimen laboral especial
7 Laempresa conoce que las vacaciones en el

régimen laboral especial corresponden a 15 dias por

o
o
ol
w
N

10 3.7
afio completo de servicios

8 Se tiene conocimiento que se puede asegurar al SIS
a los trabajadores con el régimen especial semi
contributivo de 50% el estado y 50% el empleador
(S/. 15 cada uno)

9 Los trabajadores conocen que los que se
encuentran en planilla aportan al Sistema de 0 15 4 0 10 3.3
Jubilacién sea privado (AFP) o a la ONP (Estado)

Se aprecia que la dimensién 3 obtuvo los promedios bajos (3.7; 3.5y 3.3) lo
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gue demuestra que se conoce regularmente los beneficios del régimen en cuanto a

las vacaciones de 15 dias, seguro contributivo y pensiones. Con un poco mas de

puntaje se encuentra la dimensién 2 (3.8; 3.6 y 4.2) lo que quiere decir que se respeta

regularmente los horarios de trabajo, el pago del sueldo no menor al minimo vital y

mantiene un clima que motiva al personal. Finalmente, se observa que la entidad

conoce los requisitos que debe cumplir para mantenerse en el régimen.
Tabla 21

items de la variable 2

0 1 Escala de Likert Total Media
N Items
1 2 3 4 5
D4. Rentabilidad sobre ventas

Los ingresos obtenidos del afio son suficientes para

1 : o 0O 0 02 8 10 4.8
cubrir los costos y gatos de la organizacion

5 Se tiene control eficiente de los costos de los 0014 5 10 44
productos disponibles para la venta de la empresa '
La relacion utilidad/ventas son los esperados por la

3 . . -, 0 02 6 2 10 4.0
gerencia y alta direccién

D5. Rentabilidad econémica

Los beneficios antes de intereses e impuestos estan

4 . . 0 0 25 3 10 4.1
dentro de los margenes establecidos por la empresa.
El activo total de la empresa genera una adecuada

5 . L. 0 0 37 0 10 3.7
rentabilidad econdmica
La eficiencia de la administracién de activos ha

6 permitido generar niveles de utilidades adecuadas 0 01 5 4 10 4.3
para la organizacion

D6. Rentabilidad financiera

La utilidad neta obtenida se encuentra dentro del

7 promedio del mercado de acuerdo con el rubro 0 0 3 5 2 10 3.9
empresarial
El nivel del patrimonio que tiene la empresa ha

8 permitido generar una adecuada rentabilidad 0 0 2 4 2 8 4.0
financiera
Los indices de ganancia de los aportes de los duefios

9 (utilidad / patrimonio) son los esperados por los 01 45 0 10 34
socios

Se muestra que la dimensién 6 obtuvo los promedios bajos (3.9; 4.0y 3.4) lo
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gue demuestra que se obtendria un rendimiento financiero medianamente 6ptimo.
Con un poco mas de puntaje se encuentra la dimension 2 (4.1; 3.7 y 4.3) lo que quiere
decir que los empleados estarian motivados lo que mejora la gestion de los activos
disponibles. Finalmente, se puede observar que los méargenes serian beneficiosos
para la compafiia en comparacion de la utilidad generada con las ventas.

4.3. Contrastacion de hipotesis
4.3.1. Prueba de normalidad
Ha:  Los datos de la variable tienen una distribucién normal.
Ho:  Los datos de la variable difieren de una distribucién normal.
Se utilizé un confianza de 95% y error de 5%. La regla de decisién se
fundamenta en: Si el sig. < 0,05 se acepta Ho; y si el sig. > 0,05 se acepta Ha.

Tabla 22

Normalidad de los datos

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Régimen laboral ,300 10 ,011 ,815 10 ,022
especial
Rentabilidad ,254 10 ,067 ,833 10 ,036

Ante la evidencia que la muestra considerada fue 10 trabajadores
(relativamente pequefia) se ha utilizado a Shapiro-Wilk para determinar si los datos
cuentan con una distribucion normal; en efecto, los resultados muestran que las
significancias para las dos variables fueron menores al 0,05 (sig. = 0,022 y 0,036), por
eso, al aplicar la regla de decision se confirma que los datos difieren de una
distribucion normal.

En ese contexto, se ha utilizado la estadistica no paramétrica y dado que la

finalidad de la investigacion fue medir correlaciones, entonces, se utilizé rho de



76

Spearman para su contrastacion y verificacion, ademas, porque pertenece la escala
ordinal para las dos variables.
4.3.2. Correlacion de variables (r)

"r es un coeficiente que evalla el grado de asociacion o relacién entre dos
variables, cuyo valor oscila desde -1 hasta 1; donde 1 es una relacion perfecta directa
y - 1 es una relacién perfecta inversa" (De la Cruz-Montoya, 2022, parr. 17). Este
mismo autor precisa en la siguiente figura un baremo que se va a utilizar en la

determinacion de las correlaciones de las variables.

Figura 13

Baremo para la correlacion entre las variables
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4.3.2. Prueba de hip6tesis general

Ho: El régimen laboral especial de la Ley N° 28015 no se relaciona
significativamente con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT,
Lima, 2022.

Ha:  El régimen laboral especial de la Ley N° 28015 se relaciona significativamente

con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.
Tabla 23

Correlacion entre V1y V2


https://www.blogger.com/blog/post/edit/1821093590843948320/7289601705398583396
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Régimen
laboral __
especial Rentabilidad
Coeficiente de 1,000 ,687*
Rho de Régimen laboral correlacion
Spearman especial Sig. (bilateral) : ,028
N 10 10

Al respecto, se puede confirmar la relacion entre el régimen laboral especial de
la Ley N° 28015y la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.
Prueba de ello, es que se obtuvo un sig. = 0,028 < 0,05 y r = 0,687 donde, segun la
figura 13 se confirma una “relacién directa y fuerte” entre las dos variables
investigadas. Por lo tanto, se predice un mejoramiento de la rentabilidad si la
organizacion se acoge al régimen Mype.
4.3.3. Prueba de hipotesis especifica 1
Ho: La permanencia en el régimen laboral especial no se relaciona
significativamente con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT,
Lima, 2022.
Hi:  La permanencia en el régimen laboral especial se relaciona significativamente

con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.
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Tabla 24

Correlacién entre D1y V2

Permanencia
en el régimen

laboral especial Rentabilidad
Permanencia en el  Coeficiente de 1,000 , 793
Rho de régimen laboral correlacion
Spearman especial Sig. (bilateral) : ,006
N 10 10

Por otro lado, se puede confirmar la relacion entre la permanencia en el
régimen laboral especial y la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT,
Lima, 2022. Prueba de ello, es que se obtuvo un sig. = 0,006 < 0,05y r = 0,793 donde
se confirma una “relacién directa y fuerte” entre variables investigadas.

4.3.4. Prueba de hipétesis especifica 2
Ho:  Las condiciones laborales organizativas no se relacionan significativamente

con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.

H2:  Las condiciones laborales organizativas se relacionan significativamente con

la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.

Tabla 25

Correlacién entre D2 y V2

Condiciones
laborales .
organizativas Rentabilidad
Condiciones Coeficiente de 1,000 ,687
Rho de laborales correlaciéon
organizativas Sig. (bilateral) : ,028
Spearman
N 10 10

Asimismo, se puede confirmar la relacion entre las condiciones laborales

organizativas y la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.
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Prueba de ello, es que se obtuvo un sig. = 0,028 < 0,05 y rho = 0,687 donde se
confirma una “relacion directa y fuerte” entre variables investigadas. En ese sentido,
se confirma que la rentabilidad se logra incrementar siempre en cuando se logre
mejorar las condiciones laborales organizativas.
4.3.5. Prueba de hipétesis especifica 3
Ho:  Los beneficios del régimen laboral especial no se relaciona significativamente
con la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.
Hs:  Los beneficios del régimen laboral especial se relaciona significativamente con
la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.

Tabla 26

Correlacién entre D3y V2

Beneficios del
régimen laboral

especial Rentabilidad
Beneficios del Coeficiente de 1,000 ,561
Rho de Régimen laboral  correlacion
Spearman especial Sig. (bilateral) . ,031
N 10 10

Finalmente, se puede confirmar la relacion entre los beneficios del régimen
laboral especial y la rentabilidad de la empresa Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022.
Prueba de ello, es que se obtuvo un sig. =0,031 < 0,05y r=0,561 donde se establece
una “relacion directa y media” entre ambas variables investigadas. Por lo expuesto,
se confirma una mejora de la rentabilidad brindando beneficios laborales que permite
el régimen, en otras palabras, se brinda mayor seguridad, estabilidad y compromiso
gue permite a los trabajadores ser mas productivos, y a la vez, mas rentable para la

organizacion.



CAPITULO V
DISCUSIONES, CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES
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5.1. Discusiones

En cuanto al objetivo general, luego de haber realizado el andlisis de forma
descriptiva de las variables régimen laboral especial y rentabilidad de la empresa
Prints GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022. Segun la opinién de 10 empleados del area
de oficina administrativa, el 60% coincide que el régimen laboral especial en términos
generales es medianamente eficiente para la compafiia y el 50% percibe que la
rentabilidad tiene un nivel regular en la organizacion. Ademas, los resultados dan
cuenta de un sig. = 0,028 y rho = 0,687 lo que confirma la hipétesis planteada, donde
se estable la relacion entre variables de la empresa. Esto guarda cierta similitud con
los de Reto (2019) quien encuestd a 47 colaboradores de centros médicos, los
resultados indican un sig. 0,000 < 0,05 lo que comprueba la hipétesis formulada y se
confirma la relacion entre variables régimen laboral especial y rentabilidad.

También, existe una correlacion positiva muy fuerte entre la permanencia en el
régimen laboral especial y la rentabilidad de la entidad Prints GABC S.A.C., VMT,
Lima, 2022. La informacién estadistica confirma un sig. = 0,006 < 0,05 y rho = 0,793
lo que confirma la relacién y magnitud muy fuerte entre ellas. Con la informacion
obtenida permite comparar su coincidencia con la investigacion realizada por los
autores Bocanegra et al. (2019) quienes realizaron un estudio a 137 Mypes de
Hudanuco, los resultados muestran un X? > X2 C (301.1825 > 9.4877) y demuestra la
incidencia que existe entre las dos variables de las Mypes de Huanuco.

Por otro lado, los resultados muestran una correlacion positiva considerable
entre las condiciones laborales organizativas y la rentabilidad de la entidad Prints
GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022. La informacion estadistica como resultados de la
investigacion confirma un sig. = 0,028 < 0,05y rho = 0,687 lo que confirma la relacion

y magnitud considerable entre ellas. La informacién obtenida permite comparar su
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coincidencia con la investigacion realizada por el autor Mejia (2021) quien realizé un
estudio a 40 trabajadores de una empresa de servicios generales SAC, se confirma
un sig. = 0,000 y un Chi = 42.378 lo que demuestra la relacion entre las condiciones
laborales organizativas y la rentabilidad de la compafiia de servicios generales. En
ese contexto, ambas investigaciones tienen coincidencia y similitud de los resultados
hallados para demostrar la relacion.

Asimismo, los resultados muestran una correlacion positiva considerable entre
los beneficios del régimen laboral especial y la rentabilidad de la entidad Prints GABC
S.A.C., VMT, Lima, 2022. La informacién estadistica como resultados de la
investigacion confirma un sig. = 0,031 < 0,05y rho = 0,561 lo que confirma la relacion
y magnitud considerable entre ellas. La informacion obtenida permite comparar su
coincidencia con la investigacion realizada por los autores Bocanegra et al. (2019)
quienes obtuvieron en su investigacién un X2 > X2 C (225.5620 > 9.4877) lo que
demuestra la relacion de las mismas variables en las Mypes.

Como sugerencia a otras investigaciones posteriores realicen estudios con una
muestra mas representativa, ademas de realizar un estudio de disefio experimental
sobre el régimen citado y la rentabilidad, que permita pasar de la informalidad a la
formalidad a través de los beneficios de las Mypes.

5.2. Conclusiones

Se ha logrado establecer la relacion positiva considerable de 0,687 puntos
entre el régimen laboral especial de la Ley 28015 y la rentabilidad de la empresa Prints
GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022. Se confirma que la empresa conoce medianamente
los parametros para permanecer en el régimen laboral especial e incumple
medianamente las condiciones laborales organizativas que la norma establece y no

se toma en cuenta los beneficios y que esta expuesto a sanciones futuras que afecten
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la rentabilidad.

Se logro establecer la relacion positiva muy fuerte de 0,793 puntos entre la
permanencia en el régimen laboral especial y la rentabilidad de la empresa Prints
GABC S.A.C., VMT, Lima, 2022. Se confirma que los trabajadores de la empresa
desconocen medianamente los pardmetros de permanencia en el régimen como el
nivel de ingresos de 150 UIT para pertenecer a una pyme y el proceso de inscripcion
en el Remype, de manera que pueda evitar sanciones e inscripcion en el régimen
laboral general que afectaria la rentabilidad del negocio.

Se ha logrado describir la relacién positiva considerable de 0,687 puntos entre
las condiciones laborales organizativas y la rentabilidad de la empresa Prints GABC
S.A.C., VMT, Lima, 2022. Se confirma que la empresa viene incumpliendo de forma
regular los horarios de trabajo, no se establece un clima laboral positivo que motive
al trabajador y el retraso de pago de las remuneraciones que afecta el compromiso y
desempeiio laboral, por lo tanto, se ve afectado la productividad y rentabilidad del
negocio.

Se ha determinado la relacion positiva considerable de 0,561 puntos entre los
beneficios del régimen laboral especial y la rentabilidad de la empresa Prints GABC
S.A.C., VMT, Lima, 2022. Se confirma que la empresa carece de conocimiento de los
beneficios del régimen tales como los 15 dias de vacaciones en el afio que permite la
ley y el sistema semi contributivo de 50% el estado y el empleador respecto al seguro
social de trabajadores; por lo tanto, el trabajador percibe inseguridad laboral y esta
expuesto a rotacion constante, lo que ocasiona mas gastos y menor rentabilidad por
capacitaciones de nuevos colaboradores ingresantes a la empresa.

5.3. Recomendaciones

La empresa Prints GABC S.A.C., através de la gerencia debe tomar la decision
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de acogerse al régimen laboral especial para evitar sanciones que afecten la
rentabilidad del negocio; en ese sentido, se debe promover una capacitacion asociado
a los procesos para acogerse al régimen, de esta manera los trabajadores conozcan
los pardmetros vigentes que establece la Ley N° 28015 de permanencia en el
régimen, beneficios que otorga dicho régimen; asimismo, se recomienda mejorar las
condiciones laborales organizativas para motivar al trabajador e incrementar la
rentabilidad de la empresa.

La entidad Prints GABC S.A.C., reune las condiciones para permanecer en el
régimen en calidad de Mype; por eso, se sugiere revisar las normativas de forma
constante respecto al nivel de ingresos (150 UIT) para micro empresas o si sobre
pasa en el tiempo, gozar de beneficios de pequefia empresa. Asimismo, se
recomienda realizar la inscripcion de manera inmediata en el Remype, para utilizar la
categoria de infraccion leve ante cualquier infraccion detectada por fiscalizacion
laboral.

La empresa Prints GABC S.A.C., no muestra un clima positivo respecto a las
condiciones laborales organizativas, por ello, se recomienda respetar los horarios de
trabajo de los colaboradores como indica la norma, cumplir puntualmente los pagos
de remuneraciones y convertir el clima regular actual en clima positivo en el futuro, de
manera que, incremente la motivacion y desempefio.

Se recomienda lograr el compromiso a los colaboradores de la empresa Prints
GABC S.A.C., a través del goce de los beneficios del réegimen con 15 dias de
vacaciones por afo trabajado, ademas, brindar seguro social semi contributivo con el
50% de aportacion por parte de la compafia, de manera que se evite el exceso de
rotacion del personal, brindar seguridad laboral de los trabajadores e incremente el

compromiso y productividad en beneficio no solo de trabajadores sino de la propia



empresa.
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Anexo 2. Matriz de consistencia

Problema general Objetivo general Hipodtesis general di\r/r?éfstzfn)és Metodologia
Variable 1: Régimen |Tipo de
) o . o ) laboral especial investigacion
¢De qué manera el régimen | Establecer de qué manera el | El régimen laboral especial Béasica
laboral especial de la Ley N° | régimen laboral especial de la de la Ley N° 28015 se Dimensiones V1
28015 se relaciona con la Ley N° 28015 se relaciona relaciona significativamente | _ parmanencia en el | Nivel de
rentabilidad de la empresa con la rentabilidad de la con la rentabilidad de la | rggimen laboral investigacion
Prints GABC S.A.C., VMT, empresa Prints GABC S.A.C,, empresa Prints GABC especial Descriptivo-
Lima, 20227 VMT, Lima, 2022. S.A.C., VMT, Lima, 2022. | _ condiciones correlacional
laborales

Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

¢ Cual es la relacion entre la
permanencia en el régimen
laboral especial y la rentabilidad
de la empresa Prints GABC
S.A.C., VMT, Lima, 2022?

Establecer de qué manera la
permanencia en el régimen
laboral especial se relaciona
con la rentabilidad de la
empresa Prints GABC S.A.C.,
VMT, Lima, 2022.

La permanencia en el
régimen laboral especial se
relaciona significativamente

con la rentabilidad de la
empresa Prints GABC
S.A.C., VMT, Lima, 2022.

¢, Cémo se relaciona las
condiciones laborales
organizativas y la rentabilidad
de la empresa Prints GABC
S.A.C., VMT, Lima, 2022?

Describir de qué manera las
condiciones laborales
organizativas se relaciona con
la rentabilidad de la empresa
Prints GABC S.A.C., VMT,
Lima, 2022.

Las condiciones laborales
organizativas se relacionan
significativamente con la
rentabilidad de la empresa
Prints GABC S.A.C., VMT,
Lima, 2022.

¢De qué manera los beneficios
del régimen laboral especial se
relacionan con la rentabilidad
de la empresa Prints GABC
S.A.C., VMT, Lima, 2022?

Determinar de qué manera los
beneficios del régimen laboral
especial se relaciona con la
rentabilidad de la empresa
Prints GABC S.A.C., VMT,
Lima, 2022.

Los beneficios del régimen
laboral especial se relacionan
significativamente con la
rentabilidad de la empresa
Prints GABC S.A.C., VMT,
Lima, 2022.

organizativas

- Beneficios del
régimen laboral
especial

Variable 2:
Rentabilidad

Dimensiones V2

- Rentabilidad sobre
ventas

- Rentabilidad
econdémica

- Rentabilidad
financiera

Disefio de
investigacion

No experimental de
corte transversal

Método cuantitativo

Muestra

10 trabajadores de
la empresa Prints
GABC SAC.

Técnica
La encuesta

Contrastacion de
hipotesis
Rho de Spearman




Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos
Cuestionario 1: Régimen laboral especial
Instrucciones: Buenas tardes, se presenta el cuestionario con la finalidad de medir
el régimen laboral especial, se tiene 5 opciones de respuesta (1-5), la cual ninguna
es respuesta correcta, por favor responda de acuerdo a su opinién para ayudar a

mejorar a la organizacion; asimismo, se recalca la confidencialidad y anonimato.

Escala de medicion

" Casi A Casi .
Iltems Nunca . Siempre
nunca | veces |siempre
1 2 3 4 5

Permanencia en el régimen laboral especial

Los niveles de ingresos de la empresa en el afio
anterior no han superado los S/. 690,000 (150 UIT)

La empresa conoce el proceso de inscripcion en el

Remype para obtener beneficios laborales

La empresa conoce el plazo otorgado de 3 afios
3 | para considerar las infracciones laborales como

leves a los inscritos en el Remype

Condiciones laborales organizativas

La empresa cumple con pagar la remuneracion

minima vital a sus trabajadores

Se respeta el horario de trabajo de 48 horas

semanales como maximo

EL clima laboral que existe en la empresa motiva a

los trabajadores

Beneficios del régimen laboral especial

La empresa conoce que las vacaciones en el
7 | régimen laboral especial corresponden a 15 dias

por afio completo de servicios

Se tiene conocimiento que se puede asegurar al
SIS a los trabajadores con el régimen especial
semi contributivo de 50% el estado y 50% el

empleador (S/. 15 cada uno)

Los trabajadores conocen que los que se
9 |encuentran en planilla aportan al Sistema de
Jubilacion sea privado (AFP) o a la ONP (Estado)




Cuestionario 2: Rentabilidad
Instrucciones: Buenas tardes, se presenta el cuestionario con la finalidad de medir
el régimen laboral especial, se tiene 5 opciones de respuesta (1-5), la cual ninguna
es respuesta correcta, por favor responda de acuerdo a su opinion para ayudar a

mejorar a la organizacion; asimismo, se recalca la confidencialidad y anonimato.

Escala de medicion

1 Casi A Casi .
Iltems Nunca . Siempre
nunca | veces |siempre

1 2 3 4 5

Rentabilidad sobre ventas

Los ingresos obtenidos del afio son suficientes

para cubrir los costos y gatos de la organizacién

Se tiene control eficiente de los costos de los

productos disponibles para la venta de la empresa

La relacion utilidad/ventas son los esperados por la

gerencia y alta direccion

Rentabilidad econémica

Los beneficios antes de intereses e impuestos
4 |estan dentro de los margenes establecidos por la

empresa.

El activo total de la empresa genera una adecuada

rentabilidad econémica

La eficiencia de la administracion de activos ha

6 | permitido generar niveles de utilidades adecuadas

para la organizacion

Rentabilidad financiera

La utilidad neta obtenida se encuentra dentro del
7 | promedio del mercado de acuerdo con el rubro

empresarial

El nivel del patrimonio que tiene la empresa ha
g | permitido generar una adecuada rentabilidad

financiera

Los indices de ganancia de los aportes de los
g |duefios (utilidad / patrimonio) son los esperados

por los socios




Anexo 4. Validacion de expertos

VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GEMERALES

1.1. Apellidos y Mombres del experta @ De la Cruz Monfoya, David

1.2. Institucidn donde Labora : Universidad Autdnoma del Perd

1.3. Cargo gue desempefa : Docante

14. Mencidon de Maestria'Doctorado que ostenta:  Magister

1.5. Nombre del Instrumento motive de Evaluacion: Encuesta

1.6. Titulo de la Tesina: R&gimen laboral especial v |la rentsbilidad de la empresa

Prints GABC SAC. Villa Maria del Triunfo, Lima, 2022

1.7.  Autor del Instrumento: Carlos Danial Mestanza Denegri v Jorge Alfredo
Palomino Lara

Il APRECIACIONES DEL EXPERTO:

N* PREGUNTAS AFPRECIACION Dbservaciones
1 | El Instrumenio ; Responde al planteamiento del Slfx) | NO{ )
problema’?
2 | El Instrumenic ; Responde a las variables de Slfx) [NO[]
estudio?
3 | Las dimensiones gue & han considerado ;Sonlas | Sl(x) [ MO )
gdecuadas?
4 | El Instrumento ;Responde a la operacionalizacion Slfe) | NO( )
da la vanable?
% | La esbructura gue presenia el instrumento jFacilita | Slix ) | o] )
las opciones de respuesia?
6 | Las preguntas ;Estan redactadas de formaclaay | Si{x ) [ NO( )
precisa’?
i | 4El mimero de preguntas es el adecuada? SIMx | [ NOT J
B i 5e debea eliminar alguna pregunta? SI{) [NOx)
ML Requisitos para considerar un instrumento de medicidn:
Deficiente | Regular | Bueno | Muy Bueno | CiCoients
REQUISITOS vl el P 51 e 81 — 100%
1. Confiabilidad, el instrumento producird TE
resultados consistentes y coherenies.
2. Valdez, el instrumento realmente mide Ig L
varighle gue se busca medir.
3. Objetividad, =l instrumenio muestra ser 5
permeable a la influencia de los sesgos y

tendencias de la investigacidn.

Iv.

Promedio de valaracion: E

Opcidn de aplicabilidad
{ = } El Instrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado
[ ) El instrumento debe ser mejorado, antes de ser aplicado

Considerar las recomendaciones y aplicar el trabajo
Lima, 1 de noviembre del 2022

P
\ fedf

Dawid Do la Cruz Momtoya
DBl H™ 16438148

Metoddlogo




YALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GEMERALES

1.7.

Apellidos ¥y Mombres del exparto  : Zavaleta Orbegoso, Loenzo

Institucion donde Labora : Universidad Autdnoma del Perd

Cargo que desempaiia : Docente

Mencion de Maestria'Doctorado que ostenta:  Magister

Nombre del Instrumento motive de Evaluacién: Encuesia

Titulo de la Tesina: Régimen laboral especial y la rentabilidad de la empresa

Prints GABC SAC. Villa Maria del Triunfa, Lima, 2022,

Autor del Instrumento: Carles Daniel Mestanza Denegri v Jorge Alfredo
Palominz Lara

APRECIACIONES DEL EXPERTO:

N* PREGUNTAS APRECLACION OD&ervaCiones
1 | El Instrumento ; Responde al planteamiento dal | S1(x) | NO{ )
problema?
2 | El Instrumento ; Responde a las variables de Sl{x) | NOJ{ )
estudio?
3 | Las dimensiones que 5& han considerado ;jSon | Slix) | NO( )
las adecuadas?
4 | El Instrumento ;Responde a la Sl{x) | NOY{ )
gperacionalizacion de la variable?
5 | Laestructura que presanta el instrumento Sl ) | MO
;Facilita las opciones de respuesta?
6 |Las preguntas ;Estan redactadas de formaclara| Sljx) | NO{ )
y precisa?
T | 4El nimero de preguntas es el adecuado? alfx] | MO )
B |;Se debe eliminar alguna pregunta? SI( ) | NO(x)
L. Requisitos para considerar un instrumento de medicidn:
Deficiente ular | Bueno | Muy Bueno | CrCElent®
REQUISITOS - ;ﬂ?m — gl 81 - 100%
1. Confiabilidad, el instrumento produci 75
resultados consistentas y coherantes.
Z. Validez, el instrumento realmente mide 12| 75
variable gue se busca medir.
3. Objetividad, el instrumanto muestra ser 5
permeable a la influencia de los sesgos y
tendencias de la investigacion.
Promedio de valoracion: 75%

Iv.

Opcion de aplicabilidad
() El Instrumeanto puede ser aplicado, tal como esta elaborado
[ ) El instrumento debe ser mejorado, antes de ser aplicado

Considerar las recomendaciones vy aplicar el trabajo
Lima, 1 de noviembre dal 2022

e ¥ ey

Zavalota Orbegoso, Lonenzo
DMl N*1Ta8aTa2
Experto




YALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GEMERALES
1.1. Apellidos y Nombres del experto  : Julca Garcia, Pacla Corina
1.2. Institucidn donde Labora : Universidad Autdnoma del Pend
1.3. Cargo que desempena : Docente
1.4. Mencidn de MaestrialDoctorado gue ostenta:  Magister
1.5. Nombre del Instrumento motive de Evaluacidn: Encuesta
16. Titulo de la Tesina: Régimen laboral especial ¥ la rentabilidad de la empresa
Prints GABC SALC. Villa Maria del Triunfo, Lima, 2022.

1.7.  Autor del Instrumento: Carlos Daniel Mestanza Denegri y Jorge Alfredo
Palomino Lara
. APRECIACIONES DEL EXPERTO:

N* PREGUNTAS APRELGIACION Dbservacisnes

1 | El Instrumento ; Responde al planteamiento del | SI(X) [ NO{ )
problema?

2 | El Instrumento ; Responde a las variables de Sl{X) [ WO )
estudio?

3 | Las dimensiones que se han considerado jSon | SI(X) | NO{ )
las adecuadas?

4 | El Instrumento ; Responde a la Sl{X) [ WO )
operacionalizacidn de la variabla?

5 | La estructura que presenta el instrumento Sl (&) [ WO )
¢ Facilita las opciones de respuasta?

6 | Las preguntas ;Estan redactadas de forma clara| Sl (X) [ NO{ )
y pracisa?

7 LEl nimero de preguntas es el adecuada? al (&) | WO ]

8 | ;Se debe eliminar alguna pregunta? SI{x) | NOT §

L. Requisitos para considerar un instrumento de medicién:

Deficienta | Regular | Bueno Muy Bueno Excelente

REQUISITOS vl sl by o | ©1 ¥ e 81 - 100%
1. Confiabilidad, el instrumento pmdunirﬂ B5%
resultados consistentes y coherentes.
2. Validez, el instrumento realmente mide laf 85%,
variable que se busca medir.
3. Objetividad, el instrumento muestra ser 85%
permeable a la influencia de los sesgos y
tendencias de la investigacion.

Promedio de valoracidn:

Iv. Opcidn de aplicabilidad
(% } El Instrumenio puede ser aplicado, tal como esta elaborado
{ 1 Elinstrumento debe ser mejorado, antes de ser aplicado

Considerar las recomendacionas v aplicar el trabajo
Lima, 1 de noviembre dal 2022

Julca Garcia, Paola Corina
DMl N® 10713347
Exparto




YALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Mombres del experto  : Huapaya Cuzcano, Jessica Moelia

1.2, Institucidn donde Labora : Universidad Autdroma del Perd
1.3. Cargo que desempeiia : Directora de la escuela profesional de
Caontabilidad

1.4. Mencion de MaestrialDoctorado que ostenta:  Mapister
1.5. Mombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Encuesta
1.6. Titulo de la Tesina: Régimen laboral especial v la rentabilidad de la emprasa

Prints GABC SAC. Villa Maria del Triunfo, Lima, 2022

1.7.  Autor del Instrumento: Carlos Daniel Mestanza Denegri y Jorge Afredo
Palomino Lara
Il APRECIACIOMNES DEL EXPERTO:

N PREGUNT AS APRECIACION Observaciones
1 | El Instrumento ; Responde al planteamiento del Sz [HOT)
problema? I
2 | El mstrumento j Responde a las variables de Sl{z | NO{)
estudio?
3 | [as dimensiones gue se han considerado jSon | Sl x | MO )
las adecuadas? )
4 | El Instrumento ; Responde a la Si{z | NO[)
operacionalizacion de la variabla?
& | La estructura que presenta el instrumeanto Blfx ] [NOT ]}
4 Facilita las opciones de respuasta’?
& | Las preguntas ; Estan redactadas de forma clara| SI{ ) |NO{x ) Conrespecioala
y precisa? prumera prgunia, su
eI rUCTIrs e oIl hi.
fuera wna negacion,
e pude refiormular.
T | iEl nomero de preguntas es el adecuado? Sl NOT )
)
3 | ;5o debe eliminar alguna pregunta? ?tl::: NO( )
. Requisitos para considerar un instrumento de medicidn:
Deficiente | Reguiar | Bueno | Muy Bueng | o0 onte
REQUIGITOS 0-20% | 21 —Em% p—— !ED% - 100%
1. Confiabilidad, &l instrumento producira 895
resultados consistentes y coherentes.
2. Validez, el instrumento realmente mide la LT3
variable que s& busca medir.
3. Objetividad, el instrumento muestra ser 30
permeable a la influencia de los sesgos y
tendencias de la investigacion.

Promedio de valoracidn:

. Opcion de aplicabilidad
{ ) Ellnstrumenio puede ser aplicado, {al como esta elaborado
{ ® ) El instrumento debe ser maejorado, antes de ser aplicado

Considerar las recomendacioneas ¥ aplicar el trebajo
Lima, 1 de noviembre del 2022

Huapaya Cuzcano, Jessica Noelia
DMI N* 40984834
Experto




Anexo 5. Carta de autorizaciéon

Lima, 03 de Noviembre de 2022

Sefores:
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU
Presente. -

Por medio de la presente hago constar que se ha dado permiso a los
Sefiores, Carlos Daniel Mestanza Denegri identificado con DNI N* 72398758
y Jorge Alfredo Palomino Lara identificado con DNI N° 72451991, a realizar
la aplicaciéon y desarrollo de la investigacion de la tesis: “REGIMEN
LABORAL ESPECIAL Y LA RENTABILIDAD DE LA EMPRESA PRINTS
GABC S.A.C. VILLA MARIA DEL TRIUNFO, LIMA, 2022".

Los Sefiores Carlos Daniel Mestanza Denegri y Jorge Alfredo Palomino Lara,
han contado con la informacién requerida para el desarrolio de su
investigacion.

Alentamente,

Carbajal Almeydia Harold Blease
Gerente General
DNI N° 72941030




Anexo 6: Reporte tributario

PRINTS GABC 5.A.C.
RUC: 206068730349

INFORMACHIN DEL REGISTRO UMICO DE CONTRIBUYENTES

IvhoTiacidn & 162

REPORTE TRIBUTARIO

Emilido el 0&11/2022 a las 23:37.

DATOS GEMERALES

Mormibre: Comercial

Caondician del Coninbuyente

Fedha de Inscripoidn 1A

Fedha de Inioo de Activdades 18M 1520210

Estado del Coninbwyenie ACTING
HAEMD

Domiciio Fiscal

CAL. MARLE PARADD DE BELLIDDH T MZA E LOTE © A H MICAFLA BEASTIDWES LIS -
L = il

Acirsidad de Comeroo Exferior

03 IMPORTADDRYENPORTADDR

Actridad Eoondmica

WENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOSE TEXTILES, PRENDAS DE WEEBTIR ¥ CALZADC

INFORMACION SOBRE SISTEMA DE FACTURACION ¥ LLEVADO DE REGISTROS

Sisterma de BEmisidn de Comprobanie

COMPUTARIZADD

Sisterma de Conlabibdad

COMPUTARIZADD

Comprobantes de Pago Aulonzados

QLA DE REMISION - REMITENTE

Sistema de bmisidn de Heclronica

FACTURA PORTAL DEEDE V2420

Afllado al PLE™ desde

“PLE: Programa de Libros Electronicos.
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INFORMACION DE LA DECLARACION JURA

INFORMACHIN ECOMOMICO - FINANCIERA

Irvgrasis Haioe dal prkodn

e T L T e

Toilal Ariog Mg

Cuntivias Por Cobiar Coin ais - Tt

Cuntinias Por Cobiar Comarntais - Rudesnnaios
Cunivias Por Cobiar DiviaSac - Teioios

Cuniiias Por Cobiar Divia e - Rukcionaios

Couniilas por cobis & eomnislae, o0, direciins
Proasbdn ol Cumias di cuanies & oobianea dudoas

YOl LA PO Fagar (POveiones: | 08 ICe0s | &

T
Tuilal Pacdva
Tkl s e
Cagital social
PFisuiado Brulo (Uileisd o Pddada)

[ Flisuads antis 0F farapacones & MEeEis ANk o
Bk by it )
IV g st
H: W precestd Declansciin Jammeda, 5500 date declarado, O: Do Ovigisal, R: Dats Rectilcads

INFORMACION DEL IMPLESTO TEMPORAL A LOS ACTIVOS METDS {ITAN) - 2022

Prasanth dooaiamin L Cuitas Pagadas

Bk imponibli - Canlidad [T
ITAN a Fagar . . .

Pagina 2 de O
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INFORMACION DE LAS DECLARACIONES MENSUALES DE RENTAS Jra CAT.

| rherriaiedet ol 2401 00T

EJERCICIOD ACTUAL {2022) - INGRESDS NETOS DECLARADOS MENSUALMENTE

Prsand | EMERD 8,637 o Priceiid | JULID 18,350 L&)
Prsiind | FEERERD 13,620 o Prsanid | AZDITO 34, 208
Priimd | KSRZ0 3,730 o Prsiiid | EETEMERE 4, 2 L&)
Prisiid | AERIL 51,568 o OCTUERE

Pramd | kAAYD EEM o NOVIEMBRE

Priamd | JUkD 25,055 o DICIEMBRE

BuBin daby dielarads, O Dats Origisal, R: Dals Rectilicado

Pagina 3 de O
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INFORMACHIM DE VENTAS, INGRESOS DE RENTA, ¥ CONTRIBUCIONES A ESSALUD [MEMSUAL EJERCICIOS
ANTERIORES ¥ CORRIENMTE)

Iivhermaciien al 2401 020123
EERCICID SNTERIDR (2015 EJERCICID AHNTERIDR (23033
COMTRIECEN COSTRIGLICES
VEMTAS RGRES0E RETOS FEEALLD HES VENTAS MGRESOS RETOS S LD
MA MLA hL&. ENER] A, MA MLA
A FLA HLA FEBRER] Lt MA FLA
—— - — - -
A FLA FLA, RSP A, A FLA
— — — — — ——
MA MLA FLA. SERIL A, MA MLA
— — — — — —
MA FLA LA AT Lt MA FLA
— — — — — e
MA MLA hLA&. JUHKD A, MA MLA
— — — — — —
MA MLA hLE&. JULED A, MA MLA
— — — — —
MA MLA FLE HE ST B, MA MLA
SETIENMORE MA MA L&, SETIEMBRE M MA MA
CCTUBRE MA MLA hL&. OCTUBRE M MA MLA
HOEMBRE MA FLA K& || KROIEMERE ¥ 1] FLA
CHCIERMBRE MA FLA LA, OCIEMERE ﬂ_I =] FLA
TOE AL LRI af [1] 0| | o, mesoon [ a 1]
EERCICID SNTERIDR (2021) EJERCICIO
COMTRIECEN CONTRIBLICEIM
VEMTAS Ilhh.'-ﬂ.L’rﬂ'ShE1ﬂ'5 FERALLD HEZ SR L
=] =] LA, ENER] FLA
=] =] FLA&, FEBREF] LA
— ——
[=] [=] LA [T in] LA
— —
=] =] FLA&. SERIL MLA
— — Seta
=] =] hLE. [ hge] MLA
1] 1] hLA& JUHKD MLA
— —_— —
1] 1] L&, JULED MLA
1] 1] L& SLOETO MA
Y] 406z | HA || SETEuERE MA
=T T L& OCTUBRE
15 [T 1553 K& || KROWIEMERE
e
1T, I:ﬂl Ef=-] FLA. OCIEMERE
-4 13 ESBET [ | | TEFLES. BT ral Ao bl Fal-N- ] 1]
TS oD I D i b
[ TR T T sk SR
g C N DEiod NPT Gl j SRR p B B4 RS BUios O Medn T LS
S s L R 5 b B T S
" P B ) WL PR T DDk B GRS B pS0
"R HO SPECE R SOTRAROTROE B B T L
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INFORM DE INGRESOS AMUALES - 51 CONTRIBUYENTE ESTA ACDGIDD AL REGIMEN EEFECIAL DE RENTA
[RER) O AL IMEN UMICO SIMPLIFICADO {NRLES]

| rheimraicte &l 1080 2022

Mo prasanid O 2024 hl e esaimich D B0
Acogido al NRUS Acogids al NALS
Acogido al RER B5 BET Apogids al RER i

INFORMACION DE PARTICIFACION PATRIMOMLAL

D S AL CATE Rl i O [ =T s R D % [A e
TR0 D SO0 ) ESATOH B TR [ Deoeln ST DOCUAERT b PR TIOR3 00
oob
oob
-~

'QMnmﬁ_m!Ehm -:-hlzhdﬂr-h'
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INFORMACION ADICIONAL

TRABAJADORES DECLARADCS EN LA PLANILLA MENSUAL n | Setembre | | Saotiembre
ey z021
N: His proactamads informackie an ol PLAME
INFORMACION SOBRE ACOGIMIENTO A IGV JUSTO (1)
mlormackin @ 20102022
PERIOOOS DE ACOOIMENTI SEGON [u MENSLIAL MOV
Junils 33 i B33 Agosse 2022 Satiurrden 33
4B encuenin an @ Padsin? i2) & 5 & &
+5a acogit al benabeie? (%) ™ b Ha ™

[y eelermnac e agull

(1) Baradficio para poaheryacion o pago dil 15V comames declaracs Nash por S MESEs, SR gul aumplan con s nequisiiog
eElabketos on ka Lay.

(3 A paitif e 1o werifcacidn del cumpRimsims o s requsitta, BUNMAT publca uh Paddn con 6 connitusentes Gue pulden
BCOQETE.

£33 Bl conisbupenie que &d & o Padnn disde an la Declaracedn Jureds Mensual 5i aocets o no al benefica.

COMPORTAMIENTO TRIBUTARIO DE LOS ULTIMOS 12 MESES

FOMeD de Meses, que Maninne Siuda declarada o pagar

M Casid Con vaiores (RO y Rk Selerminados por SUNAT, Mapoies & o
D i caimbees i dormiciis fscal L]

1 da Ok Iy dm Iluite [ |
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CANTIDAD ¥ MONTOS DE ORINENES DE PAGO
(L& informacion eomespondia 3 ins ribulos Seolaraios por pagar ¥ Ml PRpacos. an condiciin oe consenlidas y fmes)

Parioin Tritsiznio g Tl sl
ook oP [y Bin ] 1GMICP 36E
ook oP (xR Ri] ATAESF 368 |

CANTIDAD ¥ MONTOS DE RESOLUCIONES DE DETERMINACION (RO} ¥ RESOLLMIONES E MULTA
(L& informacion eomesponda 3 ins ribulos sjusiados por acredn o & SUKAT y no pagados, & condickdn o consanioas y limes )

CANTIDAD DE RESOLUCIONES DE PERDIDAS DE FRACCIONAMIENTOS

(L& informacion eomesponda @ ins Tibulos susiados por accidn o & SUKAT y no pagacios, & condickdn o consanioas v limes )

MUMERD DE MESES OUE MANTIENE DEUDA DECLARADA POR PAGAR

(L@ infoimacian Somesponde @ s Fibulos spoladss por accein 5e ka SUNAT y no pagascs, & condictn o corsenidas y frmes
Facha de Emissn ol Fecha oe Page et S H® i s
akor |diwda eyt (diunda ook s Eo gt ki douda

e i HiFk-02-18 iz [EChRLil] SENTe. - ARG REN ESFRCAL 1
MIFND-I5 FI-04-35 e i )| 0E1101 FERTR. - ARG RN RSFRCL 1
23208401 HIFE-04-25 ANEMIE Hdidi WA - ERR T - CTh PROE i
Q20404 HIFE-04-25 ANEMIE [EChRLil] SENTe. - ARG REN ESFRCAL 1
Q20850 HiFE-05-13 ANEMIE [EChRLil] SRR, - REG BN BB R AL 1
2205827 HIFE-DE00 NI [EChRLil] SRR, - REG BN BB R AL 1
X2 208-27 HIFE-OT04 ANEMIS [EChRLil] SRR, - REG BN BB R AL 1
208401 HiFE-08-18 BNEE [EChRLil] SENTe. - ARG REN ESFRCAL 1
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Anexo N° 7. Fotos de la encuesta

Personal de oficina administrativa.







