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VULNERACION DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
POR LOS EMPLEADORES PRIVADOS E INSERCION LABORAL EN LIMA
NORTE 2021

LUZ CLARITA SHARIANDA CASTILLO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

RESUMEN
En una sociedad como la peruana, el acceso laboral formal se encuentra limitado,
aun mas si se presenta alguna discapacidad para ocupar un puesto laboral; ante esta
situacion, se procedid al estudio con la finalidad de determinar de qué manera la
vulneracion de derechos por parte de los empleadores privados hacia personas con
discapacidad fisica influye en la insercién laboral en Lima Norte 2021, asimismo, el
enfoque fue de tipo cuantitativo donde se midio las variables, v.1. discapacidad fisica
y v.2. empleadores privados, al mismo tiempo, la técnica aplicada fue el cuestionario,
esta se realiz6 a 50 personas que fueron poblacion y muestra a través del instrumento
de investigacion, formulario Google, se obtuvo como resultado aplicando el
instrumento de investigacién y el SPSS sobre la confiabilidad del Alfa de Cronbach
de 0,786 para discapacidad fisica y 0,739 para empleadores privados, finalmente, se
concluyé la investigacion, estableciendo que efectivamente la vulneracion por parte
de los empleadores privados influye en la insercion laboral de personas con

discapacidad fisica en Lima Norte 2021.

Palabras clave: derechos, vulneracion, discapacidad, laboral.
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VIOLATION OF THE RIGHTS OF PEOPLE WITH PHYSICAL DISABILITIES BY
PRIVATE EMPLOYERS AND LABOR INSERTION IN NORTH LIMA 2021

SHARIANDA CASTILLO LUZ CLARITA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL PERU

ABSTRACT
In a society like the Peruvian one, access to formal labor is limited, even more so if
there is a disability to occupy a job, in this situation, the investigation was carried out
with the objective of determining how the violation of rights by private employers
towards people with physical disabilities influence labor insertion in Lima Norte 2021,
likewise, the approach was quantitative in which the variables were measured, v.1.
physical disability and v.2. private employers, at the same time, the applied technique
was the guestionnaire, this was done to 50 people who were population and sample
through the research instrument, Google form, the result was obtained by applying the
research instrument and SPSS on reliability of the Cronbach Alpha of 0.786 for
physical disability and 0.739 for private employers, finally, the investigation was
concluded, establishing that indeed the violation by private employers influences the

labor insertion of people with physical disabilities in Lima Norte 2021.

Keywords: rights, violation, disability, labor.
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INTRODUCCION

En el Perq, los derechos fundamentales de sus ciudadanos vienen siendo
vulnerados por distintas formas, una de ellas son los actos discriminatorios por
encontrarse en condiciones desfavorables, como la discapacidad fisica de una
persona, este es un problema juridico-social relevante, razon suficiente para el inicio
de la investigacién. De acuerdo con Quinteros (2012) las transgresiones de los
derechos basicos en Perd aun se mantienen vigente por la excesiva carga procesal,
la dilatacién de los procesos y otros.

Esta problemética social no sélo radicaria en la ciudad de Lima, pues bien, al
interior del pais no es ajena a ella, esta realidad se define, como transgresiones de
derechos de las personas con minusvalias fisica en el ambito laboral por parte de los
empleadores privados y su influencia en la insercion laboral en Lima Norte 2021,
donde se realizan actos discriminatorios por su condicién fisica limitando el acceso
laboral de este sector sensible. En esa direccién el estudio plante6 como hipétesis
general: La posibilidad de determinar que la transgresion de derechos humanos por
parte de los empleadores privados hacia personas con minusvalia fisica y su
influencia en la insercion laboral en Lima Norte 2021. Ademas, el estudio tiene un
aporte practico, ya que permitird comprender las brechas existentes por superar e
implementar mejoras en las normas que resguardan la proteccion del acceso laboral
para personas con minusvalia fisica, en ese sentido sé establecio que efectivamente
la vulneracion por parte de los empleadores privados influye en la insercion laboral de
personas con discapacidad fisica en Lima Norte 2021.

Asimismo, el contenido de la tesis se desarroll6 en el capitulo I, el
planteamiento del problema, los objetivos, la justificacion y las limitaciones. En el
capitulo 1l, se llevd a cabo el marco tedrico, los precedentes internacionales y

nacionales, las bases tedricas cientificas sean estas teorias generales y teorias
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especificas, a la vez, se reflejo base juridica, doctrinaria y jurisprudencial. En el
capitulo Ill, se trabaj6 la metodologia de investigacion. En el capitulo IV, el desarrollo
de los resultados de la investigacion y la discusion, finalmente, en el capitulo V, la

discusion, conclusion y recomendacion.



CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION
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1.1. Larealidad problematica

Dentro de una sociedad democratica y social de derecho, se deben garantizar
los derechos fundamentales de sus habitantes para el desarrollo en ella, sin embargo,
la construccion de las normas que regulan su convivencia se realiza bajo el mismo
puente de garantia; con esto se refiere, que la aplicacion de sus normas se realizan
de forma igualitaria para todas las personas. Lamentablemente, con el transcurso de
los afios y el desarrollo de la sociedad se viene desnudando la realidad que sufren
sus integrantes de manera que la construccién de sus normas, no siempre alcanzan
los objetivos planteados debido a que no construyen normas para un sector en
exclusividad tal como son las personas minusvalidas fisicas su acceso al empleo.

De manera que, la Organizacion Internacional del trabajo (OIT, 2015) sostiene
gue acceder al empleo es base del desarrollo de las personas dentro una sociedad,
la cual permitird a sus integrantes de menos recursos superar la situacion de pobreza
e incluirlas. Sin embargo, lo antes expuesto no siempre satisface las necesidades de
los integrantes de una sociedad o sector, como es el caso de las personas
minusvalidas fisicas que al acceder a un empleo se encuentra con la falta de
oportunidad o discriminacion por parte de los empleadores, aun cuando existe en su
ordenamiento normas de caracter universal, internacional, nacional e interno que
promueven el acceso al empleo, en esa linea, la Organizaciéon de las Naciones
Unidas (ONU, 1948) sostiene en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
en su articulo veinte y tres, todo sujeto goza al empleo, de forma igualitaria a las
demas personas y debe velarse por su proteccion contra el desempleo, asimismo, el
Consejo de Europa (1950) en la Convencion Europea de Derechos Humanos y la
Organizacion de Estados Americanos (OEA, 1969) en la Convencién sobre Derechos

Humanos, mencionan sobre el mismo ambito de estudio, sefalando en su articulo
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cuatro y seis respectivamente, que se encuentran prohibido todo tipo de trabajo
forzado, esto quiere decir, el desarrollo de un trabajo se tendra que realizar libremente
con garantias y acorde a las normas externas e internas. Bajo esa misma linea de
garantia el Congreso de la Republica del Pert (2018) a través de su Constitucion
Politica, sefiala en varios acapites de su ordenamiento sobre el ambito de trabajo,
resaltando la busqueda las condiciones necesarias el crecimiento social econémico a
través de politica laborales.

Como se detalld lineas arriba, existen distintos dispositivos legales que
resguardan el ambito de trabajo y quien lo realiza, a pesar de estos ordenamientos el
incremento al empleo a favor de personas con minusvalia fisica es muy limitada, ante
ello, el Congreso de la Republica del Pera (2021) en la Ley N ° 29973 que fue
promulgada el 24 de diciembre del 2012, buscaba fomentar un ordenamiento especial
para personas con discapacidad, es decir, se creaba por primera vez una ley hecha
a su medida. Dentro de este ordenamiento especial de personas con minusvalia fisica
se fij6 en su articulo cuarenta y nueve, la obligacion a las empresas publicas que
tengan mas de cincuenta trabajadores, deberan contar dentro de su personal,
personas con discapacidad y el porcentaje sera no menor de 5% de su totalidad del
personal, asimismo, las empresas privadas con las mismas condiciones deberan
contar con no menor del 3% del total de su personal, aun cuando la norma es clara,
las empresas no contratan personas con discapacidad fisica, asi, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE, 2017) establecié que de 6,497 empresas
privadas solo 51 cumplieron con lanormay todo se creé a causa del desconocimiento
de la norma. Por otra parte, deben existir otros factores que limiten el acceso de
personas con minusvalia fisica al empleo como los estereotipos y prejuicios.

Entiéndase los estereotipos como toda aquella percepcion mental que realiza un
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individuo acerca de otro o grupo de personas por contar con ciertas caracteristicas,
estas caracteristicas pueden ser ciertas o falsas, sin embargo, se realiza una
interpretacion de la realidad de los sujetos de forma incompleta y limitada, de forma
similar, los prejuicios deben ser entendidos como opiniones negativas sobre una
persona o grupos de personas por ciertas caracteristicas.

Asi, Zuniga (2014) sostiene en la existencia de mayor inclusion laboral para
personas fisicamente minusvélidas, que, a personas con discapacidad sensorial o
intelectual resaltando el estereotipo que, para ser incorporado al ambito laboral este
seria que mientras menor sea la discapacidad fisica menos problema dara.

De lo comentado por Zufiga (2014) se extraen conclusiones negativas sobre
la insercion de personas minusvalidas, es decir, si dentro una convocatoria laboral
una empresa privada o publica busca contratar a personas con estas condiciones lo
primero que las empresas evaluaran sera qué tipo de discapacidad tiene la persona
que busca el empleo, olvidando la esencia de la norma que es la inclusion de estas
personas y tan solo satisfaciendo sus beneficios econémicos.

Finalmente, estas acciones negativas sobre la inclusion laboral a personas
minusvalidas fisicas es una limitante del desarrollo de las personas que la
Constitucion del Estado peruano promueve, ain mas, no solo se afecta derechos de
este colectivo, sino, a terceros que depende de ellos pero aun peor si son menores
de edad sin ningun otro apoyo econdomico, todo esta afectacion no solo atafie de
forma directa a una familia o grupos de familias, sino también al estado mismo porque
aumenta la tasa de desempleo laboral e incrementa la pobreza.

1.2. Formulacion del problema



17

Acorde con Torres (2007) el planteamiento del problema de estudio denotara
fijar con precedencia la formulacion objetivos e hipotesis, asi también, precisar

instrumentos de recoleccién y técnica.

Tabla 1
Operacionalizacién de variables
_ _ _ D:1 Politica del estado
Discapacidad fisica _
D:2 Derecho a la igualdad
D:1 Desempleo
Empleadores privados ,

D:2 Sistema laboral

Problema general

¢, Qué relacion existe entre la vulneracion de derechos por parte de los
empleadores privados hacia personas con discapacidad fisica y la insercién laboral
privada en Lima Norte 20217
Problemas especificos

Este tipo de problemas permiten detallar el problema general de acuerdo a las
variables y dimensiones correspondientes para el desarrollo de la investigacion.

¢, Qué relacién existe entre la inadecuada aplicacion de la politica de inclusion
laboral por parte del estado y la falta de empleo para personas con discapacidad fisica
en Lima Norte 20217

¢, Qué relacién existe entre la vulneracion al derecho de igualdad y el sistema
laboral privado en Lima Norte 20217
1.3. Objetivos de investigacion

Tabla 2

Operacionalizacion de variables

_ _ - D:1 Politica del estado
Discapacidad fisica _
D:2 Derecho a la igualdad

Empleadores privados D:1 Desempleo
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D:2 Sistema laboral

Objetivo general

Establecer de qué manera la vulneracion de derechos por parte de los
empleadores privados hacia personas con discapacidad fisica, influye en la insercion
laboral privada en Lima Norte 2021.
Objetivos especificos

Determinar qué relacion existe entre la inadecuada aplicacion de la politica de
inclusién laboral por parte del estado y la falta de empleo para personas con
discapacidad fisica en Lima Norte 2021.

Determinar qué relacién existe entre la vulneracion al derecho de igualdad y el
sistema laboral privado en Lima Norte 2021.
1.4. Justificacion e importancia de la investigacién

Hernandez et al. (2014) menciona que es necesario justificar el estudio de
investigacion con razones concretas, pues bien, la mayoria de investigacién se
realizan con propoésitos definidos y no por antojo del investigador y dicho propdésito
debe estar justificado.
Justificacion tedrica

Si bien el tema materia de estudio se encuentra regulado con la Ley 29973,
otorgando el acceso laboral a personas con discapacidad, siempre y cuando la
empresa publica o privada tenga mas de 50 personas laborando en ella, fue necesario
analizar la falta de aplicacion de dicha norma y las limitaciones que presentan las
personas minusvalidas fisicas para acceder a ella, con miras de aplicar correctamente
la norma o modificarla.

Justificacion practica
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La investigacion realizada permite comprender que existen brechas por
superar e implementar mejoras en las normas que resguardan la proteccion del
acceso laboral para personas minusvalidas fisicas con la finalidad de tener mas
personas con estas caracteristicas en el @mbito laboral bajo una politica de inclusion
social.

Justificacién metodoldgica

La metodologia aplicada fue la encuesta virtual, pues bien, al encontrarse en
una pandemia sanitaria como es el COVID-19, la metodologia aplicada limita el
contagio de los encuestados y el encuestador, asimismo, permitié llegar a mas
personas de forma confiable al establecer requisitos necesarios para responder las
interrogantes.

1.5. Limitaciones de la investigacién

El trabajo indagado tuvo en cuenta los aspectos relacionados a las limitaciones
que presenta delimitar la investigacion realizada. Entre ellos se puede mencionar.
Limitacion temporal

El estudio realizado presentd dificultades con respecto al tiempo invertido, pues
bien, la indagadora es una persona econémicamente activa ocupando gran parte de
su dia a dia en sus labores de trabajo, sin embargo, se concluy6 con la investigacion.
Limitacion econdémica

El estudio realizado presento dificultades con respecto al ambito econdémico en
la inversion de mayor informacién a razon que la indagadora solventa otros gastos
econdmicos, tales como académicos y personales limitando la inversion en el estudio,

sin embargo, se concluyo el trabajo.



CAPITULO II

MARCO TEORICO
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2.1. Antecedentes de estudio

Garcia (2016), los precedentes de estudios son todas aquellas indagaciones
analisis y otras previas al trabajo que se quiere realizar o se esté realizando, estos
aportes cientificos, profesionales o académicos, tienen una vinculacién directa con el
tema de estudio y servirdn como soporte de las misma con el objetivo de hallar los
resultados de estudio.

Precedentes internacionales

Los precedentes internacionales se encontré 10 perspectivas de analisis del
tema en investigacion a través de Google académico concierne a repositorio
extranjero.

Rocafuerte (2021) en su investigacion titulada Andlisis juridico critico de
igualdad laboral para personas con discapacidad, su objetivo de estudio fue promover
el acceso laboral para personas minusvalidas fisicas en buenas condiciones en el
analisis juridico del derecho a la igualdad laboral, en segundo lugar, la metodologia
aplicada fue de tipo deductivo. Concluy6 que, en la nacién ecuatoriana las personas
discapacitadas estan sujetas a las normas garantistas, sin embargo, no existen
mecanismo de acceso laboral y proteccion para personas con discapacidad fisica.
Esto tiene una vinculacion directa con mi objeto de estudio, pues bien, se denota de
este trabajo previo la escasez del acceso laboral y la desproteccion de personas con
discapacidad fisica.

Cheves (2021) en su investigacion titulada, Eficacia de las medidas de
resguardo frontispicio la violacion de garantias al trabajo en el sistema constitucional
ecuatoriano, su objetivo de investigacion fue precisar la eficacia de proteger de la
vulneracion del derecho del trabajo en la ley ecuatoriana, en segundo lugar, la

metodologia aplicada fue de tipo inductivo, con la técnica de observacion. Concluyo,
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en la poca eficacia de la accion de proteccion, pues de los datos obtenidos el 60 %
de los casos recurridos fueron declarados improcedentes, ya que los jueces
consideran que para reclamar afectacién al derecho al trabajo deberd realizar por la
via ordinaria y primero por la via jurisdiccional. El antecedente antes descrito tiene
una vinculacion con el objeto de estudio, puesto que, en el Peru existen normas y vias
ordinarias para solucionar conflictos laborales, sin embargo, no satisfacen las
necesidades de las personas que recurren dejando impunes actos lesivos contra
cualquier tipo de persona, en especial las personas discapacitadas.

Alvarado (2021) en su investigacion titulada Idea de negocio como mira del
camino profesional de personas minusvalidas, tuvo como objeto de estudio, explicar
y aspectos del estado de los empleados independientes con discapacidad diversidad
funcional en Espafia teniendo como base el género, sectores profesionales, actividad
y otros, la metodologia aplicada tuvo un enfoque mixto (cualitativa y cuantitativa).
Concluyé que, frente la posicién de las personas emprendedores con discapacidad
fisica se corrobora mayor participacion en distintas actividades personas que no
poseen estas caracteristicas, es decir, no cuentan ninguna deficiencia fisica o
intelectual, asimismo, los porcentajes indica de acuerdo a los resultados del estudio,
existe menos personas minusvalidas emprendiendo. El antecedente analizado es de
suma relevancia, puesto que, las personas con minusvalidas fisica se encuentran
limitadas para emprender actividades porque tienen la percepcion de preferencias
entre personas sin discapacidad.

Davalos (2020) en su investigacion titulada La deslealtad laboral como limite
en la contratacion y afectacion del derecho del trabajador, su objeto de estudio fue
analizar la deslealtad laboral como limite para la contratacion y su impacto en la

transgresion de garantias del trabajador en el sistema laboral, en segundo lugar, la
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metodologia aplicada fue de un estudio juridico social aplicando el método deductivo,
analitico y sistematico con un enfoque cualitativo. Concluyé que, la deslealtad laboral
constituye un accionar segregacionista utilizado por los empleadores hacia sus
trabajadores con finalidad de evitar pagos indemnizatorios a través de un titulo
ejecutivo sin obligaciones, ante esto solo les queda a los trabajadores aceptar las
condiciones ya que de por medio se encuentra la desesperacion de contar con un
empleo y solventar gastos existentes. El antecedente antes descrito tiene una
vinculacién con el objeto de estudio, ya que denota una realidad de personas que no
se encuentran minusvalidas, sin embargo, se ven afectados por estas situaciones,
dejando al desnudo que para personas que presenten minusvalias fisicas, la situacion
seria aun mas grave.

Romero (2020) en su investigacién titulada Transgresion a la garantia de
paridad: Diferencia de género en el acceso laboral, tuvo como objeto de estudio,
examinar la transgresion al derecho de paridad; diferencia de clase de incorporacion
laboral, en segundo lugar, la metodologia aplicada fue de tipo cualitativa, descriptiva
e inductivo. Concluy6 que, aun cuando existe normativa vigente que protege a las
damas en el campo de trabajo y evitar los actos de discriminacién, ain no se ve
reflejado a través de las estadisticas del instituto nacional de estadisticas del Ecuador,
evidenciando una mayor cantidad de personas en desempleo son mujeres. El
antecede ante descrito, si bien no tiene dentro de su investigacion una persona con
discapacidad, sin embargo, denota una afectacion a un sector que son mujeres que
se ven sometidos actos de discriminacion reflejo de la falta de trabajo, a pesar de no
ser con limitaciones fisicas, como lo serian las personas minusvalidas fisica que se

verian en peor situacion.
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Villegas (2020) en su investigacion titulada, Garantia de empleo de personas
minusvalidas, estudio comparado entre la normativa de Ecuador y Espafia, tuvo como
objeto de estudio, examinar los planes de trabajo para crecer en el &mbito laboral de
personas minusvalidas en la legislacion ecuatoriana y espafiola, en segundo lugar, la
metodologia planteada fue comparativa y sociolégica. Concluydé que, entre la
comparacioén realizada entre ambas legislaciones, la legislacion ecuatoriana presenta
una norma mas garantista otorgando la participacién de sus habitantes en especial
personas minusvalidas, proporcionando el acceso al empleo a mayor cantidad de
personas con estas condiciones que la legislacion espafiola, que reduce la cantidad
de participacion. El antecedente antes descrito tiene importancia para la presente
investigacion, ya que la aplicacion de su norma ecuatoriana comparado al ambito
nacional, es mas beneficiosa.

Sanchez (2020) en su estudio, Insercién social laboral de personas
minusvalidas en Murcia, un examen socioldgico para la intervencion social, tuvo como
objeto de estudio, examinar los mecanismos socio laborales de personas
minusvalidas en la region de Murcia, en segundo lugar, la metodologia aplicada tuvo
un enfoque mixto (cualitativa y cuantitativa). Concluy6 que, el acceso laboral para las
personas con minusvalia se encuentra limitado, puesto que, la circunstancia que
disminuye su capacidad es captada por la sociedad como una limitante. El
antecedente antes descrito tiene importancia para la presente investigacion, ya que
denota, la dificultad que encuentran las personas minusvalidas ante la sociedad.

Calle (2019) en su investigacion titulada, Trabajadores domeésticos en
Colombia bajo el régimen laboral y transgresion de sus derechos, tuvo como objeto
de estudio, examinar legal y cuantificable de la labor doméstica en Colombia en los

ultimos 10 afios, en segundo lugar, la metodologia aplicada fue a través de
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examinacion normativa y estadistica de enfoque mixto. Concluyé que, en la existencia
de afectacién de los derechos de los trabajadores doméstico, pues bien, el dificil
reconocimiento del estado de estos derechos es casi son nulos aun cuando se cre6
el D.L. N° 1988 no ha logrado velar por los derechos de estas personas, ante ello se
recurren a diferentes vias para reclamar estos derechos. El antecedente descrito
denota la transgresion de derechos de personas dedicados al &mbito domésticos, si
bien el autor no establece ninguna limitacién fisica de estas personas que restrinja
velar por sus derechos, a pesar de ellos son transgredido recurriendo a distintas vias
para remendar las transgresiones que se comentan, este mismo escenario sobre una
persona minusvalida fisica, la transgresion seria mayor al ser personas con
limitaciones fisicas para hacer valer sus derechos y el miedo a perder su empleo.

Celi (2019) en su investigacion titulada, Insercion al empleo de personas
minusvalidas bajo el mecanismo de empleo con respaldo: el rol del psicélogo, tuvo
como objeto de estudio, establecer el mecanismo de insercibn de empleo para
personas con minusvalidas fisicas, en segundo lugar, la metodologia aplicada fue de
enfoque cualitativa, de alcance descriptivo. Concluyé que, las empresas contratistas
de personas con discapacidad fisica establecen como mecanismo de insercion laboral
para estas personas, a través del apoyo gubernamentales o fundaciones, no obstante,
no realizan una correcta politica de inclusion laboral dejando de lado los seguimientos,
las mejoras y otros. El antecedente antes descrito tiene importancia para la presente
investigacion, pues bien, denota la realidad que vienen atravesando las personas con
discapacidad fisica dentro del ambito laboral.

Mayorga (2018) en su investigacion titulada, Personas minusvalidas intelectual
e insercion en el ambito del trabajo en Chile, su objeto de estudio, viabilizar las

carencias que presentan las personas con discapacidad intelectual, en segundo lugar,
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la metodologia aplicada no se precisa. Concluy6 que, las personas minusvalidas se
encuentran excluidas o marginadas de la sociedad, sin embargo, la forma de inclusion
a la sociedad y desarrollo personal, es el trabajo por ello el estado debe abordar este
tema. El antecedente antes descrito tiene vinculacion con el objeto de estudio, puesto
a que, abarca las variables de estudio y denota transgresiones a personas
minusvalidas de intelectualidad en el ambito laboral.

Precedentes nacionales

Los precedentes nacionales se encontr6 10 perspectivas de andlisis del tema
en investigacion, del repositorio Alicia Concytec, Renati, entre otras.

Vilca (2021) en su investigacion titulada, Insercion al empleo de personas con
minusvalia en empresas privadas en Puno 2018, tuvo como finalidad de estudio,
examinar el procedimiento de eleccion laboral de personas minusvalidas en empresas
privadas en Puno, 2018, en segundo lugar, la metodologia aplicada fue de enfoque
cualitativo de tipo descriptivo no probabilistico. Concluyé que, existe una gran mayoria
de empresas que no cuentan con los conocimientos de politicas de inclusién social o
no tienen adaptaciones para personas con discapacidad fisica que permitan el acceso
laboral igualitario. ElI antecedente antes descrito tiene importancia para la presente
investigacion, pues denota, la realidad que se encuentran inmersas las personas con
discapacidad fisica en nuestra sociedad.

Osorio (2020) en su investigacion titulada, Destitucion laboral a base ineptitud
laboral por parte del trabajador por deficiencia acontecida, su objeto de estudio fue,
analizar y hallar la causal de despido respecto a la incapacidad del trabajador por
deficiencia imprevistos, en segundo lugar, la metodologia aplicada no se precisa.
Concluy6 que, la excesiva regulacion de forma ambigua es causal de despidos

arbitrarios por parte de los empleadores. El antecedente antes descrito tiene



27

importancia para la presente investigacion, pues bien, denota una arbitraria
interpretacion de la norma de despido por discapacidad en contra de personas
minusvalidas.

Mendiola (2020) en su trabajo de investigacion titulada, Inclusion laboral para
personas discapacitadas en la Municipalidad de Carabayllo, su objeto de estudio fue,
exponer la inclusién laboral de personas minusvéalidas, en segundo lugar, la
metodologia aplicada fue de enfoque cualitativo de disefio no experimental y la
técnica ampliada fue la entrevista a los trabajadores de la municipalidad de dicho
distrito, llegando a la conclusion que, la municipalidad en estudio no brinda la
cobertura de insercion laboral ni la proteccion indispensable que se merecen las
personas con discapacidad, El estudio descrito guarda una estrecha relacion con el
objetivo del trabajo realizado, puesto a que denota, la vulneracion de derechos de
personas discapacitadas al no ser incluidas a la insercion laboral.

Torres (2019) en su investigacion titulada, Procedimiento de acomodacion
razonable en relacion a trabajadores minusvalidos de la empresa Corporacion Wama
SAC, 2018, tuvo como finalidad de estudio, interpretar el tratamiento en
acomodaciones razonables para trabajadores con discapacidad en dicha empresa,
en segundo lugar, la metodologia aplicada fue de enfoque cualitativo de tipo aplicado
con un disefo interpretativo. Concluyd que, las acomodaciones razonables son
medidas necesarias que deben implementarse para suplir una necesidad de
desigualdad de una persona discapacitada con ello alzando un reparto equitativo, sin
embargo, las normativas establecidas no se cumplen por la falta de control en ella. El
antecedente antes descrito tiene importancia para la presente investigacion, puesto a
gue denota, la vulneracion de los derechos de personas minusvalidas en el ambito

laboral.
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Rodriguez (2019) en su investigacion titulada, Plan nacional de adquisicién de
tic soytic como ruta para el sector de personas minusvalidas, su objeto de estudio fue,
analizar los factores que han influido en el plan nacional de adquisicién del TIC como
ruta de acogida para el grupo de personas minusvalidas para facilitar en el trabajo, en
segundo lugar, la metodologia aplicada fue de enfoque cualitativo con un método
inductivo contando con muestra a 21 personas y como poblacién personas con
discapacidad fisica. Concluy6 que, mediante el uso y adquisicion de tecnologia de la
informacién y la comunicacion las personas con discapacidad logran un desarrollo
constante de sus habilidades por querer estar en una sociedad que a veces valora
sus derechos y valores como seres humanos, en ese sentido, el acceso a la
tecnologia de informacion de comunicaciones ha hecho posible para ellos su
desarrollo humano y social como lo demuestra el hecho que pueda participar en
diversas actividades y acceso a las mismas ocasiones que cualquier otro sujeto de
pleno derecho. El antecedente antes descrito tiene importancia para la presente
investigacion, ya que estos tipos de herramientas asistenciales faculta que personas
minusvalidas utilicen tecnologias aplicaciones via internet, independiente que les
sirve muchisimo y que ha tenido impacto positivo en sus vidas al brindarles estos
implementos, puesto que, coincide con mi objetivo de investigacion en la que al
brindar este tipo de herramientas a las personas que estan limitadas de conseguir el
trabajo les ayudaria de manera fructifero y que esta influye para mejora de actividad
laboral en sector privado.

Nufiez (2019) en su investigacion titulada, Afectacion de garantias laborales
por parte de los contratantes de farmacias en Cajamarca, su objeto de estudio fue,
determinar los derechos de los trabajadores vulnerados por los contratantes de

farmacias en el distrito San Martin de Cajamarca, en segundo lugar, la metodologia
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aplicada fue el método deductivo, teniendo como técnica el cuestionario e instrumento
el cuestionario de encuesta. Concluyé que, los derechos afectados por parte de los
contratistas de farmacias en el distrito de San Martin, Cajamarca, son los siguientes,
derecho a una remuneracion acorde a ley, derecho a un seguro de salud, derecho del
descanso semanal, derecho de vacaciones anuales, derecho a una pensién, derecho
a trabajar 48 horas semanales. El antecedente antes descrito tiene importancia para
la presente investigacion, pues bien, denota afectaciones constitucionales y legales a
personas que no sufren discapacidad algunas personas que pueden pelear por sus
derechos, sin embargo, ven soslayado esos derechos por la necesidad trayendo esas
lineas a nuestro tema las personas con discapacidad fisica al no encontrarse en las
mismas condiciones de estas personas veran imposible reclamar sus derechos.
Hernadndez, Hernandez et al. (2019) en su investigacion titulada Exclusion
durante la eleccién de trabajo para las personas minusvalidas fisicas en Lima
Metropolitana, tuvo como objetivo de investigacion fue establecer si las personas
minusvalidas fisicas pueden mover sus extremidades durante el proceso de insercion
laboral, asimismo, hallar si existe otras circunstancias que vulnere la posibilidad de
encontrar el trabajo, en segundo lugar, la metodologia que se utiliz6 es de enfoque
cuantitativo de tipo correlacional. Concluye que, de los estudios realizados si realizan
el proceso de convocatoria de forma abierta para el publico que estan interesados
para un puesto de trabajo, sin embargo, para las personas minusvalidas que no
pueden mover sus extremidades por su condicidn genera circunstancias al momento
de conseguir un puesto de trabajo. El antecedente antes descrito es de suma
importante para la presente investigacion, puesto que, denota una situacion bastante

complicada para las personas con discapacidad fisica que no pueden mover sus
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piernas durante el proceso de seleccion de un puesto laboral a pesar de que si existe
ciertas disposiciones para ser incluido en el &mbito laboral.

Huarcaya (2019) titulada su investigacion La inclusién laboral para personas
minusvalidas en Lima Metropolitana, su objetivo de estudio fue, describir la
apreciacion sobre la insercion laboral para personas con discapacidad auditiva entre
hombres y mujeres en Lima Metropolitana, la metodologia aplicada fue de enfoque
cuantitativa y de tipo basica, asimismo, el método y el instrumento que utilizé el autor
para recolectar la informacién fue la encuesta en la que, tuvo como poblacion a 300
personas con discapacidad auditiva beneficiarios de inclusion laboral llamado, soy
capaz, concluy6 que, efectivamente existe el nivel de insercion laboral entre varén y
mujer, es decir, los hombres tienen mayor posibilidad de la inclusién laboral que las
mujeres. Teniendo en cuenta el objetivo de la investigacion del autor y el objetivo de
estudio llevado a cabo guarda una relacion en que la insercién laboral de las personas
minusvalidas se da de manera negativa.

Santiago (2018) titulado su estudio Base fundamental igualitaria de personas
minusvalidas y acceso al transporte comun, Puente Piedra, su finalidad de estudio
fue, establecer si los derechos equitativos de las personas minusvalidas permiten
movilizarse en transporte publico tal como las realizan las personas que no presentan
minusvalias, en segundo lugar, la metodologia aplicada fue de un enfoque cualitativo.
Concluy6 que, existe una influencia en el derecho a la igualdad de forma negativa, ya
gue las personas que usan sillas de ruedas no pueden optar por el transporte publico
por la falta de implementacion de mecanismos de accesibilidad. El antecedente antes
descrito tiene importancia para la presente investigacion, abarca una de las variables
de investigacion, es el caso de personas minusvalidas y denotan la falta de proteccion

al acceso de movilizarse en el transporte publico.
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Salinas (2018) en su investigacion titulada Minusvalida e incorporacion laboral
de personas minusvalidas fisicos, ALFIP, Puno 2017, su objeto de estudio fue,
examinar el impacto de la minusvalida en la incorporacién laboral de personas
minusvalidas en la agrupacion limitados fisicos, en segundo lugar, tipo de estudio
basico no experimental. Concluyd que, la discapacidad fisica o minusvalia influye
directamente en la contratacion de este tipo de personas que conforman la asociacion
limitados fisicos. El antecedente antes descrito tiene importancia para la presente
investigacion, pues bien, denota afectaciones constitucionales y legales en el marco
del acceso laboral para personas minusvalidas.

2.2. Bases tedricas
Teorias generales

Teoria pura del derecho.

Acorde con Kelsen (2009) define su teoria pura del derecho, como un
ordenamiento netamente juridico que regula la conducta humana a través de la
normativa, en ese sentido, la teoria planteada, versa sobre el derecho positivo, esto
guiere decir que se aparta de cualquier concepto o disciplina que no tenga que ver
con el derecho, es aqui el origen del nombre de su teoria.

Como hemos detallado lineas arriba, esta es una teoria exclusiva para el
derecho, y vinculando a nuestro caso materia de estudio, podemos expresar que
existe una vinculaciéon, puesto a que, si Kelsen rechaza cualquier concepto que no
tenga que ver con derecho, resaltando la sola aplicacion de la norma escrita, los
operadores judiciales deben a la luz de esta teoria, aplicar de forma literal lo que
establece la norma, por ejemplo, la constitucion en su articulo 2, literal 2 sobre la

prohibicion de cualquier acto discriminatorio, las sanciones administrativas de la ley
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26772 o las sanciones penales para actos discriminatorios que se realicen en el
ambito laboral contra personas minusvalidas.

Teoria tridimensional del derecho.

Conforme a Reale (1997) la aplicacion de su teoria de la tridimensionalidad del
derecho, se realizara en una realidad problematica social donde se puede verificar
tres elementos o dimensiones, hecho, valor y norma. Estos elementos siempre se
encuentran relacionados en un suceso juridico donde la existencia de un hecho traera
consigo una valoracién y estos a su vez una norma para sancionar.

Como hemos detallado lineas precedentes, la teoria de Miguel Reale sobre la
tridimensionalidad del derecho establece como base de andlisis 3 dimensiones,
hecho, valor y norma para cada suceso juridico social, trayendo lo antes aportado a
nuestro tema de estudio, los 6rganos respectivos deberan examinar (valor) los actos
discriminatorios que se realicen dentro del ambito laboral (hecho) y sancionarlos
segun corresponda (norma).

Teoria de los derechos fundamentales.

Concorde a Alexy (1993) define su teoria menciona que se trata de una teoria
juridica general de derechos fundamentales, estableciendo 3 subespecies, la primera,
la teoria de los derechos fundamentales de la ley fundamental, orientada a los
derechos basicos escritos o positivados, la segunda, la teoria juridica de los derechos
fundamentales, teoria del derecho positivo de un ordenamiento juridico, dogmatica y
la tercera, la teoria juridica, teoria que presenta los problemas de los derechos
fundamentales. Asimismo, en su capitulo tercero establece una discusion sobre la
colision de principios, donde uno permite y el otro prohibe, estableciendo que para

cierto caso uno de ellos tendra que ceder al otro, sin embargo, esto no quiere decir
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que el principio que ha cedido la posicion para el caso concreto deje de aplicarse para
otros casos.

Trayendo lo expresado al tema de estudio, los 6rganos competentes deberan
valorar para cada acto de discriminacion que se realice en el ambito laboral, la
aplicacion de la sancion penal o la sancion administrativa, buscando resarcir los
dafos y ser proporcional al acto cometido.

Teorias especificas

Principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales.

Acorde con Montoya (2019), la garantia de irrenunciabilidad de los derechos
laborales su misién es evitar que el trabajador abandone a sus derechos de empleo
plasmados en la ley y constitucion, asi evitando su propio quebranto con la finalidad
de proteger la relacién laboral, puesto que, se considera la parte mas débil de la
relacion del empleo.

Trayendo lo expresado en lineas precedentes al tema de estudio, las personas
minusvalidas al sentirse menos productivas aceptan renunciar a algunos derechos
para mantener su empleo y afectando directamente a este principio.

Principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Acorde con Montoya (2019), el principio de paridad de trato y no marginacion,
se encuentra orientado evitar la marginacion en el campo laboral, este principio tiene
su origen en el ordenamiento constitucional sobre la base del derecho a la igualdad,
a la vez, este principio busca resguardar la igualdad de oportunidad y derechos en la
relacion laboral, finalmente, los actos discriminatorios que se realicen en el ambito
laboral para seleccionar o rechazar por su condicion, religion, sexo y otros, se

encuentran prohibidos.



34

Trayendo lo expresado en lineas precedentes al tema de estudio las personas
minusvalidas cuentan con muy poco apoyo para la insercion laboral y aunando la falta
de control de instituciones laborales, no permitird la inserciébn laboral o su
permanencia en dicho sector.

Principio de legalidad laboral.

Concorde a Montoya (2019), el principio de legalidad laboral forma parte del
debido proceso cuya finalidad es limitar la posibilidad sancionadora por parte del
empleador, para esta finalidad las prohibiciones y faltas deberan estar positivizadas.

Trayendo lo expresado en lineas precedentes al tema de estudio, las
sanciones que reciban las personas minusvalidas y las personas sin ella, siempre
deberéan ser detallada la conducta y la sancién acorde con lo que la norma establece,
prohibiendo a ir mas all4 de la sancién y norma.

2.3. Estructura de variable-dimensiones
Variable N° 1: Discapacidad fisica — Dimensién N° 1: Derecho de igualdad

Discapacidad fisica.

Acorde con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2001) la minusvalia
tiene una apariencia dificil o compleja vinculado a las caracteristicas del hombre y las
de una sociedad que dificultan su normal desarrollo en ella.

Caracteristicas de la discapacidad fisica.

Algunas caracteristicas que presenta una persona con discapacidad fisica
entre ellas tenemos, limitacion en su desarrollo social, dependencia acorde con el
grado de discapacidad que tenga el sujeto.

Importancia de la discapacidad fisica.

Peressotti (2017) sostiene la importancia de la discapacidad fisica consta en

dos aspectos; la primera es por el incremento de los casos de discapacidad que se
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tiene que tomar en consideracion y por lado la lucha por la igualdad que se viene
desarrollado en la actualidad, sobre todo el respeto y la valoracion que se merece
todas las personas, pero lamentablemente no se los otorgan por ignorancia o
prejuicios.

Parafraseo.

Espinoza (2018) sostiene la importancia de preservar y garantizar los derechos
de personas minusvalidas a través de los mecanismos legales existentes con la
finalidad de alcanzar una sociedad igualitaria.

Derecho alaigualdad.

Garcia (2016) menciona que el derecho a la igualdad tiene como base la
obligacién a los poderes del estado y sociedad a actuar de forma uniforme respecto
en misma situacion con todas las personas, salvo existan razones suficientes para un
trato distinto.

Caracteristicas del derecho de igualdad.

A nivel interno se encuentra enmarcada en la constitucion del estado
ordenamientos inferiores de distintas ramas del derecho, tiene su esencia en el
respeto de las personas al trato igualitario sin importar ningun aspecto, salvo
excepciones expresadas en la misma norma.

Importancia del derecho a la igualdad.

La importancia de la igualdad en el ambito laboral u otro campo, es la
necesidad de aplicar un ordenamiento juridico de forma igualitaria dentro de una

esfera o sociedad para garantizar un pleno desarrollo o ejercicio entre sus habitantes.
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Parafraseo.

Latorre (2017) menciona la importancia del derecho a la igualdad, pues bien,
es un derecho humano con base al estado y derecho constitucional, que busca
suprimir todas las conductas que atenten contra ella.

Variable N° 2: Empleadores privados — Dimension N° 2: Desempleo

Empleador privado.

El empleador privado o particular, es aquella persona que ofrece o promete a
otorgar un empleo a una persona que lo requiere, ya sea para explotar sus
capacidades intelectuales o préacticas, los cuales serdn compensados mediante un
pago o beneficio.

Caracteristicas del empleador privado.

Dentro de las caracteristicas del empleador privado que debe tener, es regirse
dentro del marco legal de cada estado como realizar los pagos conforme a ley, velar
por las horas de empleo, velar por los derechos de sus empleadores, la seguridad y
entre otros.

Importancia del empleador privado.

Si bien la esencia del empleador privado, es regirse acorde a la norma esta no
siempre se cumple, por ello, Ledn (2021) denota y describe una afectaciéon al no
desconectarse digitalmente en los trabajos remotos en las horas de almuerzo, esta
accion no solo afectaria a las horas maximas trabajadas semanalmente, sino también
al recreo y descanso de la persona que cumple una labor.

Parafraseo.

Guzman (2020) sostiene su importancia de limitar los poderes del empleador
privado, pues bien, la norma laboral permite realizar un control hacia los trabajadores

privados, sin embargo, esta no tiene que violar los derechos a la intimidad del
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trabajador, para ello, es necesario fijar con claridad en la norma los limites de
intervencion.

Desempleo.

Acorde con Vélez (2019) define al desempleo como el problema més grave
socioeconémico, pues bien, es un desajuste econémico que atraviesa una persona
para generar ingresos por no contar con una jornada laboral para recabar ingresos.

Caracteristicas del desempleo.

Dentro de las caracteristicas del desempleo tenemos: por el sexo de la
persona, mujer y hombre, un segundo nivel vinculado a la edad de las personas un
tercer nivel vinculado a la educacion, esto quiere decir primaria, secundaria y superior.

Importancia del desempleo.

Dentro del marco de estudio es necesario investigar dicha dimension, nos
permitirA entender los problemas que pueden atravesar las personas con
discapacidad hasta llegar al desempleo, con ello implementar mejoras para su
inclusién laboral.

Parafraseo.

Soto (2015) define el término de desempleo o desocupacion en el ambito
laboral de una persona sin trabajo, por otro lado, el sujeto sin tener ningun tipo de
restricciones encontrandose en condiciones y la necesidad de trabajar esta carece de
empleo y salario.

2.4. Andlisis de triangulacion
Titulo de investigacion

Vulneracion de derechos de personas minusvalida fisica por los empleadores

privados e insercion laboral en Lima Norte 2021.

Variables
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Variable N° 1- Discapacidad fisica- Variable N° 2-Empleadores privados.
Objetivo de la investigacion

Establecer de qué manera la vulneracion de derechos por parte de los
empleadores privados hacia personas con discapacidad fisica, influye en la insercion
laboral privada en Lima Norte 2021.
Definicion de tedrica de triangulacién

La triangulacion permite realizar un analisis de contrastacion con respecto de
las teorias que se han extraido en el marco teorico, de la disciplina juridica del tema
de investigacion o también de la variable o categoria que se relaciona con el tema de
investigacion, esta funcién es importante para poder encontrar las coincidencias y
divergencias con respecto del objetivo de la investigacion y poder de esta manera
tener una adecuada conclusion al respecto.

Tabla 3

Teorias especificas referente a las disciplinas juridicas o variables del tema de investigacion

Criterios de cada teoria

El objetivo de la teoria, es balancear las relaciones laborales
o ) ~_ entre empleador y empleado, buscando garantizar sus

A- Principio de irrenunciabilidad . . )

derechos de este Ultimo, prohibiendo renunciar a sus
de los derechos laborales . .

propios derechos laborales por mantener su empleo y asi

evitar un perjuicio asimismo en dicho ambito.

El objetivo de la teoria, es resguardar los intereses de las
B- Principio de igualdad de tratopersonas en el ambito de trabajo, en el primer escenario, se
y no discriminacién busca garantizar un trato igualitario, en el segundo

escenario, evitar cualquier acto que limite el acceso al

empleo.

El objetivo de la teoria, busca limitar la capacidad
C- Principio de legalidad laboralsancionadora de los empleadores a través la positivacion de

las conductas y sus sanciones.
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Andlisis de coincidencia entre el objetivo de investigacion y los fundamentos tedricos que se

ha propuesto

Andlisis de coincidencia con el objetivo en las teorias

La teoria planteaday el objetivo de investigacion, establecer
de qué manera la vulneraciéon de derechos por parte de los
empleadores privados hacia personas con discapacidad
fisica, influye en la insercién laboral privada en Lima Norte

2021, denotan una vinculacién, pues bien, a la renuncia por

A-Principio de irrenunciabilidadparte de la persona con discapacidad fisica a sus derechos

de los derechos laborales

labores, tan solo para mantener su empleo, traera consigo
afectaciones directas a sus derechos bésicos y con ello
transgrediendo dicha teoria antes descripta.

Lateoria planteaday el objetivo de investigacion, establecer
de qué manera la vulneracion de derechos por parte de los
empleadores privados hacia personas con discapacidad
fisica, influye en la insercién laboral privada en Lima Norte

2021, denotan una vinculacion, pues bien, al no existir un

B- Principio de igualdad de tratotrato igualitario ya sea en el desempefio laboral o al acceso

y no discriminacion

del empleo, no solo se afectara los derechos basicos de las
personas minusvalidas limitando su insercion laboral y
transgrediendo dicha teoria.

La teoria planteaday el objetivo de investigacion, establecer
de qué manera la vulneracién de derechos por parte de los
empleadores privados hacia minusvalida fisica, influye en la
insercion laboral privada en Lima Norte 2021, denotan una
vinculacion, pues bien, los errores que comentan las
personas con discapacidad fisica en el desarrollo de sus

funciones laborales, no seran excusas para despedirlos

C- Principio de legalidad laboralarbitrariamente, ya que afectaria sus derechos basicos

limitando su insercion socio-laboral, asimismo,

transgrediendo dicha teoria.
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Tabla b

Contradicciones del analisis

Contradicciones o paradojas de analisis

La teoria planteada y el objetivo de investigacion,
denotan una contradiccién, si bien la teoria busca
resguardar los derechos basicos de las personas en
A- Principio de irrenunciabilidad deel campo laboral, no establece un mecanismo de
los derechos laborales control claro para evitar dichas situaciones que
perjudican a las personas minusvalidas fisica y no

afecten su insercién laboral.

La teoria planteada y el objetivo de investigacion,
denotan una contradiccion, si bien se busca tener un
acceso laboral igualitario, sin embargo, en la practica
B- Principio de igualdad de trato y nola ley 29973 establece requisitos para incorporar a
discriminacién empresas publicas y privadas personas minusvalidas
fisicas, limitando el acceso a la insercion laboral y con

ello afectando dicha teoria.

La teoria planteada y el objetivo de investigacion,
denotan una contradiccién, si bien busca limitar las
C- Principio de legalidad laboral sanciones acordes a la norma laboral, se establece un
abanico amplio de interpretacion de conductas que

puedan ser sancionadas.

Conclusion de teoria

Para la investigacién fue importante la aplicacion de las teorias generales y
especificas, puesto a que, denotan garantias que deben contar las personas
minusvalidas fisicas en el ambito laboral y asi evitar transgresiones por parte de los
empleadores privados y no influenciar en la insercion laboral.

2.5. Base juridica, jurisprudencial y definicién juridica
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Base juridica

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

La pauta pactada que concierne a nivel mundial, busca proteger la igualdad y
la libertad de los derechos del ser humano.

Articulo 1.- Sefiala que los seres humanos gozan de libertad, dignidad e
igualdad ante la ley.

Articulo 7.- Refiere el sometimiento de las personas a la igualdad ante la ley y
la aplicacion igualitaria de todos, sin causar algun tipo de discriminacion frente una
situacién que puede transgredir los derechos invocados.

Convenio sobre lainspeccion del trabajo, 1947.

Articulo 3.- literal a. Este articulo menciona que la inspeccién esta encargada
a priorizar que se cumpla de acuerdo las normativas estipuladas en las condiciones y
proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su carrera profesional con salario
justo, los horarios del trabajo y todas las medidas que dispone la ley.

Constitucion Politica de Pera.

Articulo 2 inciso 1.- Sostiene el estado es el garante de los derechos de la
persona, a la dignidad y su proteccién ante cualquier eventualidad de la violacién de
sus derechos como persona o0 que sean menoscabo a la ley, el estado tiene que
actuar resguardando los valores de la persona y no desprotegerlos.

Ley 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

Articulo 45.- Este articulo refiere sobre el derecho de las personas con
discapacidad en el ambito laboral, resaltando que el trabajo se realizara en igualdad
de condiciones, libre eleccion e igualdad de oportunidades con las situaciones de

trabajo adecuadas.
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Articulo 49.- Prescribe una obligacion a empresas publicas y privadas a
contratar a personas con discapacidad fisica, siempre y cuando se cumplan los
requisitos que la norma establece, asimismo, fija las sanciones al incumplimiento de
dicha disposicion.

Base jurisprudencial

Sentencia del Tribunal Constitucional N° 00677-2016-PA/TC.
Demandante : Tania Luz Mery Bravo Quispe
Demandado : Gobierno Regional de Moquegua
Materia : Despido por discriminacion laboral

Andlisis de la controversia.

Mediante la sentencia de 424/2020 el Pleno del Tribunal Constitucional,
resuelve sobre la afectacion de derechos fundamentales a la igualdad, el tribunal ha
sido firme en el argumento de que una nulidad expone derechos béasicos a riesgos y,
como un resultado, 6rdenes de especial proteccion. El tribunal considera que mujeres
embarazadas constituyen un grupo que se enfrenta significativamente a la
vulnerabilidad en el lugar de trabajo, y como tales, ellos merecen la fortaleza y
proteccion.

En el actual caso, los recurrentes reclaman que el despido de la demandante,
fue discriminatorio y solicitan que se retorne al estado antes de la afectacion
constitucional, con ello solicitan que se reincorpore a sus labores que venia
ejecutando en el area administrativo como asistente de la oficina Regional
Subgerencia de Obras del Gobierno de Moquegua. De acuerdo con la agraviada, la
entidad nego su solicitud de descanso por maternidad, aun cuando se encontraba en
medio de un embarazo. Pues bien, al existir vulneracion de derechos fundamentales

como es el escenario materia de disputa y no realizarse o implementar mecanismo
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para revertir la afectacion, esté transgresion se mantiene en el tiempo. Uno de los
hechos de discriminacién se produce en mujeres embarazadas o las mujeres que
recientemente se convirtieron en madres, sobre todo en relacién a su capacidad para
permanecer en su lugar de empleo. Sin embargo, la reforzada tutela se basa en la
proteccion de los nasciturus. En este sentido, el tribunal nota que, por ejemplo,
cuando una embarazada o en periodo de lactancia, la madre se separa de su lugar
de trabajo no solo se pierde los recursos econémicos, sino que también pierde la
capacidad para utilizar los beneficios que el empleador provee.

Como un resultado, la corte constitucional advierte que son numerosas las
formas de discriminacion que pueden ser perpetrados contra mujeres embarazadas
0 mujeres que recientemente dieron a luz en términos de acceso, despido, o la falta
de renovacion de contratos temporales. Por tales consideraciones, esta sentencia fue
declarada fundada.

Base de definiciones juridicas

Politicas de estado.

En un estado social y democrético, el estado se ha comprometido a la
proteccién individuales y politicos de los derechos, mientras que también crea
politicas sociales de inclusion para cada sector.

Derecho alaigualdad.

El desempefio de actividades laborales debe ser entendido como la practica
de desenvolverse en las mismas condiciones entre hombre y mujeres, sin importar
alguna condicion que los separe.

Sistema laboral.

La ley laboral es un compendio de base legal en la que se somete la relacion

entre empleado y el empleador; el contrato de trabajo; los que trabajan condiciones
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tales como el trabajo dia, el salario, vacaciones dias, y asi sucesivamente; y los
métodos para terminar el empleo.

Desempleo.

La persona con una minusvalida no tiene ningun recurso contra el empleador
si él falla a cumplir con las normas, pero lo que el empleador no puede hacer si una
persona con una minusvalida elige un trabajo sobre otro es a la desventaja la persona
con una minusvalida. Por desgracia, la tasa de desempleo para las personas con
minusvalidas ha aumentado a niveles mas altos que los de los trabajadores.

Discapacidad fisica.

Es aquella persona con més dificultades fisicas, sensoriales, mentales, o
intelectuales que impiden su ejercicio de sus derechos.

Influencia laboral.

Esta basado en el trabajo de competencia para tener el conocimiento y la
capacidad para responder de manera satisfactoria a la demanda de una tarea o
actividad, mientras que el cumplimiento de los objetivos establecidos por una
institucibn o empresa. Competencias se realizan hasta de habilidades vy
conocimientos.

Vulneracién de los derechos de los discapacitados.

La vulnerabilidad de derechos otorgados por la ley, ya sea porque no es ningun
contrato en el lugar o porque el empleado ha sido contratado bajo un diferente

contrato que lo que es realmente necesario.

Empleador privado.
El empleador privado o particular, es aquella persona que ofrece o promete a

otorgar un empleo a una persona que lo requiere ya sea para explotar sus
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capacidades intelectuales o préacticas, los cuales serdn compensados mediante un

pago o beneficio.



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO
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3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

Acorde a Torres y Fernandez (2019) el tipo de estudio, deviene de una
investigacion basica puro o fundamental, cuyo objetivo es la recopilacién de datos, la
cual es la base necesaria para los planteamientos del estudio, es decir, la hipétesis,
objetivos y conclusiones.

Concorde con Espinoza y Ochoa (2021) los estudios de tipo puro o basico
otorgan al investigador explorar y descubrir nuevos conocimientos para su
conceptualizacion o redefinir las categorias o variables.

La investigacion fue de enfoque cuantitativo a razén que mide la conexién de
las dos variables en cuestion con sus dimensiones, asimismo, el tema se encuentra
relacionado con el resultado del problema planteado, la cual fue corroborada
posteriormente con las hipétesis resultantes. Cabe resaltar que el tipo de
investigacion fue basico puro, a razén que trata obtener informacién para fortalecer
los conocimientos que se busca alcanzar.

Disefio de investigacion

Acorde con Cruz, Olivares et al. (2014) uno de los objetivos basicos del disefio
es conceder las respuestas de las preguntas que se planted en el inicio de la
investigacion, asimismo, medir las variables independientes y la dependiente para ver
la relacidn que hay entre ambas, pues para ello es necesario tener en cuenta que las
medidas sean adecuadas para obtener un resultado valioso.

Concorde a Hernandez, Fernandez et al. (2014) precisa que el lineamiento
hace referencia a la idea para adquirir la informacién deseada de las preguntas que

se ha planteado, es decir, para constatar si la respuesta obtenida es cierta o no.
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En el presente trabajo de estudio tuvo un disefio no experimental, puesto a
que, el indagador no realiza ninguna variacion de la realidad sino se dedica observar
la situacién existente, en segundo lugar, la subdivision fue de tipo transversal, ya que
se analizar4 datos obtenidos de las variables dentro de un periodo de tiempo,
finalmente, de tipo correlacional a razén que busca establecer una vinculacion entre
variables.

3.2. Poblacion y muestra
Poblacién

Acorde con Pérez, Pérez et al. (2020) sefialan que la poblaciéon son conjuntos
de individuos para analizar, estas pueden ser conformadas por personas o
instituciones, asimismo, si son personas denominan unidad de analisis individual, si
son instituciones unidad de andlisis colectiva.

Asimismo, Lépez (2004) sostiene, la poblacion hace referencia sobre a un
grupo de personas o elementos en la que se va investigar.

En sintesis, la poblacién que se tuvo para la investigacion o estudio fueron 50
personas, aquellas contaban con la siguiente caracteristica, personas con
discapacidad fisica o personas que hayan sufrido actos discriminatorios en el &mbito
laboral.

Muestra

Hernandez, Fernandez et al. (2014) define la muestra como subconjunto de
personas del conjunto universal que sea de importante en la que se va recopilar la
informacion por lo que esta se tiene que delimitar como parte de poblacion en que se
va estudiar.

Acorde con Pérez, Pérez et al. (2020) lo refiere como subconjuntos del conjunto

grande, es decir, es parte de la poblacion dentro de ella se va analizar y se va extraer
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alguna opcion considerando la mas pequefia. Asimismo, los autores se dividen en
dos aspectos, la primera, probabilisticas y no probabilisticas.

La muestra que se obtuvo en el estudio estad integrada por el 100 % de la
poblacion descrita lineas arriba, esto quiere decir 50 personas con la caracteristica,
personas con discapacidad fisica o personas que hayan sufrido actos discriminatorios
en el ambito laboral.

3.3. Hipotesis

Concorde a Pérez, Pérez et al. (2020) sostienen que la hipo6tesis es una
suposicion a priori, una afirmacion del tema que se estd estudiando y que esta
suposicion puede que sea verdadera o no, es decir, la hipotesis es una brujula que
indica hacia dénde queremos ir para corroborar lo que se ha planteado al inicio de la
investigacion.

Hipotesis general

H.A. Es probable que, la vulneracion de derechos humanos por parte de los
empleadores privados hacia personas con discapacidad fisica influya en la insercion
laboral en Lima Norte 2021.

H.N. Es probable que, la vulneracion de derechos humanos por parte de los
empleadores privados hacia personas con discapacidad fisica no influye en la
insercion laboral en Lima Norte 2021.

Hipotesis Especificas

Hipotesis especifica 1.

H.A.1. Posiblemente podremos describir de qué manera se relaciona la
inadecuada aplicacion de la politica de inclusién laboral por parte del estado y la falta

de empleo para personas con discapacidad fisica en Lima Norte 2021.
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H.N.1. Posiblemente no podremos describir de qué manera se relaciona la
inadecuada aplicacion de la politica de inclusién laboral por parte del estado y la falta
de empleo para personas con discapacidad fisica en Lima Norte 2021.

Hipotesis especifica 2.

H.A.2. Posiblemente podremos determinar de qué manera se relaciona la
vulneracion al derecho de igualdad y el sistema laboral privado en Lima Norte 2021.

H.N.2. Posiblemente no podremos determinar de qué manera se relaciona la
vulneracion al derecho de igualdad y el sistema laboral privado en Lima Norte 2021.
3.4. Variables — Operacionalizacién
Variable 1: Discapacidad fisica

Definicion conceptual: Es un estado material que impide que una persona se
desarrolle plenamente al encontrarse limitado por cualquier parte de su cuerpo.
Variable 2: Empleadores privados

Definicion: El empleador privado o particular, es aquella persona que ofrece o
promete a otorgar un empleo a una persona que lo requiere, ya sea para explotar sus
capacidades intelectuales o préacticas, los cuales seran compensados mediante un
pago o beneficio.

Operacionalizacion

Tabla 6
Operacionalizacion
Variables Dimensiones
. _ - D:1 Politica del estado
Discapacidad fisica _
D:2 Derecho a la igualdad
D:1 Desempleo

Empleadores privados. _
D:2 Sistema laboral




Tabla 7

Operacionalizacion de variable 1: Discapacidad fisica

Dimensiones

Indicadores

items

Escala de valor

Politica del Estado

Derecho

igualdad

a

la

Ministerio del trabajo

Ministerio de Justicia

Ministerio de Justicia

Inclusién social

Sunafil

Derechos humanos

Ante la ley

Base de la sociedad

Derecho a la igualdad

Derecho a la igualdad

¢Cree usted que el Ministerio del Trabajo realiza politicas de inclusion laboral
para personas con discapacidad fisica?

¢Cree usted que el Ministerio de Justicia a través del Ministerio publico vela
por la no discriminacién de las personas con discapacidad fisica en el &mbito
laboral?

¢ Cree usted que el Ministerio de Justicia realiza politicas de prevencién a favor
de personas sometidas a discriminacion en el ambito laboral?

¢ Usted conoce algiin programa de inclusién social permita el acceso laboral a
personas con discapacidad fisica?

¢Alguna vez usted o un conocido ha recurrido a Sunafil por un problema
laboral, respecto a dicha experiencia, cree que sera Util para personas con
discapacidad fisica?

¢Cree usted que se respeta los derechos humanos, como el derecho a la
igualdad, al no establecerse una cantidad minima de personas con
discapacidad fisica que laboren en una empresa?

¢ Cree usted que existe una afectacion a la igualdad ante la ley si una persona
con discapacidad fisica es menos remunerada en el ambito laboral?

¢Cree usted que deben protegerse a las personas con discapacidad fisica
como base de una sociedad?

¢Cree usted que el derecho de igualdad debe ser la base para tener méas
personas con discapacidad en el ambito laboral?

¢Alguna vez usted ha sido sometida algin tipo de discriminacién, respecto a
su experiencia, cree que las personas con discapacidad fisica puedan

defender su derecho a la igualdad?

DICOTOMICA:
Sl
NO
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Tabla 8

Operacionalizacion de variable 2: Empleadores privado

Dimensiones Indicadores items Escala de valor
Promocién del ¢ Considera usted Util para las personas con discapacidad fisica, el programa de promocion del
empleo y empleoy discapacidad?
discapacidad
Pobreza ¢ Considera usted que la falta de oportunidad de trabajo a las personas con discapacidad fisica
incrementa la pobreza de un pais?
Desempleo Empleadores ¢Cree usted que los empleadores privados no contratan personas con discapacidad fisica porque

Sistema laboral

privados

Trabajador

Trabajador

Sector privado

Sector Privado

Sector publico

Sector Publico

Pena

asumen que no son productivos?

¢Cree usted que los trabajadores no se atreven a denunciar el maltrato de parte de sus
empleadores porque se ven condicionados a ser despedidos?

¢ Usted considera que existe afectacion, cuando el trabajador comun gane un sueldo superior a
un trabajador con discapacidad fisica?

¢Considera usted que en el sector privado se vulnera los derechos de las personas con
discapacidad fisica?

¢Cree usted que en el sector privado no existen verdaderos mecanismos de prevencion para
erradicar cualquier tipo de violencia contra personas con discapacidad fisica?

¢, Cree usted que en el sector publico se respeta los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad fisica?

¢Usted considera que en el sector publico se contrata mayor cantidad de personas con
discapacidad fisica que en el sector privado?

¢Cree usted que deberia aumentar la pena contra actos de discriminacién a personas con

discapacidad fisica?

DICOTOMICA

Sl
NO

52



53

3.5. Métodos y técnicas de investigacién
Método

Santiesteban (2014) es la elaboracion sistematizada dentro del proceso de
estudio, es sin duda la reconstruccién del proceso que se encuentran ligadas a la
técnica e instrumentos que otorgan validez.

Baena (2014) sostiene que el método de estudio es el lineamiento o camino de
acciones u operaciones y reglas para lograr el resultado planteado, puesto a que
procura disefar el procedimiento a seguir.

El método utilizado, es la técnica hipotético deductivo, facilita un analisis
general a lo especifico, asimismo, radica en ir de la hipétesis para determinar la
realidad problematica o la simulaciéon de los hechos para alcanzar sondeo
cuantitativo.

Técnica

Acorde con Santiesteban (2014) fija que la encuesta es una forma para
recopilar datos a través de cuestionario preestablecido, por el cual se va comprender
la idea de las personas sujetas a la muestra.

Baena (2014) sostiene que la técnica de estudio tiene como finalidad concretar
o alcanzar los objetivos, aun que, en el ambito metodoldgico, la técnica es practica
reflexiva y consciente direccionadas apoyar el método, en otras palabras, la técnica
es el arte de reconocer el camino.

La técnica de instrumento utilizado en el presente estudio es un cuestionario,
gue figura con una cuantia de interrogaciones que han sido anticipadamente
aprobadas por los especialistas de la universidad y ello sera expresados por los

habitantes de Lima Norte.
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3.6. Procesamiento de datos

Santisteban (2014) menciona tener en cuenta distintas operaciones para
analizar con certeza la informacién que se ha obtenido mediante distinto método que
se haya utilizado en la investigacion.

En efecto, el procesamiento en los datos se tiene en cuenta la
operacionalizacion de variables de la que se obtiene el instrumento, el cual se va
aplicar a la respectiva poblacion y producto de ello con los frutos obtenidos se inicia
un examen con los datos obtenidos, por ello, se hace ingresar a los programas del
SPSS para poder establecer los cuadros estadisticos en donde se ordenaran en

figura y tablas, para poder ser interpretados posteriormente.



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
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4.1. Andlisis de fiabilidad de las variables

En aplicacion del mecanismo se realizé a 50 personas, en primer lugar, para
establecer la viabilidad del alfa de Cronbach de la discapacidad fisica, planteando 20
preguntas, obtuvo los resultados siguientes.

Tabla 9
Estadistica de fiabilidad de variable 1: Discapacidad fisica
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,786 10

El resultado obtenido del Alfa de Cronbach es igual a 0,786 estableciendo la
fiabilidad del instrumento. De forma similar para la variable empleadores privados se
aplicé el instrumento a 50 personas, en primer lugar, establecer la viabilidad del alfa
de Cronbach se planted 10 preguntas obteniendo el siguiente resultado.

Tabla 10
Estadistica de fiabilidad de variable 2: Empleadores privados

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,739 10

El resultado obtenido del Alfa de Cronbach es igual a 0,730 estableciendo la
fiabilidad del instrumento.
4.2. Analisis e interpretacion de procesamiento de datos

En este punto se detall6 cada uno de los resultados obtenidos con la encuesta
realizada a personas con discapacidad fisica y personas que han sufrido alguna
vulneracion de sus derechos en el ambito laboral a través del formulario Google, en
primer aspecto, los resultados de las preguntas planteadas se van desarrollar

mediante una tabla y su figura, finalmente, la interpretaciéon de las mismas, los
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resultados de la investigacion han sido procesados mediante el programa SPSS. Los
instrumentos utilizados a través de cuestionario fueron realizados a un grupo de 50
personas con discapacidad fisica y personas que han sufrido alguna vulneracion de
sus derechos en el ambito laboral residentes en los distritos de Lima Norte 2021.
4.3. Resultados descriptivos de las dimensiones con la variable

Tabla 11

Ministerio del Trabajo realiza politicas de inclusién laboral para personas con discapacidad

fisica
_ ) Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 31 62,0 62,0 62,0
Valido Sl 19 38,0 38,0 100,0
Total 50 100,0 100,0
Figura 1

Resultados correspondientes a la tabla 11

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvieron, el 62,00% equivalentes a 31 personas
manifiestan una respuesta a nuestra primera interrogante, es decir, creen que el

Ministerio de Trabajo no realizan politicas de insercion de empleo para personas
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minusvalidas fisica, evidenciando una afectacion a los derechos humanos como el
derecho a la igualdad y con ello limitando el acceso laboral a las personas con
discapacidad fisica; y 38, 00% restante, equivalentes a 19 personas consideran que
Ministerio de Trabajo realiza politicas de inclusion que permiten el acceso laboral a
personas con discapacidad fisica.

Tabla 12

Ministerio Publico vela por la no discriminacion de las personas con discapacidad fisica

] Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 33 66,0 66,0 66,0
Valido Si 17 34,0 34,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 2
Resultados correspondientes a la tabla 12

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 66,00% equivalentes a 33 personas manifiestan
Su respuesta a nuestra segunda interrogante, consideran que el Ministerio Puablico no

vela por la no marginacion de personas minusvalidas en el ambito empleo,
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evidenciando una afectacion los derechos de dignidad humana e igualdad, con ello,
limitando el acceso laboral a las personas minusvalidas fisicas; y 34, 00% restante,
equivalentes a 17 personas consideran que Ministerio de Publico vela por la no

marginacion de personas minusvalidas fisicas en ambito del empleo.

Tabla 13
Ministerio de Justicia realiza politicas de prevencion a favor de personas sometidas a
discriminacién

) Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 32 64,0 64,0 64,0
Vélido Si 18 36,0 36,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Figura 3
Resultado correspondiente de la tabla 13

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 64,00% equivalentes a 32 personas manifiestan
Su respuesta a nuestra tercera interrogante, consideran que el Ministerio de Justicia
no realizan politicas de prevenciéon a favor de personas minusvalidas en el ambito

laboral, evidenciando una afectaciéon los derechos fundamentales, con ello limitando
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la insercion al empleo de personas minusvalidas fisicas; y 36, 00% restante,
equivalentes a 18 personas consideran que Ministerio de Justicia realiza programas

de prevencién a favor de personas minusvalidas fisicas en ambito laboral.

Tabla 14
Programa de inclusion social permita el acceso laboral a personas con discapacidad fisica
_ ) Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado

No 35 70,0 70,0 70,0
Valido Si 15 30,0 30,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Figura 4
Resultado correspondiente de la tabla 14

Porcentaje

Interpretacion
50 encuestados se obtuvo, el 70,00% equivalentes a 35 personas manifiestan

Su respuesta a nuestra cuarta interrogante, consideran que no existen programas de
inclusion social a favor de personas con discapacidad para el acceso laboral,
evidenciando una afectacion al derecho de paridad ante la ley, con ello limitando el

acceso laboral a las personas con discapacidad fisica; y 30, 00% restante,
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equivalentes a 15 personas consideran que existen programas de inclusion social en

beneficio de personas minusvalidas fisicas para el acceso laboral.

Tabla 15
Sunafil sera (til para personas con discapacidad fisica
_ ) Balance
Constancia Balance  Balance valido
acumulado
No 37 74,0 74,0 74,0
valido Si 13 26,0 26,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Figura 5

Resultado correspondiente a la tabla 15

Porcentaje

Interpretacion
50 encuestados se obtuvo, el 74,00% equivalentes a 37 personas manifiestan

Su respuesta a nuestra quinta interrogante, consideran que Sunafil no sera atil para
reclamar sus derechos laborales para personas con discapacidad fisica, evidenciando
una afectacion a la igualdad ante la ley, y 26, 00% restante, equivalentes a 13

personas consideran util reclamar sus derechos ante Sunafil.
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Tabla 16
Se respeta los derechos humanos como el derecho a la igualdad
] Balance Balance
Constancia Balance _
valido acumulado

No 41 82,0 82,0 82,0
valido Si 9 18,0 18,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Figura 6
Resultado correspondiente a la tabla 16

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 82,00% equivalentes a 41 personas manifiestan
Su respuesta a nuestra sexta interrogante, consideran que al no establecerse una
cantidad minima de personas con discapacidad fisica en una empresa para laboral,
se transgrede la igualdad ante ley, con ello limitando el acceso laboral a las personas
con discapacidad fisica; y 18, 00% restante, equivalentes a 9 personas consideran
gue no existe afectacion alguna por no establecerse una cantidad minima de

personas con discapacidad fisica en una empresa para laboral.
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Tabla 17
Afectacion a la igualdad ante la ley a persona con discapacidad fisica es menos remunerada
_ ) Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado

No 10 20,0 20,0 20,0
Valido Si 40 80,0 80,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Figura 7
Resultado correspondiente a la tabla 17

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 20,00% equivalentes a 10 personas manifiestan
Su respuesta a nuestra séptima interrogante, considerando que la diferencia de
remuneracion entre una persona minusvalida fisica y otra sin discapacidad, no genera
una afectacion a la igualdad ante la ley; y 80, 00% restante, equivalentes a 40
personas consideran que existe una afectacién a la igualdad ante la ley ante el

escenario planteado.
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Tabla 18
Proteccion a las personas con discapacidad fisica como base de una sociedad
Constancia  Balance  Balance valido Balance
acumulado

No 5 10,0 10,0 10,0

Vélido Si 45 90,0 90,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 8

Resultado correspondiente a la tabla 18

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 10,00% equivalentes a 5 personas manifiestan
Su respuesta a nuestra octava interrogante, considerando que la proteccion las
personas minusvalidas fisicas no constituye base de la sociedad; y 90, 00% restante,
equivalentes a 45 personas consideran la proteccién de las personas minusvalidas
fisicas forma la base en la sociedad con ello respetandose la igualdad ante la ley y

propagando el acceso de mas personas minusvalidas fisica en el ambito del empleo.
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Tabla 19
El derecho de igualdad debe ser la base para tener mas personas con discapacidad en el
ambito laboral

_ ) Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 3 6,0 6,0 6,0
Valido Si 47 94,0 94,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 9

Resultado correspondiente a la tabla 19

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 6,00% equivalentes a 3 personas manifiestan su
respuesta a nuestra novena interrogante, considerando que la igualdad ante la ley no
constituye como una base para tener mas personas discapacidad fisica en ambito
laboral; y 94, 00% restante, equivalentes a 47 personas consideran la igualdad ante
la ley como base para tener mas personas minusvalidas fisicas en el ambito del

empleo.
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Tabla 20
Las personas con discapacidad fisica puedan defender su derecho a la igualdad ante la

discriminacioén

_ ) Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 27 54,0 54,0 54,0
Valido Si 23 46,0 46,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 10

Resultado correspondiente a la tabla 20

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 54,00% equivalentes a 27 personas manifiestan
Su respuesta a nuestra decima interrogante, considerando que las personas
minusvalidas fisica no podran defender derechos ante actos discriminatorios en el
ambito laboral, limitando el acceso al ambito laboral y su permanencia por parte de
estas personas; y 46, 00% restante, equivalentes a 23 personas consideran que las
personas minusvalidas fisicas podran defender derechos ante acto de marginacion

en el ambito laboral, con ello haciendo respetar el derecho a la paridad ante la ley.
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Tabla 21
Es util para las personas con discapacidad fisica, el programa de promocién del empleo y
discapacidad

Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 4 8,0 8,0 8,0
Valido Si 46 92,0 92,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 11

Resultado correspondiente a la tabla 21

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 8,00% equivalentes a 4 personas manifiestan su
respuesta a nuestra undécima interrogante, considerando que el programa de
promocion del empleo y discapacidad no sera util para personas con discapacidad
fisica; y 92, 00% restante, equivalentes a 46 personas consideran que el programa
de promocion del empleo y discapacidad sera Util para personas minusvalidas fisicas,
con ello permitiendo acceder al &mbito laboral a las personas minusvalidas fisica y

respetando el derecho a la paridad ante la ley.
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Tabla 22
La falta de oportunidad de trabajo a las personas con discapacidad fisica incrementa la
pobreza de un pais

_ ) Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 5 10,0 10,0 10,0
Valido Si 45 90,0 90,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 12

Resultado correspondiente a la tabla 22

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 10,00% equivalentes a 5 personas manifiestan
su respuesta a nuestra duodécima interrogante, considerando que el desempleo de
personas con discapacidad no genera mayor pobreza a nuestro pais; y 90, 00%
restante, equivalentes a 45 personas consideran que el desempleo generado por la
falta de promocidn, el no respeto a la igualdad ante la ley, son causas tener personas

con discapacidad fisica con ello genera mayor pobreza a nuestro pais.
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Tabla 23
Los empleadores privados no contratan personas con discapacidad fisica porque asumen

gue no son productivos

_ ) Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 8 16,0 16,0 16,0
Valido Si 42 84,0 84,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 13

Resultado correspondiente a la tabla 23

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 84,00% equivalentes a 42 personas manifiestan
Su respuesta a nuestra tredécima interrogante, consideran que la falta de contratacion
de personas minusvalidas fisicas se debe por considerarlos menos productivos, sin
embargo, esto transgrede el derecho al libre desarrollo a la paridad ante la ley y limita
el acceso al ambito laboral y, 16. 00% restante, equivalentes a 8 personas consideran
gue no existe afectacion al derecho al libre desarrollo a la igualdad ante la ley y limite
al acceso al ambito laboral por considerar poco productivo a las personas con

discapacidad fisica y con ello no contratarlos.
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Tabla 24
Los trabajadores no denuncian el maltrato a sus empleadores porque se ven condicionados

a ser despedidos

Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 2 4.0 4.0 4.0
Valido Si 48 96,0 96,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 14

Resultado correspondiente a la tabla 24

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 4,00% equivalentes a 2 personas manifiestan su
respuesta a nuestras catorce interrogantes, considerando que no existe afectacion a
las personas minusvalias fisicas porque se presentan denuncias de maltratos por
parte del empleador; y 96, 00% restante, equivalentes a 48 personas consideran que
existe afectacion al derecho al libre desarrollo, a la igualdad ante la ley y limite al
acceso al ambito laboral por no denunciar un acto discriminatorio o maltrato por parte

del empleador por miedo a ser desempleado.
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Tabla 25

Un trabajador coman gane un sueldo superior a un trabajador con discapacidad fisica

) Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 11 22,0 22,0 22,0
Valido Si 39 78,0 78,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 15
Resultado correspondiente a la tabla 25

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 22,00% equivalentes a 11 personas manifiestan
Su respuesta a nuestras quince interrogantes, considerando que no existe afectacion
a la igualdad ante la ley por tener mayores ingresos salariales una persona sin
discapacidad a diferencia de unas personas con discapacidad fisica; y 78, 00%
restante equivalentes a 39 personas consideran que existe afectacion al derecho al
libre desarrollo, a la paridad ante la ley y se limita el ingreso al @mbito laboral por
remunerar con salarios bajos a personas minusvalidas fisicas a diferencia a personas

sin discapacidad.
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Tabla 26
El sector privado se vulnera los derechos de las personas con discapacidad fisica

Balance

Constancia Balance Balance valido acumulado

Valido No 11 22,0 22,0 22,0
Si 39 78,0 78,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 16

Resultado correspondiente a la tabla 26

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 22,00% equivalentes a 11 personas manifiestan
Su respuesta a nuestras dieciséis interrogantes, considerando que en el sector
privado no transgreden los derechos a las personas minusvalidas fisicas; y 78, 00%
restante, equivalentes a 39 personas consideran que existe afectacion al derecho al
libre desarrollo, a la paridad ante la ley y se limita el acceso al ambito laboral por
considerar que en el ambito laboral privado se transgrede los derechos de las

personas minusvalidas fisicas.
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Tabla 27
Sector privado no existen verdaderos mecanismos de prevencion para erradicar cualquier

tipo de violencia contra personas con discapacidad fisica

Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 16 32,0 32,0 32,0
Valido Si 34 68,0 68,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 17
Resultado correspondiente a la tabla 27

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 32,00% equivalentes a 16 personas consideran
gue existen verdaderos mecanismos de control contra actos discriminatorios a favor
de personas con discapacidad fisica; y 68, 00% restante, equivalentes a 34 personas
consideran que no existe verdaderos mecanismos de control contra actos
discriminatorios hacia personas con discapacidad fisica, afectando libre desarrollo, la

paridad ante la ley y se limita el ingreso al @mbito laboral.
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Tabla 28
Sector publico respeta los derechos fundamentales de las personas con discapacidad fisica

Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 30 60,0 60,0 60,0
Valido Si 20 40,0 40,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 18

Resultado correspondiente a la tabla 28

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 60,00% equivalentes a 30 personas consideran
gue no se respetan los derechos de personas minusvalidas fisicas en sector publico
como libre desarrollo, a la paridad ante la ley y se limita el acceso al ambito laboral; y
40,00% restante, equivalentes a 20 personas consideran que si se respetan los

derechos de las personas con discapacidad fisica en dicho sector.
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Tabla 29
Sector publico contrata mayor cantidad de personas con discapacidad fisica que en el sector
privado
Constancia Balance Balance valido Balance
acumulado

No 25 50,0 50,0 50,0
Valido Si 25 50,0 50,0 100,0

Total 50 100,0 100,0
Figura 19

Resultado correspondiente a la tabla 29

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 50,00% equivalentes a 25 personas consideran
gue no se contratan a personas minusvalidas fisicas en el ambito Publico afectado
como el libre desarrollo, a la paridad ante la ley y limita el acceso al ambito laboral; y
50,00% restante, equivalentes a 25 personas consideran que, Si se contratan a
personas minusvalidas fisicas en el ambito Publico con ello promoviendo el libre

desarrollo, a la paridad ante la ley y el ingreso al ambito laboral.
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Tabla 30

Deberia aumentar la pena contra actos de discriminacion a personas con discapacidad fisica

Balance
Constancia Balance Balance valido
acumulado
No 9 18,0 18,0 18,0
Valido Si 41 82,0 82,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Figura 20
Resultado correspondiente a la tabla 30

Porcentaje

Interpretacion

50 encuestados se obtuvo, el 18,00% equivalentes a 9 personas consideran
gue no se debe incrementar la pena contra actos discriminatorios contratan a
personas con discapacidad fisica; y 82,00% restante, equivalentes a 41 personas
consideran que si deberia aumentarse la pena contra actos discriminatorios contra
personas con discapacidad fisica, pues bien, afecta el libre desarrollo y la igualdad

ante la ley.
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4.4. Contrastacion de hipétesis

De los resultados obtenidos aplicando el instrumento de investigacion a 50
personas Yy, al introducir mediante el SPSS se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la hipétesis siguiente del investigador.

H.A. Es probable que, la vulneracion de derechos humanos por parte de los
empleadores privados hacia personas de minusvalidas fisicas influya en la insercion

laboral en Lima norte 2021.



CAPITULO V
DISCUSIONES, CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES
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5.1. Discusiones

De los hallazgos encontrados y vinculado con los objetivos que se han tenido
en la presente tesis se debe indicar lo siguiente que, en primer lugar, aceptamos la
hipotesis alterna general la vulneracion de derechos humanos por parte de los
empleadores privados hacia personas minusvalias fisicas influye en la insercion
laboral en Lima Norte 2021; por lo que, se rechaza la hipétesis general nula. Los
resultados que se han obtenido guardan relacion con los precedentes nacionales e
internacionales; respecto Torres (2019), Rocafuerte (2021) y Cheves (2021), precisan
gue el acceso laboral de personas minusvalidas fisicas se encuentra limitado por la
falta de mecanismo que hagan respetar sus derechos por la falta de apoyo de
autoridades y por no resguardar el derecho a la paridad de este sector de personas,
y todo ello dependera de las autoridades. Sin embargo, no guarda una relacion con
la investigacion en el sentido que los autores basan su investigacion en la falta de
mecanismos para aumentar la capacidad de las personas minusvalidas fisicas en el
ambito laboral, y la presente investigacion tuvo como base la afectaciéon de los
derechos humanos que se afectan por falta de insercion laboral. De los hallazgos
encontrados y vinculado con los objetivos que se han tenido en la presente tesis, se
debe indicar lo siguiente, se acepta la hipotesis alterna especifica que establece la
posibilidad de describir de qué manera se relaciona la inadecuada aplicacion de la
politica de inclusion laboral por parte del estado y la falta de empleo para personas
con discapacidad fisica en Lima Norte 2021, por lo que se rechaza la hipétesis
especifica nula.

Los resultados que se han obtenido guardan relacion con los precedentes
nacionales e internacionales, respecto Osorio (2020) y Nufiez (2019), establecen la

necesidad de fijar estandares legales de forma clara para velar por las garantias de
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las personas contra actos discriminatorios y despidos arbitrarios que vienen siendo
afectados por los empleadores. Sin embargo, no guarda una relaciébn con la
investigacion en el sentido que los autores basan su investigacion no solo en las
personas con discapacidad fisica, sino realizan una comparacion entre personas sin
discapacidad y personas minusvalidas, sin embargo, nuestra investigacion es
netamente para la poblacion con discapacidad fisica. De los hallazgos encontrados,
y vinculado con los objetivos que se han tenido en la presente tesis se debe indicar lo
siguiente, aceptamos la segunda hipétesis alterna especifica que establece la
posibilidad para determinar de qué manera se relaciona la vulneracion al derecho de
igualdad y el sistema laboral Privado en Lima Norte 2021, por lo que se rechaza la
hipétesis especifica nula.

Los resultados que se han obtenido guardan relacion con los precedentes
nacionales e internacionales, respecto Davalos (2020) y Celi (2019) precisan que en
el ambito laboral existe una deslealtad por parte de los empleadores con los
trabajadores, asimismo, la necesidad de estandares legales para proteger contra la
discriminacion con las personas con discapacidad y finalmente el desconocimiento de
los derechos por parte de los trabajadores, son base suficiente para que los
empleadores se aprovechen de sus trabajadores. Sin embargo, no guarda una
relacion con la investigacion en el sentido que los autores basan su investigacion
politica desleales de los empleadores a sus trabajadores, asimismo, la investigacion
realizada no solo apunta a personas con discapacidad fisica, sino aquellas personas
gue no la tiene, en cambio nuestra investigacion es determinar la afectacion de los
derechos humanos de las personas con discapacidad fisica que permitan influir en la
insercion laboral en Lima Norte 2021. En relacion con las teorias especificas en

referencia a la primera variable sobre la discapacidad fisica, la teoria de la
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minusvalida sostiene que en la sociedad peruana como en el resto del mundo, el
ultimo ciclo ha traido sobre una nueva forma de pensar acerca de las personas con
minusvalidas poniendo un tope a la edad de ideas y teniendo un soporte para su
tratamiento, la asistencia, la educacion, y la integracion en la sociedad con miras a
incluirlos a la sociedad. En relacion a la segunda variable de empleadores privados y
la teoria especifica de la insercion laboral sostiene que la asistencia de personas con
discapacidad permitira su inclusion, desarrollo y competitividad en una sociedad que
los excluye solo asi podran desenvolverse en el ambito socioeconomico.

Finalmente, se ha establecido que las hipo6tesis guardan relacion con los
resultados obtenidos en el cuestionario conforme al andlisis e interpretacion de los
resultados, asimismo, se contrasté con los precedentes y las teorias y demas; por lo
gue, todo ello ha determinado que las personas con discapacidad se relacionan con
la vulneracion de los derechos humanos por parte de los empleadores privados en
Lima Norte 2021.

5.2. Conclusiones

Primero: De acuerdo con el objetivo principal del estudio sobre determinar la
relacion de vulneracién de los derechos por parte del empleador privado hacia
personas con discapacidad fisica, influye en la insercion laboral privada en Lima Norte
2021, podemos colegir que existe una relacion negativa, con esto nos referimos que
efectivamente la vulneracion hacia este sector por parte de los empleadores privados
influye en la insercion laboral estos argumentos son respaldados no solo con los
antecedentes de estudios que son resultados de investigaciones anteriores al nuestro,
gue denotan una variedad de afectacion a los derechos de estas personas y como
afectan la relacion laboral, sino también, en las interrogantes planteadas en nuestro

instrumento de investigacion tales como 3, 5, 13, 14 y 16 denotan una clara respuesta
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por parte de los encuestados, describiendo una falta de proteccion por las
instituciones publicas que deberian velar por la proteccion de estas personas,
organismo de control ineficaces para sancionar por su tardia respuesta y su barrera
burocratica aunando el miedo a ser despedido por recurrir a estas vias, optando a
ser sometidos a las reglas del empleador privado, a renunciar o no intentar postular
nuevamente a un empleo.

Segundo: De acuerdo con el objetivo secundario sobre determinar la relacion
existente entre la inadecuada aplicacion de la politica de inclusién laboral por parte
del estado y la falta de empleo para personas con discapacidad fisica en Lima Norte
2021, podemos mencionar que las interrogantes planteadas en nuestro instrumento,
es el caso de las interrogantes 1, 4 y 12, describen una relacion entre ambos campos,
pues bien, las personas desconocen las politicas de inclusion laboral, aln més la Ley
N° 29973 que fomenta la contratacién obligatoria de personas con discapacidad fisica
en el ambito publico o privado, y al desconocimiento de esta normativa, no solo por
parte personas minusvalidas fisicas, sino también para los empleadores privados,
limitan el acceso laboral, manteniendo la falta de empleo para estas personas.

Tercero: De acuerdo con nuestra tercera interrogante sobre determinar la
relacion existente entre la vulneraciéon al derecho de igualdad y el sistema laboral
privado en Lima Norte 2021, podemos describir la relacion existente, de conformidad
con la primera y segunda conclusion, se denotan transgresiones al derecho a la
igualdad, pues bien, la falta de proteccion de derechos y la falta de promocion de
programas o leyes que favorecen a personas con discapacidad fisica soslayan dicho
derecho y con ello limitan el acceso laboral, su permanencia o intentar postular a un

puesto de trabajo.
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5.3. Recomendaciones

Primero: Se recomienda a Sunafil, implementar las inspecciones exprés para
denuncias laborales donde los afectados sean personas con discapacidad, nos
referimos que las inspecciones se realicen dentro de la primera semana presentada
la denuncia, con ello se resguarda los derechos de este sector vulnerable evitando
una transgresion mayor y permanente en el tiempo, puesto que, el proceso de
inspeccién tarda meses para llevarse a cabo y con ello el cese de las violaciones de
derechos laborales y constitucionales.

Segundo: Se recomienda al Ministerio de Trabajo fomentar el conocimiento
a nivel nacional de las politicas de inclusion laboral y la Ley N° 29973 de personas
con discapacidad fisica, pues bien, la difusion de este contenido permitird el
entendimiento de los derechos y oportunidades que el Estado a dispuesto para este
sector tan vulnerable, asimismo, la promocién de estos instrumentos limitara a los
empleadores a cometer actos que soslayen los mismos, caso contrario tendran que
ser subsumidos a las sanciones que correspondan.

Tercero: Se recomienda a Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(Sunafil) verificar el cumplimiento anual del articulo 49 de la Ley N° 29973 para
fomentar obligatoriamente la inclusiéon laboral de personas con discapacidad fisica,
con esto referimos que Sunafil debera estructurar un mecanismo de control de todas
las empresas a nivel nacional que vengan o no cumpliendo con lo establecido por la
norma, con ello se podra tener un seguimiento de las empresas que subsanaron y no

subsanaron dicha obligacion.
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Anexo 2. Validacioén

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: VULNERACION DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FISICA POR LOS EMPLEADORES PRIVADOS E INSERCION LABORAL EN LIMA
NORTE 2021

LINEA DE INVESTIGACION: PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

AUTOR: SHARIANDA CASTILLO, LUZ CLARITA



t Autonoma

CARTA DF PRESENTACION

Dir. JLAMN JOSE CASTRO CRESPO, Coordinador de Investigacion de la Escuela Profesional de
Derecho.

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi misma, hacer de su
conocimienta que, en mi calidad de egresado de la Escusla Profesional de Derecho de la
Faculiad de Ciencias Humanas de la Universidad Autdnoma del Pend, presento al instrumento
para ser validado del proyecto de investigacion titulado: vulneracidn de los derechos humanos
de las personas con discapacidad fisica v su influencia en la insercidn laboral por parte de
empleadores privados en lima 2021, cuyo desarmollo le parmitira al tesista, poder optar el Titulo
de Abogado.

En tal sentido, es imprescindible validar el{los) instrumento(s) con los cuales se recogeran
los dalos pertinenies, para lo cual s necesario contar con la aprobacion de especialistas v llevar
a cabo la aplicacion dellos) instrumento(s) en mencidn. Conocedor(a) de su connolada

axperiencia en temas de investigacion juridica, se ha considerado recurrir & su persana.
El expedienta de validacidn, que s& le hace llegar contiena:

- Carta de presaniacion.

- Definicidn{es) concaplualies) de lajs) variabla(s) y dimensionas.

- Matriz de operacionalizacidn de lais) variable(s).

- Carificado de validez de contenido dal{los) instrumentois).

Exprasdndole mis sentimiantas de respelo y consideracidn me despido de usted, no
sin antes agradecerle la atencidn que dispensa a la presente.

Atentamenta, o
s G o

Sharianda Castillo Luz Clarita
Cidigo de estudiante 2191808314
DI N® 77482483
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y 5US DIMENSIONES
Variable 1: Discapacidad fisica

La discapacidad motora se define como la limitacidn o la falta de capacidad como
consecuencia de un impedimento fisico. Es el resultado de una alteracién temporal o
permanente (por lesidn o enfermedad) del sistema nerviozo central o del sistema
musculoesquelético (hueses, articulaciones o misculos), que pone én desventaja a la

persona que sufre porque limita o deshabilita muchas de la actividad.
Dimensiones de la variable
Dimension 1: Politica del Estado

El Pend s un estado social y democratica del estado gue se ha comprometido a
|a proteccion individuales y politicos de los derechos, mientras que también asegurar que

politicas sociales son incluidas dentro del marco de la sociedad de regulacion.

Las politicas de Estado definen lineamientos generales que orientan la accion del
Estado en el largo plazo para lograr el bienastar de las personas y el desarrollo sostenible
del pais. Asi la politica es una conducta humana que se produce dentro de |a sociedad
considerada como un conjunto de interrelaciones de individuos y grupos y se constituye

en el medic natural de la accidn humana que tiene por finalidad el bien comun.



Dimension 2: Derecho a la igualdad

El derechao a la igualdad significa que todo ser humano, desde su nacimiento, debe
ser reconocido como igual ante la ley, y disfrutar de todos sus derechos, sin
discriminacion por motive de nacionalidad, raza o creencias, asimizmo, El Articulo 27 inciso

2" de la Constitucion Politica de 1983 sefala &l derecho a |la igualdad de |a siguiente manera:
Toda parsona tiene derecho: A la igualdad ante |a ley. Nadie dabe ser discriminado por motivo

de origen, raza, sexo, idioma, religidn, opinidn, condicidn econdmica o de cualguier ofra indole.
Variable 2: Empleadores privados

La ley peruana requiere del sector privado empleados a respetar loe derechos
humaneos derechos y al trabajo en igualdad y no discriminatorias condiciones. La
importancia es que s responsable de proporcionar la estructura para el lugar de trabajo
debido a los empleados vy los empleadoras son responsables, es decir, que describe las
reglas que va a proporcionar la mecesaria direccidn para resolver el lugar de trabajo
conflictos. Como mesultado, las empresas pueden centrarse en la productividad v la
rentabilidad en lugar de un problema de resolucidn influyen en el desempefio ¥

estabilidad laboral, cuando discuten el trabajo de estabilidad.
Dimensiones de la variable:

Dimension 1: Desempleo

La persona con discapacidad no tiene ningln recurso contra el empleador si &
falla a cumplir con las normas, pero ko que el empleador no puede hacer =i una persona

con una minusvélida elige un trabajo sobre otro es a la desventaja la persona con una
minusvalida. Por desgracia, |a tasa de desempleo para las personas con minusvalidas

ha aumentado a niveles mas altos que los de los rabajadores.

Dimension 2: Sistema laboral

La ley laboral @5 el conjunto de normas legales que rigen la relacidn entre al
empleado y el empleador; el contrato de trabajo; los que trabajan condiciones, tales
como @l trabajo dia, el salario, vacaciones dias, y asl sucesivamenta: y los métodos

para terminar el empleo



Oneracionalzacion de Varisble 1: Discapacad Fiica

Dimengiones~ Indicadores

Items

Escala de valor

WMinistrio del rabajo

Winisterio de Justiia

Dolitica el
Estado Mimisteio de Justica

Incusion social

Sunfl

Derechos humanas

finte 3y

Derecho 2 I
ipualdad Base (& la sociedad

Derecho 4 igualdad

Derecho a4 igualdad

i Cree Usted que el iisteri el Trablo realza polfcas de inclusitn
Jabora para prsonas con dicapacidad isica?

i Cree Usted que ef Minsterio de Jusica 3 aves del iisteri pubico
Vela pora no cscrimination de a5 personas con discanacidad fica en
el ambito abora?

i e Usted que of inistero de Jusfica reliza polficas de pravencin
a favor de personas somefidas a discriminacion en el ambito aboral?

i Jsted conace algln program de incusion sadial permit ¢l acceso
Jabora 3 persanas con discapacidad fsca?

i Alquna vez usted 0 un canocido ha recurido & Sunafl por un problema
Jaboral, respecto & dicha experienci, cree que sers Gl para personas
con discapacidad fica?

i Creg Usted que 5 respata los derechos humanas, como el derecho a
1 iualdad, a no establecerse una canidad minima de personas con
discapacitad isica qua aboren &0 Una empresa?

i Cree Usted que existe una afectacon I igualdad ante 2 ey § una
persang con dicapacidad fisica es mencs remunerada en el ambty
lahoral?

i Creg Usted que deen protegerse a as personas con discapacidad
fica como base de una sacedad?

i e Usted que el derecho de gualdad debe sera base para ener més
Dersanas con discapacidad en el ambito leboral?

N3 vez usted ha sido somefica algin fipo de discriminacion
respect 35U experiencia, e que s persanas con discapacitad fiica
DUedan defender st derecho a a iqualdad?

DICOTOMCA:
§
N




Operacionalzacion e Varisbe: Empladores Priad

Dimensiones

Indicadores

tems

Escala de valor

Desempleo

Sistema
[aboral

Promocion ~dl ; Considera usted (6l para Jas personas con discapaidad fiica, el programa de

emple
scapacidad
Pobreza

Empleadores
Divados

Trabalador

Trabajador

Sector prvado

Sector Prvado

Sectr pibico

Soctor Plblco

Pana

Y- promacion delempleny discapacidad?

; Congidera usted  ata de oporunicad de e a s persanas con discapacidad fsica
ncrements A pobreza de un pas?

3 Cree Usted e o empleadares privados no contraan personas con dscapacidad fiica
DOFQU 3SUmen que no S0 productives?

i Crea Usted que los trahiajadores no se atieven  denunciar & malirato de parte de L5
empleadores porque s ven condiionados a ser despedidos?

i Jted consider gue e fectacon, cuando ef frabaador comin gane un Sueldo
stperior 3 Un frabaadorcon dscapatidad fica?

i Considera Usted que en el sector privado se vulnera los derechos de (35 personas con
tcapacidad feica?

i Cree Usted 0ue en el sectr rivado no st verdadercs mecanismes de pravencion
para eracicar culquie o de vilenci conta personas con dicapacidad fisica?

iCree Usted que en ) sector pibico s respeta os derechos undamentales de fas
DRTSONaS Con dscapacidad fsica?

3 Jted considera gue en el sector piblico se confrats mayor canfidad de personas con
ccapacita isca gue en ) sector privado?

i Cree Usted e deberta aumentara pena confa achos de isciminacin a parsanas con
dcapacidad fisica?

DICOTOMCA:
§
N0
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (1)

N* DIMENSIONES/ items Pertinencia’ Relevancia® Claridad’ Suficiencia* Sugerencias
I | DIMENSION 1 Politica del Estado Si No Si No Si No Si No

[Cree usted que el ministerio del trabajo realiza
1 | poliicas de inclusion laboral para personas con | X X X X

discapacidad fisica?

{Cree Ud. que el Ministerio de justicia a través del
Ministerio pablico vela por la no discriminacion de
las personas con discapacidad fisica en el ambito
labiral?

Cree usted que el Ministenio de Justicia realiza
3 | politicas de prevencion a favor de personas sometidas | X X X X

a discriminacion en el ambito laboral?

;Ud. conoce algin programa de inclusion social
4 | permita el acceso laboral a personas con discapacidad | X X X X

fisica?

jAlguna ver usted o un conocido ha recumdo a
Sunafil por un problema laboral, respecto a dicha

5 o F o X X X X
experiencia cree que serd Gtl para personas con
discapacidadrﬁsica'.’
1| MMENSION 2 Derecho a la igualdad Si No Si No Si No Si No
{Cree usted que se respeta los derechos humanos
| | como el derecho a la igualdad, al no establecerse una X X X X
cantidad minima de personas con discapacidad fisica
que laboren en una empresa?
(Cree usted que existe una afectacion a la igualdad
2 | ante la ley siuna persona con discapacidad fisica es X X X X
menos remunerada en el ambito laboral?
3 [Cree usted que deben protegerse a las personas con X X X X

discapacidad fisica como base de una sociedad?

{Cree usted que el derecho de igualdad debe ser la
4 | hase para tener mas personas con discapacidad en el X X X X

ambito laboral?
Alguna ver usted a sido sometida algin tipo de

discriminacion, respecto a su experiencia, eree gue x x x x
las personas con discapscidad fisica pucdan defender
su derecho a la igualdad?

Observaciones (precisar si hay suficiencia®):

Opiniton de aplicabilidad: Aplicable | x] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. /Mg /Abog : IUAN JI0OSE CASTRO CRESPO DINE: oo3s0 100
Especialidad del validador: Derecho Constitucional v Derechos Humanos
Lima sur, 03 de Diciembre de 2021

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimension especifica del constructo.

SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, ¥ directo.

4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimensidn.

A

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENT( QUE MIDE LA VARIABLE (2)

DIMENSIONES/ items
DIMENSION 1 Desemplea
;Considern usted il para las personas con

discapacidad fisica, el programa de promocion del
empleo y discapacidad?

Pertinencia’

Si

X

No

Relevancia®

Si

X

No

Claridad* Suficiencia’ Sugerencias

Si

X

No Si No

X

(%]

Considera Ud. la falta de oportumidad de trabajo a las
personas con discapacidad fisica incrementa la
pobreza de un pais?

iCree usted que los qn'plcad.prcs |:n':|\'adns no
contratan personas con discapacidad fisica porque
asumen que no son productivos?

iCree usted que los trabajadores no se atreven a
denunciar ¢l malirato de parte de sus empleadores
porgque se ven condicionados a ser despedidos?

;Ud. Considera que un trabajador comin gana el
mismo sueldo que un trabajador con discapacidad
fisica?

DIMENSION 2 Sistema laboral

Considera Ud. que en ¢l sector privado se vulnera
los derechos de las personas con discapacidad fisica?

No

No

No Si No

(%]

Cree Ud. Que en el sector privado no existen
verdaderns mecanismos de prevencion para ermadicar
cualquicr ipo de violencia contra personas con
discapacidad fisica?

Cree usted que en el sector publico se respeta los
derechos fundamentales de las personas con
discapacidad fisica?

;Ud. Considera que en ¢l sector publico se contrata
mayor cantidad de personas con discapacidad fisica
aue en el sector privado?

h

Observaciones (precisar si hay suficiencia?):

Cree Ud. Que deberia aumentar la pena coatra actos
de discnminacion a personas con discapacidad
fisica®?

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable | X|

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. /Mg. /Abog. JUAN I0SE CASTRO CRESPO

Aplicable después de corregir | |

Especialidad del validador: Derecho Constitucional v Derechos Humanos

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulade.

*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Limension especifica del construcio.
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, ¥ directo.

4Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimension.

Firma de}ﬂf[;;ﬂo Informante

Mo aplicable | |

DNL:ogss910

Lima sur, 03 de Diciembre de 2021



Anexo 3. Validacién

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

TITULO: VULNERACION DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FISICA POR LOS EMPLEADORES PRIVADOS E INSERCION LABORAL EN LIMA
NORTE 2021

LINEA DE INVESTIGACION: PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

AUTOR: SHARIANDA CASTILLO, LUZ CLARITA



N Autonoma

CARTA DE PRESENTACION

Dr. Espinoza Pajuslo Luis Angel, Coordinador de Investigacion de la Escuela Profesional da
Derecho.

Presanta

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es gralo comunicarme con usted para expresarle mis saludos ¥ asi mismo, hacer de su
conocimiento que, en mi calidad de egresado de la Escuela Profesional de Derecho de la
Faculiad de Ciencias Humanas de la Universidad Autdnoma del Penl, presento el instrumenta
para ser validado del proyecto de investigacion titulado: vulneracion de los derechos humanos
de las personas con discapacidad fisica y su influencia en la insercion |aboral por pare de
empleadores privados en lima 2021, cuyo desamallo le permitira al tesista, poder optar el Titulo

de Abogado.

En tal sentido, e imprescindible validar el{los) instrumentoa(s) con los cuales se recogerdn
los datos pertinentes, para lo cual es necesario contar con |a aprobaciin de especialistas v levar
a cabo la aplicacion delflos) instrumenio(s) en mencidn. Conocedor{a) de su connolada

experiencia en temas de invesligacidn juridica, se ha considerado recurrir a su parsona.
El expedients de validacion, que e le hace llegar confiena:

- Carla de presantacion.

- Dafinicidn(es) conceplual{es) de |a(s) variable(s) y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacidn de la(s) variable(s).

- Certificado de validez de contenido delflos) instrumenta(s).

Expresandole mis senlimientos de respelo y consideracidn me despido de usted, no
sin antes agradecara la atencidn que dispense a la presente.

Atantamante, o
s Y e 2

Shanianda Castillo Luz Clarita
Cddigo de estudiante 218188314
DN N° TT4R2403



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y SUS DIMENSIONES

Variable 1: Discapacidad fisica

La discapacidad motora se define como la limitacion o |a falta de capacidad como
consecuencia de un impedimento fisico. Es el resultado de una alteracidn temporal o
permanente (por lesidn o enfermedad) del sistema nervioso central o del sistema
musculoesquelético (huesos, aticulaciones o misculos), que pone en desventaja a la

persona que sufre porgue limita o deshabilita muchas de la actividad.
Dimensiones de la variable
Dimension 1: Politica del Estado

El Perd e un estado social y democratica del estado que se ha comprometido a

la proteccidn individuales y politicos de los derechos, mientras que también asegurar que

politicas sociales son incluidas dentro del marco de la sociedad de reqgulacion.

Las politicas de Estado definen lineamientos generales que orientan |a accion del
Estado en el largo plazo para lograr el bienestar de las personas y el desarrollo sostenible
del pals. Asi la politica es una conducta humana que se produce dentro de la sociedad
considerada como un conjunto de intermelaciones de individuos y grupes y se constituye

en &l medio natural de la accién humana que tiene por finalidad el bien comdn.

Dimension 2: Derecho a la igualdad

El derecho a la igualdad significa que todo ser humano, desde su nacimiento, debe
ser reconocido como igual ante la ley, y disfrutar de todos sus derechos, sin

discriminacidn por motivo de nacionalidad, raza o creencias, asimismo, El Articulo 2* inciso



2" da la Constitucion Politica de 1993 sefiala el derecho a la igualdad de la siguienia manera:
Toda persona tiene derecho: A la igualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado por motivo

de arigen, raza, sexo, idiema, religidn, opinidn, condicion econdmica o de cualguier otra indaole.
Variable 2: Empleadores privados

La ley peruana requiere del sector privado empleados a respetar los derechos
humanos derechos y al rabajo en igualdad y no discriminatorias condiciones. La
importancia es que es responsable de proporcionar la estructura para el lugar de trabajo
debida a los empleados vy los empleadores son responsables, es decir, que describe las
reglas que va a proporcionar la necesaria direccidn para resolver el lugar de trabajo
conflictos. Comeo resultado, las empresas pueden centrarse en la productividad v 1a
rentabilidad en lugar de un problema de resolucidn influyen en el desempefio y

estabilidad laboral, cuando discuten el trabaje de estabilidad.
Dimensiones de la variable:
Dimensicn 1: Desempleo

La persona con discapacidad no tiene ningln recurso contra el empleador si él
falla a cumplir con las nomas, pero lo que el empleador no puede hacer si una persona
con una minusvalida elige un trabajo sobre ofro es a la desventaja la persona con una
minusvalida. Por desgracia, la tasa de desempleo para las parsonas con minusvalidas

ha aumentado a niveles mas altos que los de los trabajadores.

como el trabajo dia, el salario, vacaciones dias, y asl sucesivamente; y los métodos

para terminar el empleo

Dimension 2: Sistema laboral

La ley laboral es el conjunto de normas legales que rigen la relacion entre al

empleado v &l empleador, el contrato de trabajo; los que trabajan condiciones, tales



Qperacionalzacion de Variable 1: iscapacidad Fisica

Dimengiones~ Indicadores

Items

Escala de valor

Ministerio del trabajo

Winisterio de Jusficia

Polifica el
Estado Miisero de Justica

Inclusion social

Sungfl

Derechos humanas

nte 3 ey

Derecho 2 1a
iualdad Base de/a sociedad

Derecho & i igualdad

Derecho 3 2 gualdad

i e Usted que ef Minsterio del Trabaj realiza polcas de inclusibn
lahoral para personas con discapacidad feica?

i e Usted que &l Minsterio de Jusfica a fraves def Miisterio pblico
Vela por I no disriminacion de s persanas con discapacidad fica en
el bt aborl?

i Cree Ustd que ef Miisteri de Justica realza palficas de prevencibn
a favor de persanas somefids & disriminacion en el mbit lafora?

i Usted canace algin programa de incusion social pemita ¢l acceso
lahoral 2 personas con dscapacidad fisica?

i Alguna vez usted o un conocido ha recurrido & Sunafil por un problema
lahora,respecto a cicha experienci, cree que serd (il para personas
con discapacidad fica?

i Creg Usted que 8 respeta los derechos humanos, como el derechio &
3 igualdad, al no establecerse una canfidad minima de persons con
discapacitad fsica que lboren &n una empresa?

i e Usted que existe una afectacion 2 |3 gualdad ante [a ey sfuna
Dersong con dicapacidad fiica es menos remunerada en & mbio
laboral?

i 0reg sted que deben proteqerse a (85 personas con dscapacidad
fisca como base de na sociedad?

i Cree sted que fderecho de oualdad debe serla hase para fener més
Dersonas con discapacidad en ¢l amto aboral?

iouna vez usted ha sido somefida alin fipo de discriminacin,
respact a U experiencia, cres que a5 parsonas con discapacidad fica
DUdan defender s derecho & 4 igualdad?

DICOTOMICA:
§
N0




Operacionalzacion de Vanadle: Emoleadores Privado

Dimensiones  Indicadores tems Escala de valor
Promocion ~del; Considera usted (6l para Jas personas con discapacidad fiica, el programa de
emple - promocion el emplea y disapacida?
acapatidad
Pobreza i Congidera usted  ata de oporunidad de e a s personas con dscapacidad fsica
ncrements [ pobreza de un pas?
— Empleadras; Cree usted que s empleadore privados no confatan persanas con discapacidad fsica
; Diivads DOFQUE 3SUmen Qe no son productives?
Trabajador ;e Usted qu [os rabajadares no se areven & denunciar & malirato de parte de L3
empleadores porque s ven condiionados a ser despedidos?
Trabsjador ¢ Ustd considera que exite afectacion, cuando el Fabajador comin gane un stekdo .
SUpeior 3 n abfadorcondiscapaciad fice? DICOTOMCA:
§l
Secorprvado — ;Considera sted que en e sector prvad 52 vulners 1o derechas de s persangs con
dicapacidedfic? N0
Sectr Privado;Cres usted que en efSectr pivado no eisten verdaderos mezanisms de pravencion
para emadicarcualouer oo e violenciaconira persanas con dscapacidad fica?
Gt Sectorpbico 7 Cree usted que en e sector pdblic se respeta 1o derechas ndamentales de s
labaral Ders0nas co dscapacidad fica?
Sector Piblico ~;Usted consdera que en el Sector publico se confats mayor cafidad de personas con
ccapacita isica gue en ) sector privado?
Pena i Crea sted gue deberia aumentar[a pana conra acto de isiminaion 2 personas con

dacapacidad isica?




L Auténoma

CERTIFICADCO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (1)

N DIMENSIONES/ items Pertinencia' Relevancia’ Claridad’ Suficiencia* Sugerencias
1 | DIMENSION 1 Politica del Estado Si No Si No Si No Si No
{Cree usted que el ministerio del trabajo realiza
1 | politicas de inclusion laboral para personas con | X X X X
discapacidad fisica”

iCree Ud. que el Ministerio de justicia a través del
Ministenio piiblico vela por la no discriminacion de
las personas con discapacidad fisica en el ambito
laboral?

iCree usted que el Ministerio de Justicla realiza
3 | paliticas de prevencion a favor de personas sometidas | X X X X
a discriminacion en el ambito laboral?

;Ud. conoce algin progmma de inclusion social
4 | permita cl acceso laboral a personas con discapacided | X X X X

fisica?

;Alguna vez usted 0 un conocido ha recumido a
Sunafil por un problema laboral, respecto a dicha

5 C A X X X X
experiencia cree que serd Otil para personas con
discapacidad fisica”

1 | DIMENSION 2 Derecho a la igualdad Si No Si No Si No Si No

{Cree usted que se respeta los derechos humanos

| | como el derecho a la igualdad, al no establecerse una X X X X
cantidad minima de personas con discapacidad fisica
que laboren en una empresa?
;Cree usted que existe una afectacion a la igualdad

2 | ante la ley si una persona con discapacidad fisica es X X X X
menos remunerada en ¢l ambito laboral?

3 {Cree usted que deben protegerse a las personas con X X X X

discapacidad fisica como base de una sociedad?

i Cree usted que el derecho de igualdad debe ser la
4 | base para tener mas personas con discapacidad en el X X X X
ambito laboral?

;Alguna vez usted a sido sometida algin tipo de

discriminacion, respecto o su experiencia, cree que X X X X
las personas con discapacidad fisica puedan defender

sut derecho a la igualdad?

Observaciones (precisar si hay suficiencia®): $1 HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad:  Aplicable | X | Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: Dr.: Espinoza Pajuelo Luis Angel DNI: 105594662
Especialidad del validador: GESTION PUBLICA

Lima sur, 24 de octubre del 2021

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
'Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimensibn especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, v directo.

*Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimension.

P

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE YALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (2)

N° DIMENSIONES/ items Pertinencia’ | Relevancia® Claridad* Suficiencia’ Sugerencias
o DIMENSION 1 Desempleo Si No Si No Si No 5i No
(Considers usted dtl para las personas con
| | discapacidad fisica, el programa de promocion del | X X X X
empleo y discapacidad?
;Considera Ud. la falta de oportunidad de trabajo a las
2 | personas con discapacidad fisica incrementa la | X X X X
pobreza de un pais?

(Cree usted que los empleadores prvados no
3 | contratan personas con discapacidad fisica porgue | X X X X
asumen que no son productivos?

(Cree usted que los trabajadores no se atreven a
4 | denunciar el malirato de parte de sus empleadores | X X X X
porque se ven condicionados a ser despedidos?

JUd. Considera que un trabajador comin gana el

5 | mismo sueldo que un trabajador con discapacidad | X X X X
fisica?
A m MENSION 2 Sistema laboral Si No Si No Si No Si No
I Considera Ud. que en el sector pivado se vulnera X X b X
los derechos de las personas con discapacidad fisica?
(Cree Ud. Que en el sector privado no existen X X X X
5 verdaderns mecanismos de prevencion para emmadicar
~ | cualquier tipo de violencia contra personas con
discapacidad fisica?
(Cree usted que en el sector publico se respeta los X X X X
3 | derechos fundamentales de las personas con
discapacidad fisica?
;Ud. Considern que en el sector piblico se contrata X X X X

4 | mayor cantidad de personas con discapacidad fisica
que en el sector privado?

iCree Ud. Que deberia aumentar la pena contra actos
5 | de discriminacion a personas con discapacidad X X X X
fisica?

Observaciones (precisar si hay suficiencia®): S1 HAY SUFICIENCIA

Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable | X] Aplicable después de corregir | | No aplicable | |
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. ESPINOZA PAJUELO LUIS ANGEL DNI: 10594662
Especialidad del validador: GESTION PUBLICA

Lima sur, 24 de octubre del 2021

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimension especifica del constructo.

Claridad: Se entiende sin dificuliad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, y directo.

*Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante



Anexo 4. Validacién

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERT0S

TITULO: VULNERACION DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FISICA POR LOS EMPLEADORES PRIVADOS E INSERCION LABORAL EN LIMA
NORTE 2021

LINEA DE INVESTIGACION: PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL AMBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

AUTOR: SHARIANDA CASTILLO, LUZ CLARITA



CARTA DE PRESENTACION

Mg. MARCOS ENRIQUE TUME CHUNGA, Coordinador de Investigacion de la Escuela Profesional
de Deracho.

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo, hacer de su
conocimiento que, en mi calidad de egresado de la Escuela Profesional de Derecho de |a
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Auténoma del Pend, presento el instrumento
para ser validada dal proyvecto de investigacidn fitulade: vulneracidn de los derechos humanaos
de las personas con discapacidad fisica y su influencia en |a insercidn laboral por pare da
empleadores privados en lima 2021, cuyo desarmollo e permitira al tesista, poder optar el Titulo
de Abogado.

En fal sentido, es imprescindible validar el{los) instrumento(s) con los cuales se recogeran
los dalos pertinentes, para o cual 85 necesario contar con |a aprobacidn de especialistas y llevar
a cabo la aplicacidn del{los) instrumenio(s) en mencidn. Conocedon(a) de su connofada

ewperiencia en temas de investigacidn juridica, se ha considerado recurrir 8 su persona.
El expedienta de validacion, que se le hace llegar contiens:

- Carla de presantacion.

- Definicidn(es) conceptual{es) de la(s) variable(s) y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de lals) variable(s).

- Cerlificado de validez de contenide del{los) instrumento(s )

Expresandole mis sentimientos de respelo y consideracidn me despido da usted, no
sin antes agradecars |a atencidn que dispanse a la prasenta.

Atentamenta,

Sharianda Cagtillo Luz Clanta
Cidigo de estudiante 2181884314
Dl N TT4B2483



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y SUS DIMENSIONES

Variable 1: Discapacidad fisica

La discapacidad motora se define como la limitacion o la falta de capacidad como
consecuencia de un impedimento fisico. Es el resultado de una alteracion temporal o
permanente (por lesidn o enfermedad) del sistema nervioso central o del sistema

musculoesquelético (huesos, articulaciones o misculos), que pone en desventaja a la

persona que sufre porque limita o deshabilita muchas de |a actividad.
Dimensiones de |a variable
Dimension 1: Politica del Estado

El Perl es un estado social y democratica del estado que se ha comprometido a

la proteccion individuales y politicos de los derechos, mientras que también asegurar que

politicas sociales son incluidas dentro del marco de la sociedad de regulacion.

Las politicas de Estado definen lineamientos generales que orientan |a accion del
Estado en el largo plazo para lograr el bienestar de las personas y el desarrollo sostenible
del pals. Asi la politica @& una conducta humana que se produce dentro de la sociedad
considerada como un conjunto de interrelaciones de individuos y grupos y se constituye

en el medio natural de la accidn humana que tiene por finalidad el bien comdn.

Dimensidn 2: Derecho a la igualdad

El derecho a la igualdad significa que todo ser humano, desde su nacimiento, debe
ser reconocido como igual ante la ley, y disfrutar de todos sus derechos, sin

discriminacion por motivo de nacionalidad, raza o creencias, asimismao, El Articulo 2° inciso



2" de la Constitucon Palitca do 1903 sofala ol derecho a la iguaidad de a siguente manera:
Toda persona Sene dececho: A la igusidad ante la ley. Nadio debe ser discriminado por motivo
de origen, raza. saxo, homa, religion, opmidn, condicion econdmica o de cualguier otra indole.

Variable 2: Empleadores privados

La ley peruana requiere del sector privado empleados a respetar los derechos
humanos derechos y al trabajo en igusidad y no discriminatorias condiciones. La
mportancia es que es responsable de proporcionar ia estructura para ef lugar de trabajo
debido a los empleados y los empleadores son responsables. es decir, que describe las
regias que va a proporciona |a necesara direccidn para resolver ¢ lugar de trabajo
confictos. Como resultado, las empresas pueden centrarse en la productividad y la
rentabllidad en lugar de un problema de resolucion influyen en of desempefio y
estatilidad laboral, cuando discuten el trabajo de estabilidad
Dimensiones de ka variable:

Dimension 1: Desempleo

La persona con discapacidad no tene ningln recurso contra &l empleador si &l
falla a cumplir con las nomMmas, pero o que el empleador NO puede hacer s UNAa persona
con una minusvalida elige un trabajo sobre olro es a la desventaja [a persona con una
minusvalda Por desgracia, la tasa de desempleo para las personas con minusvalidas
ha aumentado a niveles mas altos que los de los trabajadores.

como el trabajo dia, el salario, vacaciones dias, y asl sucesivaments; y los métodos
para teminar el empleo

Dimension 2: Sistema laboral

La ley laboral es el conunto de nomas jegales que ngen [ relacon entre ¢l
emplaado y & empleacor, el contrato de trabap, los que rabajan condicanes, tales



Operacionalizacion de Varisbl {: iscapacitd Fisica

Dimeniones~ Idicadores

Items

Escala de valor

Winisterio de! rabajo

Wiisterio de Jusfcia

Polifica el
Estado Miisterio de Jusfica

Inclusion socal

Sunafl

Derachos humanos

Ante 3 ey

Derecho @ g
ipualdad Base (e 3 sociedad

Derecho 3 @ igualdad

Derecho & a igualdad

i e Usted que ef Misterio del Traba realiza polcas de incusion
Jahora para personas con discapacidad fiica?

i e Usted que f Ministerio de Jusficia a fraves del Miisterio pdblico
Vela por & no disiminacion de as persanas con discapacidad fica en
el ambito [sboral?

i e Usted que ef Miistero de Justia realza polficas de prevencion
a favor de personas Somefidas a dsiminacion en el ambito labora?

i Usted canoce algin programa de incusion soial pemia ¢l acceso
Jahoral 3 ersanas con discapacidad fiica?

i Alguna vez usted o un conocido ha recurido a Sunl por un problema
Jabora, respaco & dicha expeninci, cres Que sera Ul para personas
con discapacidad fica?

i 0reg Usted que 58 respeta los derechos humanos, como el derecho &
1 igualdad, &l no establecerse una canidad minima de persons con
discaparidad fisica que aboren en Un empresa?

i e Usted que existe una afectacin 2 | igualdad ante [a ey siuna
Dersng con dscapacidad fiica e menos remunerada en &l ambito
laboral?

i Cree Usted que deben proteqerse 3 Ias personas con discapacidad
fsca como base de una sociedad?

i e sted que el derecho de ualdad debe serla hase para fener mas
Dersnas con discapacidad en ¢l amto aboral?

iAouna vez usted ha sido somefida algin fipo de discriminacion,
rRspact a5t experiencia, cres que s parsonas con discapacidad fica
DUBdan defender st deracho & g iqualdad?

DICOTOMICA:

§l
NO




Operationalzacin de Varable: Empleares Privado

Dimensiones

Indicadores

tems

Escala de valor

Desempleo

Sistema
[aboral

Promocion ~del - Considera Usted (il para [as personas con discapacidad fisica, el programa de

emple
(capatidad
Pobrezs

Empleadores
Divados

Trabalador

Trabajador

Sector privado

Sector Privado

Sector piblico

Sector Publico

Pena

Y promocion del empleoy discaparidad?

i Considera usted a s de aporunidad de abajo a s personas con discapacidad fica
increment a podreza de i pals?

i Cree usted que os empleadores privados no confratan personas con discapacidad fica
DOFUE 3sumen que no son productivos?

i (e Usted qu [os rahajadores no s areven & denunciar &l malirato de parte dg 503
emplegdares porque se ven condiionados 2 ser despedidas?

i sted considera que exite afectzcion. cuando ) rabajador comin gane un Sueldo
stperior 3 un rabajadorcon dicapacidad fiica?

i Considera usted que n el sector privado 58 vulnera [os derechos de 35 parsanas con
dacapacidad fisica?

i Cree Usted que en f secor prvado no eisten verdaderos mecanismas de prevencion
para emaicar culouie oo de violencia confa personas con ditapacidad fisica?

i Cree Usted que en el sectr pubico se respeta 1o derechos fundamentales d las
Dersons o discapacidad fsica?

it considera que en el sector pdblico s conraa mayor canfidad de personas con
cscapacidad fisca gue en o sectorpivado?

i Cree usted e debeta aumentara pena confa actos e dciminaion & personss con
dacapacidad fsica?

DICOTOMCA:
§
N0




X Autdénoma

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (1)

N® DIMENSIONES/ items Pertinencia’ Relevaneia® Claridad’ Suficiencia® Sugerencias

1 DIMENSION 1 Politica del Estado Si No Si No Si
iCree usted que el ministerio del trabajo realiza

1 | polincas de inclusion laboral para personas con | X X X
discapacidad fisica?

No Si No

X

7Cree Ud. que el Ministerio de justicia  través del
Ministerio piiblico vela por la no discriminacion de
las personas con discapacidad fisica en el ambito
laboral?

iCree usted que ¢l Ministerio de Justicia realiza
3 | politicas de prevencion a favor de personas sometidas | X X X

2 discriminacion en el dmbito laboral?

{Ud. conoce algin programa de iclusion social
4 | permita el acceso laboral a personas con discapacided | X X X

fisica?

;Alguna vez usted o un conocido ha recumido a
Sunafil por un problema laboral, respecto a dicha
cxperiencia cree que sera Ubil para personas con
discapacidad fisica?

I | DIMENSION 2 Derecho a la igualdad Si No Si No Si
i Cree usted que se respeta los derechos humanos

como el derecho a la igualdad, al no establecerse una | X X
cantidad minima de personas con discapacidad fisica

quc laboren en una cmpresa?

No Si No

{Cree usted que existe una afectacion a la igualdad
2 | ante la ley s1 una persona con discapacidad fisica es X X X
menos remunerada en el ambito laboral?

i Cree usted que deben protegerse a las personas con X X X
discapacidad fisica como base de una sociedad?

;Cree usted que el derecho de igualdad debe ser la
4 | base para tener mas personas con discapacidad en ¢l X X X
ambito laboral?

;Alguna vez usted a sido sometida algin tipo de

discriminacitn, respecto 8 sU experiencia, cree que X X X
las personas con discapacidad fisica puedan defender

au derecho a la igualdad?

Observaciones (precisar si hay suficiencia’): $1 HAY SUFICIENCIA
Opiniin de aplicabilidad:  Aplicable | X | Aplicable después de corregir | |
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. MARCOS EMRIQUE TUME CHUNGA

Especialidad del validador: Derecho Penal v Procesal Penal

'Pertinencia: El item comesponde al concepio tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimension especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el emunciado del item, es
Conciso, exacto, y directo.

*Suficiencia: Los items son suficientes para medir a dimensién.

i A )
CoAA N
Ir,{. \\Ki}}}_;__}.

Firma del Experto Informante.

No aplicable | |
DXI: 41058938

Lima sur, 08 de noviembre de 2021



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (2)

N? DIMENSIONES items Pertinencia’ Relevancia® Claridad®

|1 DIMENSION 1 Desempleo Si No Si No Si
iConsidera wsted 0til para las personas con
| | discapacidad fisica, el programa de promocion del | X X X
emplen y discapacidad?

No

Suficiencia’ Sugerencias
Si No

X

;Considera Ud. I falta de oportunidad de trabajo a las
2 | personas con discapacidad fisica imcrementa la X X X
pobreza de un pais?

iCree usted que los empleadores prvados no
3 | contratan personas con discapacidad fisica porque | X X X
asumen que no son productivos?

iCree usted que los trabajadores no se atreven a
4 | denunciar el malirato de parie de sus empleadores X X X
porgue se ven condicionados a ser despedidos?

;Ud. Considera que un trabajador comin gana el
5 | mismo sucldo que un trabajador con discapacidad X X X
fisica?
1| DIMENSION 2 Sistema laboral Si No Si No Si
iConsidera Ud. que en el sector privado se vulnera X X X
los derechos de las personas con discapacidad fisica?

No

Si No

iCree Ud. Que en el sector privado no existen X X X
verdaderos mecanismos de prevencion para emadicar

cualquier tipo de violencia contra personas con

discapacidad fisica®

iCree usted que en el sector piblico se respeta los X X X
3 | derechos fundamentales de las personas con
discapacidad fisica?

;Ud. Considera que en el sector piblico se contrata X X X
4 | mayor cantidad de personas con discapacidad fisica
que en el sector privado?

{Cree Ud. Que deberia aumentar la pena contra actos
5 | de discriminacion a personas con discapacidad X X X
fisica?

Observaciones (precisar si hay suficiencia’): SI HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable | X] Aplicable después de corregir | |

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. MARCOS ENRIQUE TUME CHUNGA

Especialidad del validador: Derecho Penal y Procesal Penal

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimension especifica del constructo.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, y directo.

“Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante

No aplicable | |
DNI: 41058938

Lima sur, 08 de noviembre de 2021



Anexo 5. Validacién

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERT0S

TITULO: VULNERACION DE DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FISICA POR LOS EMPLEADORES PRIVADOS E INSERCION LABORAL EN LIMA
NORTE 2021

LINEA DE INVESTIGACION: PROMOCION Y DEFENSADE LOS DERECHOS
HUMANOS EN EL AVBITO NACIONAL E INTERNACIONAL

AUTOR: SHARIANDA CASTILLO, LUZ CLARITA



CARTA DE PRESENTACION

Mg. WILFREDO HERBERT GORDILLD EHICEﬁEI, Coordinador de In'fEIEIJ'gEIG'Iﬂn de la Escuela
Profesional da Daracho.

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Es gralo comunicarme con wsted para expresare mis saludos y asi mismo, hacer de su
conocimienta que, en mi calidad de egresado de la Escusela Profesional de Derecho da la
Facultad de Ciencias Humanas de |la Universidad Auténoma del Pend, presento el instrumento
para ser validado del provecto de investigacion fitulado: vulneracion de los derechos humanos
de las parsonas con discapacidad fisica y su influencia en la insercidn labaral par pars de
empleadores privados en lima 2021, cuyo desamollo le permitira &l tesista, poder oplar &l Titulo
de Abogado.

En tal sentido, a5 imprescindible validar el{los) instrumento(s) con los cuales se recogearan
ks datos partinentes, para lo cual s necasario contar con la aprobacidn de especialistas y levar
a cabo la aplicacidn dal{los) instrumenio(s) en mencion. Conocedon(a) de su connofada

endperiancia en temas da investigacian juridica, sa ha considarada recurrr 8 5U persona.
El expedienta de validacidn, que s= la hace llegar contiena:

- Carla de preseniacion.

- Definicidn{es) concepleal{es) de la(s) variabla(s) y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de la(s) variable(s).

- Carlificado de validez de contenido dallos) instrumentois).

Expresandola mis senlimientos de respeio y consideracidn me despido de usted, no
sin antes agradecere la alencitn que dispense a la presente.

Atentamente,

Sharianda Casfillo Luz Clarita
Cddigo de estudiante 2191899314
ONI NF 77482483



DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y S5US DIMENSIONES

Variable 1: Discapacidad fisica

La discapacidad mofora se define como la limitacién o la falta de capacidad como
consecuencia de un impedimento fisico. Es el resultado de una alteracién temporal o
permanente (por lesion o enfermedad) del sistema nervioso central o del sistema
musculoesquelético (huesos, articulaciones o misculos), que pone en desventaja a la

persona que sufre porgue limita o deshabilita muchas de la actividad.
Dimensiones de la variable
Dimension 1: Politica del Estado

El Pend es un estado social y democratica del estado que se ha comprometido a

|a proteccion individuales v politicos de los derechos, mientras que también asegurar que

politicas sociales son incluidas dentro del marco de la sociedad de regulacion.

Las politicas de Estado definen lineamientos generales que orientan la accidn def

Estado en el largo plazo para lograr el bienestar de las personas y el desamrollo sostenible

del pals. Asl la politica es una conducta humana que se produce dentro de la sociedad
considerada comao un conjunto de interrelaciones de individuos y grupos y se constituye

én &l medio natural de la accién humana que tiene por finalidad el bien comdn.

Dimensidn 2: Derecho a la igualdad

El derecho a la igualdad significa que todo ser humano, desde su nacimiento, debe
ser reconocido como igual ante la ley, y disfrutar de todos sus derechos, sin

discriminacién por motive de nacionalidad, raza o creencias, asimismo, El Articulo 2° inciso



2" de la Constitucdn Palitca de 1903 sofala el derecho a la iguaidad de a siguenio manera:
Toda persona Sene dececho: A la igusidad ante la ley. Nadio debe ser discriminado por motivo
de origen, raza. sexo, idoma, religidn, opmion, condicion econdmica o de cualguier otra indole.

Variabie 2: Emploadores privados

La ley peruana requiere del sector privado empleados a respetar los derechos
humanos derechos y al trabajo en igusidad y no discriminatorias condiciones. La
mportancia es que es responsable de proporcionar ia estructura para of lugar de trabajo
debido a los empleados y los empleadores son responsables. es decir, que describe las
regias que va a proporcionar |a necesaria direccion para resolver el lugar de trabajo
confiicios. Como resultado, las empresas pueden centrarse en la productividad y 1a
rentabllidad en lugar de un problema de resolucién Influyen en o desempefio y
estabilidad laboral, cuando discuten el trabajo de estabilidad

Dimensiones de ka variable:
Dimansion 1: Desempleo

La persona con discapacidad no liene ningln recurso contra el empleador si &l
falla a cumplir con las nomMmas, pero ko que el empleador NO puede hacer i UNAa persona
con una minusvalida elige un trabajo sobre olro es a la desventaja [a persona con una
minusvalda Por desgracia, la tasa de desempleo para las personas con minusvalidas
ha aumentado a niveles méas altos que los de los trabajadores.

como el irabajo dia, o salario, vacaciones dias, y asl sucesivamente, y los mélodos

para lerminar el empieo
Dimension 2: Sistema laboral

La ley laboral es el conunto de normas legales que nigen [a relacion entre el
empleado y o empleador, el contrato de trabajo; los que trabajan condiciones, tales



Oneracionalizacion ce Variadl 1: Dscapacidad Fiica

Dimeniones ~ Indicadores

Items

Escala de valor

Ministerio del trabajo

Ministerio de Jusfcia

Polifica el
Estado Mimistero de Justica

Incusion socil

Sungfl

Derechos humanas

fite 3 ley

Derecho @
ipualdad Rase de 3 Sociedad

Derecho & i igualdad

Derecho & i igualdad

i e Usted que ef Ministerio del Trabaj realza polfcas de incusibn
ahoral para personas con discapacidad fica?

i e Usted que f Ministerio de Jusfica a raves del Minstero piblico
Vela por I no diseriminacion de as persanas con discapacidad fica en
ol ambio abaral?

i e Usted que ef iisteri de Justica realza plficas de pravencibn
a favor de persanas somefids a disriminacion en el Ambi lahora?

i Usted canoce alpln programa de incusion sockel pemnta ¢l acceso
lahoral 3 personas con dscapacidad fisica?

i Alguna vez Usted o un conocido ha rectrido & Sunafil por un problema
Jahora,respecto & dicha experienci, cree gue serd Gl para persons
con discapacidad fica?

i Cre usted que 5@ respeta los derechos humanos, como el derechio &
3 iqualdad, &l no establecerse una canfidad miima de persons con
discapacitad fsica que laboren &0 un empresa?

i e Usted que existe una afectacion 2 3 gualdad ante a ey siuna
Dersong con dicapacidad fiica e menos remunerada €0 & ambio
laboral?

i 0re sted que deben proteqerse (85 personas con dscapacidad
fsca como base de una socedad?

i e Usted que fderecho de gualdad debe sera base para fener mas
Dersonas con discapacidad en e amito labora?

i3 vez usted ha sido somefida agin fipo de discrimincion,
respect a st experencia, cree que as personas con discapacidad feica
Dledan defender s derecho & a iqualdad?

DICOTOMCA:
§
N0




Operacionalzacion e Varisbe: Empladores Priado

Dimensiones  Indicadores tems Escala de valor
Promocian ~d&l ; Considera usted (6l para Jas personas con discapacidad fiica, el programa de
emple Y promacion del emple y discanacidad?
(capacidad
Pobrez3 3 Consites used faa de oporumidad de fabaln & aspersonas con dscapacidad fiica
ncrements A pobreza de un pas?
— Empleadores—; Cree usted quelos empleadoresprivadosno conraan personas con discapacidad fisca
; [rvados DOFQUE SUmen que noson productives?
Trabajador ;e Usted qu los rabajgdares no se areven & denunciar & malirato de parte de 513
empleadores porque s ven condiionados a ser despedidos?
Trabador g Usted considera que st fectacion, cuando ! rabejador comin gane un steldo .
Supeior 3 n rahjadorcondiscaati fce” DCOTOMCA:
§l
Sectorprvado  ;Considera usted que en el sector prvad 52 vulners 1o derechas de s persangs con
ditapaciad fica? N0
Sectr Privado~;Cree usted que en efsectr ivado no eisten verdaderos mecanismes de prevencion
para eradicar cualquie oo de vilenci conta personas con dcapacidad fisica?
Gt Sectorpubico 7 Cree usted que en e sector pdblic se respeta o derechos ndamentales de s
laboral Dersonas co discapacifad fca?
Sector Piblico g Usted consdera que e efSector publico se confats mayor canfidad de personas con
dscapacidad fica que en el sector privada?
Pena i Cree sted gue deberi aumentar[a pana conra acto de disriminaion 2 personas con

dacapacitad fisica?




N?

N Auténoma

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (1)

DIMENSIONES/ items
DIMENSION 1 Politica del Estado
;Cree usted que el ministerio del trabajo realiza
politicas de inclusion laboral para personas con
discapacidad fisica?

Pertinencia'

Si

X

No

Relevancia®

Si No

X

Claridad®

5i

X

No

Suficiencia® Sugerencias
Si No

X

;Cree Ud. que ¢l Ministerio de justicia a través del
Ministerio piblico vela por la no discriminacion de
las personas con discapacidad fisica en el ambito
laharal?

iCree usted que ¢l Ministerio de Justicia realiza
politicas de prevencion a favor de personas sometidas
a discriminacion en el ambito laboral?

;Ud. conoce algin programa de mclusion social
permita ¢l acceso laboral a personas con discapacidad
fisica?

;Alguna vez usted 0 un conocido ha recurmido a
Sunafil por un problema laboral, respecto a dicha
cxperiencia cree que sera util para personas con
discapacidad fisica?

DIMENSION 2 Derecho a la igualdad

;Cree usted que se respeta los derechos humanos
como el derecho a la igualdad, al no establecerse una
cantidad minima de personas con discapacidad fisica
que laboren en una empresa?

Si

No

Si No

No

Si No

;Cree usted que existe una afectacion a la igualdad
ante la ley si una persona con discapacidad fisica es
menos remunerada en el ambito laboral?

;Cree usted que deben protegerse a las personas con
discapacidad fisica como base de una sociedad?

;Cree usted que ¢l derecho de igualdad debe ser la
base para tener mis personas con discapacidad en el
ambhitn laharml?
;Alguna vez usted a sido sometida algin tipo de
discnminacion, respecto a su experiencia, cree gue
las personas con discapacidad fisica puedan defender
su derecho a la igualdad?

Apellidos ¥ nombres del juez validador:
Especialidad del validador: Derecho Civil

Firma del Experto Informante.

X

Observaciones (precisar si hay suficiencia’): S1 HAY SUFICIENCIA
Opinidn de aplicabilidad:  Aplicable | X |

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tednico formulado.

*Relevancia: El ftem es apropiado para representar al componente o
Dimensiin especifica del constructo.
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, v directo.
‘Suficiencia: Los items son suficientes para medir la dimensidn.

Aplicable después de corregir | |
/Mg. Wilfredo Herbert Gordillo Bricefio

No aplicable | |
DINI: 08337343

Lima sur, 05 de Noviembre del 2021



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE (2)

N DIMENSIONES ifemy Pertinencia’ | Relevanciy® Claridsd’ Suficienciy’ Sugerenviys
1 D]MENSll']Nll]esemplm S N S M S No b No
(Considern usted 01l para las personas con
| | discapacidad fisica, cl programa de promocion del | X X X
empleo y discapacidad?
{Considern Ud. la falta de aportumidad de trabajo a las
2| personas con discapacidad fisica ncrementa la | X X X X
pobreza de un pais?
{Cree usted que los empleadores privados no
3 | contratan personas con discapacidad fisica porgue | X X X X

JsUmen que no son productivs!

{Cree usted que los trabajadores no se atreven a
4 | denunciar ¢l malirato de parte de sus empleadores | X X X
porque se ven condicionados a ser despedidos?

;Ud. Considera que un trabajador comin gana el
5 | mismo sueldo que un trbajador con discapacided | X X X
fisica?
1 DIMENSION 2 Sistema laboral SN S N S
{Considera Ud. que enel sector privado se vuloera. | X X X
los dercchos de las personas con discapacidad fisica?

No Si No

{Cree Ud. Que en el scctor privada no existen X X X
verdaderos mecanismos de prevencion para erradicar

cualquier tipo de violencia conira persanas con

discapacidad fisica?

[

Cree usted que en el sector publico se respeta los X X X
3| derechos fundamentales de las personas con
discapacided fisica?

-
Ead
-

{Ud. Considera que en ¢l sector publico se contrata
4 | mayor cantidad de personas con discapacidad fisica
que en el sector privado?

I L MR LU S RRLAIEM $8E [ L i
5 de discriminacitn a personas con discapacidad X X X
fisica?

Observaciones (precisar si hay suficiencia’): $1 HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable | X]| Aplicable después de corregir | |

Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Wilfredo Herbert Gordillo Bricefio
Especialidad del validador: Derecho Civil

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
Dimension especifica del constructo.

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
Conciso, exacto, y directo.

“Suficiencia: Los iterns son suficientes para medir la dimension.

Firma del Experto Informante

No aplicable | |
DNI: 08337343

Lima sur, 05 de Noviembre del 2021



Anexo 6. Cuestionario

- @ W}

VULNERACION DE DERECHOS DE PERSONAS CON S
DISCAPACIDAD FiSICA POR LOS EMPLEADORES
PRIVADOS E INSERCION LABORAL EN LIMA NORTE 2021

Estimado(a) participante.

Solicito su colaboracion mediante el llenado del presente cuestionario, que tiene como objetivo determinar de
qué manera la vulneracion de derechos humanos de discapacidad fisica influye en la insercién laboral por parte
de los empleadores en Lima norte 2021, el mismo que servira para fines exclusivamente de investigacion.

Es importante considerar que su participacién es voluntaria y anénima, asimismo, su respuesta sera tratada de
manera confidencial.

De antemano, le agradezco su participacion.

Atentamente:

Luz Clarita Sharianda Castillo, estudiante del Xl ciclo de la carrera de derecho de la Universidad Autonoma del
Pera.

3¢

HIS DATOS

Descripcidn (opcional)

Carrera Profesional ™

Texto de respuesta corta

Edad *

Texto de respuesta corta

Sexo

Masculino

Femenino

INTERROGANTES PLANTEADAS

Descripcidn (opcional)

3
.

1. iCree usted que el Ministeric del Trabajo realiza politicas de inclusion laboral para persenas con discapacidad
Tisica?

Sl

Mo

2. iCree Ud. que el Hinisterie de justicia a trawés del Hinisterio Pdblico vela per La no discriminacian de las personas
con discapacidad fisica en el ambito Laboral?

Si

Mo



3. jCree usted que el Hinisterio de Justicia realiza politicas de prevencion a favor de personos sometidas o
discriminacién en el ambito Laboral?

Si

Mo

4. ;\Md. conoce algin programa de inclusién secial permita el acceso loboral a persenos con discopacidad fisica? *
Si

Mo

3. zAlquna vez usted o un conacide ha recurride a Sunafil por un problema loboral. respecto a dicha experiencia cree
que serd dfil para personas con discopacidod fisica?

Si

Mo

4. ;Cree usted que se respeta Los derechos humanes como el derecho a la iqualdod. al no establecerse una contidod
minima de personas con discapacidad fisica que Laboren en una empresa?

Si

Mo

1. ¢Cree usted que existe uno afectacién a La iqualdad ante La Ley si una persena con discapacidad fisica es menos
remunerada en el ambito loboral?

Si

8. ;Cree usted que deben protegerse a las personas con discapacidad fisica como base de una sociedad? "
Si

Mo



1. iCree usted que el derecho dz igualdod debe ser la bose para fener mds personas con discapacidod en el dmbito
Laboral?

Si

Mo

10. ;Alguna vez usted ha sido sometida algdn tipe de discriminacion. respecto a su experiencia. cree que Las personas
con discapacidad fisico puedan defender su derecho a la igualdad?

Si

Mo

1. jConsidera usted (il para Las personas con discapacidod fisica. el programa de promacidn del empleo y
discapacidad?

Si

Mo

12 ;Considera Ud. la folta de oportunidad de trobajo a Los personas con discapacidad fisica incrementa Lo pobreza de
un pais?

Si

No

13. iCres usted que los empleadores privodes no contratan persenas con discopacidad fisica porque asumen que no
son productivos?

Si

No

4. zCree usted que Los frabajadores no sz atreven a denunciar el malirato de parte de sus empleadores porque s ven
condicionodos o ser despedidos?

Si

Mo



13. ;M. considera que existe afectacién. cuondo el frabajodor comin gane un suelde superior a un frabajador con
discapacidad fisica?

Si

No

16. Considera Ud. que en el sector privodo se vulnera los derechos de las personas con discapacidad fisica? *
Si

[+ ]

1%. iCree Ud. Gue en el Sector privado no existen verdaderes meconismos de prevencion para errodicar cudlguier tipo
de violencia contra personas con discopocidod fisica?

Si

Mo

18. ;Cree usted que en el sector piblico se respeta los derechos fundomentoles de Los personos con discapacidad
fisica?

Si

MNo

1. ;Ud. Considera que en el sector pablico se contrata mayer cantidod de personas con discopocidad fisica que en el
sector privode?

Si

Mo

20. ;Cree Ud. Gue deberia qumentar La pena confra actes de discriminacién o personas con discapacidod fisica? ’
Si
Mo

Anexo 7. Resultados del cuestionario
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Sexo

1. ;Cree usted gue el Ministerio del Trabajo realiza politicas de inclusion laboral para personas
con discapacidad fisica?

A0 respuestias

. s
» Mo

2. iCree Ud. gue el Ministerio de justicia a traves del Ministerio Publico vela por la no
discriminacion de las perscnas con discapacidad fisica en el ambito laboral?

S0 respuestas

3. ;Cree usted que el Ministerio de Justicia realiza politicas de prevencion a favor de @ Copiar
personas sometidas a discriminacion en el ambito laboral?

50 respuestas

@si

@ No
4. ;Ud. conoce algun programa de inclusion social permita el acceso laboral a LD_ Copiar
personas con discapacidad fisica?
50 respuestas

@S

@ No




5. jAlguna ver usted o un conocido ha recurmido a Sunafil por un problema laboral, respecto
a dicha experiencia cree gue sera util para personas con discapacidad fisica?

50 respuestas

=
i Fo

4. ;Cres usted que se respeta los derechos humanos como &l derecho a la igualdad, al no
establecerse una cantidad minima de personas con discapacidad fisica gue laboren en una
emprasa’?

50 respuestas

7. iCree usted gue existe una afectacion a la igualdad ante la ley si una persona con
discapacidad fisica s menos remunerada en el ambito laboral?

50 respuestas

=
i Mo

B. ;Cree usted que deben protegerse a las personas con discapacidad fisica como base de
una sociedad?

50 respuestas

- s
. Mo




9. ;Cree usted que el derecho de igualdad debe ser la base para tener mas perscnas con
discapacidad en 2 ambito laboral?

S0 respuestas

10. ; Alguna vez usted ha sido sometida algun tipo de discriminacion, respecto a su
experiencia, cree que las personas con discapacidad fisica pusdan defender su derecho ala
igualdad?

S0 respuestas

1. ;Considera usted util para las personas con discapacidad fisica. €l programa de
promocion del empleo v discapacidad?

S0 respuestas

12. ;Considera Ud. |a falta de oportunidad de trabajo a las personas con discapacidad fisica
incrementa la pobreza de un pais?

S0 respuestas




13. ;Cree usted que los empleadores privados no contratan personas con discapacidad fisica
DOrQuUe asumen que no son productivos?

30 respuestas

8 s
[ 5

14. ;Cree usted que los trabajadores no se atreven a denunciar ¢l maltrato de parte de sus
empleadores porgue se ven condicionados a ser despedidoas?

50 respuestas

158, ;Ud. considera que existe afectacion. cuando el rabajador comun gane un susldo
superior a un trabajador con discapacidad fisica?

S0 respuestas

-s
i Mo

16, ;Considera Ud. gue en el sector privado se vulnera los derechos de las personas con
discapacidad fisica?

S0 respuesias

- s
[




17. i Cree Ud. Cues en el Sector privado no existen verdaderos mecanismos de prevencion
para erradicar cualquier tipo de viclencia contra personas con discapacidad fisica?

30 respuestas

18. ;Cree usted que en &l sector publico se respeta los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad fisica?

30 respuestas

.S
i Mo

1%. ;Ud. Considera que en el sector publico se contrata mayor cantidad de personas con
discapacidad fisica que en el sector privada?

30 respuestas

s
[

20, ;Cree Ud. Gue deberia aumentar la pena contra actos de discriminacion a personas con
discapacidad fisica?

30 respuestas




